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CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGO COM PREDOMINANCIA DE
MAO DE OBRA EXCLUSIVA

ID Cidades n° 2026.017E0800001.01.0001

CONTRATO N° 02/2026 QUE ENTRE Sl
CELEBRAM 0 INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA - IPC E A EMPRESA ROTA
DO SOL SOLUGCAO EM TRANSPORTES,
LOGISITCA E PRESTAGAO DE
SERVICOS LTDA, NAS QUALIDADES DE
CONTRATANTE E CONTRATADA,
RESPECTIVAMENTE, PARA O FIM
EXPRESSO NAS CLAUSULAS QUE O
INTEGRAM.

CONTRATANTE:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 00.444.435/0001-25 com sede na Avenida Edgar Gongalves, S/N, Q 11, L 6,
Campo Grande, Cariacica, ES, CEP. 29.146 — 550, representada legalmente pela
sua DIRETORA PRESIDENTE Juliana de Lima Silva Rodrigues, regularmente
nomeada pela Portaria/GP n° 601, de 03 de novembro de 2022.

CONTRATADA:

ROTA DO SOL SOLUGAO EM TRANSPORTES, LOGISTICA E PRESTAGAO DE
SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, CNPJ n° 73.830.317/0001-29,
do ramo de Coleta de residuos nao-perigosos, com sede na Rua Lunar, n° 01,
Quadra 01; Lote 01, CEP 28.929-212, Bairro Verao Vermelho (Tamoios), na cidade
de Cabo Frio/RJ, neste ato devidamente representada pelo seu SOCIO
ADMINISTRADOR, Alexandre Pereira Mota, brasileiro, natural de Sao Jodo de
Meriti/RJ, nascido em 21/06/1973, portador da cédula de identidade RG.:
089595938IFPRJ e inscrito no CPF: 016.430.067-89, residente e domiciliado na Rua
Doze, Casa 51, Bairro Long Beach (Tamoios), CEP: 28.928-658, Cabo Frio/RJ.
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O CONTRATANTE e a CONTRATADA resolvem firmar o presente CONTRATO nos
termos do procedimento licitatério n° 749/2025 do tipo PREGAO ELETRONICO cujo
critério de julgamento é o POR MENOR PRECO GLOBAL, sendo parte integrante
deste instrumento, independentemente de transcrigcao, o edital n° 01/2026, o
Termo de Referéncia e demais documentos presentes no processo administrativo
supracitado e estando integralmente de acordo com a LEI FEDERAL 14.133/2021 e
o DECRETO MUNICIPAL N° 082/2023 o qual se regera mediante as clausulas e

condigdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA(S) ESPECIALIZADA(S) EM TERCEIRIZACAO
DE SERVICO(S) com dedicacgao exclusiva de mao de obra, em lote unico separado
por item, para fornecimento de ITEM 1. 02 (dois) profissionais na funcao de
Auxiliar de Servigos Gerais, destinados a execugao de servigos de limpeza, asseio
e conservagao incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas,
uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a perfeita execugcdo dos servigos,
ITEM 2: 01 (um) profissional na fungado de Porteiro, destinado a execucdo de
servigos de controle de acesso e apoio a seguranga patrimonial, incluindo o
fornecimento de equipamentos, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a
perfeita execugao dos servigos conforme quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, visando ao atendimento das necessidades do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.

1.2. O objeto detalhado, bem como todas os requisitos preliminares deste contrato
estao descritos no Termo de Referéncia e no Edital que fazem parte deste contrato

complementando-o para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. A contratada devera apresentar os seguintes documentos para comprovacgao de

regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira:

2.1.1. Habilitagdo juridica, nos termos do art. 62, inciso I, da Lei n°
14.133/2021:
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A. Constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de

empresario);

Todas as alteragdes ou consolidacdo do Ato Constitutivo;
Procuracao dos respectivos representantes nas licitagdes;
Documentos dos Sdocios;

Documentos do Representante Legal,

nmm o o w

Prova de Administragc&o ou Diretoria (dependo do tipo empresarial).

2.1.2. Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria nos termos do art. 62,
inciso I, da Lei n°® 14.133/2021

A. Cartdo de CNPJ;

Inscricdo Estadual;

Inscricdo Municipal,

Certidao negativa de débitos Federais;
Certidao negativa de débitos Estaduais;
Certidao negativa de débitos Municipais;

. Certidado negativa de débitos Trabalhista (CNDT);

r 6 m m o O W

Certiddo negativa de débitos do FGTS (CRF);

2.1.3. Qualificagdo econémico e demonstragdes financeiras dos ultimos dois
exercicios sociais nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021:

A. Balango patrimonial;

B. indices Contabeis - sdo exigidos os indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultados

superiores a (1) um.

C. Certidao negativa de Faléncia e Concordata;
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2.1.4. Qualificagao técnica conforme art. 67 da Lei n® 14.133/2021:

A. 2 Atestado(s) de Capacidade Técnica Profissional;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

3.1. Classificagao Funcional: 09.272.0030.2.0154 — Manutengao da Unidade IPC.
3.2. Naturezas de Despesa: 3.3.90.37.00 — Locacgado de Mao-de-obra.

3.3. Fonte de Recursos: 1.802.0000.0000 — Recursos da Taxa de Administragao.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO

4.1. O VALOR GLOBAL da contratacdo é de R$ 174.998,76 (cento e setenta e
quatro mil novecentos e noventa e oito reais e setenta e seis centavos),
correspondendo ao valor mensal de R$ 14.583,23 (quatorze mil quinhentos e oitenta
e trés reais e vinte e trés centavos).
4.2. O valor global do 1° ITEM é de R$ 126.128,28 (cento e vinte e seis mil e cento
e vinte e oito reais e vinte e oito centavos), correspondendo ao valor mensal de R$
10.510,69 (dez mil quinhentos e dez reais e sessenta e nove centavos), sendo:
e R$ 9.868,51 (nove mil oitocentos e sessenta e oito reais e cinquenta e um
centavos) referentes a mao de obra; e
e RS$ 642,18 (seiscentos e quarenta e dois reais e dezoito centavos) referentes
ao material de consumo.
4.3. O valor global do 2° ITEM é de R$ 48.870,48 (quarenta e oito mil e oitocentos e
setenta reais e quarenta e oito centavos), correspondendo ao valor mensal de R$
4.072,54 (quatro mil e setenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).
4.4. No preco ja estio incluidas os custos e as despesas, taxas, impostos, seguros,
licengas, despesas com pessoal e encargos sociais que incidam ou venham a incidir
sobre os servicos a serem fornecidos e todas as despesas necessarias a perfeita

conclusao do objeto licitado.
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CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE
RECEBIMENTO.

5.1 O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, mediante apresentagéo
de notas fiscais dos servicos efetivamente prestados e atestados pelo 6rgao
enviando a Nota Fiscal ou documento de cobranga correspondente, juntamente com
a apresentagcdo de comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais e
beneficios, além da regularidade fiscal e trabalhista da contratada referente a
execucao do servico, para o] endereco de e-mail

gestorcontratos.ipc@cariacica.es.gov.br.

5.1.1. Para atesto da execugao dos servigos serdo observados os seguintes

aspectos:
A. Critério de Avaliagao: Execucao.

B. Tipo de pagamento: Mensal

5.1.2. Para efetivagdo do pagamento, a empresa Contratada devera
apresentar e manter a regularidade fiscal e trabalhista seguindo a legislagao
vigente. Constatada situacao de irregularidade das condi¢cbes de habilitagao,
a Contratada sera notificada, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a

situacao

5.1.3. O documento Fiscal Habil (Nota Fiscal ou Equivalente) devera conter o
mesmo CNPJ do Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto apresentado
no ato do Credenciamento. Contendo como /cliente Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.444.435/0001-25, com a descri¢cao clara do objeto do
contrato, além dos pregcos da proposta aceita, n° da conta corrente da
empresa, agéncia bancaria, nome do banco, ou apresentagcdo de boleto

bancario e n°® do processo e Ordem de Servico.

5.1.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos

pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagao
5
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da despesa, 0 pagamento ficara sobrestado até que a Contratada/Licitante
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento
iniciar-se-a apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, néo

acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.1.5. A Nota Fiscal ou Documento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhada da documentagcdo de habilitagdo no que

tange a regularidade fiscal, trabalhista e social.
5.2. E vedada a antecipagio de pagamentos sem a contraprestacgio de servigo.

5.3. O IPC podera deduzir dos pagamentos as importancias que, a qualquer titulo,
Ihe forem devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento deste

contrato.

5.4. Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estipulado no item 5.1., adotar-
se-a o Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo da Fundacao Getulio Vargas) para atualizacdo monetaria até

a data do efetivo pagamento.

5.5. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida neste

Termo durante a vigéncia do contrato.

5.5.1. Constatada a situagao de irregularidade em quaisquer das certiddes da
CONTRATADA/LICITANTE, ela sera notificada, por escrito, sem prejuizo do
pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularizar tal situacdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob

pena de rescisdo contratual.
5.5.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento da defesa de que trata
o subitem anterior podera ser prorrogado a critério da Contratante.

5.6. Sobre o valor devido a Contratada, o IPC efetuara as retencdes tributarias

cabiveis.
5.7. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de

6
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Impostos e Contribuicdbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retengdo na fonte dos tributos e contribuigbes,
conforme legislagdo em vigor. Quanto ao ISSQN, sera observado o disposto na LC

n° 116/2003 e legislagao municipal aplicavel.

5.8. A Contratada devera apresentar, junto a Nota Fiscal, a prova do recolhimento do

imposto acima referido, caso néo seja hipotese de retencao pelo IPC.

5.9. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes

do contrato.

5.10. A liquidacdo da despesa somente sera realizada apds emissdo do Termo de
Recebimento Definitivo do objeto. Apds a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo do objeto, o fiscal da contratacdo devera encaminhar o documento

assinado para o setor responsavel pela liquidagao da despesa.
5.11. Os pagamentos poderéo ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

5.11.1.N&o cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma

forma, prejudicar o requisitante;

5.11.2. Inadimpléncia de obrigacbes assumidas pelo fornecedor para com o

Municipio de Cariacica, por conta do estabelecido neste Termo de Referéncia;

5.11.3. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 A vigéncia do contrato sera 12 (meses) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, conforme o
disposto na Lei 14.133/2021, mediante Termo Aditivo ou apostilamento,
devidamente autorizado pela Autoridade Competente. O prazo para inicio da
execucao sera no primeiro dia util seguinte apés a assinatura do instrumento

contratual.
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6.2. A prorrogacao da vigéncia € condicionada ao preenchimento dos seguintes

requisitos, a serem verificados pela Administragao:

6.2.1. Demonstracdo de que a manutencdo do contrato e as condigbes de

preco permanecem vantajosas para o Instituto de Previdéncia;

6.2.2. Manifestacdo expressa e por escrito da Contratada informando o

interesse na prorrogacao;

6.2.3. Comprovagédo de que a Contratada mantém as condi¢des de

habilitagcdo exigidas na licitagéo;

6.2.4. Autorizacido da autoridade competente.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO, REAJUSTE E ALTERAGAO
CONTRATUAL

7.1. Os pregos contratados serdo reajustados e repactuados para manutengao do
equilibrio econémico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagcao

tempestiva da CONTRATADA para repactuacgao.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagédo e para o

primeiro reajuste sera contado:

7.21. Para a REPACTUACAO, da data do orgcamento elaborado pelo
fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data-base constante do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho ou

equivalente vigente a época da apresentagao da proposta.

7.2.2. Para o REAJUSTE ESTRITO, da data limite da apresentacdo das
propostas de precos, em relacdo aos custos com execucdo dos servicos
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos

necessarios a execugao do servico;

7.2.3. Parao ITEM 1 - ASG com dedicagao de mao obra exclusiva e material-

sera aplicado a repactuagado no que tange a mao de obra e o reajuste estrito
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no que tange aos materiais. para o ITEM 2 - PORTEIRO com dedicagao de

mao obra exclusiva sera aplicado a repactuagao.

7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano
sera contado a partir dos efeitos da ultima repactuagcdo ocorrida data da ultima

repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como Uultima repactuacdo a data em que iniciados seus

efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacao dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida
em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho

das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de lei, acordo,

convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagcdo, o CONTRATANTE nao se vinculara as disposi¢cdes contidas
em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade, em atengao ao art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

7.8. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagcdo de pregos em até
30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentacdo comprobatéria da variacdo dos custos a serem
repactuados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

7.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagao de custos
alegada pela CONTRATADA.

7.10. A repactuagdo e o reajuste de pregcos poderdo ser formalizados por termo
aditivo ou apostilamento contendo, no caso da repactuagdo, em anexo as planilhas
de custos e formacao de pregcos com a demonstragao analitica da variagdo dos
custos, ou o novo acordo, convengdo ou sentenga normativa que fundamenta a

repactuacao.

7.11. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a propor¢édo inicial em relagdo ao valor

contratado.

7.12. No reajuste de precos adotar-se-a o indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

7.13. Conforme Art. 124 da lei 14.133/21 os contratos poderao ser alterados, com as
devidas justificativas no que tange ao inciso | deve seguir as mesmas condi¢oes
contratuais quando se tratar de acréscimos ou supressoes de até 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nos servigos

respeitando impreterivelmente o Art. 126 da mesma lei.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES

8.1. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratadal/Licitante, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de

sua proposta;

10
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8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
ou comissao especialmente designados, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a

autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.1.3. Notificar a Contratada/Licitante por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢coes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua corregao, certificando-se que as solugcdes

por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Pagar a Contratadal/Licitante o valor resultante da prestagédo do servigo,

no prazo e condi¢cdes estabelecidas no termo de referéncia e no contrato.;

8.1.5. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o

desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.1.6. Indicar o responsavel pela fiscalizacdo, do contrato a quem competira a
fiscalizagdo dos servigos, a qualquer instante, solicitando a Contratada,

sempre que achar conveniente, informacgdes do seu andamento;

8.1.7. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalacdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada/Licitante, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando

o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado

8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragcdo da

ContratadalLicitante;
8.2. Constituem obrigagcoes da CONTRATADA:

8.2.1. Executar os servicos conforme especificacbes do Edital, do Termo de
Referéncia e da proposta, com a alocagcdo dos empregados necessarios ao
perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer todos os

produtos, EPIs, e materiais necessarios a perfeita execugao dos servicos.

11
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8.2.2. Dar ciéncia ao Contratante, imediatamente até o prazo de 24 (vinte e
quatro) horas de qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique

no local dos servigos;

8.2.3. Zelar e manter o sigilo das operagdes e dados, e somente fazer uso
destes quando dada a devida permissao além de instruir seus empregados a
manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros assuntos
ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao seu

conhecimento por for¢ga da execugao dos servigos;

8.2.4. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante
ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local
dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugido do servigo
atendendo prontamente a todas as duvidas e reclamagdes no prazo maximo
de 02 (dois) dias uteis.

8.2.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por
quaisquer danos e prejuizos causados em decorréncia da defeituosa
prestagao de servigos, ainda que causados pelos empregados da contratada

ou seus prepostos;

8.2.5.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
ao Instituto, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar dos
pagamentos devidos a Contratadal/Licitante, o valor correspondente

aos danos sofridos.

8.2.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorregcdes resultantes da execucgao

ou dos materiais empregados;

8.2.7. Observar as prescricdes relativas as leis trabalhistas, (acordos,

convengdes, dissidio coletivo ou equivalentes das categorias abrangidas),
12
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previdenciarias, fiscais, tributarias e as demais previstas em legislagcédo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante; Bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja
devido em decorréncia direta ou indireta deste contrato, isentando a

Contratante de qualquer responsabilidade;

8.2.8. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo deste instrumento, como estabelece o
Art. 121 e seus paragrafos da Lei Federal n°® 14.133/21;

8.2.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes assumidas, todas as condi¢gées de habilitacdo e qualificagéo

exigidas na contratacao;

8.2.10. Nao transferir a outrem a execucgao do objeto deste Contrato.

8.2.11. A auséncia ou omissao da fiscalizagao do Contratante ndo eximira a

Contratada das responsabilidades previstas neste contrato.

8.2.12. Conforme art. 14 da lei 14.133/2021 nao poderao disputar licitacdo
ou participar da execugao de contrato, direta ou indiretamente: aquele que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungao na licitacdo ou atue na fiscalizagcao
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou

parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

8.2.13. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e EPIs em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislacao.

8.2.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na

legislagao;
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8.2.15. Submeter a apreciacao do IPC, para posterior autorizagao, eventual
proposta de alterac&o de itens da lista de materiais, desde que mantenha a

equivaléncia no que se refere a quantidade, qualidade e preco;

8.2.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacéo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas melhores condigcbes de

seguranga, higiene e disciplina;

8.2.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinag¢des em vigor;

8.2.18. Cumprir com o quantitativo total do pessoal que integrara
diariamente a equipe. A mao de obra ndo podera ser inferior ao apurado em
decorréncia da produtividade, cabendo a CONTRATADA a substituicdo
imediata de qualquer funcionario que venha a faltar ou ausentar-se durante o

expediente.

8.2.19. Iniciar os servicos dos postos no primeiro dia util subsequente a

assinatura do contrato.
8.2.20. Fornecer uniformes completos aos seus empregados.

8.2.21. Fornecer a partir da data prevista para inicio da execucao dos
servigos, uniforme, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que os funcionarios da

CONTRATADA nao atendam as condi¢cdes minimas de apresentacgao.

8.2.22. Fornecer todo o Equipamento de Protegdo Individual (EPI) e
Equipamento de Protegao Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugao
das tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras editadas

pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8.2.23. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome

completo, foto e identificacdo da empresa.
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8.2.24. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou
alimentagao suficiente para cada més, conforme determinado pelo
respectivo acordo ou convencio coletiva, assim como vale-transporte no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da residéncia
ao trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma unica entrega,
de acordo com a Convencgao Coletiva da categoria. A CONTRATADA, em
substituicdo ao disposto neste item e nos limites e termos da legislagéo
vigente, podera proporcionar o transporte de seus empregados por meios

proprios ou contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

8.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em
casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas situacdes

onde se faca necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario.

8.2.26. Manter, em seus quadros, um encarregado responsavel pelo
gerenciamento dos servicos, preferencialmente na qualidade de preposto,
com poderes de representante para tratar diretamente com a
CONTRATANTE. Disponibilizar 01 (um) numero de celular, a fim de que a
CONTRATANTE tenha permanente possibilidade de contato com esse
encarregado da CONTRATADA, nos dias uteis e em horario de trabalho.
Enviar o mesmo funcionario, pelo menos uma vez por semana, para verificar

in loco a execucdo do contrato.

8.2.27. Recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execug¢ao dos servigos contratados, com os requisitos

técnicos necessarios.

8.2.28. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencas e
faltas, se houver, dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais.
As férias deverao ser informadas com antecedéncia minima de 1 (um) més,

bem como a ficha cadastral do substituto.

8.2.29. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds notificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
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8.2.30. Promover, anualmente, cursos de formagdo, capacitacao,
treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos
empregados envolvidos com a prestagdo do servico, de acordo com a

necessidade.

8.2.31. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os
demais e se apresentarem dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene

compativeis com o local de prestacédo dos servigos.

8.2.32. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais e
equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos ambientes apods a

realizacao dos trabalhos.

8.2.33. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local
de trabalho de maneira asseada, com vestimenta adequada e uniforme

limpo e completo.

8.2.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus

empregados, das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

8.2.35. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacédo do Contrato,
as normas estabelecidas em acordo, convengdo ou dissidio da respectiva
categoria profissional, tdo logo tenha sido homologado, sobretudo no que se

refira ao aumento de salario.

8.2.36. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéo
do servigo, os salarios dos empregados envolvidos com 0s servigos
contratados e fornecer os respectivos contracheques até o 2° (segundo) dia
util apés o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos
decorrentes da contratagcdo dos mesmos, apresentando a administracdo da

CONTRATANTE mensalmente os respectivos comprovantes.

8.2.37. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas
e fiscais nas datas regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas,
ocorra atraso no pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE. O

descumprimento desta e de outras obriga¢des podera acarretar em sangoes
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a Contratada.

8.2.38. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos
servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao servigo ou
demissdo de empregados, que nao terdao, em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos e
obrigagdes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais

resultantes do Contrato

8.2.39. Responsabilizar-se pelos danos causados ao IPC, bem como a
outros, em suas dependéncias, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a

partir da comprovacao de sua responsabilidade.

8.2.40. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo,
divulgando ou utilizando em beneficio préoprio ou de terceiros, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente, todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento

em razao da execugao do objeto contratual.

8.2.41. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive

atendimento em casos de emergéncia.

8.2.42. Efetuar a reposicdo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas)
horas, em caso de eventual auséncia. O substituto de falta eventual ou de
cobertura de férias devera estar de acordo com o perfil tracado pela
CONTRATANTE.

8.2.43. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em

risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;
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8.2.44. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a

vigéncia do contrato;

8.2.45. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

8.2.46. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigdes de

seguranga, higiene e disciplina;

8.2.47. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudancas nos meétodos executivos que fujam as

especificacdes do memorial descritivo;

8.2.48. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.49. Providenciar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
na modalidade de caugcdo em dinheiro ou seguro garantia. Essa garantia
devera ser atualizada sempre que o valor contratual for repactuado. Em caso
de opgao por seguro garantia, além da atualizagdo monetaria o contratado
devera apresentar a renovagao da apdlice a cada prorrogagédo. A garantia
contratual devera ser integralizada em até 05(cinco) dias a partir da data de

assinatura do contrato.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

9.1. A execugdo do contrato conforme arts. 117 e 118 da lei 14.133/21 e seus
respectivos paragrafos devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados
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conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da lei 14.133/21 e ainda pelo que
disp6e o DECRETO N° 295, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

9.2. A pessoa designada pelo CONTRATANTE tera o direito de verificar se os
documentos e servigos fornecidos estdo em consonéncia com as exigéncias, caso

nao estejam, a CONTRATADA devera ser advertida para sanar o problema.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas

seguintes infragdes:
10.1.1. Dar causa a inexecucéao parcial do contrato;
10.1.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
10.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato;
10.1.4. Nao assinar o contrato na data prevista e deixar de entregar a
documentacgao exigida para o certame;
10.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
10.1.6. N&o celebrar o contrato ou n&o entregar a documentacgéo exigida para
a contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
10.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;
10.1.8. Apresentar declaracdo ou documentagao falsa exigida para o certame
ou prestar declaracao falsa durante a licitagao ou a execugao do contrato;
10.1.9. Fraudar a licitagcdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;
10.1.10. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza,

10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
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10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

10.2. Serdo aplicadas ao responsavel pelas infracdes administrativas previstas na lei

14.133/2021 as seguintes sangdes Adverténcia e Multa, a saber:

10.2.1. Adverténcia, nos casos de inexecugao parcial que ndo acarretem

prejuizos significativos para a Administracao;

10.2.2. Multa Moratéria: Por atraso injustificado na execucédo dos servigos
contemplados na Ordem de Servigos (OS) até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco

décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela descumprida;

10.2.3. Multa Moratéria: Por atraso injustificado na execucédo dos servigos
contemplados na Ordem de Servigos (OS) superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

10.2.4. Multa Compensatoéria: Por recusa injustificada do adjudicatario em
aceitar ou assinar a Ordem de Servicos (OS) e/ou Contrato, dentro de 05
(cinco) dias uteis contados da data da convocacgao, uma vez que caracteriza o
descumprimento total da obrigacdo assumida: 15% (quinze por cento) sobre o

valor global da proposta;

10.2.5. Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade,
injustificadamente, o objeto contemplado na Ordem de Servigos (OS): 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de

cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.

10.2.6. Multa Compensatéria: Por deixar de manter as condi¢des de
habilitacdo durante toda a vigéncia contrato: 5% (cinco por cento) sobre o
valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de

Empenho Total ou Parcial.

10.2.7. Multa Compensatéria: Por inexecucdo parcial, injustificada, da

Ordem de Servigos (OS): 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato;
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10.2.8. Multa Compensatoria: Por inexecucgao total, injustificada, da Ordem
de Servigos (OS). Caracterizada pelo atraso na execuc¢ao dos servigos de 15
(quinze) dias: 30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, com

possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.
10.3. Impedimento de licitar e contratar com IPC:

10.3.1. Dar causa a inexecucdo parcial da Ordem de Servigos e/ou do
contrato que cause grave dano a Administracdo, ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

10.3.2. Dar causa a inexecucgao total da Ordem de Servigos e/ou do contrato,
caracterizada pelo atraso na execugao dos servigos de 30 dias: até 03 (irés)

anos;

10.3.3. Deixar de entregar a documentagédo exigida para o certame: até 02

(dois) anos;

10.3.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

10.3.5. Nao celebrar o contrato/instrumento congénere ou nao entregar a
documentagdo exigida para a contratacdo, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

10.3.6. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto da contratagdo sem

motivo justificado, superior a 10 (quinze) dias uteis: até 03 (trés) anos

10.4. Declaragcao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)

anos e maximo de 6 (seis) anos, nos seguintes casos:

10.4.1. Apresentar declaragdo ou documentagao falsa exigida para o certame

ou prestar declaracéao falsa durante a contratagao ou a execucéo do contrato;

10.4.2. Fraudar a contratacdo ou praticar ato fraudulento na execucao do

contrato;
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10.4.3. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
10.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratagao;

10.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.10.2.

10.5. Independentemente das sangdes administrativas cabiveis, a contratada ficara,
ainda, sujeito a responsabilizagdo pelo pagamento das perdas e danos causados a

Administracéo Publica.
10.6. Na aplicacdo das sancdes serao considerados:
10.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;
10.6.2. As peculiaridades do caso concreto;
10.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;
10.6.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.6.5. A implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

10.7. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo especifico que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao

contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.

10.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133/2021 ou em
outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n°® 12.846/2013, serdo apurados e julgados

conjuntamente, nos mesmos autos.

10.9. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
consideradas como ato lesivo a Administragcdo Publica, previstas na Lei n°
12.846/2013 seguirdo seu rito previsto na Lei n® 14.133/2021.
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10.10. Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administracédo ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada

judicialmente.

10.11. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de

inidoneidade poderéao ser aplicadas cumulativamente com a sang¢ao de multa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. A extingdo do contrato podera ser:

11.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no

caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;

11.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por
mediagao ou por comité de resolu¢do de disputas, desde que haja interesse

da Administracao;

11.1.3. Determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula

compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

11.1.4. A extincdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a
extingdo consensual deverdao ser precedidas de autorizagdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo

processo.

11.1.5. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administragao, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que

houver sofrido e tera direito a:
11.1.5.1. Devolugao da garantia;

11.1.5.2. Pagamentos devidos pela execugao do contrato até a data de

extincéo;
11.1.5.3. Pagamento do custo da desmobilizagéo.
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11.2. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragédo podera acarretar,

sem prejuizo das sangdes previstas na Lei, as seguintes consequéncias:

11.2.1. Assungao imediata do objeto do contrato, no estado e local em

gue se encontrar, por ato proprio da Administragao;

11.2.2. Ocupagdo e utilizagdo do local, das instalagdes, dos
equipamentos, do material e do pessoal empregados na execug¢ao do

contrato e necessarios a sua continuidade;
11.2.3. Execucgao da garantia contratual para:

a) ressarcimento da Administragdo Publica por prejuizos

decorrentes da ndo execuc¢ao;

b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e

previdenciarias, quando cabivel;
c) pagamento das multas devidas a Administragao Publica;

d) exigéncia da assungdo da execucdo e da conclusdo do objeto do

contrato pela seguradora, quando cabivel;

e) Retencdo dos créditos decorrentes do contrato até o limite dos

prejuizos causados a Administragao Publica e das multas aplicadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1. O presente contrato sera publicado, em resumo, no Portal Nacional de
Contratagbes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial Municipal, dando-se cumprimento
ao disposto no artigo 94 da Lei n°. 14.133/21, correndo a despesa por conta do
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. O Foro competente para solucionar qualquer diligéncia oriunda desta licitacéo

€ o da Comarca de Cariacica, Estado do Espirito Santo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As partes por si obrigam-se a manter sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, ou dados gerais em raz&o do
presente contrato, de que venham a ter acesso ou conhecimento, ou ainda que |Ihes
tenham sido confiados. A responsabilidade das partes com relagdo a quebra de

sigilo sera proporcional aos efeitos do prejuizo causado.
14.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

14.3. A execucgao devera seguir o disposto no termo de referéncia, no edital e no

contrato;

14.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto n&o exclui a responsabilidade
da Contratadal/Licitante pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdao do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades
assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em vigor.

14.5. A presente contratagcdo tem fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,
especialmente no art. 6°, inciso XXXIIl, que conceitua os servigos continuos, bem
como nos arts. 92 e 117, que disciplinam, respectivamente, a duragao dos contratos
administrativos de natureza continua e a obrigatoriedade da adequada gestdo e
fiscalizacdo contratual, sendo plenamente admitida a contratacdo de servigcos
continuos com dedicacdo exclusiva de mao de obra, quando necessaria ao
atendimento do interesse publico além dos artigos 18, 33, 34, 40, 62, e 104. Além de
ser aplicado o disposto nos decretos municipais N° 295, DE 22 DE DEZEMBRO DE
2021 e N° 82, DE 19 DE MAIO DE 2023 e demais legislacbes necessarias em

especial quando este contrato for omisso.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apés lido

e achado conforme, em trés vias de igual teor e forma.

Cariacica, 18 de maio de 2026.
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WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

JULIANA DE LIMA Assinado de forma digital

SILVA por JULIANA DE LIMA SILVA

RODRIGUES:05746263796
RODRIGUES:0574626 pados: 2026.05.18 15:33:39
3796 -03'00'

DIRETORA-PRESIDENTE
INST. PREV. SERV. PUB. MUN. CARIACICA
CONTRATANTE

ELIANE SANTANA Assinado de forma digital

por ELIANE SANTANA

TAVARES:027857 TAVARES:02785717783
Dados: 2026.05.18

17783 15:34:16 -03'00'

DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
INST. PREV. SERV. PUB. MUN. CARIACICA
CONTRATANTE

ROTA DO SOL SOLUCAO EM  Assinado de forma digital por ROTA DO
TRANSPORTES, LOGISTICA E SOL SOLUCAO EM TRANSPORTES,

LOGISTICA E P:73830317000129
P:73830317000129 Dados: 2026.05.18 15:14:02 -03'00'

REPRESENTANTE LEGAL
ROTA DO SOL SOLUGAO EM TRANSPORTE, LOGISTICA
E PRESTAGAO DE SERVIGCOS LTDA
CNPJ N° 73.830.317/0001-29
CONTRATADA

TESTEMUNHAS:

Nome Nome

CPF CPF
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