LEI COMPLEMENTAR N° 160, DE 29 DE MAIO DE 2025

DISPOE SOBRE O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, CONSOLIDA
A LEGISLACAO
PREVIDENCIARIA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Texto compilado

; O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuigOes legais previstas nos artigos 46,
90, _inciso IV, e 154 da Lei Orgéanica Municipal, faz saber que a CAMARA
MUNICIPAL DE VEREADORES aprovou e ele sanciona a seguinte Lei
Complementar:

) CAPIiTULO I A
DA ORGANIZACAO DO REGIME DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE CARIACICA

Art.1° Esta Lei Complementar regulamenta a organizacdo, os
critérios, os procedimentos e os requisitos do regime préprio de previdéncia
municipal, de carater contributivo e solidario, para o gozo e o custeio dos
beneficios previdenciarios conferidos aos servidores ativos, inativos e estaveis,
ocupantes de cargos efetivos da administracdo direta e indireta do Municipio de
Cariacica e a seus dependentes, integrantes de seus Poderes Executivo e
Legislativo.

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica, de carater contributivo e solidario, de filiacao
obrigatoria, sera mantido pelo Municipio através do Poder Legislativo e do Poder
Executivo, inclusive pelas autarquias e fundacles instituidas e mantidas pelo
Municipio; pelos seus segurados participantes ativos, inativos, estaveis e
pensionistas, nos termos desta Lei.

Art. 32 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, legalmente designado pela sigla IPC, Unico gestor
responsavel pela administracdo do Regime Préprio de Previdéncia do Municipio de
Cariacica, no Estado do Espirito Santo, e instituido sob forma de autarquia, é o
orgao competente para o conhecimento, a concessao, a fixagdo de proventos, o
pagamento e a manutengdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do
Regime Préprio de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar,
observadas as normas previstas na Constituicdao Federal, na legislacao Federal e
Nacional aplicavel e nesta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Inclui-se ainda dentre as competéncias e
finalidades do IPC:

I - a concessdo de licenca para tratamento da propria salude, de
licenca por acidente em servigco ou doenca profissional, de licenca de gestacao,
dos servidores efetivos do IPC e no caso de impedimento da medicina do
trabalho pelo préprio Municipio de todos os segurados;
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II - a inspegdo para ingresso no servigo publico dos servidores
estatutarios efetivos do IPC;

III - a realizacdo de pericia médica para a concessdo de
aposentadoria por incapacidade permanente, bem como sua reavaliacdao, na
forma desta Lei;

IV - a realizagdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol
dos segurados do IPC mediante a implementacdo de programas de pré-
aposentadoria e pds-aposentadoria;

V - a emissdo de certidao de tempo de contribuicao dos servidores
do Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proprio de previdéncia;

VI - a averbacao, e a desaverbagdao de tempo de servico dos
servidores efetivos do Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proprio de
previdéncia.

Art. 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica rege-se pelos seguintes principios:

I — universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios, observado o limite
estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicao Federal e na Lei Municipal
instituida em consonancia com o art. 39, §5°, também da Constituicdo Federal;

III - vedacdo de criacdao, majoracdo ou extensao de qualquer
beneficio sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos
municipais mediante recursos provenientes, dentre outros, dos orcamentos do
Poder Legislativo e do Poder Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagoes
publicas e da contribuicdo compulsdria dos segurados participantes ativos,
inativos e dos pensionistas;

V - subordinacdo das aplicagbes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a
natureza dos beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e pensdes nao inferior ao
salario-minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa por adesdo, para os
titulares de cargo efetivo, custeada por contribuicdo adicional igualitaria do
patrocinador e do participante, por intermédio de entidade fechada para esse fim,
nos termos da lei.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que
trata esta Lei classificam-se como segurados participantes e dependentes, nos
termos das Secoes I e II deste Capitulo.

Paragrafo Unico. O beneficiario do IPC fica obrigado ao
recadastramento peridédico, em datas previamente estabelecidas por Lei, sob
pena de suspensao do pagamento do beneficio.



Art. 6° Fica instituida a Politica de Recenseamento Previdenciario
dos beneficiarios do Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de
Cariacica.

§ 1° O IPC sera responsavel pela organizacdo, implementacdo e
gerenciamento da programacdo e fiscalizagdo da execucdo da politica de
Recenseamento Previdenciario que podera ser realizado por Empresa Contratada,
assim como pela transmissao dos dados para o Cadastro Nacional de
Informacgdes Sociais.

§ 2° O IPC podera firmar convénio com o Municipio de Cariacica
visando a realizagdo do Recenseamento Previdenciario on-line dos servidores da
ativa.

§ 3° A Politica de Recenseamento Previdenciario e seus programas
serao realizados em ciclos de periodicidade a ser definido por meio de Portaria do
Presidente do IPC, cuja edicdo se dara até o més de fevereiro do ano de sua
execugao, observando-se, de todo modo, o cronograma abaixo:

I - Recenseamento Previdenciario Geral dos servidores ativos,
inativos e pensionistas;

II - Programa de Recenseamento dos aposentados e pensionistas a
cada 02 anos tendo como marco inicial a realizacdo do primeiro no ano de 2023;

III - Programa de Recenseamento dos servidores ativos das
administracdes direta e indireta a cada 03 anos tendo como marco inicial a
realizacdo do primeiro em 2025;

IV - Programa de Recadastramento - Prova de Vida Anual - para
aposentados e pensionistas a ser realizado anualmente, preferencialmente no
més de seu aniversario.

§ 4° O Recenseamento Previdenciario € de carater obrigatorio a
todos os beneficiarios do IPC, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio
até que efetue o seu recadastramento.

Secao I
Dos Segurados Participantes

Art. 7° Consideram-se segurados participantes obrigatérios, os
servidores publicos titulares de cargos efetivos ativos, os em disponibilidade, os
estatutarios e os inativos vinculados ao Poder Legislativo e ao Poder Executivo
Municipal, suas autarquias e fundacgoes.

8§ 19 Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeacdo e exoneragao, bem como de outro cargo
temporario ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia
Social.

§ 2° O servidor publico titular de cargo efetivo de outras esferas de
poder filiado a regime préprio de previdéncia social, quando cedido, com ou sem
o6nus ao Municipio, permanecera vinculado ao seu regime de origem.

Secao II
Dos Dependentes



Art. 8° Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia
social de que trata esta Lei, na condicdo de dependentes do segurado
participante:

I - o conjuge ou companheiro, na constancia do casamento ou da
unido estavel, ficando vedada a inscricdo simultanea;

II - os filhos menores de 18 anos, ndao emancipados, na forma da
legislagao civil;

III - o enteado e o tutelado, menores de 18 anos, nao
emancipados, na forma da legislagdao civilL e que nao recebam pensao
alimenticia, beneficio previdenciario ou ndo possuam condigdes suficientes para o
préprio sustento e educagdao;

IV- os filhos maiores com incapacidade permanente, com
deficiéncia grave ou com deficiéncia intelectual ou mental, enquanto solteiros,
economicamente dependentes dos pais e se a causa da incapacidade permanente
ou da deficiéncia tenha ocorrido até 18 anos;

V- 0s pais, se comprovada a dependéncia econdmica do segurado;

VI- o irmdo 6rfdo, ndo emancipado, menor de 18 anos ou invalido,
se comprovada a dependéncia econdmica do segurado participante.

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I a IV
deste artigo exclui do direito as prestagdes os dependentes previstos nos incisos
Ve VI

8§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaragdo escrita do segurado participante e desde que comprovada a
dependéncia econémica.

§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentacao do termo de tutela.

8 4° Considera-se companheiro(a), para os efeitos desta Lei
Complementar, a pessoa que mantenha unido estdvel com o segurado,
configurada na convivéncia publica, continua e duradoura, como entidade
familiar, quando ambos forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, mediante comprovagcdao em procedimento de Justificacdo Administrativa
no IPC, conforme disciplinado em portaria.

§ 59 A justificacdo administrativa somente produzira efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal.

8§ 6° Manterao a condicao de dependentes do segurado
participante até o limite de 21 (vinte e um) anos de idade, os filhos e aqueles a
eles equiparados, na forma do § 2° deste artigo, acaso se comprove
semestralmente a matricula e a regular frequéncia em curso de nivel superior.

§ 7° O conjuge separado de fato do servidor falecido devera fazer
prova judicial da sua dependéncia econdmica, para fins de percepcao de beneficio
previdenciario.

§ 89 Para efeito de comprovacédo de relagdo de unido estavel ou de
dependéncia econdmica com o fim de habilitagdo ao beneficio previdenciario de



pensdo por morte, o interessado devera instruir o pedido, conforme o caso, com
no minimo, 03 (trés) dos documentos abaixo elencados, além de outros
definidos em Instrucdo Normativa do IPC, que serdo analisados de acordo com as
demais circunstancias faticas:

I - para comprovacdao de unido estavel ou da dependéncia
econOmica:

a) conta bancaria conjunta, em vigor nos 12 (doze) meses
antecedentes ao ébito do Segurado;

b) declaracdo do imposto de renda do Segurado, em que conste o
interessado como seu dependente, afeta aos 12 (doze) meses antecedentes ao
obito do Segurado;

c) prova de mesmo domicilio, referente aos 12 (doze) meses
antecedentes ao 6bito do Segurado;

d) declaracdao especial feita pelo Segurado perante tabelido
(escritura publica declaratéria);

e) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de
sociedade ou comunhao nos atos da vida civil;

f) procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

g) registro em associacdao de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

h) anotacdo constante de ficha ou livro de registro de empregados;

i) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do
seguro e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

j) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

k) escritura de compra e venda de imovel pelo segurado em nome
de dependente;

I) disposicdes testamentarias;

m) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

n) certiddo de Casamento Religioso;

0) quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a
comprovar;

p) comprovacao de percepcdao de renda mensal inferior a um
salario-minimo;

q) declaracao de que nao possui bens.

8§ 92 Em caso de duvida fundada da Administracdo, podera ser
exigida a producdo de prova testemunhal, para comprovacado do vinculo de unido
estavel ou da relacdo de dependéncia econ6mica, em processo de justificacdo
administrativa, desde que existente inicio de prova documental, conforme
disciplinado em Instrugao Normativa.

8 10 A dependéncia econdmica de que tratam os incisos I e II
deste artigo é presumida, enquanto que a dos demais incisos devera ser
comprovada, mediante Justificagcdo Administrativa no IPC, na forma de portaria.

8 11 Para efeitos deste artigo, a incapacidade permanente ou a
deficiéncia deverd ser atestada por laudo médico pericial, expedido por junta
médica, composta de, no minimo, 03 (trés) médicos, designada pelo IPC.

8§ 12 A idade limite prevista no §6° podera se estender até 24
(vinte e quatro) anos desde que o dependente ndo exerca atividade remunerada
e esteja, comprovadamente, matriculado e cursando o 1° (primeiro) curso de
graduacao em estabelecimento de ensino superior.

Secao III



Da Inscricao

Art. 9° A inscricdo do segurado participante no regime proprio de
previdéncia municipal € automatica, a partir do exercicio de cargo efetivo na
estrutura de o6rgdo dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, suas
autarquias e fundagoes.

Paragrafo Gnico. A inscricio de que trata esse artigo sera
formalizada mediante a remessa de oficio ao IPC pela area de Recursos Humanos
do 6rgdo a que estiver vinculado o segurado participante, com as informagdes
relativas ao ato administrativo de nomeacao para o cargo de provimento efetivo,
acompanhado de cdpias do termo de posse e exercicio e da ficha individual
acompanhada do rol de dependentes.

Art. 10 Considera-se inscricdo de dependente, para os efeitos
desta Lei, o ato pelo qual o segurado participante ou seu responsavel qualifica e
habilita o dependente junto ao Instituto.

§ 1° A inscricdo de dependente, ocorrida apds o falecimento do
segurado participante, somente produzird efeitos a partir da data de sua
habilitacdo.

§ 2° A inscricdo de dependentes invalidos requer sempre a
comprovacdo desta condicdo pela pericia médica do IPC.

§ 3° As informacdes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente.

§ 4° O segurado participante podera solicitar, a qualquer tempo, a
modificacdo do seu grupo de dependentes por inclusdo, exclusdo ou alteracao,
gue so produzira efeito a partir da data de entrada do respectivo requerimento,
se homologada.

§ 5° A perda da condicdo de segurado implica o automatico
cancelamento da inscricao de seus dependentes.

Subsecao 1
Da Suspensao da Inscricao

Art. 11 O segurado participante que deixar de contribuir para o
regime de previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses
consecutivos, ou 6 (seis) meses alternadamente, tera seus direitos suspensos até
o restabelecimento e regularizagdo das respectivas contribuigoes.

Subsecao II
Do Cancelamento da Inscricdao

Art. 12 Serd cancelada a inscricdo do segurado participante que,
nao estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia,
perder a condigao de servidor publico do Municipio de Cariacica.

Art. 13 Perderda a qualidade de beneficidrio, o segurado
participante desvinculado do servigo publico Municipal por exoneragao, demisséo,
cassacao de aposentadoria ou falecimento.

8 19 A perda da qualidade de segurado participante importa em
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.



8§ 29 Ao segurado participante que tiver sua inscricao cancelada,
sera fornecido, pelo IPC, Certiddo de Tempo de Contribuicdo na forma da
legislagcao vigente.

§ 3° Ndo perderd a qualidade de segurado o servidor que se
encontre em gozo de beneficio previdenciario, afastamento legal ou licencas.

84° No caso especifico de licenca para tratar de interesse
particular poderd o segurado optar por permanecer segurado do IPC, hipdtese
em que devera recolher as contribuices do segurado e patronal, nos termos do
art. 78 § 10 e § 29 desta Lei.

Art. 14 A perda da qualidade de dependente e o consequente
cancelamento da inscricdo ocorrera:

I - para o cOnjuge, pela separagao judicial ou divércio sem direito a
alimentos, ou em face de certiddao de anulagdao de casamento, separacdo ou
divércio judicial com sentenca transitada em julgado, escritura publica de
separacao ou divércio extrajudicial sem direito a alimentos, ou certiddo de 6bito;

II - para a(o) companheira(o) pela revogacdao de sua indicagao
pelo(a) segurado(a) participante ou em face da cessacdo da unido estavel com
o(a) segurado(a) participante, quando nao lhe for garantida a prestacao de
alimentos;

III - para os(as) filhos(as) ou irmaos(as): pelo implemento da
idade de 18 anos;

IV - para os dependentes em geral: pela cessacao da incapacidade
permanente para os beneficios relacionados a incapacidade, pela recuperagdo da
capacidade civil, respeitados os periodos minimos previstos nesta Lei, pelo
falecimento ou perda das condigbes que Ihe garantiam o beneficio.

CAPITULO III
DOS BENEFiCIOS

Secao I
Da Especificacdao dos Beneficios

Art. 15 O Regime de Previdéncia Municipal, no que concerne a
concessdo de beneficios aos seus segurados participantes e aos dependentes,
compreendera os seguintes beneficios:

8§ 1° Quanto ao segurado participante:

I - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

II - aposentadorias voluntarias;

III - aposentadoria compulséria.

8§ 2° Quanto aos dependentes:

I - pensdo por morte.

Art.16. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes
definidos nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na



Constituicdo Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica e na legislagao infraconstitucional em vigor.

Secgao II
Dos Beneficios ao Segurado

Subsecao 1
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente

Art. 17 A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida
ao participante que, estando ou ndo em gozo de auxilio-doenga, for considerado
insuscetivel de readaptacdo para o exercicio de atividade no érgdo ou entidade a
gue se vincule, hipdétese em que serd obrigatoria a realizagdo de avaliagcGes
periddicas para verificacdo da continuidade das condicGes que ensejaram a
concessao da aposentadoria, na forma do previsto no art. 18 desta Lei.

8§ 1° A concessao de aposentadoria por incapacidade permanente
sO sera concedida apd6s comprovagdo total e permanente da incapacidade do
segurado para o servigco publico, mediante pericia médica a cargo de junta
médica oficial do IPC, podendo o participante, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho decorrente de doengca mental, somente sera feito ao
curador do segurado ou ao respectivo apoiante, condicionado a apresentacdao do
termo de curatela, ou de exibicdo de comprovacao da tomada de decisao apoiada
prevista no texto do art. 1.783-A do Cddigo Civil.

8§ 3° O aposentado que voltar a exercer qualquer atividade laboral
tera a aposentadoria por incapacidade cessada a partir da data do retorno,
observados os procedimentos administrativos adotados para a reversdo de oficio,
sem prejuizo da responsabilizagdo penal cabivel e devolucdo dos valores
recebidos.

§ 4° A doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o
participante ja era portador ao filiar-se ao regime de previdéncia municipal ndo
Ihe conferird direito a aposentadoria por incapacidade permanente para o
trabalho, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doencga ou lesdo.

§ 5° Concluindo a junta médica pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por incapacidade permanente
para o trabalho serd devida a contar da data de seu deferimento pelo laudo da
junta médica.

8 6° Vencido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento
o servidor sera obrigatoriamente submetido a junta médica, a qual avaliara a
concessao de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho, o
retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptagao do servidor estavel em
outro cargo.

§ 7° O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
gue retornar, voluntariamente, por nova investidura, a atividade laboral de
qualquer espécie, inclusive privada, tera sua aposentadoria automaticamente
cessada, a partir da data do retorno.



§ 8° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho, o beneficio cessara de
imediato para o participante que retornar a atividade que desempenhava ao se
aposentar, valendo como documento, para tal fim, o certificado de capacidade
fornecido por junta médica do IPC.

§ 99 O participante que retornar a atividade podera requerer, a
gualquer tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal.

8 10 O aposentado por incapacidade permanente para o trabalho
gue se julgar apto a retornar a atividade devera solicitar a realizagdo de nova
avaliacdo médico-pericial.

Art. 18 Serdo realizadas, pela Junta Médica do IPC, revisGes das
condicOes de salde que geraram a incapacidade permanente do servidor a cada
dois anos, ficando o aposentado obrigado a se submeter as reavaliagdes por
junta médica, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio e reversdo de
oficio.

Art. 19 O servidor aposentado por incapacidade permanente para
o trabalho ndo serd reavaliado conforme a prescricdo do art. 18, nas seguintes
hipdteses:

I - apds completar sessenta anos de idade;

IT - apos completar 55 (cinquenta e cinco) anos ou mais de idade,
se decorridos quinze anos da data da concessdao da aposentadoria por
incapacidade ou de licenca para tratamento de salde.

§ 1° O disposto neste artigo ndo se aplicara se o servidor, se
julgando apto ao trabalho, solicitar a realizacdo de exame pericial.

§ 29 Se da revisdo das condicGes de saude resultar a reversdao da
aposentadoria por incapacidade permanente e, sendo constatada pelo ente a
impossibilidade de exercicio de qualquer fungdo laborativa, ou fruicdo de licenga
para tratamento de salde por periodo consecutivo de doze meses, o servidor
sera encaminhado para novo exame pericial a ser realizado pela unidade gestora
do regime préprio.

Subsecao II
Das Aposentadorias Voluntarias

Art. 20 A aposentadoria voluntaria serd concedida ao segurado
participante aos 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e aos 65
(sessenta e cinco) anos de idade, se homem, observados os seguintes requisitos:

I - 25 (vinte e cinco) anos de contribuigcao;

IT - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico;

IIT - 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 1° O requerimento da aposentadoria voluntaria sera protocolado
no IPC, acompanhado de Certiddo de Tempo de Contribuicdo e demais



documentos exigidos pela legislacao infraconstitucional, por regulamento do IPC
ou por normas do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

§ 2° O segurado que requerer a aposentadoria voluntaria somente
podera afastar-se do exercicio de seu cargo apos autorizagao formal do IPC.

8§ 3° A aposentadoria do professor com reducao do requisito de
idade somente sera concedida ap0ds certificacdo, pela Secretaria Municipal de
Educacdo, do tempo de efetivo exercicio cumprido exclusivamente nas funcGes de
magistério na educacgdo infantil e no ensino fundamental.

Art. 21 A aposentadoria voluntaria especial serd concedida ao
segurado participante em caso de exposicdo efetiva a agentes nocivos quimicos,
fisicos, e bioldgicos prejudiciais a saude, ou associagdo destes agentes, vedadas
a caracterizacdo por categoria profissional ou ocupacao, mediante os seguintes
requisitos:

I - 60 (sessenta) anos de idade;
IT - 25 (vinte e cinco) anos de efetiva exposicdo e contribuicao;
III -10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

8 1° Na modalidade especial, voluntariamente, aos titulares do
cargo efetivo de professor, com efetivo exercicio das fungdes de magistério na
educagao infantil e no ensino fundamental, mediante o cumprimento dos
seguintes requisitos:

I - Possuir no minimo 60 (sessenta) anos de idade, se homem, ou
57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher;

II - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicio em atividades
exclusivas de magistério;

III - 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que for concedida a
aposentadoria.

§ 2° Na modalidade especial, apdés avaliagdo biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional, ao servidor que seja pessoa com
deficiéncia mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 20 (vinte anos) de contribuicdao, se mulher, e 25 (vinte e cinco)
anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia grave;

IT - 24 (vinte e quatro) anos de contribuicdao, se mulher, e 29 (vinte
e nove) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia moderada;

III - 28 (vinte e oito) anos de contribuicao, se mulher, e 33 (trinta
e trés) anos de contribuicdo, se homem, no caso de deficiéncia leve;

IV - 55 (cinquenta e cinco anos) de idade, se mulher, e 60
(sessenta) anos de idade, se homem, independentemente do grau de deficiéncia;



V - Em todas as hipoteses, desde que possua 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio, 15 (quinze) anos de existéncia da deficiéncia, e 05 (cinco) anos
no cargo em que se der a aposentadoria, observados os critérios dos paragrafos
30 e 59 que seguem:

§ 3° Ato normativo legal disciplinara os critérios necessarios para a
concessdo da aposentadoria especial do servidor com deficiéncia.

§ 4° O reconhecimento do direito a aposentadoria especial,
considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagdo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagcdao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

§ 5° Se o servidor, apos a filiagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, tornar-se pessoa com deficiéncia, ou tiver seu grau de
deficiéncia alterado, os parametros mencionados serdo proporcionalmente
ajustados, considerando-se o numero de anos em que exerceu atividade laboral
sem e com deficiéncia, observado o grau correspondente, nos termos do
regulamento.

Art. 22 A data do inicio da aposentadoria sera fixada a partir do
efetivo afastamento do servidor de suas fungdes, desde que o ato administrativo
concessivo do beneficio previdenciario seja devidamente registrado pelo Tribunal
de Contas do Estado, na forma da Lei.

§ 1° Até o registro do ato administrativo concessivo da
aposentadoria voluntaria pelo Tribunal de Contas do Espirito Santo o servidor
interessado podera desistir do pedido de aposentadoria.

§ 2° Na hipdétese do paragrafo anterior, o periodo compreendido
entre a data do afastamento do servidor e a de seu pedido de desisténcia sera
considerado como de licenca sem vencimentos.

§ 3° O valor recebido no periodo considerado como de licengca sem
vencimentos devera ser aplicado o que determina a Lei Complementar n©
137/2023 Art. 91 § 1° para devolugao dos valores recebidos indevidamente.

Art. 23 As aposentadorias a que se referem o caput e 0 § 2° do
art. 20 observarao adicionalmente as condicdes e os requisitos estabelecidos
para o Regime Geral de Previdéncia Social, vedada a conversdo de tempo
especial em comum.

Art. 24 S3o consideradas funcGes de magistério as exercidas por
professores no desempenho de atividades educativas, quando em
estabelecimento de educagdo basica, nos segmentos da educacdo infantil e no
ensino fundamental, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio de docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenagdo e
orientacdo pedagodgica, desde que exercidas por integrantes de cargos de
professores.

Subsecao III
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 25 O segurado serd aposentado compulsoriamente aos 75
(setenta e cinco) anos de idade.



§ 1° O processo para aposentadoria compulséria, apds o
afastamento do servidor do exercicio de suas atividades pela chefia imediata,
sera encaminhado ao IPC, pelo 6rgdo central de recursos humanos ao qual o
servidor estiver vinculado, para conhecimento, concessao e fixacao dos
proventos.

§ 2° A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia a partir
do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite estabelecida na
Constituicao Federal.

Subsecgao 1V
Do Calculo dos Proventos

Art. 26 Os proventos de todas as aposentadorias, resguardadas
aquelas abarcadas por regras de transicdo com critérios proprios, terdo como
referéncia a média aritmética simples das remuneragdes e dos salarios de
contribuicao utilizados como base para as contribuicdes, atualizados
monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo desde a competéncia julho de 1994 ou desde o inicio da
contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

§ 1° Considera-se remuneracdo do servidor publico no cargo
efetivo, para fins de calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no caput, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas
vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei, acrescidos
dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes,
desde que incorporaveis, observados os seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagbes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variagdo integrara o calculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria,
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuigdo,
continuos ou intercalados, em relagcdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

II - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da
vantagem;

III - ndo serdo incluidas no calculo dos proventos gratificagdes ou
vantagens criadas por leis que vedem expressamente as respectivas
incorporagoes.

§ 292 As remuneragoes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, mensalmente, de acordo com a
variacdo integral do indice fixado para a atualizagdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS.

§ 39 Os valores das remuneragdes a serem utilizadas no calculo de
que trata o caput deste artigo serao comprovados mediante documento fornecido



pelos 6rgdos e entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o
servidor esteve vinculado ou por outro documento publico, na forma de
regulamento.

§ 4° As remuneragoes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma deste artigo, em hipotese alguma poderdo ser consideradas
como:

I - inferiores ao valor do salario-minimo;

IT - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo quanto
aos periodos em que o servidor esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS; e

III - superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo do
Regime Geral de Previdéncia, apods a instituicdo do regime de previdéncia
complementar, ressalvadas as excegoes legais.

8§ 5° O valor dos proventos calculados na forma deste artigo nao
podera ser inferior ao salario-minimo, conforme disposto no § 29, do art. 201 da
Constituicdo Federal, nem exceder a remuneracdao do servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria.

§ 6° A média a que se refere o caput sera limitada ao valor
maximo do salario de contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social para os
servidores que ingressarem no servico publico em cargo efetivo apds a
implantacdo de regime de previdéncia complementar, ou na hipdtese de
efetuarem a opcao de adesao correspondente.

§ 7° Poderdo ser excluidas da média as contribuicbes que resultem
em redugdo do valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizacgdo do tempo excluido para qualquer
finalidade, inclusive para o acréscimo previsto no art. 26, caput, e § 2° do
mesmo dispositivo, e para a averbacao em outro qualquer outro regime
previdenciario.

Art. 27 O valor do beneficio de aposentadoria correspondera a
60% (sessenta por cento) da média aritmética definida na forma prevista no art.
26, com acréscimo de 2 (dois) pontos percentuais para cada ano de contribuicao
que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicdao nos casos:

I-arts. 17, 20, 21 e art. 21 § 1° desta Lei;

IT - art.65, § 5°, II, art. 67, §2°, II desta Lei; e

III - art. 66 desta Lei.

§ 1° O valor do beneficio de aposentadoria de que trata o artigo
25, corresponderd ao resultado do tempo de contribuicdo dividido por 20 (vinte)
anos, limitado a um inteiro, multiplicado pelo valor apurado na forma do caput,
ressalvado o caso de cumprimento de critério de acesso para aposentadoria



voluntaria que resulte em situacdo mais favordvel. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 170/2025, retroagindo seus efeitos a 27/09/2025),

§ 29 O acréscimo a que se refere o caput sera aplicado para cada
ano que exceder 15 (quinze) anos de tempo de contribuicdo para os segurados
previstos no art. 66 desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n©

170/2025, retroagindo seus efeitos a 27/09/2025)

Art. 28 O valor do beneficio de aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho que decorra de acidente de trabalho, doenca
profissional ou do trabalho, ou para aposentadoria especial de pessoa com
deficiéncia, correspondera a 100% (cem por cento) da média contributiva
referida no art. 26.

Paragrafo (nico. A hipdtese de aposentadoria por idade do
servidor com deficiéncia, prevista no art. 21, § 2°, “d”, os proventos serdo
calculados em 70% (setenta por cento) da média prevista art. 26, acrescida de
1% (um por cento) a cada grupo de doze contribuicdes mensais, até o limite
maximo de 30% (trinta por cento).

Art. 29 Acidente de trabalho é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicdes deste,
provocando lesao corporal ou perturbacao funcional que cause a perda ou
reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Paragrafo Gnico. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os
efeitos desta Lei:

I - o acidente ligado ao servico que, embora nao tenha sido a
causa uUnica, haja contribuido, diretamente, para a redugdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a
sua recuperagao;

II - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) Ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servigo;

b) Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro
ou de companheiro de servico;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao;

e) Desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

III - a doenga proveniente de contaminagdao acidental do segurado
no exercicio;

IV - o acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e
horario de:
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a) na execucgdao de ordem ou na realizacao de servigo relacionado
ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servigo ao Municipio para
Ihe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pelo
Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitacdo da mdo de obra,
independentemente do meio de locomogdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Art. 30 E assegurado o reajuste dos beneficios de que trata esta
Lei para preservar, em carater permanente, o seu valor real, nos termos
estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os
beneficiados pela garantia de paridade de revisdao de proventos de aposentadoria
e pensoes de acordo com a legislacao vigente.

Secgao II1
Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecao 1
Da Pensao

Art. 31 A pensao por morte concedida ao dependente do Regime
Proprio sera equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento),
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependentes, até o limite
maximo de 100 % (cem por cento), incidente sobre os seguintes valores:

I - se o segurado for aposentado antes do Obito, sobre seus
proventos;

II - se o segurado estiver em atividade, sobre o valor que teria
direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do dbito.

8§ 1° Se o dependente ndo possui outra fonte de renda formal, o
beneficio de pensdo por morte ndo podera ser inferior a um salario-minimo.

§ 2° sem prejuizo do disposto nesta Lei, o tempo de duracdo da
pensdo por morte e das cotas individuais por dependente até a perda dessa
qualidade, o rol de dependentes e sua qualificacdo e as condigdes necessarias
para enquadramento serdao aqueles estabelecidos na Lei n© 8.213, de 24 de julho
de 1991.

Art. 32 As pensdes concedidas, na forma do art. 30, serdo
reajustadas na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisao de proventos de aposentadoria e pensdes, de acordo com a
legislagcao vigente.

Art. 33 As cotas por dependente cessarao com a perda dessa
gualidade e ndo serdo reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de
100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescentes for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 1° Na hipodtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia
mental ou intelectual grave, o valor da pensdo por morte sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo
segurado ou daquela a que teria direito o servidor ativo se estivesse aposentado



por incapacidade permanente na data do dbito, até o limite maximo de beneficios
do Regime Geral de Previdéncia; e

II - uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) acrescida de
cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento), para o valor que supere o limite maximo de beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Quando ndo houver mais dependente invalido ou com
deficiéncia intelectual ou mental grave, o valor da pensdo sera recalculado na
forma dos artigos 30 e 32.

Art. 34 Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, a condicdo de deficiente pode ser reconhecida previamente ao
obito do segurado, por meio de avaliagdo biopsicossocial, observada revisdo
periddica na forma da legislacdo.

Art. 35 A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

I - do o6bito, quando requerida em até 180 (cento e oitenta) dias
apos o falecimento, para os menores de 16 (dezesseis) anos, ou em até 90
(noventa) dias da morte, para os demais dependentes;

IT - da data do requerimento, para as pensdes requeridas apos os
prazos enunciados no inciso anterior;

III - da data da decisdao judicial, no caso de declaragdao de
auséncia;

IV - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova inequivoca.

Art. 36 Havendo diversos postulantes, a pensdo sera rateada
proporcionalmente entre os dependentes habilitados, observada a ordem de
prioridade prevista nesta Lei e a dependéncia econémica presumida.

§ 1° Em caso de ex-cOnjuge ou ex-companheiro(a), que perceba
alimentos, sera reservado o importe suficiente para pagamento da prestacdo.

§ 2° Na hipdtese de o segurado falecido estar, na data do Obito,
obrigado por determinacdo judicial a pagar alimentos temporarios a ex-conjuge,
ex-companheiro ou ex-companheira, a pensdo por morte sera devida pelo prazo
remanescente, caso ndo incida outra hipdtese de cancelamento anterior do
beneficio.

§ 32 O conjuge do ausente, assim declarado em juizo, somente
fara jus ao beneficio a partir da data de sua habilitacdo e mediante prova de
dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a(o) companheira(o).

8§ 4° A habilitacdo posterior que importe inclusao ou exclusao de
dependente s6 produzira efeitos, em relagcdo ao interessado, a partir da data em
que se efetivar, ressalvada a previsao do art. 39, § 49, § 59, § 69, desta Lei.

§ 5° O pensionista de que trata o § 39, deste artigo, devera
declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado
a comunicar imediatamente seu reaparecimento, sob pena de ser
responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.



Art. 37 O direito a percepcgdo de cada cota individual cessara:
I - pela morte do pensionista;

II - para filho, pessoa a ele equiparada ou irmao, de ambos os
sexos, ao completar 18 anos de idade, salvo se for invalido ou com deficiéncia;

III - para filho ou irmao incapacitado permanente, pela cessacao da
incapacidade permanente;

IV - para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental
ou deficiéncia grave, pelo afastamento da deficiéncia;

V - para conjuge ou companheiro:

a) se invalido ou com deficiéncia, pela cessacdo da incapacidade
permanente ou pelo afastamento da deficiéncia, respeitados os periodos minimos
decorrentes da aplicagdo das alineas "b" e "c";

b) em 4 (quatro) meses, se o obito ocorrer sem que o segurado
tenha vertido 18 (dezoito) contribuicdes mensais, ou se o casamento ou a uniao
estavel tiverem sido iniciados em menos de 2 (dois) anos antes do ébito do
segurado;

c) transcorridos os seguintes periodos, estabelecidos de acordo
com a idade do beneficidrio na data do obito do segurado, se o oObito ocorrer
depois de vertidas 18 (dezoito) contribuicbes mensais e pelo menos 2 (dois)
anos, apos o inicio do casamento ou da unido estavel:

1. 3 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;
2. 6 (seis) anos, entre 21 (vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de

idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos
de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de
idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e
trés) anos de idade; e
6. Vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

§ 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea
"a" ou os prazos previstos na alinea "c", ambas deste inciso V, se o 6bito do
segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doencga profissional ou
do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito) contribuicdes

mensais ou da comprovagao de 2 (dois) anos de casamento ou de unido estavel.

§ 22 O tempo de contribuicdo ao Regime Prdprio de Previdéncia
Social (RPPS) ou ao Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) sera considerado
na contagem das 18 (dezoito) contribuicbes mensais de que tratam as alineas "b"
e "c" do inciso V do caput deste artigo.

Art. 38 O direito a pensdo ndo sera atingido por prescricdo de
fundo de direito, desde que nao haja indeferimento de requerimento anterior,
observada a prescrigdo quinquenal em relagdo as parcelas vencidas.

Art. 39 Sera excluido definitivamente da condicdo de dependente
guem tiver sido condenado criminalmente por sentenga com transito em julgado,
como autor, coautor ou participe de homicidio doloso, ou de tentativa desse
crime, cometido contra a pessoa do segurado, ressalvados os absolutamente
incapazes e os inimputaveis.



§ 1° Se houver fundados indicios de autoria, coautoria ou
participacdao de dependente, ressalvados os absolutamente incapazes e os
inimputaveis, em homicidio, ou em tentativa desse crime, cometido contra a
pessoa do segurado, serda possivel a suspensdo provisoria de sua parte no
beneficio de pensdo por morte, mediante processo administrativo préprio,
respeitados a ampla defesa e o contraditério, e serdo devidas, em caso de
absolvicao, todas as parcelas corrigidas desde a data da suspensao, bem como a
reativacdo imediata do beneficio.

§ 2° Perderd o direito a pensdo por morte, o cbnjuge, o
companheiro ou a companheira, se comprovada, a qualquer tempo, simulagao ou
fraude no casamento ou na unido estavel, ou a formalizacdo desses, com o fim
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo judicial, no
qgual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 39 Perderd o direito a pensdao o dependente condenado pela
pratica de atos de indignidade ou deserdacdo, na forma da legislagao civil.

8§ 4° Ajuizada acgao judicial para o reconhecimento da condicao de
dependente, este poderda requerer sua habilitacdo proviséria ao beneficio de
pensao por morte, exclusivamente para fins de rateio dos valores com outros
dependentes, vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado
da respectiva agdo, ressalvada decisdo judicial em contrario.

§ 5° Nas acGes movidas contra o IPC, este podera proceder de
oficio a habilitacdo excepcional da referida pensdo, apenas para efeito de rateio,
descontando-se os valores referentes a esta habilitagdo das demais cotas,
vedado o pagamento da respectiva cota até o transito em julgado, ressalvada a
existéncia de decisdo judicial em sentido contrario.

8§ 6° Julgado improcedente o pedido da acdo prevista no § 4° ou §
50 deste artigo, o valor retido sera corrigido pelos indices legais de
reajustamento e sera pago de forma proporcional aos demais dependentes, de
acordo com suas cotas e tempo de duragdo de seus beneficios.

8§ 7° Em qualquer caso, fica assegurada ao IPC a cobranca dos
valores indevidamente pagos em fungao da habilitacdo.

Art. 40 Para os fins desta Lei, a condicdo legal de dependente sera
verificada na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao
de dependéncia, inclusive econdmica, na forma das disposicbes contidas no ato
normativo.

Paragrafo Gnico. A incapacidade permanente, a incapacidade, a
deficiéncia ou a alteragcdo das condigdes, quanto aos dependentes,
supervenientes a morte do segurado, ndo dara origem a qualquer direito a
pensao.

Art. 41 A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela
falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscricdo ou
habilitagdo posterior que implique exclusdo ou inclusdo de dependente soé
produzira efeito a contar da data da inscrigdo ou habilitagdo.

§ 1° A auséncia do cOnjuge ndo exclui do direito a pensdo por
morte o companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a
partir da data de sua habilitacao, respeitado as ressalvas desta Lei.



§ 2° O pensionista invalido esta obrigado a submeter-se a pericia
médica, anualmente, sob pena de suspensdo do beneficio.

8§ 3° Extingue-se a pensao, quando extinta a parte devida ao
ultimo pensionista.

Art. 42 Declarada judicialmente a morte presumida do
participante, sera concedida pensdo provisoria aos seus dependentes.

8§ 1° Mediante prova do desaparecimento do participante
em consequéncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo
jus a pensdo provisoria independentemente da declaragdo judicial de que trata
0 caput.

8§ 29 Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da
pensdo cessara imediatamente, desobrigados os dependentes da reposigdo dos
valores recebidos, exceto em caso de ma-fé.

Subsecao II
Da Acumulagao de Pensao

Art. 43 E vedada a acumulacdo de mais de uma pensdo por morte
deixada por cénjuge ou companheiro, no ambito do Regime Proprio, ressalvadas
as pensodes do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de cargos acumulaveis
na forma do art. 37 da Constituicao Federal.

§ 1° E permitida a acumulacdo de pensdo por morte com:

I - outra pensao por morte deixada por conjuge ou companheiro
oriunda de regime previdenciario distinto (RPPS, RGPS ou regime militar);

II - aposentadoria concedida por qualquer regime previdenciario
(RGPS, RPPS ou militar);

III - proventos de inatividade decorrentes das atividades militares
previstas nos arts. 42 e 142 da Constituicao Federal.

8§ 2° Nas hipdteses das acumulacdes previstas no § 190, é
assegurada a percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma
parte de cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo
com as seguintes faixas:

I - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 1 (um) salario-
minimo, até o limite de 2 (dois) salarios-minimos;

II - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 2 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 3 (trés) saldrios-minimos;

III - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 3 (trés) saldrios-
minimos, até o limite de 4 (quatro) saldrios-minimos; e

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 4 (quatro) salarios-
minimos.

8§ 3° O disposto no §2° podera ser revisto a qualquer tempo, a
pedido do interessado, especialmente em caso de alteragdo no valor ou no
numero de beneficios acumulaveis, podendo o interessado solicitar a substituicao
do beneficio mais vantajoso.



8§ 4° As restricdes previstas neste artigo ndo serao aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da vigéncia da Emenda
Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019.

8§ 59 As regras sobre a acumulagao previstas neste artigo poderao
ser alteradas na forma do § 6° do art. 40 da Constituicao Federal.

Secgao IV
Do Abono Anual

Art. 44 Serd devido o abono anual ao beneficiario que durante o
ano receber aposentadoria ou pensdo por morte, que serda pago no més de seu
aniversario e tera por base de calculo o valor do beneficio mensal.

Paragrafo (nico. Até o Ultimo dia em que o servidor estiver na
atividade, o pagamento do abono anual incumbird ao 6rgdo responsavel pelo
pagamento de sua remuneragdo, respeitada a proporcionalidade incidente na
situacao.

Art. 45 Sera observada a proporcionalidade de 1/12 (um doze
avos) do abono anual para cada més de beneficio efetivamente recebido,
considerando-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias.

Segao V
DisposicOoes Gerais sobre os Beneficios

Art. 46 O beneficio previdenciario serd pago diretamente ao
beneficiario até o 5° (quinto) dia util do més seguinte, mediante depdsito em
conta corrente ou outra forma estabelecida em regulamento.

§ 1° Na hipdotese de o beneficidario ser portador de moléstia
contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, devera ser constituido procurador
na forma da lei, devendo o instrumento de mandato ser renovado ou revalidado a
cada 6 (seis) meses.

§ 2° O procurador firmara termo de responsabilidade,
comprometendo-se a comunicar qualquer fato que venha determinar a perda da
qgualidade de beneficiario, ou outro evento que possa invalidar a procuracdo, em
especial o 6bito do outorgante, sob pena de incorrer em sancgdes penais cabiveis.

§ 3° O dependente excluido, na forma do art. 39 desta Lei, ou que
tenha a parte provisoriamente suspensa, na forma do § 19 do mesmo dispositivo
legal, ndo podera representar outro dependente para fins de recebimento do
beneficio.

Art. 47 O beneficio devido ao segurado ou dependente civilmente
incapaz serd pago ao coOnjuge, companheiro(a), pai, mde, tutor ou curador,
admitindo-se, na falta destes, e por periodo ndo superior a 6 (seis) meses, o
pagamento a pessoa designada por determinagao judicial, mediante termo de
compromisso firmado no ato do recebimento.

Paragrafo Unico. Apds o prazo fixado neste artigo, o pagamento
do beneficio serd suspenso até a efetiva regularizagdo da situagao.

Art. 48 Os valores nao recebidos em vida pelo segurado serdo
pagos a seus dependentes inscritos a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos



seus sucessores na forma da lei civil, independentemente de inventario ou
arrolamento.

Art. 49 Serdo descontados dos beneficios:
I - contribuicdes e indenizagdes devidas pelo segurado ao IPC;

I - pagamento administrativo ou judicial de beneficio
previdenciario indevido, ou além do devido, inclusive na hipdtese de cessagdo
pela revogacao de decisao judicial.

III - imposto de renda retido na fonte em conformidade com a
legislacao;

IV - penséo alimenticia fixada judicialmente;

V - mensalidades de associacbes de representacao classista e
demais entidades de aposentados legalmente reconhecidas, bem como parcelas
de empréstimos tomados junto a instituicdes financeiras, desde que autorizadas
expressamente pelo servidor; e

VI - demais consignacdes autorizadas por lei federal ou municipal.

§ 1° Salvo em caso de ma-fé, o desconto de valores recebidos
indevidamente sera feito em prestacées ndo excedentes a 30% (trinta por cento)
do valor do beneficio mensal, corrigido monetariamente conforme o indice de
reajuste dos proventos.

§ 29 Para os fins do disposto no § 19, deste artigo, ndo cabera o
parcelamento quando o beneficiario tiver a aposentadoria cassada ou da
aposentadoria ndo decorrer pensdo, hipotese em que a cobranga sera efetuada
junto aos herdeiros ou sucessores do falecido, na forma da lei.

§ 3° No caso de dolo, fraude ou ma-fé, a devolugdo sera feita
integralmente, com correcdo monetaria pelos indices adotados pela Fazenda
Municipal, e acrescida de juros de mora de 1% (um por cento) ao més e de
multa de 2% (dois por cento), calculados sobre o débito.

8 4° Os descontos a que se refere o inciso V deste artigo nao
poderdao exceder a 35% (trinta e cinco por cento) da remuneragao mensal do
servidor, dos quais até 5% (cinco por cento) poderdo ser destinados para
pagamento de dividas ou para saques por meio de cartdo de crédito.

Art. 50 Salvo quanto ao valor devido ao regime proprio ou
derivado da obrigagdo de prestar alimentos, o beneficio ndo podera ser objeto de
penhora, arresto ou sequestro, sendo nula de pleno direito a sua venda,
alienacdo ou cessdo, ou a constituicdo de qualquer 6nus sobre ele e a outorga de
poderes irrevogaveis para o seu recebimento por terceiro.

Art. 51 N3o haverd restituicdo de contribuicdo previdenciaria,
salvo se indevida.

§ 1° No caso de restituicdo de contribuicdo previdenciaria indevida
e demais débitos para com o IPC, o débito podera ser parcelado em até 60
(sessenta) meses, acrescido da correcdo monetaria pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, e sofrerdo a incidéncia de multa de 2% (dois
por cento), além dos juros simples cumulativos de 0,5% (meio por cento) ao
més, calculado de forma pro rata, observada a prescricdo quinquenal.



§ 29 A quitacdo do débito podera se dar por meio de parcelamento
em prestacdes mensais e consecutivas, atualizadas monetariamente, nos termos
do disposto no § 1° deste artigo, nao inferiores a 20% (vinte por cento) da
remuneracao do segurado.

§ 3° Caso o débito seja originario de revisdo de beneficios
resultante de erro do 6rgdo ou entidade do regime de previdéncia municipal,
sofrera apenas atualizagdo monetaria, ndo incidindo multa ou juros de mora.

§ 4° Caso o segurado venha a falecer, apos ter efetivado o
parcelamento do débito na forma deste artigo, os valores das parcelas vincendas
serdo abatidos mensalmente do beneficio da pensdo a que os dependentes
fizerem jus, no mesmo limite estabelecido no § 2° deste artigo, até a sua
quitacdo total.

§ 5° O 06rgdo ou entidade do regime de previdéncia municipal
mantera programa permanente de revisdo da concessdo e da manutengdo dos
beneficios do regime de previdéncia municipal, a fim de apurar irregularidades e
falhas existentes, na forma da lei.

Art. 52 Mediante procedimento judicial, sera suprivel a falta de
qualguer documento ou poderd ser feita a prova de fatos de interesse dos
beneficiarios, salvo os que se referirem a registros publicos ou tempo de
contribuicao.

Art. 53 Os pedidos de aposentadoria, exoneragao e licengca para
tratar de interesse particular ou afastamento a qualquer titulo, e suas respectivas
prorrogacoes, serdo obrigatoriamente instruidos, com a documentagdo
pertinente, perante o regime proprio.

Art. 54 O segurado que tiver cargo, emprego, funcdo em qualquer
ente da federacdo ou, ainda, receber beneficios de qualquer destes entes, devera
informar expressamente a acumulacdo de cargo, emprego ou fungao ou o
recebimento de beneficios previdenciarios na data da posse ou quando ocorrer a
nova investidura ou o recebimento de novo beneficio previdenciario.

Paragrafo Gnico. A atualizacdo cadastral dos segurados ativos,
inativos e pensionistas devera ser realizada conforme calendario de
recenseamento definido pelo RPPS.

Art. 55 O prazo de decadéncia do direito ou agdo do segurado ou
beneficiario para a revisdo do ato de concessdo, indeferimento, cancelamento, ou
cessacao do beneficio, é de 10 (dez) anos, contados:

I - do dia primeiro do més subsequente ao do recebimento da
primeira prestacdo ou da data em que a prestacdao deveria ter sido paga com
valor revisto ou;

II - do dia em que o segurado tomar conhecimento da decisao
proferida no ambito administrativo;

Paragrafo Unico. Prescrevera em cinco anos, contados da data
em que deveria ter havido o pagamento, o direito de receber prestacdes
vencidas, restituicdes, ou diferencas devidas pelo IPC, ressalvados os casos
previstos na legislagao civil.



Art. 56 A autotutela administrativa para revisao ou anulagao de
atos concessivos de beneficio devera ser exercida no prazo de dez anos, contados
da pratica do ato, sob pena de decadéncia.

§ 1° Na hipdtese de ato praticado com ma-fé, ndo ocorrera a
decadéncia mencionada no caput.

§ 2° A anulacdo ou revisdo de ato concessivo de beneficio que
implique prejuizo ao segurado sera precedida de contraditéorio e ampla defesa,
salvo na hipdtese de medida cautelar administrativa devidamente fundamentada.

§ 39 A anulacgdo total ou parcial de beneficio registrado perante o
Tribunal de Contas sera informada ao referido érgdo de contas.

§ 4° Os atos concessivos de revisdes de calculo deverdo indicar a
data em que passarao a produzir efeitos.

Art. 57 Os créditos do IPC, observados os requisitos legais,
constituem-se como divida ativa, gozando de liquidez e certeza.

§ 1° Poderdo ser inscritos em divida ativa os créditos constituidos
em decorréncia de beneficio previdenciario pago indevidamente ou além do
devido, inclusive na hipétese de cessagdao do beneficio pela revogacdo de decisdo
judicial, para execucao fiscal.

§ 29 Para fins do disposto no § 1° deste artigo, podera ser objeto
de inscricido em divida ativa, em conjunto ou separadamente, o terceiro
beneficiado que sabia ou deveria saber da origem do beneficio pago
indevidamente em razao de fraude, de dolo ou de coacao, desde que
devidamente identificado em procedimento administrativo de responsabilizacao.

Art. 58 Para comprovagao do preenchimento dos requisitos para a
fruicdo dos beneficios, poderdo ser exigidos:

I - quando necessario, exame médicos para a comprovacdo da
permanéncia da incapacidade para o trabalho ou submissdo a junta médica;

IT - declaracGes, sob as penas da lei, acerca de situagdes juridicas
de interesse para concessdo ou manutencdo de beneficios; e

III - documentos em geral.

§ 1° N3o havendo o cumprimento das exigéncias deste dispositivo
legal, o pagamento do beneficio sera suspenso até a regularizagao.

8§ 29 Os meios descritos neste dispositivo ndo excluem a adocao de
outras medidas para verificacdo do preenchimento dos requisitos legais para a
concessdo de beneficios.

Art. 59 Nao poderao ser concedidos proventos ou pensdes que
excedam o valor do subsidio do Prefeito, nos termos do previsto no art. 37, XI,
da Constituicdo Federal, ressalvadas disposicdes constitucionais especificas.

Art. 60 O valor das pensOes e aposentadorias concedidas pelo
Regime Proprio sera limitado ao teto maximo de beneficios do Regime Geral de
Previdéncia, sendo o excedente a cargo do regime de previdéncia complementar
previsto pelo art. 40, § 14 da Constituicdo da Republica.



§ 1° A disposicdo do caput se aplicard aos servidores que
ingressarem no servigo publico local apds a instituicdo do regime de previdéncia
complementar.

§ 29 Os servidores que ingressaram no servigo publico antes da
instituicdo do regime de previdéncia complementar, mediante expressa adesdo,
poderao dele participar.

Art. 61 O pagamento do Abono previsto nos artigos 44 e 45 desta
Lei equivale ao 13° (décimo terceiro) salario.

Art. 62 A aposentadoria concedida com utilizagao de tempo de
contribuicdo decorrente de cargo, emprego, ou funcdo publica, inclusive do
Regime Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que
gerou o referido tempo de contribuicdo, salvo quando se tratar de vinculo
mantido em regime distinto ou em hipoteses anteriores a vigéncia desta Lei.

CAPiTULO IV )
DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO OU DE CONTRIBUIGAO, DO
TEMPO DE CARREIRA E DE CARGO

Art. 63 A contagem do tempo de servico ou de contribuicdo
observara as seguintes condicdes:

I - para fins de aposentadoria, sera computado como tempo de
servigo publico o prestado aos entes federativos, seus respectivos Poderes, as
autarquias e fundagoes publicas;

II - o tempo de servigo ou de contribuicdo sé serda computado,
desde que certificado pelo 6rgdo competente, na forma da legislacdo federal
pertinente, e devidamente averbado pelo Municipio;

III - o tempo de contribuicdao federal, estadual, distrital ou
municipal serd contado para efeito de aposentadoria e o tempo de servigo
correspondente para efeito de disponibilidade;

IV - ndo sera computado tempo de contribuicdo ficticia ou tempo
de servico ou contribuicdo ja utilizados para outros beneficios previdenciarios;

V - ndo serdo computaveis quaisquer periodos de tempo de
contribuicdo ou de servico que sejam considerados como concomitantes pela
unidade gestora do regime préprio;

VI - ndo serao admitidas a contagem em dobro ou em outras
condicdes especiais;

VII -Sdo contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a
servigo publico federal, estadual, ou municipal, ou ao regime geral de previdéncia
social:

a) o de recebimento de beneficio por incapacidade permanente,
entre periodos de atividade;

b) o de recebimento de beneficio por incapacidade permanente
decorrente de acidente do trabalho, intercalado ou nao.

VIII - A comprovagao da condicdo de professor far-se-a mediante a
apresentacao:



a) do respectivo diploma registrado nos o6rgdos competentes
federais e estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a
habilitagcdo para o exercicio de magistério, na forma de lei especifica;

b) dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, complementados, quando for o caso, por declaracdo do
estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade, sempre que
necessaria essa informacdo para efeito e caracterizacdo do efetivo exercicio da
funcdo de magistério, ou por declaragdo da Secretaria a qual estiver vinculado o
servidor, quando a comprovacgdo se referir ao magistério junto a escolas publicas
de quaisquer dos entes politicos da federacdo.

§ 1° O tempo de servigo ou de contribuicdo computado ndo podera
ser utilizado para concessdo de vantagem pecuniaria retroativa, de qualquer
natureza.

8 2° Fica vedada a contagem de tempo de servico em atividade
privada, por meio de justificagdo administrativa ou judicial.

§ 3° Nao sera concedida certiddo de tempo de servico ou
contribuicdo quando o respectivo periodo tiver gerado a concessdo de vantagens
remuneratodrias ao servidor em atividade.

8 4° Considera-se nula a aposentadoria que tenha sido concedida
ou que venha a ser concedida com contagem reciproca do Regime Geral de
Previdéncia Social mediante o cOmputo de tempo de servigo sem o recolhimento
da respectiva contribuicdo ou da correspondente indenizacdo pelo segurado
obrigatorio responsavel, a época do exercicio da atividade, pelo recolhimento de
suas proprias contribuicbes previdenciarias.

§ 52 A certiddo de tempo de contribuicdo no servico publico
municipal somente serd expedida apds a comprovagdo da quitagdo integral de
todos os valores devidos ao IPC a titulo de contribuicdo previdenciaria, salvo
guando se tratar de certiddo emitida com finalidade especifica para requerimento
de aposentadoria por incapacidade permanente, voluntaria e aposentadoria
compulséria junto ao IPC, desde que o servidor tenha confessado o débito e
assinado acordo de parcelamento com desconto em folha das contribuicdes
previdenciarias em atraso.

§ 6° O setor competente do d6rgdo do regime de previdéncia
municipal deverda promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o
sistema municipal, a vista dos assentamentos internos ou, quando for o caso, das
anotacgOes funcionais na Carteira do Trabalho, ou de outros meios de prova
admitidos em direito.

§ 7° O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia
deve ser comprovado por certiddo original, a ser expedida:

I - pelo 6rgdo ou entidade competente da administracdo federal,
estadual ou municipal, suas autarquias ou fundagdes, relativamente ao tempo de
contribuicdo para o correspondente regime proprio de previdéncia, devidamente
confirmado pelo respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

II - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, relativamente ao tempo de contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social.

8§ 89 As certidoes nao poderdao conter rasuras, delas devendo
constar, obrigatoriamente:



I - érgdo expedidor;

II - nome do servidor, seu nimero de matricula, RG, CPF, sexo,
data de nascimento, filiagao, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotacdo, data de
emissdo e data de exoneracdo ou demissao;

III - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na
certidao;

IV - fonte de informacao;

V - discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as varias alteragoes, tais como faltas, licengas, suspensdes e
outras ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declaragdo expressa do servidor responsavel pela certiddo,
indicando o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e
dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente
do érgao expedidor;

IX - indicacdo da lei que assegura aos servidores da Unido, do
Estado, do Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao regime geral de
previdéncia social, aposentadorias por incapacidade permanente, idade, tempo
de contribuicdo e compulséria, e pensdao por morte, com aproveitamento de
tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada ao regime de previdéncia
municipal.

Art. 64 Para o cumprimento dos requisitos para aposentadoria, a
contagem de tempo sera feita na seguinte conformidade:

I - o tempo de efetivo exercicio no servigo publico sera apurado de
acordo com as prescricdes do Estatuto do Servidor;

IT - o tempo de carreira abrangera o tempo anterior ao ingresso em
cargo efetivo, na condicdo de servidor em funcao equivalente ao cargo; e

III - o tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do
qual o servidor seja titular na data imediatamente anterior & da concessdo da
aposentadoria.

§ 1° Serda computado como efetivo exercicio o tempo em que o
servidor esteve afastado em licenga para tratamento da prépria saude.

§ 2° Na hipotese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo
estar inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido no
ultimo cargo efetivo.

8§ 3° Para fins de aposentadoria, na contagem do tempo no cargo
efetivo e do tempo de carreira, serdo observadas as alteracdes de denominagao
efetuadas na legislacao municipal, inclusive as produzidas por reclassificacdao ou
reestruturagdo dos cargos e carreiras.



§ 4° Aos servidores estatutarios que utilizaram ou venham a
utilizar parte do respectivo tempo de contribuicdo para obter aposentadoria pelo
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, ndo sera concedida aposentadoria
pelo regime previsto nesta Lei, caso o tempo remanescente nao seja suficiente
para nova concessdo de beneficio, sendo o cargo considerado vago.

8§ 5° O tempo de contribuicao de servidor cedido, nos termos do
previsto nesta Lei, sera computado como tempo de servigo publico, tempo de
carreira, e tempo de cargo para obtencdo dos beneficios previstos nesta Lei.

§ 6° Os periodos de atividades concomitantes, sujeitas ao mesmo
regime de previdéncia, ndo poderdo ser computados duplamente para a
concessdo de beneficios instituidos nesta Lei.

CAPiTULO V
DAS REGRAS TRANSITORIAS DE APOSENTADORIA

Secgao I
Da Aposentadoria por Sistema de Pontuacao

Art. 65 O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei,
poderda aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta
e dois) anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicao, se mulher, e 35 (trinta e
cinco) anos de contribuicao, se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV- 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

V - o somatodrio da idade e tempo de contribuigdo, incluidas as
fracdes, equivalente a 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e 102 (cento e
dois) pontos, se homem, observando-se o disposto nos §§ 10 e 209,

8§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2026, a pontuacdo a que se
refere o inciso V do caput sera acrescida de 1 (um) ponto, até atingir o limite de
100 (cem) pontos, se mulher, e de 105 (cento e cinco), se homem.

8§ 2° A idade e o tempo de contribuicao serdo apurados em dias
para o calculo do somatodrio de pontos a que se referem o inciso V do caput e o §
10,

8§ 3° Para o titular do cargo de professor que comprovar
exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcGes de magistério na
educacdo infantil e no ensino fundamental e médio, os requisitos de idade e
tempo de contribuicdo que tratam os incisos I e II do caput serdo:

I - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta
e sete) anos de idade, se homem;

IT - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, e 30 (trinta)
anos de contribuicao, se homem; e



§ 4° O somatorio de idade e de tempo de contribuicdo de que trata
o inciso V do caput, para os titulares do cargo de professor, incluidas as fragoes,
sera de 87 (oitenta e sete) pontos, se mulher, e 97 (noventa e sete) pontos, se
homem, aos quais serdo acrescidos, a partir de 1° de janeiro de 2026, de 1 (um)
ponto a cada ano, até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, e
de 100 (cem) pontos se homem.

8§ 59 Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo corresponderao:

I - a totalidade da remuneragdo do servidor publico no cargo
efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no conceito do § 79,
para o servidor publico que tenha ingressado no servigo publico em cargo efetivo
até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a opcdo pelo regime de
previdéncia complementar, desde que tenha, no minimo, 62 (sessenta e dois)
anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, ou
para titulares do cargo de professor de que trata o § 3°, 57 (cinquenta e sete)
anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se homem;

IT - ao valor apurado na forma dos artigos 26 e 27 desta Lei.

8§ 6° Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo serdao inferiores ao valor que se refere o § 2° do art.
201 da Constituicdo Federal e serdo reajustados:

I - De acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos do inciso I, do §
59, ou

IT - Nos termos estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipdtese prevista no inciso II, do § 5°.

§ 7° Considera-se remuneracao do servidor publico no cargo
efetivo, para fins do calculo dos proventos de aposentadoria com fundamento no
disposto no inciso I do § 5° ou no art. 67, §2°, I, o valor constituido pelo
subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecuniarias permanentes do cargo,
estabelecidos em lei, acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, desde que incorporaveis, observados os
seguintes critérios:

I - se o cargo estiver sujeito a variagdes na carga horaria, o valor
das rubricas que refletem essa variagdo integrarda o calculo do valor da
remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria, considerando-se a média aritmética simples dessa carga horaria
proporcional ao numero de anos completos de recebimento e contribuicdo,
continuos ou intercalados, em relagcdo ao tempo total exigido para a
aposentadoria;

IT - se as vantagens pecuniarias permanentes forem variaveis por
estarem vinculadas a indicadores de desempenho, produtividade ou situagao
similar, o valor dessas vantagens integrara o calculo da remuneragdo do servidor
publico no cargo efetivo mediante a aplicacdo, sobre o valor atual de referéncia
das vantagens pecuniarias permanentes variaveis, da média aritmética simples
do indicador, proporcional ao nimero de anos completos de recebimento e de
respectiva contribuicdo, continuos ou intercalados, em relagdo ao tempo total
exigido para a aposentadoria ou, se inferior, ao tempo total de percepcao da
vantagem.



Secao II
Da Aposentadoria Especial por Sistema de Pontuacgao

Art. 66 O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servigo publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei, cujas
atividades tenham sido exercidas com efetiva exposicdo a agentes quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a salde, ou associacdo desses agentes, vedada a
caracterizacao por categoria profissional ou ocupacdo, desde que cumpridos o
tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio e de 5 (cinco) anos no
cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, na forma dos arts. 57 e 58
da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, podera aposentar-se quando o total da
soma resultante da sua idade e tempo de contribuicdo e tempo de exposicao
forem, respectivamente, de:

I - 66 (sessenta e seis) pontos e 15 (quinze) anos de efetiva
exposicao;

II - 76 (setenta e seis) pontos e 20 (vinte) anos de efetiva
exposicdo; e

III - 86 (oitenta e seis) pontos e 25 (vinte e cinco) anos de efetiva
exposigao.

8§ 1° a idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias
para o calculo do somatério de pontos a que se refere o caput.

§ 202 o valor da aposentadoria de que trata este artigo serd
apurado na forma do previsto nesta Lei nos artigos 26 e 27.

Secao III
Da Aposentadoria com Pedagio

Art. 67 O servidor publico municipal que tenha ingressado no
servico publico em cargo efetivo, até a data de entrada em vigor desta Lei,
poderd aposentar-se voluntariamente quando preencher, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta)
anos de idade, se homem;

II - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e
cinco), se homem;

III - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico e 5
(cinco) anos no cargo efetivo em que se der a aposentadoria;

IV - periodo adicional de contribuicao correspondente ao tempo em
gue, na data de entrada em vigor desta Lei, faltaria para atingir o tempo minimo
de contribuicao referido no inciso II.

8§ 1° Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacgao infantil e no ensino
fundamental e médio serdo reduzidos, para ambos 0s sexos, 0s requisitos de
idade e tempo de contribuicdao em 5 (cinco) anos.

8 29 O valor da aposentadoria concedida nos termos do disposto
neste artigo correspondera:



I - em relacdo ao servidor publico que tenha ingressado no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que ndo tenha feito a
opcao pelo regime complementar de previdéncia, a totalidade da remuneragdo do
cargo efetivo em que se der a aposentadoria, observado o disposto no § 7° do
art. 65; e

IT - em relacdo aos demais servidores publicos, ao valor apurado
na forma do previsto nesta Lei nos artigos 26 e 27.

8§ 3° O valor das aposentadorias concedidas nos termos do
disposto neste artigo ndo sera inferior ao valor a que se refere o § 2° do art. 201
da Constituicdo Federal e sera reajustado:

I - de acordo com o disposto no art. 7° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003, se cumpridos os requisitos previstos no
inciso I do § 29;

IT - nos termos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia
Social, na hipdtese prevista no inciso II do § 2°.

CAPITULO VI
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 68 O servidor titular de cargo efetivo que tenha completado
as exigéncias para as formas de aposentadorias previstas nos artigos 20; 21; 21,
§ 10 e § 2°; 65; 66 e 67, poderda fazer jus a um abono de permanéncia
equivalente a 30 (trinta) por cento do valor de sua contribuicdo previdenciaria,
até completar a idade para a aposentadoria compulséria.

§ 1° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade
do ente empregador.

§ 2° A concessdao de abono de permanéncia pelo Secretario
responsavel pela administracdo em recursos humanos da Administracdo Publica
Municipal de Cariacica dependera de parecer prévio da Procuradoria do IPC para
verificar se o segurado possui 0os requisitos para aposentadoria.

Art. 69 Até que entre em vigor a lei federal de que trata o art. 40
§ 19 da Constituicdo Federal, o servidor publico que tenha cumprido os requisitos
para aposentadoria voluntaria com base no disposto na alinea “a” do inciso III do
§ 19 do art. 40 da Constituicdo Federal, na redacdo vigente até a data de entrada
em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, no art.
29, no § 19 do art. 39 ou no art. 6° da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de
dezembro de 2003, ou no art. 39 da Emenda Constitucional n® 47, de 5 de julho
de 2005, que optar por permanecer em atividade podera fazer jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria, até
completar a idade para aposentadoria compulsoria.

CAPITULO VII
DO CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, DA BASE DE
CALCULO E DAS CONTRIBUIGCOES

Secao I
Das Contribuicoes

Art. 70 O Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta Lei
Complementar, sera custeado pelos seguintes recursos:



I — contribuicdo do Municipio de Cariacica, para custeio do regime
de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e fundagdes publicas;

II - contribuicGes sociais e previdencidrias dos segurados
participantes ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma da Lei;

IIT - transferéncias de recursos e subvencGes consignadas no
orcamento do Municipio;

IV - saldos de contas bancérias;

V - rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo;

VI - rendimentos mobiliario e imobiliario de qualquer natureza;
VII - doagdes, legados, auxilios ou subvengoes;

VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por
terceiros;

IX - outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros;

X - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou
ajustes de prestacdo de servigos ao Municipio ou a outrem;

XI - verbas oriundas da compensacéo financeira para os beneficios
de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdencidrios na forma da
legislagdo especifica;

XII - outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo Unico. As contribuicdes de que cuidam os incisos I e II
deste artigo serdo recolhidas ao IPC até o décimo dia Util subsequente ao més de
competéncia, apds o que serdo atualizados monetariamente, pelos mesmos
indices praticados para os débitos com o Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 71 A contribuicdo mensal compulséria do servidor publico
ativo, titular de cargo efetivo do Poder Legislativo e do Poder Executivo do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagbes, para a manutencdo do
respectivo regime proprio de previdéncia social se dara no percentual de 14%
(quatorze por cento), incidente sobre a totalidade da base de contribuigao.

Art. 72 A contribuicdo mensal compulséria do pessoal efetivo
inativo e dos pensionistas do Poder Legislativo e do Poder Executivo Municipal,
incluidas as suas autarquias e fundagOes, se dara na aliquota de 14% (quatorze
por cento), incidente sobre a parcela dos proventos e pensdes que supere o teto
do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), incidente sobre a totalidade da
base de contribuicao.

Art. 73 Na hipotese de acumulagdo permitida em lei, a
contribuicdo sera calculada sobre a remuneracdo de cada cargo efetivo ocupado
pelo servidor publico municipal.

Art. 74 A contribuicdo do Municipio, para o custeio do regime de
previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, sera no percentual de



16% (dezesseis por cento), incidente sobre a mesma base de calculo das
contribuicdes dos respectivos servidores ativos.

Art. 75 Para efeito de fixagao do valor do beneficio, os salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo serdo corrigidos, més a més, de acordo com
a variacao integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado
pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

§ 1° Na hipodtese de licencas ou auséncias que importem redugdo
da base de calculo das contribuicdes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe
seria devido caso ndo se verificassem as licengas ou auséncias, na forma do
disposto neste artigo.

§ 2° As decisOes administrativas que envolvam matéria de
contribuicdo previdenciaria dos servidores estatutarios, serdo proferidas pela
autoridade competente do IPC, apds a emissdo de parecer juridico exarado pela
Procuradoria do IPC, e, em seguida, encaminhado a Prefeitura Municipal para
providéncias que porventura Ihe digam respeito, se necessario.

Art. 76 As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas
ao IPC por seus segurados participantes serdao arrecadadas, mediante desconto
em folha, pelos d6rgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes
recolhidas ao Instituto.

Art. 77 Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e
das transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensdes, o
Municipio podera propor, quando necessario, a abertura de créditos adicionais
visando assegurar ao IPC a alocagcdo de recursos orcamentarios destinados a
cobertura de eventuais insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

Secgao II
Da Contribuicao do Servidor em Licenca Para Tratar de Interesse
Particular

Art. 78 O servidor afastado pela concessdo de licenca para tratar
de interesse particular, caso queira manter o vinculo previdenciario, devera
efetuar o recolhimento mensal das contribuicdes previdenciarias incidentes sobre
a base de célculo prevista no art. 80.

§ 1° Além da contrapartida do servidor, devera também ser
recolhido o valor equivalente a contribuicdo patronal, na qual a incidéncia da
contribuicdo sera sobre a totalidade da remuneracdo do cargo efetivo.

8 29 As contribuicdes de que trata este artigo serdao recolhidas
diretamente pelo servidor ao IPC, observados os prazos instituidos nesta Lei.

Art. 79 A contribuicdo prevista no caput, desde que regularmente
adimplida, serda computada apenas como tempo de contribuicdo e mantera o
vinculo previdenciario do servidor durante o periodo.

Paragrafo unico. O tempo de contribuicdo resultante da faculdade
do art. 78 ndo serd computado para o cumprimento dos requisitos de tempo de
efetivo exercicio, tempo de carreira, e tempo no cargo efetivo.

Secao III
Da Base de Contribuicao



Art. 80 Para apuragcdao do valor devido de contribuicdo
previdenciaria, a base imponivel sera a remuneragdo no cargo efetivo, composta
pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
estabelecidas em lei, para as quais nao exista expressa vedacgdo de incorporacao,
e os adicionais de carater individual, exceto as vantagens de natureza
indenizatoria ou transitérias, tais como:

I - diarias;

IT - ajuda de custo;

III - indenizagdo de transporte;

IV - parcelas remuneratorias em decorréncia do local de trabalho;

V - parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em
substituicdo ou em comissao ou de funcao gratificada, ressalvadas aquelas
decorrentes da incorporacdo de vantagens de carater temporario ou vinculadas
ao exercicio de cargo em comissdo ou funcdo gratificada, desde que anterior ao
advento desta Lei, obedecidas as prescricées de leis proprias.

VI - abono de permanéncia pago na forma prevista nesta Lei; e
VII - adicional de tergo de férias.

8§ 1° Incluem-se entre as parcelas a que se refere o inciso IV, deste
artigo, as horas extras, adicional noturno, servigos extraordinarios, adicional de
insalubridade, periculosidade, penosidade ou de risco de vida, verba de
representagdo, gratificagdo por local de exercicio, gratificagdo especial por
condugdo, gratificagbes especiais instituidas na Secretaria da Salude, e outras
previstas em lei, de natureza transitdria, e ndo incorporaveis.

§ 29 Os valores relativos as cargas horarias dos titulares do cargo
de professor constituem parcelas integrantes da respectiva remuneragdao no
cargo efetivo e base de contribuicdo previdenciaria, sendo fixados, por ocasido da
aposentadoria e pensao, na forma prevista na Lei Federal n® 10.887, de 18 de
junho de 2004, e adotados, para fins de atualizacdo, os indices de reajustamento
concedidos pelo Municipio a seus servidores, no periodo.

§ 3° Na hipdotese de recolhimento indevido de quaisquer das
parcelas excetuadas neste artigo, serdo devolvidas ao servidor, conforme critérios
estabelecidos nesta Lei.

§ 4° Incidird a contribuicdo previdenciaria prevista neste artigo
sobre a licenca para tratamento de salde, licenca a gestante, a adotante e
licenca paternidade e demais afastamentos remunerados do servidor, sendo a
respectiva base de calculo a remuneracdo no cargo efetivo, inclusive no caso de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia.

Secao IV
Da Arrecadacao e do Recolhimento das Contribuicées

Art. 81 A arrecadacdo e o recolhimento mensal das contribuicdes
ou outras importancias devidas ao Regime Proprio pelos segurados, pelo ente
publico ou pelo 6rgdao que promover a retencdo, deverdo ser repassadas a
unidade gestora até o décimo dia do més subsequente ao da ocorréncia do
respectivo fato gerador.



Paragrafo Unico. As contribuicdes devidas serdo avaliadas e
revistas com fundamento em critérios atuariais, utilizando-se como parédmetros
gerais o que for determinado pelo 6rgdo supervisor federal.

Art. 82 O responsavel por ordenar ou supervisionar a retengdo e o
recolhimento das contribuicdes dos segurados que deixar de as reter ou de as
recolher, no prazo legal, sera objetiva e pessoalmente responsabilizado, na forma
do artigo 135, incisos II e III, do Cddigo Tributario Nacional, pelo pagamento
dessas contribuicbes e das penalidades cabiveis, sem prejuizo da
responsabilidade administrativa, civel e penal, pelo ilicito que eventualmente
tiver praticado, e da responsabilidade do Poder, 6rgdo autbnomo, autarquia ou
fundacdo publica municipal a que for vinculado por essas mesmas contribuicdes e
penalidades.

Art. 83 Eventuais contribuichbes e repasses dos segurados
participantes ndo realizados nos prazos estabelecidos nesta Lei serdo recolhidos
com acréscimo da corregcdo monetaria pelo Indice Nacional de Pregos ao
Consumidor - INPC/IBGE, mais juros de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més,
calculado de forma pro rata e, no caso de atraso de 3 (trés) meses consecutivos
ou 6 (seis) intercalados, deverao ser apuradas e confessadas, para pagamento
parcelado em moeda corrente, conforme as regras definidas pelos &rgdos
reguladores e mediante lei municipal.

Paragrafo Gnico. E vedado o parcelamento das contribuicdes
previdenciarias descontadas dos servidores e ndo repassadas a unidade gestora
do regime préprio de previdéncia.

Art. 84 Eventuais contribuicbes e repasses do Municipio de
Cariacica, para custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os seus
Poderes, autarquias e fundagbes publicas, ndo realizados nos prazos
estabelecidos nesta Lei serdo recolhidos com acréscimo de atualizagdo monetaria
pelo Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros
simples cumulativos de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més e, no caso de
atraso de 3 (trés) meses consecutivos ou 6 (seis) meses intercalados, deverdo
ser apurados e confessados, para pagamento parcelado em moeda corrente,
conforme os parametros e diretrizes gerais definidos em ato normativo expedido
pelo érgdo supervisor.

Paragrafo Gnico. Em caso de atraso no pagamento das parcelas
previstas nos Termos de Acordo de Parcelamento e Confissdo de Débitos
Previdenciarios, as mesmas serdo recolhidas com atualizagdo monetaria pelo
Indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC/IBGE, acrescidos de juros
simples cumulativos de 1% (um por cento) ao més e multa de 2% (dois por
cento) por parcela.

CAPITULO VIII
DO PATRIMONIO

Art. 85 O patrimoénio do IPC é autébnomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e sera direcionado exclusivamente para pagamento
de beneficios previdenciarios aos beneficiarios do Regime de Previdéncia de que
trata esta Lei, constituindo a inobservancia a este preceito falta grave, sujeitando
0s responsaveis as sangoes administrativas e judiciais cabiveis, previstas em lei
federal.

Art. 86 Sem prejuizo de deliberagido do Conselho de
Administracgo, e em conformidade com a Lei n° 4.320/64 e
alteracGes subsequentes, o IPC podera aceitar bens imdveis e outros ativos para



compor seu patrimbnio, apenas para fins de amortizacdo do déficit atuarial,
desde que precedido de avaliacdo a cargo de empresa especializada e legalmente
habilitada ou de comissdao permanente de avaliagao, formada por servidores do
Municipio de Cariacica.

Art. 87 Verificada a viabilidade econémico-financeira aferida no
laudo de avaliacdo, o Conselho de Administragdo tera prazo de 60 (sessenta) dias
para deliberar sobre a aceitacao dos bens oferecidos.

Art. 88 Observadas as normas gerais da Lei de Licitacbes e as
normas do Conselho Monetario Nacional (CMN), a alienacdo de bens imoveis,
com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimonio do IPC, devera ser
precedida de autorizagao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. A alienagdo ndo podera ser, a cada ano, superior
a 30% (trinta) do valor integralizado em bens iméveis.

CAPITULO IX
DA INSTITUICAO DE FUNDOS

Art. 89 Fica reorganizado o Fundo Financeiro, destinado ao
pagamento dos beneficios previdencidarios aos segurados participantes que
tenham ingressado no servigco publico municipal até 31 de dezembro de 2003;

§ 12 O Municipio é responsavel pela complementacdo do valor
integral das correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios
dos servidores de que trata este artigo, sempre que as receitas de contribuicdes
forem insuficientes pra fazer face as despesas.

§ 2° Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo podera ser
utilizado em substituicido a complementagcdo do valor integral das
correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos
servidores de que trata o paragrafo primeiro, na hipotese de necessidade de
adequacdo dos gastos com pessoal as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 90 Fica mantido o Fundo Previdenciario, vinculado ao IPC, na
forma prevista no artigo 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
combinado com os artigos 71 a 74 da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de marco de
1964, com a finalidade de assegurar 0s recursos necessarios a cobertura das
obrigagcGes previdenciarias dos servidores titulares de cargo efetivo que
ingressaram no servigo publico municipal a contar de 1° de janeiro de 2004, e
aos seus respectivos dependentes.

Art. 91 As contribuicdes previstas nos incisos I e II do art. 70
desta Lei, relativas aos segurados participantes constantes do artigo 89 desta Lei
Complementar serao destinadas ao Fundo Financeiro, enquanto as relativas aos
participantes admitidos apdés 31 de dezembro de 2003 continuardo a ser
destinadas ao Fundo Previdenciario.

Art. 92 O Fundo Financeiro sera estruturado em regime de
reparticdo simples, enquanto o Fundo Previdenciario sera estruturado em regime
de constituicao de reservas de capital.

Art. 93 Integra o patrimoénio financeiro do Fundo Previdenciario, o
saldo financeiro remanescente das contribuicGes previdenciarias, deduzidos os
beneficios pagos e as despesas administrativas autorizadas, assim como as
receitas provenientes de auxilios, doagoes, legados, subvengoes, rendimentos ou
acréscimos oriundos de aplicacGes de recursos do proprio fundo, contribuicGes ou



qguaisquer transferéncias de recursos feitas por entidades, por pessoas fisicas ou
por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, governamentais e ndo-
governamentais, municipais, estaduais, federais, nacionais, estrangeiras ou
internacionais.

Art. 94 Os recursos do Fundo Previdenciario devem ser aplicados
ou utilizados na realizacdao de despesas decorrentes da cobertura das obrigacdes
previdenciarias relativas aos servidores titulares de cargo efetivo que
ingressaram no servigo publico municipal a partir de 1° de janeiro de 2004, e aos
seus respectivos dependentes, conforme as competéncias e finalidades do IPC.

§ 1° O Fundo Previdenciario deve apresentar contabilidade propria,
mensalmente, com escrituracdo especifica, vinculada e consolidada a
contabilidade geral do IPC, e sua execugdo financeira observara as normas
regulares de Contabilidade Publica, bem como a legislacdo referente ao Sistema
Financeiro, sujeitando-se ao controle dos 6rgdos competentes.

§ 2° A movimentagdo financeira, a conciliacdo bancaria e as
aplicacoes dos respectivos recursos, devem ser, mensalmente, submetidos ao
controle e a supervisdao do Conselho Fiscal do IPC, o qual emitird parecer sobre a
regularidade financeira pertinente ao gerenciamento dos recursos do Fundo.

CAPITULO X
DA DESPESA E DA CONTABILIDADE

Secgao I
Da Taxa Administrativa

Art. 95 A taxa de administragdo do servigo previdenciario é de 2%
(dois por cento) aplicados sobre o somatodrio da remuneragdo de contribuicdo de
todos os servidores ativos vinculados ao IPC, apurado no exercicio financeiro
anterior.

8§ 1° O valor da taxa de administracao mencionada no caput
observara o disposto nesta Lei Complementar e nos requisitos e parametros
gerais definidos em normas de abrangéncia nacional.

8§ 2° Ndo serao considerados excesso ao limite anual de gastos de
que trata esse artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de
custeio administrativo e dos rendimentos mensais auferidos.

8§ 39 As despesas originadas pelas aplicagdes dos recursos do RPPS
em ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os
seus rendimentos, deverdao ser suportadas pelas receitas geradas pelas
respectivas aplicagdes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida.

§ 4° E vedada a instituicio de aliquota de contribuicdo segregada
daquela destinada a cobertura do custo normal dos beneficios ou de aportes
preestabelecidos, ndo incluidos no plano de custeio definido na avaliagdo atuarial
do RPPS.

8§ 5° Todas as despesas administrativas do IPC, para manutengao
do 6rgdo, serdo custeadas pela Taxa de Administracdo, a excegcdo das despesas
previdenciarias e das despesas financeiras.

§ 6° O IPC observard as normas estabelecidas pela Secretaria
Nacional de Previdéncia Social.



Art. 96 Eventuais sobras de custeio administrativo apuradas ao
final de cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos, constituirdo
Reserva Administrativa que:

I - deverda ser administrada em contas bancarias e contabeis
distintas dos recursos destinados ao pagamento dos beneficios;

I - podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para
pagamento dos beneficios do RPPS, mediante aprovagdo do Conselho
Administrativo, vedada a devolugao dos recursos ao ente federativo;

III - podera ser utilizada somente para:

a) aquisicdo, construgcdo, reforma ou melhorias de imodveis
destinados a uso proprio do 6rgdo ou entidade gestora nas atividades de
administracdo, gerenciamento e operacionalizagdao do RPPS; e

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados
a investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados,
mediante verificagdo por meio de analise de viabilidade econdmico-financeira.

Art. 97 Serd majorado em 20% (vinte por cento) a aliquota
prevista no artigo 94 exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a:

I - obtencdo e manutencgdo de certificacdo institucional no ambito
do Programa de Certificagdao Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social - Pro-Gestdao RPPS, instituido pela Portaria MPS n°
185, de 14 de maio de 2015;

II - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificagdo
para nomeagdao e permanéncia dos Diretores do RPPS, do responsavel pela
gestdo dos recursos, dos membros do comité de investimento e dos diversos
conselhos;

III - A taxa a que se refere esse artigo sera suspensa se o IPC ndo
obtiver a certificacdo institucional dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pro-
Gestdo RPPS, retornando a ser aplicada no exercicio subsequente a certificagdo.

Paragrafo Gnico. Entende-se por despesas administrativas
relacionadas aos servicos aquelas necessarias para a preparacdo, obtengdo e
manutencdo das certificagdes exigidas, cumprimento das acdes do programa,
aquisicdo de insumos, materiais e tecnologia necessarios, assessoria, auditoria,
capacitagdo e atualizacdo dos gestores e membros dos conselhos e comité. Em
gualquer hipdtese, os dispéndios com assessorias e consultorias ndo poderdo ser
superiores a até 50% do valor da taxa de administragao.

Art. 98 Compete ao IPC realizar as seguintes despesas:
I - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
IT - de pessoal do IPC, com seus respectivos encargos;

IIT - de material permanente e de consumo, como todos os
insumos necessarios a manutencdo do Regime Proprio;

IV - de manutencdao e de aperfeicoamento dos instrumentos de
gestdo do Regime Proprio;



V - de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos
e comissionados;

VI - com investimentos;

VII - com seguro de bens permanentes, para protecdo do
patrimonio do Regime Préprio;

VIII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas
finalidades essenciais.

Art. 99 A contabilidade do Regime Proprio serd executada na
forma da Legislacdo Federal aplicavel, observadas as seguintes disposicdes:

I - os registros contabeis das operagdes envolvendo os recursos do
RPPS e as demonstragdes contabeis por ele geradas serdo elaboradas observando
a Lei 4.320/64, a Lei 9.717/98, a Lei Complementar 101/00, as Portarias da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), as Resolugdes do CMN, os Principios
Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

II - Padronizacao e codificacao do Plano de Contas segundo
disposicOes contidas nas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social;

III - Fortalecimento do patrimonio do RPPS através de avaliagdo
anual atuarial e a constituicao de provisdes, reservas, reavaliacdes, depreciacao,
constituicdo de contingéncias;

IV- Carteira de investimentos objetivando garantir a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos seus ativos, através de aplicacGes de
recursos disponiveis conforme condigcGes preestabelecidas pelo CMN.

Art. 100 O IPC, para permitir pleno controle financeiro e contabil
de suas receitas, mantera sistemas de:

I - controle distintos, de contas bancarias e contabilidade, por
fundo;

II - registros contabeis individualizados das contribuicbes, por
segurado participante e por fundo.

Art. 101 O IPC poderda contratar servigos especializados para
oferecer assessoria técnica na formulagdo das politicas e diretrizes de
investimentos, na avaliagdo e anadlise de desempenho de investimentos e na
realizacdo de servicos nas demais areas administrativas, com a finalidade de
atingir os objetivos de sua competéncia.

Secao II
Da Avaliagao Atuarial

Art. 102 O IPC devera promover avaliacdo atuarial para a
determinacdo de taxa de custeio, para a transformacao de capitais cumulativos
em valores de beneficio e para a determinacdao de reservas matematicas, dentre
outras, na forma estabelecida na legislacdo federal aplicavel.

Art. 103 As aliquotas previstas nesta Lei deverdo ser revistas com
base na avaliagcdo atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do
encerramento do balango anual do Regime Préprio.



Paragrafo unico. Constatada a existéncia de déficit técnico
atuarial, o IPC comunicara ao Chefe do Poder Executivo, a quem caberad a
iniciativa de remeter ao Poder Legislativo projeto de lei, propondo alteragao das
aliquotas de contribuicGes, excetuando-se somente as atribuidas aos segurados
gue tenham ingressado no servigo publico municipal até a data de 31 de
dezembro de 2003, e seus pensionistas, que sé poderdo ser majoradas para
acompanhar a aliquota de contribuicdo minima praticada pela Unido aos seus
servidores titulares de cargos efetivos.

CAPITULO XI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 104 A estrutura organizacional do IPC compde-se dos
seguintes érgdos:

I — Diretoria Executiva;
IT - Conselho de Administragao;
III - Conselho Fiscal.

Art. 105 O organograma do IPC é o constante do Anexo I desta Lei
Complementar, ficando o Poder Executivo autorizado a estabelecer, por decreto,
as normas, procedimentos e critérios para funcionamento das unidades que o
integram, bem como o detalhamento de suas atribuicOes e responsabilidades.

Art. 106 Lei especifica regulamentara o plano de cargos, carreiras
e vencimentos dos servidores efetivos do IPC.

Art. 107 Os cargos de provimento em comissdao sdo aqueles
constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 108 Ficam criadas as funcgdes gratificadas e gratificacbes, nos
quantitativos, classificacdo e valores previstos no Anexo III desta Lei, a serem
atribuidas na forma de Regulamento.

Paragrafo Unico. As funcbes gratificadas e gratificacbes de que
trata este artigo poderdo ser atribuidas a servidores efetivos de outra entidade
publica cedido ou a disposicao do IPC.

Art. 109 As atribuicbes dos cargos de provimento em comissdo
sdo aquelas constantes no Anexos V desta Lei Complementar.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 110 A Diretoria Executiva, érgao superior de administracao do
IPC, sera composta de um Diretor-Presidente que tera prerrogativas equivalentes
as de Secretario Municipal, de um Diretor Técnico-Previdenciario e de um Diretor
Administrativo-Financeiro, nomeados pelo Chefe do Poder Executivo,
resguardadas as exigéncias definidas nesta Lei para o exercicio das funcoes.

8§ 1° O Diretor-Presidente, que ocupara cargo em comissdo com
prerrogativas e subsidio equivalente ao de Secretario Municipal, sera nomeado
pelo Chefe do Poder Executivo do Municipio dentre pessoas qualificadas para a
funcdo e comprovada capacidade técnica, detendo conhecimento compativel com
0 cargo a ser exercido e que cumpra com 0s requisitos previstos na Lei Federal



n® 9.717 e na Portaria n® 1.467, de 02 de junho de 2022, do Ministério do
Trabalho e Previdéncia, ou normas que venham a substitui-las.

§ 2° O vencimento do Diretor Técnico-Previdenciario e do Diretor
Administrativo-Financeiro é aquele constante no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§ 3° O Diretor-Presidente serd substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e em sua
falta, pelo Diretor Técnico-Previdenciario, sem prejuizo das atribuicGes dos
respectivos cargos.

§ 4° O Diretor Técnico-Previdenciario e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos superiores a 30
(trinta) dias, por servidor designado pelo Diretor-Presidente ou por quem lhe
substitua, sem prejuizo das atribuicGes do respectivo cargo.

§ 5° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez
por més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

§ 6° Nas hipdteses dos §§3° e 4° deste artigo, os ocupantes
interinos dos cargos 1& mencionados ndo poderdo praticar atos isoladamente, nos
casos em que houver necessidade de atuacao conjunta.

§ 7° O periodo de mandato da Diretoria Executiva do IPC sera de
04 (quatro) anos, permitida a reconducao.

§ 8° Um dos membros da Diretoria Executiva do IPC serd nomeado
dentre os servidores publicos efetivos ou aposentados vinculados ao RPPS.

Art. 111 Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdbes do Conselho de
Administracdo e a legislacdo da Previdéncia Municipal;

IT - submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes
de investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPC;

III - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do IPC, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administracgao;

IV - submeter as contas anuais do IPC para deliberagdo do
Conselho de Administracao, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracao, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras
informacbes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas funcdes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos
segurados participantes inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades
administrativas do IPC;



VIII - decidir sobre a celebragdo de acordos, convénios e contratos
em todas as suas modalidades, inclusive a prestacdao de servigos por terceiros,
estagiario e contratacdo temporaria, em conformidade com o Artigo 37,
paragrafo IX, da Constituicdo Federal, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho de Administragao;

IX - indicar a participagdo de membros do IPC e da Diretoria-
Executiva nos eventos de interesse do Instituto, estabelecendo as diarias,
conforme valores adotados pelo Municipio de Cariacica;

X - criar normas regulamentares com o fim de regulamentar os
requisitos legais da avaliacdo do estagio probatério de seus servidores efetivos,
bem como o procedimento a ser adotado.

Art. 112 Em conformidade com os preceitos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia — SPREV os membros da Diretoria Executiva devem
cumprir, no ato da posse, com os seguintes requisitos para investidura no cargo:

I - Possuir Ensino Superior ou Especializagdo em area compativel
com as atribuigdes exercidas;

II - Possuir certificagdo ou habilitacdo comprovada em
conformidade com legislacao vigente;

III - Nao ter sofrido condenacgao criminal transitada em julgado;

IV - Gestor de recursos devera possuir também certificagdo que
ateste habilidade equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo
profissional de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios
ou que contemple moddulos que atestem a compreensdo das atividades
relacionadas a negociagdo de produtos de investimento.

Paragrafo Unico. Para atendimento do disposto nos incisos II e
VI deste artigo, fica concedido o prazo de 180 dias, contados da publicacao da
presente Lei para que os atuais membros da Diretoria Executiva e gestor de
recursos atendam aos requisitos, garantindo-se igual prazo para 0S novos
membros nessas fungdes a partir da posse.

Art. 113 Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que comp0de o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

II - convocar as reunidoes da Diretoria, presidir e orientar os
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

IIT - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos
temporarios dos Diretores Técnico-Previdenciario e do Administrativo-Financeiro,
os servidores que os substituirao;

IV - representar o IPC em suas relagdes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPC;

VI - constituir comissoes;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas
as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, contratagao



temporaria, admissdo de estagiarios, nomear e exonerar servidores do 6rgéo;

VIII - autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo
Financeiro, as aplicagbes e investimentos efetuados com os recursos do IPC e
com os do patriménio geral do IPC;

IX - avocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes
ao IPC e delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a
edicdo de atos de carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as
matérias de sua competéncia exclusiva;

X - dirimir eventuais conflitos relativos a quaisquer questdes
administrativas do IPC, quando ainda nao houver norma disciplinadora acerca do
tema.

Art. 114 Ao Diretor Técnico-Previdenciario compete:

I - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

II - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto
nesta Lei;

IIT - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de
segurado participantes ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a
sua exclusao do mesmo cadastro;

IV - acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios
deste regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim
como as respectivas reavaliagoes;

V - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas auséncias ou
impedimentos temporarios;

VII - atos administrativos necessarios a pericias médicas serdo
regulamentados por atos normativos proprios.

VIII - delegar atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos de
carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua
competéncia exclusiva.

Art. 115 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - controlar as acles referentes aos servicos gerais e de
patrimonio;

II - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento
financeiro;

III - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do IPC, zelando pela sua
solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;



VI - avaliar o desempenho dos gestores das aplicacdes financeiras
e investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicagcdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracao pela
Diretoria Executiva;

VIII - administrar os bens pertencentes ao IPC;

IX - administrar os recursos humanos e o0s servigos dgerais,
inclusive quando prestados por terceiros;

X - delegar atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos de
carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua
competéncia exclusiva.

Secgao II
Do Conselho de Administracao

Art. 116 O Conselho de Administracdo é 6rgdo de deliberagdo e
orientagdo superior do IPC, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 117 O Conselho de Administracdo serd paritario garantindo a
participacdo igualitaria dos segurados, e sera composto de um presidente, um
secretario indicado pelo presidente e mais 06 (seis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo 3 (trés) indicados representantes do Ente federativo
e 3 (trés) indicados representantes dos segurados.

8§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracdo deverdo ser servidores efetivos beneficiarios do RPPS do Municipio
de Cariacica.

8§ 2° Os representantes do ente federativo serdo indicados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal;

8§ 39 Os representantes dos segurados serao indicados:
I - 01 (um) pelo drgdo representativo dos servidores municipais;

II - 01 (um) pelo 6rgdo representativo da maior categoria de
servidores municipais;

III - 01 (um) pelos servidores inativos.

§ 4° Havendo mais de um candidato a vaga representativa dos
servidores inativos, serd realizada eleicdo a ser regulamentada por ato do
diretor-presidente do IPC.

8§ 52 0Os membros titulares e suplentes do Conselho de
Administracdo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de
04 (quatro) anos, permitida a recondugdo por uma Unica vez.

8§ 6° Os membros indicados deverdao cumprir as condicdes
estabelecidas para ingresso e permanéncia no Conselho de Administracgao,
comprovada a certificagdo profissional (SPREV) em conformidade com a
legislagao vigente.



§ 7° A presidéncia do Conselho serd exercida pelo Diretor-
Presidente do Instituto, que exercera o voto de qualidade.

§ 89 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 9° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
de Administracdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do
mandato, cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-
conselheiro, ou ao representante do servidor inativo, se for o caso, indicar o novo
membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 10 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, mensalmente, em
sessGes ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu
Presidente, ou a requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo
Conselho Fiscal, e podera ser remunerado por jeton a ser fixado por ato
normativo do IPC, desde que haja disponibilidade financeira e orgamentaria.

§ 11 O quérum minimo para instalacdo do Conselho é de 3 (trés)
membros.

8 12 As decisbes do Conselho de Administracdao serdo tomadas
pelo voto da maioria simples dos presentes, respeitado a permanéncia do
gudérum de instalagdo.

§ 13 Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a 02 (duas) sessOes consecutivas ou a 04 (quatro) alternadas, sem
motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

Art. 118 Compete, privativamente, ao Conselho de Administracao:

I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

IT - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
IPC;

III - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao
econdmica e financeira dos recursos;

IV - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo
a garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

V - autorizar a aceitacao de doagoes;
VI - aprovar o planejamento estratégico do IPC;

VII - acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por
ele definidos, a execucgdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

VIII - autorizar a contratacdo de auditoria contabil em cada
exercicio por profissional ou entidade com inscricdo regular no Conselho Regional
de Contabilidade (CRC) e BACEN;

IX - apreciar e aprovar a prestacao de contas anual a ser remetida
ao Tribunal de Contas, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

X - autorizar a contratacao de profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscrita no IBA para reavaliacdes anuais atuariais;



XI- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.
§ 1° S3o atribuicdes do Secretario:

I - Manter sob sua guarda e responsabilidade os registros, decisoes
e demais materiais do Conselho;

IT - Lavrar, assinar e ler as atas das sessoes;

III - Manter atualizados os livros de ata, de protocolo e de
frequéncia dos membros;

IV - Assessorar o Presidente nas sessoes;
V - Dar cumprimento as demais determinacdes da Presidéncia.

§ 2° O Secretario ndo participara dos debates nas reunibes do
Conselho e nem tera direito a voto.

Art. 119 S3o atribuicobes do Presidente do Conselho de
Administracao:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

IT - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

III - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balanco e as contas
anuais do IPC, para deliberagdao do Conselho de Administracdo, acompanhados
dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente,
quando for o caso.

Paragrafo Gnico. Em casos excepcionais em que houver empate
na votacdo, o voto do Presidente do Conselho serda considerado como voto de

qualidade.

Secgao II1
Do Conselho Fiscal

Art. 120 O Conselho Fiscal é Orgéo de fiscalizacdo da gestdo IPC.

Art. 121 O Conselho Fiscal sera paritario garantindo a participagéo
igualitaria dos segurados, e sera composto por um secretario indicado pelo
presidente do IPC e 06 (seis) membros titulares e seus respectivos suplentes,
sendo 03 (trés) indicados representantes do Ente federativo e 03 (trés) indicados
representantes dos segurados.

8§ 1° Os membros titulares e suplentes do Conselho Fiscal deverao
ser servidores efetivos beneficidrios do RPPS do Municipio de Cariacica.

8§ 29 Os representantes dos segurados serao indicados:
I - 01 (um) pelo drgdo representativo dos servidores municipais;

II - 01 (um) pelo 6rgdo representativo da maior categoria de
servidores municipais;



III - 01 (um) pelos servidores inativos.

§ 3° Havendo mais de um candidato a vaga representativa dos
servidores inativos, serd realizada eleicdo a ser regulamentada por ato do
diretor-presidente do IPC.

8§ 4° Os membros titulares e suplentes do Conselho de Fiscal serao
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de 04 (quatro) anos,
permitida a recondugdo por uma Unica vez.

8§ 592 Os membros indicados deverdao cumprir as condicdes
estabelecidas para ingresso e permanéncia no Conselho Fiscal comprovada
certificagao profissional (SPREV) em conformidade com a legislagcao vigente.

§ 6° Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros representantes dos segurados, eleito entre seus pares.

§ 7° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o
Presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro designado.

§ 89 Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos
conselheiros em exercicio eleger, dentre seus pares, aquele que preencherda o
cargo até a conclusdo do mandato.

§ 99 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro
efetivo do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 10 No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente
para cumprir o restante do mandato.

§ 11 Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro)
alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 12 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por
requerimento de 02 (dois) conselheiros, e podera ser remunerado por jeton a ser
fixado por ato normativo do IPC.

§ 13 O quoérum minimo para instalacdo de reunido do Conselho
Fiscal é de 03 (trés) membros.

§ 14 As decisbGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo
4 (quatro) votos favoraveis.

§ 15 Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal obedecera ao disposto no respectivo
Regimento Interno.

Art. 122 Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente;

II - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;



III - examinar os balancetes e balancos do IPC, bem como as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do IPC;
VI - emitir parecer sobre o ou atividades do IPC;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a
contratagdo de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s
resultados dos exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as
contas anuais do IPC, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos
trabalhos de fiscalizagao;

XII - sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades
encontradas.

§ 1° S3o atribuicdes do Secretario:

I - Manter sob sua guarda e responsabilidade os registros, decisdes
e demais materiais do Conselho;

II - Lavrar, assinar e ler as atas das sessoes;

III - Manter atualizados os livros de ata, de protocolo e de
frequéncia dos membros;

IV - Assessorar o Presidente nas sessoes;
V - Dar cumprimento as demais determinacdes da Presidéncia.

§ 2° O Secretario ndo participara dos debates nas reunifes do
Conselho e nem tera direito a voto.

8§ 3° em casos excepcionais em que houver empate na votacdo, o
voto do Presidente do Conselho sera considerado como voto de qualidade.

Secao IV
Do Comité de Investimentos

Art. 123 Fica criado o Comité de Investimentos com a finalidade
de assessorar o IPC no processo de gestdo de recursos e investimentos, sendo
seu funcionamento e composicao regulamentado pela diretoria do IPC.

§ 1° O Comité de Investimentos é formado por no minimo 05
(cinco) e no maximo 07 (sete) membros, escolhidos pelo presidente do IPC,
devendo os indicados possuirem escolaridade minima em nivel de graduacdo e



terem sido aprovados em exame de certificacdo com as exigéncias minimas
apontadas pelo Ministério da Previdéncia Social.

§ 2° Os membros do Comité terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo haver reconducdo.

Art. 124 Sem prejuizo de outras atribuicGes que lhe forem
determinadas por Lei ou Regulamento, ao Comité de Investimento compete:

I — Propor politicas de investimento;

II - Acompanhar a conjuntura econdémica para adequacdo da
politica de investimentos;

III - Avaliar periodicamente os riscos dos investimentos;

IV - Elaborar normas para aplicacdo dos recursos, acompanhando
as normas do mercado financeiro.

Art. 125 Ao Comité de Investimentos fica assegurado o
pagamento de gratificacdo de produtividade, consoante critérios a serem
estabelecidos em regulamento especifico regulamentado pelo diretor-presidente
do IPC.

CAPITULO XII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICiPIO DE
CARIACICA

Art. 126 O processo administrativo no ambito do IPC pode iniciar-
se de oficio ou a pedido de interessado.

Art. 127 O requerimento inicial do interessado deve ser formulado
por escrito e conter os seguintes dados:

I - érgdo ou autoridade administrativa a que se dirige;
IT - identificacdo do interessado ou de quem o represente;

IIT - domicilio do requerente ou local para recebimento de
comunicagoes;

IV - formulacdo do pedido, com exposicao dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Gnico. E vedada a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.

Art. 128 O IPC deverd elaborar modelos ou formularios
padronizados para assuntos que importem pretensdes equivalentes.

Art. 129 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados
tiverem conteldo e fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um Unico
requerimento, salvo preceito legal em contrario.



Art. 130 S3o legitimados como interessados no processo
administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de
direitos ou interesses individuais ou no exercicio do direito de representagao;

IT - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou
interesses que possam ser afetados pela decisdao a ser adotada;

III - as organizacdes e associacdes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagoes legalmente constituidas quanto a
direitos ou interesses difusos.

Art. 131 S3o capazes, para fins de processo administrativo, os
civilmente capazes de acordo com o disposto no Cédigo Civil.

Paragrafo Gnico. Os absoluta ou relativamente incapazes deverdo
ser representados ou assistidos na forma da legislacdo em vigor.

Art. 132 Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo deverd ser iniciado perante a autoridade de menor grau
hierarquico para decidir.

Art. 133 E impedido de atuar em processo administrativo o
servidor ou autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

II - tenha participado ou venha a participar como perito,
testemunha ou representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau;

IIT - esteja litigando judicial ou administrativamente com o
interessado ou respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 134 A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento
deve comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Art. 135 Os atos do processo administrativo ndo dependem de
forma determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

8 1° Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizacdo e a assinatura da autoridade
responsavel.

§ 29 A autenticacdo de documentos exigidos em cépia podera ser
feita por servidor do IPC.

§ 3° O processo devera ter suas paginas numeradas
sequencialmente e rubricadas.

Art. 136 A autoridade ou o 6rgao competente perante o qual
tramita o processo administrativo determinara a intimagdo do interessado para
ciéncia de decisdo ou a efetivagdo de diligéncias.



§ 1° A intimagdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por
via postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio de
comunicagdo que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8§ 2° A intimacdo feita por via postal com aviso de recebimento
sera remetida ao endereco do interessado constante do Ultimo ato de seu
recadastramento junto ao IPC, se houver, hipdtese em que o recebimento da
correspondéncia no respectivo endereco gera presuncdo de ciéncia do
interessado.

8 3° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou
com domicilio indefinido, a intimacdo deve ser efetuada por meio de publicacdo
oficial.

§ 4° As intimagoes serdo nulas quando feitas sem observancia das
prescricdes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou
irregularidade.

Art. 137 As atividades de instrucdo destinadas a averiguar e
comprovar os dados necessarios a tomada de decisdo realizam-se de oficio ou
mediante impulsdo do érgdo responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito
dos interessados de propor atuagées probatorias.

Art. 138 Os atos administrativos deverdao ser motivados, com
indicacdo dos fatos e dos fundamentos juridicos.

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informacdes, decisbGes ou propostas, que, neste caso, serdo parte
integrante do ato.

§ 2° Na solucdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser
utilizado meio mecéanico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que
nao prejudique direito ou garantia dos interessados.

Art. 139 O interessado podera, mediante manifestacdo escrita,
desistir total ou parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos
disponiveis.

§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou renuncia atinge
somente quem a tenha formulado.

§ 29 A desisténcia ou renuncia do interessado, conforme o caso,
nao prejudica o prosseguimento do processo, se a Administracdo considerar que
o interesse publico assim o exige.

§ 392 O 6rgdo ou autoridade competente podera declarar extinto o
processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar
impossivel, inutil ou prejudicado por fato superveniente.

Art. 140 Das decisOes administrativas cabe recurso sem efeito
suspensivo, em face de razoes de legalidade e de mérito.

autoridade que proferiu a decisao, a
autoridade superior competente.

§ 1° O recurso sera dirigido a
gual, se ndo a reconsiderar, o encaminhara a

§ 29 Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo
independe de caucao.



Art. 141 O recurso administrativo no ambito do IPC tramitard no
maximo por duas instancias administrativas.

Paragrafo Gnico. As decisOes deferindo a concessdo de beneficio
previdenciario, bem como aquelas acatando recomendagdes ou decisGes do
Tribunal de Contas proferidas em processos de concessdo de beneficios
previdenciarios, sdo da competéncia do Diretor Técnico-Previdenciario do IPC,
cabendo apenas 01 (um) recurso das referidas decisGes, o qual devera ser
apreciado pela Diretoria Executiva do mesmo Instituto.

Art. 142 Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:

I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no
processo;

II - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente
afetados pela decisdo recorrida;

III - as organizacdes e associacdes representativas, no tocante a
direitos e interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associacOes, quanto a direitos ou interesses
difusos.

Art. 143 Salvo disposicao legal especifica, é de dez dias corridos o
prazo para interposicdo de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou
divulgacdo oficial da decisdo recorrida.

Art. 144 O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual
o recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo
juntar os documentos que julgar convenientes.

Art. 145 Salvo disposicdo legal em contrario, o recurso ndo tem
efeito suspensivo e ndo sera conhecido quando interposto:

I - fora do prazo;
II - perante 6rgdo incompetente;
III - por quem nao seja legitimado.

8§ 1° Os prazos para recurso comegam a correr a partir da data da
cientificacdo oficial, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o
do vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util
seguinte se o vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for
encerrado antes da hora normal.

8§ 2° O ndo conhecimento do recurso ndo impede a Administracao
de rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida a preclusdo administrativa,
gue se verificard sempre que exauridos os prazos de interposicdo de recurso ou
entdo quando forem praticados atos que demonstrem a concordancia do
interessado com a decisao administrativa.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Pfeetrﬁadeﬁa—de—}Pe (DISDOSItIVO revoqado Dela Le| Complementar no 170/2025

retroagindo seus efeitos a 27/09/2025),

Art. 152 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao
Federal, os proventos de aposentadoria dos servidores municipais, incluidas suas
autarquias e fundacdes, em fruicdo na data de publicacido da Emenda
Constitucional n°® 41/2003, bem como os proventos de aposentadoria dos
servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art. 3° da mesma
Emenda, e pelo Art. 3° da Emenda Constitucional n® 47/2005, continuarao a ser
revistos na mesma proporcdao e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensdo, na forma
da lei.

Art. 153 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasidao
de sua concessdo, ndo poderdao exceder a remuneracao do respectivo servidor, no
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a
concessao da pensao.

8§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes serao
reajustados, na mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do
regime geral de previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia de
paridade de revisdao de proventos de aposentadoria e pensdes de acordo com a
legislacdo vigente.

§ 2° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para
a concessdo de aposentadoria aos abrangidos pelo regime préprio de previdéncia
de Cariacica, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob
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condicGes especiais que prejudiguem a salde, ou a integridade fisica, de
servidores portadores de deficiéncia, conforme definidos em Lei Complementar.

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos
acumulaveis na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgao de mais de
uma aposentadoria a conta do regime de previdéncia previsto nesta Lei.

Art. 154 Além do disposto nesta Lei, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os
requisitos e critérios fixados para o regime geral de previdéncia social e as regras
da legislacdo nacional sobre os regimes proprios de previdéncia.

Art. 155 Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o processo
administrativo encaminhado a apreciagdo do Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo.

Art. 156 Nenhum beneficio do regime de previdéncia municipal
poderd ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de
custeio total.

Art. 157 Os recursos de regime préprio de previdéncia social
poderdao ser aplicados na concessao de empréstimos a seus segurados, na
modalidade de consignados, observada a regulamentagdo especifica estabelecida
pelo Conselho Monetario Nacional juntamente com os pardmetros estabelecidos
na legislacdo pertinente editada pelos érgaos reguladores.

Paragrafo unico. O IPC devera regulamentar e disciplinar, por ato
normativo, a operacionalizagdo da aplicacdo de recursos do RPPS na concessao
de empréstimos desta modalidade de consignados, em acordo com a Politica de
Investimentos.

Art. 158 Os atos de concessao dos beneficios previdenciarios serdo
exarados através de portaria do Diretor-Presidente do IPC cujo resumo deverd
ser publicado no érgao de imprensa oficial do Municipio de Cariacica.

Art. 159 Na hipotese de extingdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, o Tesouro
Municipal assumird integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos
beneficios concedidos durante a sua vigéncia, bem como daqueles beneficios
cujos requisitos necessarios a sua concessao foram implementados
anteriormente a extingao desse regime.

Art. 160 As normas complementares para concessdo de beneficios
e servigos, as normas reguladoras do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario
e as demais normas necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar, serdo
baixadas através de Instrugao Normativa da Presidéncia-Executiva do IPC, apds
aprovacao do Conselho de Administragao.

Art. 161 O Municipio podera ceder servidores para o IPC.

Art. 162 Poderd ser celebrado convénio entre a Prefeitura
Municipal de Cariacica e o IPC para rateio dos custos necessarios ao
funcionamento do servico de pericia médica relacionados a realizacdo de exames
admissionais de servidores estatutarios, comissionados e designados
temporariamente, mediante o estabelecimento de percentual a ser repassado
pela Prefeitura em razao de cada exame realizado.



Art. 163 Fica mantida a composicdao dos atuais Conselhos de
Administracdo e Fiscal, até o término de seus respectivos mandatos, ressalvado
aqueles que nao possuem a certificagdo profissional (SPREV) que perderdo o
mandato apds a publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. Para se preservar o conhecimento acumulado,
0os mandatos dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndao sejam
coincidentes, a renovagdo da composicdo ocorrera de forma intercalada e ndo
integral.

Art. 164 As contribuicbes previstas no art. 72, somente serao
exigidas 120 (cento e vinte) dias apds publicagcdao desta Lei.

Art. 165 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado,
através de decreto, a transformar ou a extinguir cargos de provimento em
comissdo, quando vagos, compatibilizar padroes e referéncia, atribuices, alterar
denominagbes e competéncias, desde que ndo ocorra aumento de despesas.

Art. 166 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do
orcamento proprio, suplementadas, se necessario, ficando o Poder Executivo
autorizado a promover, por decreto, as suplementacbes orcamentarias
necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar, até o limite autorizado
na Lei orcamentaria anual.

Art. 167 Esta Lei Complementar entra em vigor em 120 (cento e
vinte) dias apds a sua publicacdo.

Art. 168 Revogam-se todas as disposicées em contrario,
especialmente as Leis Complementares n® 28/2009; os artigos 43 e 44 da Lei
33/2010; 74/2018; 66/2016; 94/2020; 98/2021; 100/2021; 114/2021;
118/2022; 121/2022; 132/2023; o artigo 17 da lei 141/2023, 143/2023;
146/2023; 157/2025 e as Leis n® 6.013/2019 e 6.631/2024.

Paragrafo Gnico. Ficam mantidos integralmente os artigos de
outras Leis e normativas Municipais nao conflitantes com o disposto nesta Lei
Complementar.

Cariacica/ES, 29 de maio de 2025.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal
de Cariacica.

ANEXO I
ORGANOGRAMA

ANEXO II .
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE V(A:‘QR
Assessor Técnico CCP.2 1 4.000,00

Gerente Administrativo Geral CCP.2 1 4.000,00



http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/L46872009.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C282009.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C332010.html#a43
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C742018.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C662016.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C942020.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C982021.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1002021.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1142021.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1182022.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1212022.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1322023.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1412023.html#a17
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1432023.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1462023.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1572025.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L60132019.html
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L66312024.html

Gerente de Beneficios CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Contabilidade CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Compras e Contratos CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Folha de Pagamento CCP.2 1 4.000,00
Gerente de Pericia e Atendimento CCP.2 1 4.000,00
Coordenador de Protocolo CCP.1 1 2.800,00
Coord dor de C a
oordena or- e .o’rr?pensagao CCP.1 1 2.800,00
Previdenciaria
. ANEXO III .
FUNCOES GRATIFICADAS E GRATIFICACOES
, VALOR
NOMENCLATURA SIMBOLO | QUANTIDADE (R:;))
Funcdo Gratificada FG1 03 800,00
Funcdo Gratificada FG2 02 600,00
Funcao Gratificada FG3 02 400,00
Funcao GratlﬂcadaNAgente de EGAC 02 1.500,00
Contratagao
Gratificaca R bilidad
rati |caga’o p.or espo,n.sa ilidade GRTC 02 1.500,00
Tecnica Contabil
tificaca R ili
Gra |’ |ca_1gao por Responsabilidade GRTCI 01 1.500,00
Teécnica de Controle Interno
tificach FiciDach
Gratificacao por. paNr icipagOes de ) i 1.500,00
Comissoes
ANEXO IV

VENCIMENTO DOS DIRETORES TECNICO-PREVIDENCIARIO E
ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR (R$)

Diretor Técnico-Previdenciario CD1 01 R$ 10.713,00

Diretor Administrativo-Financeiro CD1 01 R$ 10.713,00
ANEXO V

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

CARGO REQUISITOS ATRIBUI(}GES
Assessor Preferencialmente Assessorar o apoio da Presidéncia;
Técnico Formagdo  superior | Assessorar e acompanhar a entrada e
em ciéncias | saida de processos fisicos e virtuais
contabeis, encaminhados a Presidéncia;
administragao ou | Assessorar e acompanhar
direito. documentacao institucional que chega
ou sai do IPC de responsabilidade da
Presidéncia;




Organizar e cuidar de toda
documentacao recebida ou expedida
pela Presidéncia;

Dar suporte ao Diretor Presidente
qguando solicitado para emissao de
despachos e outros atos correlatos ao
cargo;

Assessorar o0 planejamento e a
elaboracdo da pauta de despachos e
audiéncias do  diretor-presidente,
organizando sua agenda;

Secretariar as reunides do Diretor-
Presidente com os Conselheiros, além
de preparar e instruir previamente a
agenda dos trabalhos;

Assessorar a elaboracdo de oficios,
portarias de aposentadorias, pensoes
e outros beneficios previdenciarios,
instrucdes de servicos, decisbes
emitidas em processos e outros
documentos, exceto quando solicitado
a outro servidor;

Assessorar a publicacdo no Diario
Oficial de todos os atos oficiais de
portarias de  aposentadorias e
pensdes, nomeacodes e exoneracoes e
outros documentos;

Assessorar e providenciar o]
atendimento a requerimentos,
consultas ou notificacdes oriundas do
Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo e do Ministério de
Previdéncia Social ou outros drgdos
publicos;

Assessorar na elaboracdo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO) e Lei
Orcamentaria Anual (LOA) inerentes
ao IPC;

Exercer outras atribuicbes que lhe
forem  atribuidas pelo Diretor-
Presidente do IPC.

Gerente de
Contabilidade

Formagao  superior

em Ciéncia
Contabeis, com
inscricao no

Conselho Regional
de Contabilidade.

Elaborar, executar e acompanhar o
Orcamento Anual das unidades
gestoras do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica; conferir mensalmente os
balancetes orcamentario, financeiro e
patrimonial; a folha de pagamento
dos servidores inativos e pensionistas
da Prefeitura Municipal de Cariacica,
Camara Municipal e Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica;
Contabilizar as depreciagoes,
amortizacOes, provisdes, avaliacdes e
reavaliagbes no patrimonio do RPPS;




Efetuar a escrituracao dos
adiantamentos e suas prestacbes de
contas sob responsabilidade de
servidores;

Preparar, gerar, conferir os arquivos
obrigatorios conforme legislacdo
vigente, em meio magnético e enviar
ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo;

Providenciar, nos prazos legais, os
balancetes, o balanco geral e outros
documentos de apuragdo contabil
conforme normas vigentes da
contabilidade publica, TCE e Ministério
da Previdéncia Social aplicadas aos
Regimes Prdprios e encaminha-las a
diretoria ou o0rgdos competentes,
conforme demanda;

Gerenciar a execucao das atribuicdes
relativas ao cargo de Contador
Previdenciario;

Executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.

Gerente de
Administracao
Geral

Preferencialmente

Formagao  superior
em ciéncias

contabeis,
administracao
direito.

ou

Gerenciar a lavratura dos atos
relativos a pessoal e providenciar a
sua publicacao;

Gerenciar o] acompanhar o]
recrutamento de novos servidores do
IPC;

Supervisionar o] treinamento,

capacitacdo e o desenvolvimento do
quadro de pessoal do IPC com
observancia da legislagdo em vigor;
Coordenar a vida funcional dos
servidores ativos, observando férias,
licencas, faltas ou quaisquer outros
afastamentos e todos os direitos e
vantagens inerentes aos servidores;
Controlar a frequéncia dos servidores
do IPC e do pessoal colocado a
disposicao da Instituicao;

Gerenciar a organizacao e
manutencdo atualizada da pasta
funcional e ficha cadastral dos
servidores do IPC;

Gerenciar o controle de arquivo do
setor administrativo, mantendo-o
atualizado;

Promover o atendimento e o
fornecimento de informagdes aos
servidores a respeito da sua relacao
funcional com o IPC, orientando-os
quanto aos seus direitos, deveres,
vantagens, responsabilidades e
obrigacdes;

Expedir certificados, certidoes e
quaisquer outros documentos




relativos aos servidores da autarquia,
quando autorizado;

Supervisionar e acompanhar a
aplicacdo de Plano de Cargos e
Salarios do IPC;

Gerenciar o pagamento do vale
transporte aos servidores lotados no
IPC;

Realizar o levantamento dos cargos
vagos e propor preenchimento, nos
termos da lei;

Documentar a cessdao de pessoal
entre o Municipio ou outros Entes e o
IPC, mantendo em seus arquivos
contrato de cessdao de cada servidor
cedido, e gerenciar a elaboracdao da
escala de férias dos servidores
cedidos, em conjunto com os 6rgaos
cedentes ou cessionarios;

Gerenciar a elaboracdo anual da
escala de férias dos servidores
lotados no IPC;

Gerenciar a solicitacdo de documento
de identificacdo funcional;

Gerenciar o cadastro completo dos
servidores ativos do IPC e
dependentes;

Gerenciar e acompanhar 0s
procedimentos determinados  por
decisbGes judiciais dos servidores do
IPC;

Gerenciar o bom funcionamento das
instalagdes do IPC, promovendo
naquilo que couber as devidas
modificacdes e ou manutencgoes;
Manter atualizados os fluxogramas e
manuais de procedimentos da sua
area de atuacdo;

Executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.

Gerente
Folha
Pagamento

de

Preferencialmente

Formagao  superior
em matematica,
estatistica, ciéncias

contabeis,
administracao
direito.

ou

Monitorar, mediante sistema
informatizado, as concessbes e
extingoes de pensoes e

aposentadorias;

Promover a preparacao e a revisao da
folha de pagamento de beneficios
previdenciarios;

Preparar e a revisdo da folha de
pagamento dos servidores ativos do
Instituto, juntamente com a Diretoria
Administrativa Financeira;

Monitorar as concessdes de isengao
de imposto de renda a detentores de
beneficios previdenciarios, por motivo
qualificado, bem como a depuracao
de dados para fins de emissao de
Declaragdo de Imposto de Renda




Retido na Fonte - DIRF a Receita
Federal do Brasil;

Gerar, analisar e enviar o arquivo
gerador da Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF dos
servidores aposentados e
pensionistas;

Gerar, analisar e enviar o arquivo
gerador da Declaracdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF dos
servidores ativos do Instituto;
Fornecer declaracdes referentes a
rendimentos e descontos dos
beneficidrios de acordo com a
legislacdo vigente;

Revisar a folha de pagamento de
aposentados, pensionistas e dos
servidores ativos, emitindo relatérios
de consisténcias dos dados,
objetivando o] seu correto
fechamento; apds encaminhar para
Diretoria Administrativa Financeira;
Gerir a remuneracdo individual dos
segurados e beneficidrios do RPPS e
dos servidores ativos vinculados ao
RPPS e RGPS observadas as normas
vigentes;

Administrar o sistema de folha de
pagamento dos beneficios de pensdo
por morte, aposentadoria, concedidos
pelo IPC, monitorando o calculo,
conferéncia e sua manutencao;
Administrar o sistema de folha de
pagamento, monitorando o calculo,
conferéncia e sua manutencdo, com
supervisao da Diretoria
Administrativa-Financeira;

Monitorar alteracdes, de qualquer
origem, na folha de pagamento de
beneficios dos inativos e servidores
ativos do IPC;

Gerir os descontos de pensdes
alimenticias na folha de pagamento
de beneficios;

Gerir os descontos de pensdes
alimenticias na folha de pagamento
dos servidores ativos do IPC
juntamente com Diretoria
Administrativa Financeira;

Subsidiar a defesa dos processos e o
cumprimento de acdes judiciais, com
repercussao na folha de pagamento
de beneficios;

Produzir e disponibilizar relatorios e
demais dados e informacodes,
derivados da folha de pagamento dos
servidores ativos do Instituto, para
cumprimento de obrigagdes




previdenciarias, trabalhistas,
tributarias, orcamentarias, financeiras
e contabeis;

Gerir e proceder com envio dos
arquivos do E-SOCIAL (Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacoes
Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas);

Gerir a Folha de Pagamento para
envio de arquivos, junto ao Tribunal
de Contas do Estado;

Gerir a inclusdo e exclusdo de
descontos sindicais;

Gerir a emissdao e conferéncia dos
relatorios de consignacdo, junto ao
sistema responsavel;

Realizar procedimentos de analise de
conformidade e aperfeicoamento dos
produtos da folha de pagamento de
beneficios do RPPS municipal;

Manter atualizados os fluxogramas e
manuais de procedimentos da sua
area de atuacdo;

Exercer outras atribuicdes correlatas e
complementares na sua area de
atuacdo correlatas ou que lhe venham
a ser atribuidas.

Gerente
Beneficios

de

Preferencialmente

Formagao  superior
em ciéncias

contabeis,
administracao
direito.

ou

Gerenciar, coordenar, orientar, validar
e fazer cumprir acdes voltadas a: a)
manutencdo dos planos de beneficios;
b) manutencao de normas e
procedimentos relativos ao processo
de concessao de beneficios
previdenciarios; C) promocgao,
organizacao e atualizagdo dos
cadastros dos segurados e
dependentes; d) encaminhamento de
processos de beneficios
previdenciarios, aposentadorias e
pensoes; e) atendimento aos
segurados, beneficiarios e recursos
humanos dos o6rgdos e entidades
vinculados ao RPPS; f) manutencao
da qualidade e atualizacdo da base
cadastral previdenciaria;

Acompanhar os atos de concessao € a
extincdo de beneficios previdenciarios
aposentadorias de pensdes;

Gerenciar e acompanhar as etapas e
processos de concessao e extingao de
beneficios previdenciarios das
aposentadorias e pensoes;

Coordenar a orientacao, suporte e
atendimento as unidades de Recursos
Humanos dos orgdos e entidades
vinculadas ao RPPS;

Definir procedimentos, formularios,
tabelas e outros documentos, visando




subsidiar as atividades desenvolvidas
pela Diretoria Técnica Previdenciaria,
quanto a instrugdo processual de
beneficios;

Contribuir para o estabelecimento de
diretrizes e politicas da area de sua
competéncia;

Coordenar o atendimento  aos
demonstrativos exigidos pelos 6rgaos
de supervisao e fiscalizacdo do RPPS,
que tratem de dados cadastrais e
informagoes sobre beneficios;
Coordenar e promover o envio do
arquivo da Declaracao de Imposto de
Renda Retido na Fonte - DIRF dos
aposentados e pensionistas ou o que
vier a ser substituida;

Gerir, armazenar e divulgar a
informacao e o] conhecimento
previdenciario afetos a area;

Propor e analisar atos normativos
relacionados a sua drea de
competéncia;

Propor e gerir a implementacao,
atualizacdo, parametrizacdo e as
informacdes dos sistemas de gestdo
de beneficios previdenciarios;
Subsidiar a gestdo do conhecimento
nos assuntos relacionados a
respectiva area de atuacdo;

Zelar pelo cumprimento de decisdes
judiciais afetas aos assuntos da
respectiva area;

Contribuir para a transparéncia de
informacgdes aos segurados e
beneficiarios, bem como para fins de
controle social;

Manter atualizados os fluxogramas e
manuais de procedimentos da sua
area de atuacdo;

Subsidiar a instrucdo de processos
judiciais e respostas aos o6rgdos de
controle;

Manter atualizada a coletanea de
legislagdo, de jurisprudéncia e de
doutrina, relativas a sua area de
atuacdo;

Disponibilizar dados e informacoes,
nos termos das normas de
transparéncia;

Supervisionar, analisar e conferir a
fundamentacdo legal aplicada na
concessao dos beneficios de
aposentadoria e pensdao, bem como
as respectivas parcelas estabelecidas
na composicdo da fixacdo de
proventos, sugerindo adequacoes
pertinentes;




Analisar e opinar sobre os pedidos de
revisdo de aposentadoria e pensao;
Exercer outras atribuicGes correlatas e
complementares na sua area de
atuacdo ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Gerente
Pericia

de

Preferencialmente

Ensino Superior em

qualquer area
formacao.

de

Supervisionar, orientar, acompanhar e
avaliar o cumprimento das atividades
relacionadas ao atendimento e
triagem, apoio administrativo e
inspecdo médica;

Orientar o0s médicos quanto a

aplicabilidade da legislacao
pertinente;
Supervisionar e otimizar

procedimentos de atendimento;
Disponibilizar quadro de horario para
agendamento das inspegdes médicas,
e atendimentos em geral, bem como
acompanhar o fluxo dos mesmos;
Promover a analise técnica dos laudos
e procedimentos periciais, realizando,
qgquando julgar necessario, revisoes
analiticas das inspegdes médicas
realizadas e despachar ao Diretor
Técnico-Previdenciario para emissdo
de portaria;

Formular e realizar os despachos em
processos administrativos e
encaminhamentos para o}
atendimento social;

Atestar os atendimentos dos médicos
credenciados;

Acompanhar as licencas dos
servidores do IPC com periodo
superior a 18 (dezoito) meses, a fim
de identificar a necessidade de
afastamento definitivo ao completar
0s 24 (vinte e quatro) meses;
Receber do representante do Ente as
informagodes médicas para a
aposentadoria por incapacidade e
acompanhar a pericia médica dos
mesmos, para registro no prontuario
meédico do segurado, quando
necessario;

Emitir  relatérios e  estatisticas,
periodicamente, dos atendimentos e
resultados dos laudos médicos
periciais, a fim de subsidiar agdes
corretivas e preventivas junto aos
orgdos de origem dos segurados;
Encaminhar processos e relatorios
para divulgacao dos pareceres
relativos a acidente em servigo e
aposentadoria por incapacidade e
aposentadoria especial quando
houver;




Promover a notificacdo e comunicacao
ao Ente quanto aos procedimentos
referente a  aposentadoria por
incapacidade e aposentadoria especial
quando houver atendimento pericial;
Supervisionar a execucao da prova de
vida anual dos beneficiarios do IPC,
Gerir a realizacdo periddica da revisao
dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade e aposentadoria
especial;

Manter atualizados os fluxogramas e
manuais de procedimentos da sua
area de atuacdo;

Desenvolver e exercer  outras
atribuicdes correlatas ou
complementares na sua area de
atuacdo e que |he venham a ser
atribuidas.

Gerente
Compras
Contratos

de
e

Preferencialmente
Formagao  superior
em ciéncias
contabeis,
administracao ou
direito.

Coordenar, orientar e controlar as
atividades referentes a aquisicdo de
material permanente, de consumo e
contratagao de servigos;

Efetuar estudos de mercado para
orientar a melhoria do processo de
compras, quanto a oferta, periodo
oportuno, fontes de producdo, entre
outros;

Solicitar parecer técnico nos
processos de aquisicao de materiais e
equipamentos especializados;
Orientar os setores do IPC quanto a
maneira de formular requisicdes de
material e de servicos;

Coordenar a elaboracdo do plano de
contratagdes anuais do IPC;
Acompanhar os processos licitatéorios
de interesse do IPC, comunicando em
tempo habil qualquer intercorréncia
que afete a cobertura de servico ou
atraso em compra;

Acompanhar o andamento dos
processos licitatorios de contratagdo
inicial e aditamentos;

Instruir os processos licitatorios e de
contratagdes em geral;

Elaborar as especificagdes necessarias
para a realizacdo de pesquisa de
mercado para aquisicdo de bens ou
contratacdo de servigos, visando
atender as demandas do IPC;
Elaborar termos de referéncia ou
projetos basicos para aquisicdo de
bens ou contratagdes de servicos;
Executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.

Coordenador
de Protocolo

Preferencialmente
formacdao de nivel

Coordenar os servigos de formulacdo
e preenchimento de documentos




superior ou técnico
em qualquer area de
formacao.

relativos as pericias, beneficios e
outros documentos de entrada no
IPC;

Efetuar o controle dos atendimentos
por meio do sistema de
agendamento;

Verificar se a documentacao
apresentada esta de acordo com as
normas de cada solicitacdo de servico,
se estd preenchida corretamente,
confrontando-os com os documentos
de identidade;

Confrontar as informacbes contidas
na solicitagdo para pericia médica se
for o caso;

Controlar os agendamentos para o
consultério meédico, por ordem de
chegada e agendamento;

Receber e distribuir a documentacao
enviada a Pericia Médica, beneficio e
outros setores a ser despachado;
Efetuar atendimento de prova de vida
dos beneficiarios;

Prestar informacdes sobre o]
funcionamento do IPC;

Solicitar e distribuir material de
expediente;

Desempenhar outras atribuicbes
correlatas ou que lhe venham a ser
atribuidas.

Coordenador
de
Compensacgao
Previdenciaria

Preferencialmente
formacdo de nivel
superior ou técnico
em qualquer area de
formacao.

Coordenar os servicos de atualizacdo
dos dados cadastrais dos processos
de aposentadorias e pensdes que
retornam registrados do Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo;
Controlar os processos e emissao de
Certidao para fins de solicitacao de
compensacgao previdenciaria;

Enviar o requerimento, via sistema da
COMPREY, e digitalizar as
documentacdes necessarias dos
processos referentes a compensacgao
previdenciaria;

Analisar 0s requerimentos de
compensacao dos processos de
Regime Instituidor (INSS);
Acompanhar o requerimento, bem

como prestar esclarecimentos
necessarios para a conclusdo da
COMPREV;

Emitir relatério mensal da COMPREV
do Regime Instituidor e Regime de
Origem (RI/RO);

Solicitar o pagamento e liquidacao da
COMPREV para o regime Instituidor
(RI) e informar o valor recebido (RO)
a Diretoria da Autarquia;




Conferir a inclusdao e exclusdao dos
segurados inscritos na COMPREV;
Executar outras atividades correlatas
ou que lhe venham a ser atribuidas.




