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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA

GESTAO 2022/2026

Dados da reuniao
Local Auditério do IPC Data 07/06/2023 | Horérie 08h30min
Participantes

Diretora — Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues P

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes
Rodrigo Garcia Giori P | Priscilla Gracielli do Rosario
Fernando Santos Macarineli Bianca dos Santos Rangel Olindino P
Jonas Ferreira Campos P | Marco Antonio Igidio
Jhawa Memelli de Moura P | Sabrina Nascimento Dantas Miranda
Paulo Cezar Peixoto P | Maria Rosalina Ribeiro
Menderson Rezende de Moura P | Rogério Cipriano Moreira
Danuza Matos Ribeiro Maria Odete Marchesi Groberio
Patricia Luiza Sampaio Miguel P | Charles Muniz Pereira
Convidados

André Luiz Valentim Paulo P
Objetivo

Reunido Ordinaria para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:

e Aprovagdo da ata anterior;
e Aprovacgao da Renovagao/Contratacdo de Atuario para o IPC;
e Analise do Cédigo de Etica do IPC;

Encaminhamentos da reuniao

Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do IPC na data de 07 de Junho de 2023, no auditério do
IPC sob a direcdo da Diretora Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues. Presentes a reunido os
conselheiros, Rodrigo Garcia Giori, Bianca dos Santos Rangel Olindino, Jhawa Memelli de Moura, Jonas

Ferreira Campos, Patricia Luiza Sampaio Miguel, Menderson Rezende de Moura e Paulo Cezar Peixoto.

Iniciada a reunido as 08h30min pela Presidente Juliana de Lima Silva Rodrigues, constatado o quérum,
abriu-se os trabalhos dando boas vindas agradecendo a presenga de todos. A Presidente convidou o
servidor André Luiz Valentim Paulo para a relatoria da reunido, perguntando aos Conselheiros se havia
alguma objecao a indicacdo. Nao havendo objegdo, ato continuo, apresentou a pauta a ser analisada:

Aprovacao da ata anterior.
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Considerando a pauta apresentada, passou-se a discussao dos assuntos do dia:

1. Aprovacao da Ata Anterior: A Ata foi devidamente enviada e nao havendo manifestacdes

contrarias a ata foi aprovada por unanimidade.

2. Renovacgao de Contratagcao/Contratagcao de Atuario: A Presidente explicou aos presentes sobre
a obrigacdo normativa dos Conselheiros opinarem e autorizarem sobre a renovacgao/contratacdo de
atuario para o IPC. Considerando que o vencimento sera em Outubro é necessaria a manifestagao
prévia, haja vista os prazos e procedimentos licitatérios a serem realizados. O Conselheiro Jhawa
manifestou que a autorizacao seria de certa forma meramente administrativa, pois, o IPC nao pode ficar
sem o servigco atuario. Da mesma forma outros Conselheiros também manifestaram suas opinides. E,
sendo assim, foi aprovado que seja feito os procedimentos com vista a renovagao contratual ou nova

contratacdo.

3. Analise do Cédigo de Etica do IPC: A Presidente Juliana iniciou os trabalhos comentando sobre
as atividades anuais do Conselho sendo a analise do Cédigo de Etica uma delas, que ja foi solicitado
para que seja dada oportunidade ao Conselho para se manifestar sobre o documento. Assim sendo,
passou-se a analise do documento.

A Presidente Juliana abriu os trabalhos comentando sobre a Comissdo de Etica do IPC. Informou que a
Presidente da Comissao esta afastada por problemas de salde e por este motivo ndo pode enviar os
comentarios da Comissao sobre o cédigo. A Presidente Juliana perguntou aos Conselheiros se alguém
teria 0 que comentar acrescentar ou excluir, considerando a ciéncia prévia do documento. Foi sugerido e
aprovado por todos que apenas seriam discutidos os pontos que mereceram destaques ou discussdes.
Sendo assim foi feito desta forma.

O Conselheiro Jhawa disse que tinha algumas observagbes a serem feitas sobre o Capitulo Il — Das

Diretrizes Gerais:

CAPITULO I
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 3° Constitui-se como Identidade Organizacional do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica:

I — missao institucional: conceder e gerir os beneficios previdenciarios com
qualidade, respeito e responsabilidade, fornecer informacées e solucées
adequadas, bem como atuar na promog¢édo da melhoria da qualidade de vida
dos beneficiarios e servidores da municipalidade;

Il - visao institucional: ser um exemplo de exceléncia dentre os Institutos de
Previdéncia na gestao dos beneficios previdencidrios, com a prestagao de
um servico de qualidade em uma estrutura fisica apropriada e totalmente
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informatizada, além de oferecer condigbées que proporcionem a valorizagao
dos seus servidores, bem como dos beneficidrios;

lll — valores:

e comprometimento e responsabilidade;

e companheirismo;

* ética com justica;

* respeito ao proximo;

e moralidade;

* igualdade e dignidade;

» legalidade, impessoalidade, eficiéncia;

» profissionalismo e confiabilidade;

* respeito e responsabilidade com a gestao.

Art 4° O Planejamento Estratégico do IPC esta orientado para resultados e
com base nas 10 (dez) grandes dreas de atuacao e gestdao do Regime
Proprio de Previdéncia Social — RPPS: administrativa, arrecadacgao,
atendimento, atuarial, beneficios, compensacao previdenciaria, financeira,
investimentos, juridica, tecnologia da informagcdao tendo como norte a
profissionalizagdo, modernizagdo e o alcance de maior eficiéncia na
execucgdo dos servigcos previdenciarios.

O Conselheiro opinou que o texto em si ndo teria muito haver com o “Cédigo de Etica”, pois se refere a
misséao e visao do Instituto, ndo devendo estar presente no Codigo. O Conselheiro sugere a supresséo do

Capitulo Il — Art. 3° e 4°. Os conselheiros puderam debater sobre os artigos e decidiram pela supressao

do Capitulo II, pois a informagéo em si fala do IPC, sendo inadequado estar no Cédigo de Etica.

Continuando o Conselheiro Jhawa citou sua discordancia em relagao a redacao do Inciso XIV e XXVIII do
artigo 7°:

Art. 7° S40 compromissos éticos que se impéem como deveres para todos os
servidores do IPC, efetivos ou comissionados, estagidrios, colaboradores e
prestadores de servigos, bem como todos que tenham relagao direta ou indireta
com o RPPS:

XXI1V - o servidor deve prestar toda a sua atencao as ordens de seus superiores,
velando atentamente por seu cumprimento, e, assim, evitando a conduta negligente
e a imprudéncia;

XXVIIl — ndo questionar nem discutir atos de superior publicamente gerando
conflito;

XXIX — concordar em ser submetido a teste de alcoolemia e toxicolégico sempre que
solicitado pela Diretoria Executiva.

Em sua opinido deveria acrescentar apdés a palavra velando no inciso XXIV: “zelando, observando os
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principios da legalidade e moralidade”. A sugestado foi discutida e aprovada por todos. Ato continuo os

conselheiros discutiram sobre o texto. Outra questao foi o inciso XXVIII, em relagéo ao texto foi consenso
que a palavra publicamente poderia gerar interpretacdes dubias. Apés uma breve discussdo, com os

conselheiros colaborando pela melhor redagao, o Conselheiro Menderson prop6s o texto “Ndo questionar

nem discutir atos de superior de forma antiética”. O texto foi aprovado por todos. Para o inciso XXIX o

Conselheiro Jhawa sugeriu a supressao total do inciso, pois o artigo 15 alcanga o objetivo. Os

conselheiros discutiram sobre a sugestao e acordaram pela supressao do inciso XXIX do artigo 7°.

O Conselheiro Jhawa questionou sobre o artigo 8° inciso VI, “0 RPPS deve priorizar a aplicacéo de
recursos em instituigées financeiras que adotem praticas de boa governancga e responsabilidade social, e
que apresentem condutas idéneas por parte de seus gestores, no mercado financeiro, nas agéncias
reguladoras, e nas relagdes institucionais em geral, preferencialmente em instituicbes publicas”. No
entendimento do Conselheiro o texto ndo deveria estar no Cddigo, pois o assunto seria devido ao Comité
de Investimentos, onde estaria impondo as ag¢des e diretrizes tomadas. A Presidente entende que se trata

de uma boa pratica de conduta, sendo. O texto foi discutido pelos Conselheiros e nao foi alterado.

Sobre o texto do “§ 2° Com o Publico Beneficiario:” do Artigo 8° foi feita a solicitacdo de troca de
redacao de “Publico Beneficiario” para “Publico Segurado”, sendo concordado por todos. O Conselheiro
Menderson sugeriu que modificasse a redacao do Inciso VI do §2° do artigo 8°, onde se Ié “...distingao

“

de raga, sexo, nacionalidade...” passasse a ter a seguinte redacdo “.. distincdo de raga, género,

nacionalidade...”. A proposta foi aprovada por todos.

Também sobre o §5° do artigo 8°, o Conselheiro Jhawa sugere que seja dada nova redagéo ao inciso I,
que passaria de “3Rs: reduzir, reutilizar e reciclar’ para “5Rs: reduzir, reutilizar, reciclar, repensar e

recusar’. Alteragao aprovada por todos.

Continuando, a Conselheira Patricia, sugeriu 0 acréscimo do um Inciso no §2° do artigo 8°, sendo a
seguinte redacao “Tratar o segurado respeitando o nome social, se assim o informar’. O texto foi
discutido por todos, com a Conselheira exemplificando com situagbes vivenciadas no seu dia-a-dia. A

sugestao foi aprovada por todos. Assim o §2° tera mais um inciso, o XI.

Sobre o artigo 14, os Conselheiros apés breve discussao decidiram a supressao da segunda parte apds a
virgula, pois normas sobre vestuarios seria subjetivo. Assim decidiram que onde se |&: Art. 14
Considerando que a aparéncia pessoal podera refletir a imagem do IPC, os membros da Diretoria,
bem como a Divisao de Recursos Humanos e Administracdao do IPC, deverao zelar pelo bom

senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir, cabendo-lhes a
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responsabilidade de monitorar o cumprimento das normas de vestudrio. Leia-se: “Art. 14
Considerando que a aparéncia pessoal podera refletir a imagem do IPC, os membros da
Diretoria, bem como a Divisdo de Recursos Humanos e Administracdo do IPC, deverdo zelar

pelo bom senso de seu corpo funcional no que se refere ao modo de se vestir.”

O Conselheiro Jhawa sugeriu alteracdo do artigo 22, §1° onde se I|é: “...admitida uma

recondugao por igual periodo.” Passasse a ter a seguinte redagéo “...admitida uma Unica

recondugéo por igual periodo”. Aprovado por todos.

Foi aprovada a alteragdo do Inciso | do artigo 23, onde se |é: “Controladoria Geral do

Municipio” passara a ser suprimida.

Proposta a alteracdo do artigo 31, acrescentando um paragrafo com a seguinte redagédo “a

denuncia anbénima nao sera acatada” e aprovada por todos.

Também foi proposta que sera acrescida a redacdo, onde se l|é: “Compete a Diretoria
Executiva do IPC promover a permanente revisao e atualizagcdao do presente Coédigo”
passara a ser. “Compete a Diretoria Executiva do IPC promover a permanente reviséo e

atualizagdo do presente Codigo e o “mesmo devera ser submetido ao Conselho Administrativo”.
O Cdodigo sera atualizado de acordo com o novo estatuto.

A Presidente fez uma solicitacdo aos Conselheiros a participagdo em um evento promovido pela ACIP
sobre a Certificacao do Conselheiro.

Ficam os Conselheiros desde ja convocados para a préoxima reuniao em 05/07/2023 as 08:30hs.

Com as devidas consideragdes, a reunido terminou as 10h30min. Nao havendo mais nada a tratar, eu,
André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino.

5. Fechamento da reuniao

Data 07/06/2023 as 10h30min Relator: André Luiz Valentim Paulo

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Presidente do Conselho




