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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA

GESTAO 2022/2026

Dados da reuniao
Local Auditério do IPC Data 03/05/2023 | Horérie 08h30min
Participantes

Diretora — Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues P

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes
Rodrigo Garcia Giori P | Priscilla Gracielli do Rosario
Fernando Santos Macarineli Bianca dos Santos Rangel Olindino P
Jonas Ferreira Campos P | Marco Antonio Igidio
Jhawa Memelli de Moura P | Sabrina Nascimento Dantas Miranda
Paulo Cezar Peixoto P | Maria Rosalina Ribeiro
Menderson Rezende de Moura P | Rogério Cipriano Moreira P
Danuza Matos Ribeiro P | Maria Odete Marchesi Groberio
Patricia Luiza Sampaio Miguel P | Charles Muniz Pereira
Convidados

André Luiz Valentim Paulo P | Eliane Santana Tavares P
Alcione Coutinho P | Raissa Mombrini P. Milfont P
Objetivo

Reunido Ordinaria para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:

e Aprovacao da ata anterior;
e Planejamento Estratégico do IPC;

Encaminhamentos da reunido

Reuniao ordinaria do Conselho Administrativo do IPC na data de 03 de Maio de 2023, no auditério do IPC
sob a diregcdo da Diretora Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues. Presentes a reunido os
conselheiros, Rodrigo Garcia Giori, Bianca dos Santos Rangel Olindino, Jhawa Memelli de Moura, Jonas
Ferreira Campos, Danuza Matos Ribeiro, Patricia Luiza Sampaio Miguel, Menderson Rezende de Moura,

Rogério Cipriano Moreira e Paulo Cezar Peixoto.

Iniciada a reunido as 08h30min pela Presidente Juliana de Lima Silva Rodrigues, constatado o quérum,
abriu-se os trabalhos dando boas vindas agradecendo a presenga de todos. A Presidente convidou o

servidor André Luiz Valentim Paulo para a relatoria da reunido, perguntando aos Conselheiros se havia
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alguma objecao a indicacdo. Nao havendo objecgdo, ato continuo, apresentou a pauta a ser analisada:

Aprovacgao da ata anterior.
Considerando a pauta apresentada, passou-se a discussao dos assuntos do dia:

1. Aprovacao da Ata Anterior: A Ata foi devidamente enviada e ndo havendo manifestacbes

contrarias a ata foi aprovada por unanimidade.

2. Planejamento Estratégico do IPC: A Presidente Juliana iniciou os trabalhos comentando sobre
como foi realizado o Planejamento do IPC. Comentou sobre as revisdes que acontecem anualmente e
como acontecem as analises para possiveis revisdes. A Presidente comentou sobre a entrada de novos
servidores do Concurso de 2018, em especial a Assistente Social, o Analista de Tecnologia da
Informagao e Arquivista. Dito isto, passamos a apresentacdo em si, onde explicitaremos cada obijetivo
planejado, onde as estratégias e agdes apresentadas demonstrardo como se desenvolve na pratica o

Planejamento Estratégico do IPC.

A Presidente Juliana passou a palavra a Diretora Eliane para explanagcédo do assunto. A Diretora Eliane
primeiramente explicou como foi feito, quais os métodos utilizados e os objetivos alcangados. Esse
planejamento foi realizado em 2018 e anualmente s&o feitas revisbes, onde sao atualizadas medidas ja

concretizadas e analisamos aquelas ainda em andamento. O Planejamento Estratégico do IPC esta

disponivel no endereco eletrénico: https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/225/planejamento-
estrategico-2023-revisado ' .

A Diretora Eliane explicou as medidas adotadas que antecederam a revisdo do Planejamento. Explicou
que a atividade foi iniciada em Margco e cada setor correspondente analisa e opina sobre as agdes
envolvidas, retornando a Diretoria Executiva os resultados. Os dados assim serdao analisados pela
Diretoria Executiva para que sejam apresentados aos servidores e conjuntamente analisados e discutidos

com todos. Os setores envolvidos foram:

o Diretoria Técnica Previdenciaria: Protocolo, Comprev, Beneficio, Pericia Médica, Assisténcia
Social e Folha de Pagamento.

o Diretoria Administrativo Financeiro: Recursos e Administrativo Geral, Contabilidade e
Almoxarifado.

e Presidéncia: Comunicacao.

As acgdes envolvidas foram apresentadas unitariamente, explicando as medidas adotadas e os resultados

que esta sendo alcangado.

I Acessado em 18/05/2023.
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No Protocolo podemos citar as agdes de padronizagdo de formularios, atualizacdo de consignagoes,
atualizar cadastro de servidores e melhoramento do indice de recadastramento dos aposentados e
pensionistas. As a¢des aqui apontadas em especial o recadastramento tem impacto direto nos possiveis
pagamentos indevidos e a acao proposta pode melhorar a garantia do que o IPC deve pagar. A
atualizagao do setor de Comprev esta sendo executada, haja vista a entrada do novo sistema que o IPC
aderiu. No Beneficio, entre as acbes o aprimoramento nos processos de Cadastro de Tempo de
Contribuicdo, abono permanéncia, aposentadoria e pensdes tiveram como estratégia o aprimoramento
das comunicacdes com a Prefeitura, melhorando os tramites e alcangando melhores resultados. Outras
estratégias foram énfase em relatérios, comunicagdo com os Aposentados, adequagao do IPC com os
meios virtuais. No setor de Beneficio o setor tem estudado novas formas de atuacdo em situagdes de
informacgdes inveridicas que podem levar a suspensao de beneficios. Importa salientar que a suspensao
tem previsdo legal sendo sua execugao exaustivamente pensada para ndo gerar prejuizos ao IPC. O
setor também comentou sobre as dificuldades no sistema de dados da Prefeitura que em algumas
situagdes se apresentam incompletas, o que prejudica o envio de dados ao TCEES. Algumas estratégias
terdo suas metas concluidas durante o ano. Com a chegada da Arquivista teremos maiores condi¢des de

realizar as estratégias voltadas para documentacgao, digitalizagcao e processos.

No setor da Pericia Médica, o objetivo foi aumentar a agilidade dos processos e a estratégia para isto foi
0 ajuste no sistema Aspprev, melhoria dos procedimentos e revisdo da legislagao relativa ao setor de
pericia. Atualmente a agdo esta em execugado dentro da meta prevista. De forma geral, as estratégias
levantadas pelo setor tém sido executadas dentro das metas previstas. Cabe destacar que o trabalho da
Pericia € de extrema importancia por mostrar setorialmente por dados planilhados as demandas da
Prefeitura, apontando secretarias, doengas, faixa etaria e género. Citamos aqui a reunido agendada com
os NAOFs da Prefeitura para melhorar a comunicagao, explicando os procedimentos para maior
eficiéncia do trabalho da Pericia. O conselheiro Jhawa comentou que a regulamentacdo deve ser
realizada pois muitas vezes apenas uma simples regulamentag¢ao ou renovagao pode evitar procedimento
mais demorado que seria uma lei complementar. Sobre a organizagdo dos processos e digitalizagdo o

setor aguarda instrugdes da Arquivista para que se possa melhorar essa parte.

A Assisténcia Social, continua o trabalho de Perfil Epidemioldgico, agcdes com os segurados, programas
de Pré e Pdés Aposentadoria. O estudo do Perfil Epidemiolégico pode trazer inimeras possibilidades ao
Gestor. No caso a intengao é levar as informagdes ao Gestor da pasta para entender o que acontece com
os servidores de sua pasta. O conselheiro Menderson, solicitou a disponibilidade do documento, pois uma
analise mais profunda poderia ser transformada em melhoria na saude do trabalhador. O Peffil

Epidemioldgico se encontra disponivel no endereco eletrénico,

https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/70 .
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Sobre a Folha de Pagamento o objetivo de relatério mensal de fluxo tem atingido suas metas e as
realizacdes do setor estdo a contento. Recursos Humanos a estratégia de avaliagdo de servidores foi
executada e a capacitacdo tem atividade rotineira. Sobre a capacitacdo dos servidores tem sido
disponibilizado aos servidores os caminhos para a execugao da meta. Sobre o setor de Contabilidade a
integragcado tem ocorrido e sobre o controle de contribuicbes ndo se apresenta mais como um gargalo.
Sobre as contribuicbes de cedidos esta em dia. Sobre as cobrangas de um possivel inadimplente, a
Diretora informou que cabe ao ente a cobranga do cedido, ficando o IPC com qualquer prejuizo. O
conselheiro Rodrigo comentou que a cobranga de um inadimplente, muitas vezes cabe ao ente, sendo
uma falha que deve ser corrigida. O controle de prestagdo de contas é rotineiro tem cada servidor uma
obrigagdo correlata. Sobre o inventario o IPC realizou neste ano de 2022 e foi identificado alguns bens
inserviveis. Estamos trabalhando junto &8 PMC para poder incluir nossos inserviveis no leildo da PMC.
Sobre Comunicagao ressaltamos as redes sociais do IPC em pleno funcionamento e sua importancia. A
Diretora informou que o IPC estara contratando estagiarios para o desenvolvimento de trabalho de
comunicagdo como a producdo de videos institucionais. Desta forma finalizamos a apresentagéo e

passado aos conselheiros para a devida aprovagao. O Planejamento foi aprovagéo por unanimidade.

Registramos a presenca, apdés o inicio da reunido, do conselheiro suplente Rogério Cipriano e sua

retirada antes do fim da reuniso.

Ficam os Conselheiros desde ja convocados para a préxima reuniao em 07/06/2023 as 08:30hs.

Com as devidas consideragdes, a reunido terminou as 09h30min. Nao havendo mais nada a tratar, eu,
André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino.

5. Fechamento da reuniao

Data 03/05/2023 as 09h30min Relator: André Luiz Valentim Paulo

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Presidente do Conselho




