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ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA

GESTAO 2022/2026
Dados da reuniao
Local Auditério do IPC Data 02/08/2023 | Horérie 08h30min
Participantes
Diretora — Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues P

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes
Rodrigo Garcia Giori P | Priscilla Gracielli do Rosario
Fernando Santos Macarineli Bianca dos Santos Rangel Olindino
Jonas Ferreira Campos P | Marco Antonio Igidio
Jhawa Memelli de Moura P | Sabrina Nascimento Dantas Miranda
Paulo Cezar Peixoto P | Maria Rosalina Ribeiro
Menderson Rezende de Moura P | Rogério Cipriano Moreira
Danuza Matos Ribeiro P | Maria Odete Marchesi Groberio
Patricia Luiza Sampaio Miguel P | Charles Muniz Pereira

Convidados

André Luiz Valentim Paulo P

Objetivo

Reunido Ordinaria para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:
e Aprovacao da ata anterior;

e Relatério de Governanga 1 Semestre de 2023;

Encaminhamentos da reuniao

Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do IPC na data de 02 de Agosto de 2023, na sala da
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Presidéncia do IPC sob a direcdo da Diretora Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues.
Presentes a reunido os conselheiros, Rodrigo Garcia Giori, Jhawa Memelli de Moura, Jonas Ferreira
Campos, Patricia Luiza Sampaio Miguel, Menderson Rezende de Moura, Danuza Matos Ribeiro e Paulo
Cezar Peixoto.

Iniciada a reunido as 08h30min pela Presidente Juliana de Lima Silva Rodrigues, constatado o quérum,
abriu-se os trabalhos dando boas vindas agradecendo a presenga de todos. A Presidente convidou o
servidor André Luiz Valentim Paulo para a relatoria da reunido, perguntando aos Conselheiros se havia
alguma objecao a indicacdo. Ndo havendo objecdo, ato continuo, apresentou a pauta a ser analisada:
Aprovagao da ata anterior.

Considerando a pauta apresentada, passou-se a discussao dos assuntos do dia:

1. Aprovacao da Ata Anterior: A Ata foi devidamente enviada e ndo havendo manifestagcbes
contrarias a ata foi aprovada por unanimidade.

O Conselheiro Jhawa, solicitou a palavra e questionou a Presidente sobre como ficara o setor de Pericia
Médica do IPC agora com as novas diretrizes sobre a pericia médica da Prefeitura, uma vez que a
empresa contratada pela Prefeitura que executara todas as atividades de pericia médica voltadas para os
efetivos. Considerando a importancia do assunto, outros conselheiros também questionaram sobre a
atuacgdo do IPC agora. A Presidente informou que cabera ao IPC agora a pericia médica de aposentados,
que é o previsto em lei. Ocorre que segundo a lei, caso o ente fosse utilizar os servigos do IPC, o ente
deveria pagar as custas das pericias, que envolvem tudo desde o uso do espaco, materiais e médicos
servidores. O que antes era realizada aqui no Instituto, a Prefeitura contratou uma empresa que realizara
todo o servigo que era feito pelo IPC. A Pericia Médica do IPC sera apenas para os aposentados e
pensionistas do IPC. Cabe ressaltar que esta mudanca vem sendo estudada ha tempos e foi comunicada
ao IPC desde sua licitagdo, convocando representante para acompanhamento e conhecimento. Esta
mudanga vem ocorrendo gradativamente, prova disto foi a retirada dos admissionais de contratados do
IPC.

A Presidente destacou a vigéncia do novo Estatuto do Servidor veio amparar esta mudanga. Nos ultimos
tempos varios atendimentos ao servidor foram prejudicados por que o IPC nao possui especialistas para
todas a areas. A empresa fornecera todas as especialidades inclusive nutricionistas. Agora os atestados
médicos passardo pela aprovacao e analise de outros médicos, da area. Importante destacar que
existiam inumeras inconsisténcias nos atestados apresentados. Também destaca-se a disponibilidade de
profissionais da empresa para atendimento dos servidores. Os Conselheiros debateram durante algum
tempo sobre os problemas que os servidores encontram quando precisam de um servico de pericia
médica, contando suas experiéncias em seu local de trabalho.

O conselheiro Jhawa questionou sobre a produtividade dos médicos que foram impactadas diretamente.
A Presidente informou que ira se reunir em breve com o executivo para tratar sobre o plano de cargos e
salarios do IPC, pois existem varias emendas na Lei 033/2010 que devem ser estudas para melhor
organizacao. A conselheira Patricia sugeriu que o IPC contratasse um Terapeuta Ocupacional para atuar
com a Assisténcia Social.

Encerradas as discussdes passamos ao Relatério de Governanga.

2. Relatério de Governancga: Antes de entrar no assunto a Presidente informou aos presentes que a
empresa Totum estara no IPC para verificar os pardmetros de certificacido do IPC se estdo em ordem e
em manutencao. A Presidente informou que se caso houver necessidade e o Auditor solicitar o Conselho
sera convocado extraordinariamente para atendimento. A Presidente deixa claro que é uma possibilidade
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e nao certeza de convocacgao.

Tratando do o Relatdrio, a Presidente mostrou a composi¢ao do IPC e as diretrizes iniciais obrigatorias do
IPC. Em relacao as despesas do IPC, o relatério apresenta as variagdes ocorridas neste semestre.

FUNDO FINANCEIRO Sonreson | entmanes | acumuiaoo
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 889 5 894
Aposentadoria por Idade 56 74 58
Aposentadoria Compulsaria 10 0 10
Aposentadoria por Invalidez 37 1 38
Pensionistas 150 4 154

TOTAL 1142 12 1154

*Obs: O total acumulado ndo configura o somatdrio dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria e
pensdes. Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de dados de
pagamento de beneficio da instituigdo. O nimero de total acumulado representa o quantitativo atualizado.

FUNDO PREVIDENCIARIO QU&E&?{)TO ENNrngN'?ES ACJI%ALLAUO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 79 5 84
Aposentadoria por Idade 52 4 56
Aposentadoria Compulséria 08 1 9
Aposentadoria por Invalidez 78 3 81
Pensionistas 54 3 57

TOTAL 271 16 287

*Obs: O total acumulado ndo configura o somatdrio dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria e
pensdes. Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de dados de
pagamento de beneficio da instituigdo. O nimero de total acumulado representa o quantitativo atualizado.

Sobre o apresentado a Presidente confirmou que a maioria dos aposentados estdo na area da Educacao,
considerando o questionamento do conselheiro Menderson.

Sobre os pagamentos houve um impacto pelo aumento dos salario na Prefeitura, mas ainda é um
impacto pouco expressivo.

FUNDO FINANCEIRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicae 2.822.08293 | 2.876.283,19 2.947.121,04
Aposentadenia per Idade 128.709.44 141.452,05 133.275,00
Aposentadoria Compulsoria 26.65241 26.652,41 33.487,54
Aposentadornia por Invalidez 121.760,59 130.106,41 113.825,82
Aposentadonia especial- Magistério 158192996 | 1523.10942 1.505.093,15
Pensionistas 45554085 483.957,77 472.830,14
TOTAL 5.136.676,18 | 5.181.561,25 5.205.632,69

FUNDO FINANCEIRO ABRIL MAIO JUNHO
Aposentadena por Tempo de Contribuicac 2.862.948,11 | 2.973.718,03 3.187.215,14
Aposentadenia per Idade 133.35792 132.787,19 134 864,44
Aposentadoria Compulsoria 31.791,16 25.250,61 25.250,61
Aposentadona por Invalidez 119.655,55 116.032,97 132.255,21
Aposentadenia especial- Magistério 155045721 | 1.539.859,08 1.545.393,71
Pensicnistas 520.21154 553.520,90 493.382,07
TOTAL 521842149 | 5341168,73 5.518.361,18

FUNDO PREVIDENCIARIO JANEIRO FEVEREIRO MARCO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicio 81.559,25 98.726,74 B7.265,94
Aposentadoria por Idade 105.287,97 106.241,90 113.350,68
Aposentadoria Compulsoria 13.139,13 11.449,00 12.850,80
Aposentadoria por Invalidez 138.351,10 143.420,77 144 821,85
Aposentadoria especial- Magisteno 224.778,25 199.374,07 199.310,18
Pensionistas 123.048.52 127.43448 126.060,26
TOTAL 686.164,22 686.646,96 683.659,71

FUNDO PREVIDENCIARIO ABRIL MAIO JUNHO
Aposentadoria por Tempo de Contribuigao 89.906,70 95.025,09 96.907,41
Aposentadoria por Idade 114 683,87 119.848,64 118.923,14
Aposentadoria Compulsona 11.499,00 16.015,30 12.769,00
Aposentadoria por Invalidez 151.939,85 151.375,92 151.229,67
Aposentadoria especial- Magistério 200.590,80 215.003,83 224.659,53
Pensionistas 125.870,17 160.397,10 128.120,59
TOTAL 694.490,39 757.665,88 732.609,34

Sobre a Compensacgao Previdenciaria a Presidéncia informa que o IPC vem recebendo e o sistema, hoje,
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esta operando normalmente. No ano passado tivemos problemas, mas hoje, corrigido o problema
estamos recebendo normalmente. Destacamos aqui a necessidade dos ativos trazerem para o IPC o
tempo de INSS pois este dado influencia diretamente no calculo atuarial. A Presidente destaca que estes
dados modificam a previsdo do calculo influenciando diretamente no repasse da PMC para o INSS. A
Presidente informou que ira tratar diretamente com a PMC sobre o assunto. O conselheiro Rodrigo
sugeriu que os novos servidores poderiam apresentar a informacao sobre as contribuicdes ao INSS, isto
poderia modificar substancialmente o calculo atuarial.

Sobre a arrecadagao a Presidente informa que até o més de Maio eram feitos repasses mensais, a partir
do més houve mudanca legislativa sendo que a Prefeitura devera realizar aportes (4 vezes ao ano).

FUNDO FINANCEIRO JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
Ativos RS 104.831,48 RS 104.330,98 RS 107.122 58 RS 102.090,33 RS 110.396,76 RS 108.291,11
Apocsentades RS 80.755,75 R863.149 64 RS 67.618,33 RS 63.064,92 R$65.111,56 RS 80.576,52
Pensionistas RS 5.902,03 RS 5.951,47 RS 6.295,69 RS 6.844 38 RS$12.218,51 RS 7.227,86
Patronal RS 119.807,53 RS 119.235 48 RS 122.42550 R5116.674,74 RS 126.167 36 RS 123.761,37
TOTAL RS 291.296,80 RS 292.667,57 RS 303.462,50 RS 288.674,37 RS 313.894,69 RS 319.856,86
Fonte: Demrec
Ativos compreendem: PMC, IPC, CMC e cedidos.
FUNDO | JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIO JUNHO
PREVIDENCIARIO
Ativos RS 1.724.520 66 R$ 1.710.848,00 R® 1.722.025,85 RE 1.703.178,82 R% 1.708.327 25 R% 1.884 28558
Apcsentados RS 1.155,52 R% 223812 R§ 1.185 52 R% 1.155.52 R% 1.155,52 R% 1.155,52
Pensicnistas RS 0,00 RS 0,00 R 0,00 R50,00 RE0.00 R$0,00
Patronal R32.300.63140 R$2.201.319,85 R$2.306.327,90 RE2.281.04840 R$ 1.852.370 52 R% 2.152 516,57
TOTAL R$ 4.035.307 58 R$ 4.004 405,98 R$ 4.029.509,27 R$ 3.985.382 93 R$ 3.661.853.29 RS 4.039.123,19

Fonte: Demrec

Ativos compreendem: PMC, IPC, CMC e cedidos.

A Presidente ressaltou que as contribuicdes ndo tem problemas, inclusive com os cedidos. A Presidente
falou que a Prefeitura vem mantendo os cedidos na folha de pagamento o que fez com que melhorasse
muito o fluxo de repasses.

Sobre o Calculo Atuarial a Presidente mostrou que os repasses estdo em dia. Ressaltou que no ultimo
més o IPC bateu a meta atuarial. Sobre a Politica de Investimentos informa que o Comité vem cumprindo
as determinacdes. A Presidente informou a mudanca da consultoria de investimentos que passou a
executado pela empresa Lema Consultoria.

O IPC vem conseguindo bater a meta proposta.

U 1PC

Dashboard - Janeiro a Junho de 2023

Patriminio Rentabilidade Meta Gap VaR
Rs 452 969 42" 09 Més Acum, Mes Acum Més Acum. 0,33%
. . R
1,90% 7,28% 0,34% 551% 1,56% 1.77%

Sobre a composicdo dos Conselhos nao houve alteracdes, apresentado as atas e assuntos abordados.
De igual forma o Conselho Fiscal.
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A apresentacao do relatério seguiu com a parte relativa aos servidores efetivos, comissionados e cedidos.

Sobre o treinamento de Pessoal a Presidente aproveitou para informar sobre a contratacdo de uma
empresa para cursos de aperfeicoamento e profissionalizacdo de servidores e conselheiros. O custo
beneficio é diretamente vantajoso pois seréo varios cursos disponibilizados a todos.

Sobre a Gestdo Orcamentaria a Presidente ressaltou os valores gastos mensalmente para manutengao
do IPC.

A Presidente apresentou os contratos do IPC, os custos, aqueles que estdao em fim de contrato e
encerrados.

Sobre a Pericia Médica os numeros foram apresentados:
1. 41 Licengas Maternidade;
2. 1.413 Licencgas Saude
3. 255 Licengas Acompanhamento;
4. 07 Exames Admissionais.

Sobre a Controladoria a Presidente ressaltou o cuidado da servidora responsavel na realizagcao do
trabalho com os apontamentos visando contribuir para melhoria, apresentando o que era e como esta.
Seus relatérios podem ser apreciados no site do IPC.

Sobre a Procuradoria Juridica foram realizados pareceres juridicos, alguns processos judiciais, mas
nenhum passivo judicial. Sobre o Planejamento Estratégico, a atualizagao foi feita e apresentado a este
Conselho e se encontra devidamente publicado no site do IPC. Nossa ouvidoria apresentou cinco pedidos
respondidos dentro do prazo, com todas as informagdes dos pedidos.

Finalizada a apresentacao foi aberta aos presentes para comentarios que julgarem necessarios.

A Presidente relembrou da capacitagao dos Conselheiros que é uma imposigéo legal e aquele que nao se
capacitar nao podera continuar como membro do Conselho.

Ficam os Conselheiros desde ja convocados para a proxima reuniao em 06/09/2023 as 08:30hs.

Com as devidas consideragdes, a reunido terminou as 10h00min. Nao havendo mais nada a tratar, eu,
André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino.

5. Fechamento da reuniao

Data 02/08/2023 as 10h30min Relator: André Luiz Valentim Paulo

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Presidente do Conselho




