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Dados da reunião
Local Auditório do IPC Data 02/08/2023 Horário 08h30min
Participantes
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Convidados
André Luiz Valentim Paulo P
Objetivo
Reunião Ordinária para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:

· Aprovação da ata anterior;
· Relatório de Governança 1 Semestre de 2023;

Encaminhamentos da reunião
Reunião Ordinária do Conselho Administrativo do IPC na data de 02 de Agosto de 2023, na sala da



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE CARIACICA

Presidência do IPC sob a direção da Diretora Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues.Presentes à reunião os conselheiros, Rodrigo Garcia Giori, Jhawa Memelli de Moura, Jonas FerreiraCampos, Patrícia Luiza Sampaio Miguel, Menderson Rezende de Moura, Danuza Matos Ribeiro e PauloCezar Peixoto.
Iniciada a reunião às 08h30min pela Presidente Juliana de Lima Silva Rodrigues, constatado o quórum,abriu-se os trabalhos dando boas vindas agradecendo a presença de todos. A Presidente convidou oservidor André Luiz Valentim Paulo para a relatoria da reunião, perguntando aos Conselheiros se haviaalguma objeção à indicação. Não havendo objeção, ato contínuo, apresentou a pauta a ser analisada:Aprovação da ata anterior.
Considerando a pauta apresentada, passou-se à discussão dos assuntos do dia:
1. Aprovação da Ata Anterior: A Ata foi devidamente enviada e não havendo manifestaçõescontrárias a ata foi aprovada por unanimidade.
O Conselheiro Jhawa, solicitou a palavra e questionou à Presidente sobre como ficará o setor de PeríciaMédica do IPC agora com as novas diretrizes sobre a perícia médica da Prefeitura, uma vez que aempresa contratada pela Prefeitura que executará todas as atividades de perícia médica voltadas para osefetivos. Considerando a importância do assunto, outros conselheiros também questionaram sobre aatuação do IPC agora. A Presidente informou que caberá ao IPC agora a perícia médica de aposentados,que é o previsto em lei. Ocorre que segundo a lei, caso o ente fosse utilizar os serviços do IPC, o entedeveria pagar as custas das perícias, que envolvem tudo desde o uso do espaço, materiais e médicosservidores. O que antes era realizada aqui no Instituto, a Prefeitura contratou uma empresa que realizarátodo o serviço que era feito pelo IPC. A Perícia Médica do IPC será apenas para os aposentados epensionistas do IPC. Cabe ressaltar que esta mudança vem sendo estudada há tempos e foi comunicadaao IPC desde sua licitação, convocando representante para acompanhamento e conhecimento. Estamudança vem ocorrendo gradativamente, prova disto foi a retirada dos admissionais de contratados doIPC.
A Presidente destacou a vigência do novo Estatuto do Servidor veio amparar esta mudança. Nos últimostempos vários atendimentos ao servidor foram prejudicados por que o IPC não possui especialistas paratodas a áreas. A empresa fornecerá todas as especialidades inclusive nutricionistas. Agora os atestadosmédicos passarão pela aprovação e análise de outros médicos, da área. Importante destacar queexistiam inúmeras inconsistências nos atestados apresentados. Também destaca-se a disponibilidade deprofissionais da empresa para atendimento dos servidores. Os Conselheiros debateram durante algumtempo sobre os problemas que os servidores encontram quando precisam de um serviço de períciamédica, contando suas experiências em seu local de trabalho.
O conselheiro Jhawa questionou sobre a produtividade dos médicos que foram impactadas diretamente.A Presidente informou que irá se reunir em breve com o executivo para tratar sobre o plano de cargos esalários do IPC, pois existem várias emendas na Lei 033/2010 que devem ser estudas para melhororganização. A conselheira Patrícia sugeriu que o IPC contratasse um Terapeuta Ocupacional para atuarcom a Assistência Social.
Encerradas as discussões passamos ao Relatório de Governança.
2. Relatório de Governança: Antes de entrar no assunto a Presidente informou aos presentes que aempresa Totum estará no IPC para verificar os parâmetros de certificação do IPC se estão em ordem eem manutenção. A Presidente informou que se caso houver necessidade e o Auditor solicitar o Conselhoserá convocado extraordinariamente para atendimento. A Presidente deixa claro que é uma possibilidade
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e não certeza de convocação.
Tratando do o Relatório, a Presidente mostrou a composição do IPC e as diretrizes iniciais obrigatórias doIPC. Em relação às despesas do IPC, o relatório apresenta as variações ocorridas neste semestre.

Sobre o apresentado a Presidente confirmou que a maioria dos aposentados estão na área da Educação,considerando o questionamento do conselheiro Menderson.
Sobre os pagamentos houve um impacto pelo aumento dos salário na Prefeitura, mas ainda é umimpacto pouco expressivo.

Sobre a Compensação Previdenciária a Presidência informa que o IPC vem recebendo e o sistema, hoje,
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esta operando normalmente. No ano passado tivemos problemas, mas hoje, corrigido o problemaestamos recebendo normalmente. Destacamos aqui a necessidade dos ativos trazerem para o IPC otempo de INSS pois este dado influencia diretamente no cálculo atuarial. A Presidente destaca que estesdados modificam a previsão do cálculo influenciando diretamente no repasse da PMC para o INSS. APresidente informou que irá tratar diretamente com a PMC sobre o assunto. O conselheiro Rodrigosugeriu que os novos servidores poderiam apresentar a informação sobre as contribuições ao INSS, istopoderia modificar substancialmente o cálculo atuarial.
Sobre a arrecadação a Presidente informa que até o mês de Maio eram feitos repasses mensais, a partirdo mês houve mudança legislativa sendo que a Prefeitura deverá realizar aportes (4 vezes ao ano).

A Presidente ressaltou que as contribuições não tem problemas, inclusive com os cedidos. A Presidentefalou que a Prefeitura vem mantendo os cedidos na folha de pagamento o que fez com que melhorassemuito o fluxo de repasses.
Sobre o Cálculo Atuarial a Presidente mostrou que os repasses estão em dia. Ressaltou que no últimomês o IPC bateu a meta atuarial. Sobre a Política de Investimentos informa que o Comitê vem cumprindoas determinações. A Presidente informou a mudança da consultoria de investimentos que passou aexecutado pela empresa Lema Consultoria.
O IPC vem conseguindo bater a meta proposta.

Sobre a composição dos Conselhos não houve alterações, apresentado as atas e assuntos abordados.De igual forma o Conselho Fiscal.



INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE CARIACICA

A apresentação do relatório seguiu com a parte relativa aos servidores efetivos, comissionados e cedidos.
Sobre o treinamento de Pessoal a Presidente aproveitou para informar sobre a contratação de umaempresa para cursos de aperfeiçoamento e profissionalização de servidores e conselheiros. O custobenefício é diretamente vantajoso pois serão vários cursos disponibilizados a todos.
Sobre a Gestão Orçamentária a Presidente ressaltou os valores gastos mensalmente para manutençãodo IPC.
A Presidente apresentou os contratos do IPC, os custos, aqueles que estão em fim de contrato eencerrados.
Sobre a Perícia Médica os números foram apresentados:

1. 41 Licenças Maternidade;
2. 1.413 Licenças Saúde
3. 255 Licenças Acompanhamento;
4. 07 Exames Admissionais.

Sobre a Controladoria a Presidente ressaltou o cuidado da servidora responsável na realização dotrabalho com os apontamentos visando contribuir para melhoria, apresentando o que era e como esta.Seus relatórios podem ser apreciados no site do IPC.
Sobre a Procuradoria Jurídica foram realizados pareceres jurídicos, alguns processos judiciais, masnenhum passivo judicial. Sobre o Planejamento Estratégico, a atualização foi feita e apresentado a esteConselho e se encontra devidamente publicado no site do IPC. Nossa ouvidoria apresentou cinco pedidosrespondidos dentro do prazo, com todas as informações dos pedidos.
Finalizada a apresentação foi aberta aos presentes para comentários que julgarem necessários.
A Presidente relembrou da capacitação dos Conselheiros que é uma imposição legal e aquele que não secapacitar não poderá continuar como membro do Conselho.
Ficam os Conselheiros desde já convocados para a próxima reunião em 06/09/2023 as 08:30hs.
Com as devidas considerações, a reunião terminou às 10h00min. Não havendo mais nada a tratar, eu,André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino.

5. Fechamento da reunião
Data 02/08/2023 às 10h30min Relator: André Luiz Valentim Paulo

_________________________________
Juliana de Lima Silva Rodrigues

Presidente do Conselho


