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01 SISTEMA ADMINISTRATIVO
SJU - SISTEMA JURIDICO

02 < ASSUNTO

SJU-01.2-B - ACOMPANHAMENTO E ATUACAO NAS ACOES JUDICIAIS RELATIVAS A
BENEFICIOS E OUTROS ASSUNTOS- IPC

03 SETORES ENVOLVIDOS
PROCURADORIA, GERENCIA DE BENEFICIOS E ARQUIVO

04 UNIDADE RESPONSAVEL INICIO DA VIGENCIA
PROPREV- PROCURADORIA PREVIDENCIARIA 25/10/2023

05 FINALIDADE

Disciplinar os procedimentos e rotinas de acompanhamento e atuacdo nas ac¢fes judiciais relativas a
beneficios e outros assuntos no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de

Cariacica — IPC.
06 = ABRANGENCIA/AMBITO DE APLICACAO
Todas as unidades da estrutura organizacional do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Cariacica — IPC.

07 BASE LEGAL E REGULAMENTAR

eConstituicdo Federal, CF, 1988;
e Lei Organica Municipal,
e Lei Complementar Municipal n® 28/2009
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08 CONCEITOS

8.1 — Beneficios concedidos pelo IPC: O regime de previdéncia municipal, no que concerne a
concessao de beneficios, compreende, quanto ao segurado participante: a aposentadoria por invalidez,
a aposentadoria compulsoria, a aposentadoria por tempo de contribuigdo e a aposentadoria por idade.
N&o obstante, existem ainda os beneficios previstos aos dependentes: a pensdo por morte e o auxilio-
recluséo.

8.2 — Aposentadoria por Invalidez: A aposentadoria por invalidez sera devida ao participante que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de reabilitagdo para
0 exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule.

8.3 — Aposentadoria Compulséria: A aposentadoria compulsoria do servidor pablico acontece
quando este passa para a inatividade ao completar a idade limite de permanéncia em atividade laboral.
Quando isso acontece, ha a obrigatoriedade de afastamento do cargo e consequente aposentadoria,
desde que cumpridos os requisitos para a mesma.

8.4 — Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo: A aposentadoria por tempo de contribuigéo é o
beneficio previdenciario concedido ao segurado que completar um determinado tempo de filiacdo e
contribuicdo a Previdéncia Social.

8.5 — Aposentadoria por Idade: A aposentadoria por idade ¢ um beneficio concedido aos segurados
que atingiram determinada faixa etaria, desde que cumprido tempo minimo de efetivo exercicio fixado
pela lei.

8.6 — Pensdo por Morte: A pensdo por morte € um beneficio previdenciario concedido aos
dependentes do segurado que venha a falecer, ndo sendo necessario que seja aposentado.

8.7 — Auxilio-reclusdo: E um beneficio financeiro mensal devido aos dependentes do segurado de

baixa renda (conceito determinado pela Lei Complementar Municipal n°® 28/2009) que foi preso.

09 PROCEDIMENTOS
09.1 - PROCURADORIA

09.1.1 —Recebe a citacdo acerca da existéncia do processo em face do IPC;

09.1.2 - Realiza a distribuig&o entre os Procuradores do quadro do Orgao;

09.1.3 — Requer os documentos, informagdes e instrumentos necessarios para elaboracéo e envio das
pecas processuais dentro do prazo, cumprindo o rito conforme determinado pelo Codigo de Processo

Civil e outras legisla¢Ges correlacionadas.
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09.1.4 — O acompanhamento das acOes judicias relativas a beneficios é feito diariamente por
intermédio de sistema interno de verificacdo constante em planilha do programa Word Excel.

09.1.5 — Apds o protocolo da pega pertinente ou da ciéncia, a Procuradoria inclui os pontos relativos
ao mesmo no Controle de Produtividade, em conformidade com o Decreto Municipal n® 108/2011 c/c
Decreto Municipal n® 117/2019;

09.1.6 — O quantitativo de pontos excedentes ao limite fixado no art. 2°, §1° do Decreto Municipal n®
108/2011 sera acumulado e podera ser utilizado para compensar eventuais insuficiéncias de pontuagdo
ocorridas nos meses subsequentes;

09.1.7 — Ap0s a contabilizacdo dos pontos, a Procuradoria remete o protocolo ao arquivo.

10 CONSIDERACOES FINAIS

10.1 — A presente instrucdo ndo esgota a tramitacdo do processo judicial que trata de beneficios e
outros assuntos, tal somente institui a rotina de acompanhamento e atuacao da Procuradoria no que se

refere a esse objeto.

11 = ANEXOS

ANEXO | - FLUXOGRAMA SJU-01.2-B - ACOMPANHAMENTO E ATUACAO NAS
ACOES JUDICIAIS RELATIVAS A BENEFICIOS E OUTROS ASSUNTOS - IPC

12 APROVACAO

Aprovamos esta INSTRUCAO NORMATIVA SJU-01.2-B /2023 em 25/10/2023, divulgue-se:

Diretora Presidente do Instituto de Controladora Interna Previdenciaria do
Previdéncia do Municipio de Cariacica IPC

Procuradoria do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

FLUXOGRAMA DE PROCEDIMENTOS

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

SJU-01.2-B — ACOMPANHAMENTO E ATUAGAO NAS AGOES JUDICIAIS RELATIVAS A BENEFICIOS E OUTROS

ASSUNTOS - IPC

PROCURADORIA

DEMAIS ORGAOS DO IPC

‘ Inicio ’

Recebe a citagdo acerca da
existéncia do processo em face
do IPC.

A 4

Realiza a distribuicdo entre os
Procuradores do quadro do
Orgio.

A\ 4

Requer os documentos,
informagdes e instrumentos
necessarios para elaboragéo e
envio das pecas processuais
dentro do prazo.

Instrui o processo judicial e
protocoliza a peca no juizo
competente.

A\ 4

Presta os esclarecimentos
necessarios e/ou
disponibiliza os documentos
requeridos.

\ 4

Ap0s o protocolo da pega
pertinente ou da ciéncia, é
incluida a pontuagdo relativa
ao protocolo no Relatdrio de
Produtividade e, por fim, dado
baixa no sistema interno da
Procuradoria.

v
FIM
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