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1. INTRODUCAO

O Controle Interno tem por misséo orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e a
correta aplicacdo das normas administrativas além de fomentar a exceléncia e a
transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos, bem como, a prevencdo e o

combate a corrupcdo, contribuindo para que o cidaddo possua um canal de

comunicacao eficiente, agil e transparente com o Municipio de Cariacica.

O Controle Interno objetiva orientar e fiscalizar a elaboragdo dos atos normativos sobre
os procedimentos de controle; assessorar a administracdo nos aspectos relacionados
com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestédo, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacao prépria nos diversos sistemas
administrativos, expedindo relatérios com recomendac¢fes para 0 aprimoramento dos

controles.

O presente relatorio de Controle Interno refere-se ao 2° Trimestre do exercicio de
2021 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle de areas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, bem como o
monitoramento da conformidade dos programas de gestdo, emitindo, ao final,

recomendacdes, se necessario e parecer final.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Considerando a impossibilidade de acompanhamento de todos os atos passiveis de
verificagdo no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica - IPC, o planejamento das a¢Oes de controle assume relevante papel na
avaliacdo de oportunidade para definicdo das atividades que serdo desenvolvidas pelo

Controle Interno no ano de 2021.

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendacéao realizada pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), no relatorio de levantamento relativo ao acorddo TCU n° 1074/2009 —
Plenario, que, dentre outros aspectos, destacou a importancia do planejamento das
atividades de controle para o direcionamento dos trabalhos a serem realizados, com
base nas areas mais relevantes e de risco para a organizacdo, conforme transcrito

abaixo:
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“O planejamento é de extrema importéncia para preparacdo de qualquer
trabalho. E no planejamento que se estabelecem os objetivos, os recursos
utilizados para atingi-los e as atividades que seréo objeto das auditorias do
ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com base em
critérios objetivos, que areas serdo auditadas e que tipos de fiscalizacdes
serdo realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de controle interno,
pois ndo é possivel fiscalizar todos os atos, contratos, controles internos,
resultados de uma organizagdo, por menor que seja”

Sob outro angulo, a elaboracdo e divulgacdo de um planejamento que contemple as
atividades e areas a serem verificadas no exercicio acabam por contribuir para que as
respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar acdes preventivas tendentes a

modificar o cenario a ser avaliado.

Além do Planejamento, deve-se levar em consideracdo mais 3 (trés) componentes, quais

sejam: Execucdo, Controle e Atuacao.

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o controle e a
obtencdo de resultados confiaveis e eficazes nas atividades de uma instituicdo, sendo
uma forma eficiente de melhorar os procedimentos, padronizar as informacfes do

controle de qualidade e atuar de forma a evitar erros nas andlises e informacdes.

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o cumprimento da
missao institucional atribuida a este 6rgdo de controle interno e, em especial, conferir
reducdo de custos, melhoria da produtividade, melhoria da qualidade dos servigos e

reducédo dos riscos de insucesso.
Os objetivos pretendidos na execug¢éo do planejemento séo:

a) Geral: atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalizacdo na verificacéo e
execucdo dos objetivos institucionais, eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestdo, buscando estimular o estabelecimento de parcerias com

0s gestores na proposicao de solucdes para possiveis pontos criticos.
b) Especificos:

e Analisar o atendimento das recomendac¢des em fungéo dos indicadores e os gerados
pela SEMCONT e de outros 6rgdos publicos, tais como, o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle - CGU e o Tribunal de Contas da Unido —
TCU e o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

e Verificar a aplicacdo de normas e legislacdo vigentes, avaliar o desempenho
operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar o atendimento das

diretrizes tracadas pela administracdo, inclusive as areas finalisticas e
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administrativas, identificando inconsisténcias e pontos criticos e suas causas, propor

metodologias e rotinas que permitam reduzir estas situa¢des encontradas;
e Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles internos;
e Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
e Verificar e apurar fatos objeto de denuncias;

Nesse proposito de monitoramento e avaliacdo da adequacdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério, no 2°
Trimestre do exercicio de 2021 aborda os pontos de controle de processos
mapeados nas areas: administrativa, financeira, previdenciaria, investimentos,

tecnologia da informacéo, juridica, transparéncia e ouvidoria.

2.1 ADMINISTRATIVO

2.1.1 Pessoal

Foi verificada a regularidade da prestacdao das informacdes de Atos de Pessoal via

sistema, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.

No 2° trimestre houve a convocacdo de candidato aprovado em concurso publico

como segue:
Nome do Candidato Cargo DEVE] d? Inscricéo | Classificacdo
Nomeacéo
Joyce Ferreira da Silva | | SCnico Administrativo | 55050651 | 103196 58
Previdenciario |

A Candidata Joyce Ferreira da Silva ndo comparecereu e foi tornado sem efeito a sua

nomeacao em 28/06/2021. Diante disse houve a convocac¢ao do candidato abaixo:

Nome do Candidato Cargo Bt d"il Inscricéo | Classificacdo
Nomeacao
Felipe Panceri Franco Técnico .Adm|.n,|$_trat|vo 28/06/2021 104793 62
Previdenciério |

Neste 2° Trimestre de 2021, foi firmado Convénio junto a Prefeitura Municipal de

Cariacica para a Cesséao da servidora ao IPC como segue.

Nome do Servidor Cargo N°. Convénio Periodo p Da;a da~
ublicacéo
. . Comunicacédo 30/03/2021
Alcione Coutinho Carvalho Social 088/2021 a 04/05/2021
31/12/2024
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No Relatorio do 1° Trimestre de 2021, faltou a informacéo da cesséo do servidor abaixo:

Nome do Servidor Cargo N°. Convénio Periodo Data daN
Publicacao
Técnico 01/03/2021
Jhawa Memelli de Moura Administrativo 001/2021 a 01/03/2021
Previdenciario 31/12/2023

No 2° Trimestre foi concedido férias aos servidores abaixo:

e Jean Felipe Nunes Anunciacdo, matricula 15.148, Periodo Aquisitivo 12/02/2020
a 11/02/2021, Periodo de Gozo 12 etapa 13/04/2021 a 27/04/2021.

e Patricia Binda, matricula 15.150, Periodo Aquisitivo 12/03/2019 a 11/03/2020,
Periodo de Gozo 12 etapa 07/06/2021 a 21/06/2021.

e Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos, matricula 15.149, Periodo Aquisitivo
20/02/2020 a 19/02/2021, Periodo de Gozo 12 etapa 09/06/2021 a 23/06/2021.

e Anderson Mattos, matricula 13.613, Periodo Aquisitivo 06/01/2019 a 05/01/2020,
Periodo de Gozo 22 etapa 17/05/2021 a 31/05/2021.

e André Luiz Valentim Paulo, matricula 13.609, Periodo Aquisitivo 06/01/2019 a
05/01/2020, Periodo de Gozo 22 etapa 09/09/2021 a 23/06/2021.

Verificou-se nesse 2° Trimestre a Progressdo Horizontal dos servidores abaixo,

retroagindo seus efeitos a partir de janeiro/2021:

Processo | N.° Funcional Servidor Cargo Referéncia atual | Nova Referéncia| Vigéncia
vomny| | aceasoveer | Tl GOl | Cung 01| A pse
112/2021 2892 Jhawa Memelli de | Técnico Admir?i'st_rativo Grupo 01 Nivel I, | Grupo 01 Nivel |, | A partir de
Moura Previdenciario Classe C Classe D 01/01/2021
112/2021 3789 Eduar(iiaoo;iie Lima Agente Previdenciario Gru‘gaos:;:lgel h Grur(J:cI)a(;JéEI}\lg/el g afzir}'zroii
112/2021| 80518-01 | Ligia Borges Silva | Analista Previdenciario Gr“‘(’:cl’aizs:'g’ ell, Gru%ﬁaoszs g‘l';’ el oA1 %ir/tizrodzi
onozn | sosaro | Whenfotha | MecoReo | Gupo o ell | Guan D el e e

O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista, seguindo

as normas exigidas.
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ABRIL/2021
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto R$54.837,87 13 servidores Bruto R$63.635,19 11 servidores
Liquido R$45.331,98 Liquido R$52.054,75
Adiant. 13° sal. R$10.005,44 | 02 servidores |Adiant. 13°sal. R$7.836,80 | 02 servidores
Férias R$0,00| 00 servidores | Férias R$0,00 | 00 servidores
MAIO/2021
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto R$48.352,46 12 servidores Bruto R$56.423,39 11 servidores
Liquido R$39.543,79 Liquido R$45.679,69
Adiant. 13° sal. RS0,00| 00 servidores |Adiant. 13°sal. R$0,00 | 00 servidores
Férias R$2.620,03 02 servidores | Férias R$0,00 | 0o servidores
R$0,00
JUNHO/2021
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto R$55.729,49 12 servidores Bruto R$68.162,30 11 servidores
Liquido R$45.834,53 Liquido R$55.432,95
Adiant. 13° sal. R$8.178,48 02 servidores | Adiant. 13° sal. R$11.113,91| 02 servidores
Férias R$1.568,58 02 servidores | Férias R$0,00 00 servidores

2.1.2 Compras

No 2° trimestre de 2021 foi analisado, por amostragem, o seguinte processo do Instituto de

Previdéncia de Cariacica - IPC:

PROCESSO N©: 130/2021 e 247/2021

CONTRATO N°: 04/2021
PREGAO ELETRONICO N°:  003/2021.
VALOR DO CONTRATO: R$40.450,00

EMPRESA:
OBJETO:

Suricate Servigos Terceirizados Ltda.

Contratacdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos continuados de Porteiro,
limpeza, conservacéo e higienizacdo das dependéncias
internas e externas deste Instituto.

Foi analisado o processo de contratacdo e o pagamento referente a nf 11486 de
01/06/2021 no valor de R$ 2.359,58. Apds a andlise do processo relatado, foi

constatado que os procedimentos adotados estdo em conformidade com a lei

8.666/93 e ndo foram encontradas irregularidades.

2.1.3 Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estédo sendo fiscalizados pelos respectivos
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gestores, 0s quais acompanham e verificam a execugcdo, prazos e valores de

pagamento.

Foi verificado até a data de 31/03/2021 foram firmados os seguintes contratos,

aditamentos

2017

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2017 30/05/2017 A 29/05/2018 CREDITO & RS 7.614,00
1 TERMO ADITIVO | 30/05/2018 A 29/05/2019 MERCADO Prestacdo de servigos técnico RS 7.614,00

GESTAO DE profissionais especializados em

2 TERMO ADITIVO | 30/05/2019 A 29/05/2020 VALORES andlise de investimentos do IPC. R$ 7.614,00
3 TERMO ADITIVO | 30/05/2020 A 29/05/2021 | 'MOBILIARIOS RS 7.614,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
09/2017 27/07/2017 A 26/07/2018 RS 11.199,96

AGAPE Prestagdo de servicos de criagdo,
1 TERMO ADITIVO | 27/07/2018 A 26/07/2019 RS 11.199,96
107/ /07/ CONSULTORIA E | manutengdo, migragao, atualizacdo e > -

2 TERMO ADITIVO | 27/07/2019 A 26/07/2020 ASSESSORIA hospedagem do site do IPC. RS 11.199,96
3 TERMO ADITIVO | 27/07/2020 A 26/07/2021 RS 11.199,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR

11/2017 25/08/2017 A 24/08/2018 Prestagdo de servigos de RS 23.850,00
1 TERMO ADITIVO | 25/08/2018 A 24/08/2019 ASTERIXCO | Menitoramento 24 horas, instalagdo, | pe 53 g5 oo
TELECON locagdo e manutencgdo de
2 TERMO ADITIVO | 25/08/2019 A 24/08/2020 equipamentos de seguranga parao | RS 23.850,00
3 TERMO ADITIVO | 25/08/2020 A 24/08/2021 IPC. RS 23.850,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
15/2017 01/12/2017 A 30/11/2018 Prestacdo de servicos de RS 9.000,00
agenciamento, fornecimento de
1 TERMO ADITIVO | 01/12/2018 A 30/11/2019 DISTAK AGENCIA pzs:l?sgeér;s er;earreaas gzu;r::sr(;es;r\;a, RS 9.000,00
DE VIAGENS E 540, Marcagao, remarcag
) ADITIV 1/12/2019 A 30/11/202 TURISMO reembolso de bilhetes de passagens
TERMO ADITIVO | 01/12/2019 A 30/11/2020 aéreas) na modalidade de RS 9.000,00
remuneracao fixa por Taxa Emissao
3 TERMO ADITIVO | 01/12/2020 A 30/11/2021 de Bilhete, para o IPC. R$ 9.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
17/2017 27/12/2017 A 26/12/2018 RS 16.684,80
1 TERMO ADITIVO | 27/12/2018 A 26/12/2019 ASTERIXCO Prestacdo de servigos de telefonia RS 16.684,80
2 TERMO ADITIVO | 27/12/2019 A 26/12/2020 TELECON Fixa Comutada para o IPC. RS 16.684,80
3 TERMO ADITIVO | 27/12/2020 A 26/12/2021 RS 16.684,80
2018
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestacdo de servicos de Locacgdo de
01/2018 10/04/2018 A 09/04/2019 ¢ §0s de rocac RS 4.389,96
uma Impressora/Copiadora para
suprir as necessidades do IPC,
DR LINK manutengdo preventiva e corretiva
1 TERMO ADITIVO | 10/04/2019 A 09/04/2020 permanente, reposicdo de pegas e RS 4.389,96
fornecimento de materiais de
consumo necessarios, exceto papel
2 TERMO ADITIVO | 10/04/2020 A 09/04/2021 para o IPC. RS 4.389,96
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CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 Prestacio de servicos continuados de | RS 73.380,86
ROCHA Limpeza, conservagao e higienizacao
1TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 TECNOLOGIA das dependéncias internas e externas RS 86.156,40
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 do IPC (duas ASGs). RS 87.346,08
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
03/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 RS 35.658,88
1 TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 | INTERNACIONAL | Prestasdo de servicos continuados de | p (7o) 509 o
Porteiro (um) para o IPC.
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 RS 38.574,48
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
04/2018 11/05/2018 A 10/05/2019 CENTRO DE Prestacdo de servicos de agente de RS 2.151,60
INTEGRACAO integracdo para execugao de
1 TERMO ADITIVO | 11/05/2019 A 10/05/2020 EMPRESA programa de estagio de estudantes RS 2.151,60
ESCOLA de ensino médio e ensino superior,
2 TERMO ADITIVO | 11/05/2020 A 10/05/2021 segundo a necessidade do IPC. RS 2.151,60
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
06/2018 23/07/2018 A 22/07/2019 Prestagdo de servicos de publicagdo | R$ 15.000,00
em jornal de grande circulagao
WE&M regional no ES — PUBLICACAO LEGAL
1 TERMO ADITIVO | 23/07/2019 A 22/07/2020 (avisos de licitagdo, resumos de RS 15.000,00
PUBLICIDADE a s .
contratos, convénios, aditivos,
concurso publico e demais atos legais)
2 TERMO ADITIVO | 23/07/2020 A 22/07/2021 do IPC. RS 15.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
07/2018 03/08/2018 A 02/08/2019 Prestacdo de Servico de Locagdode | R$ 5.300,00
duas Impressoras/Copiadoras para
OSIRIS suprir as necessidades do IPC,
1 TERMO ADITIVO | 03/08/2019 A 02/08/2020 COMERCIO E manutengdo preventiva e corretiva RS 5.300,00
SERVICOS permanente, reposicdo de pecas e
fornecimento de materiais de
2 TERMO ADITIVO | 03/08/2020 A 02/08/2021 consumo necessarios, exceto papel. | R$ 5.300,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
09/2018 08/10/2018 A 07/10/2019 RS 7.200,00
1 TERMO ADITIVO | 08/10/2019 A 07/10/2020 POSTO Prestacio de servico de fornecimento | RS 7.200,00
2 TERMO ADITIVO | 08/10/2020 A 07/10/2021 MALACARNE de combustivel para o IPC. RS 7.200,00
2 TERMO ADITIVO | 08/10/2020 A 07/10/2021 RS 7.200,00
2019
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
01/2019 03/10/2019 A 02/10/2020 Prestacdo de servicos de consultoria | R$ 26.880,00
ETAA atuarial para suprir necessidade do
1 TERMO ADITIVO | 03/10/2020 A 02/10/2021 IPC. RS 26.880,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2019 29/10/2019 A 28/10/2020 PORTO SEGURO PrestacBes de servicos de seguro total | RS 960,00
1 TERMO ADITIVO |29/10/2020 A 28/10/2021 automotivo para veiculo do IPC. RS 960,05
2020
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2020 16/03/2020 A 15/03/2021 |  CLEAN AR Prestacdo de servicos continuados | e 15 164 o9

De manutengdo de ar condicionado
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05/2020
SUPENSAO

IPC - INSTITUTO DE PREVID,ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

16/04/2020 A 22/09/2020

05/2020
RETOMADA

23/09/2020 A 22/08/2021

Do IPC
*Contrato ficou suspenso por 160 dias

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

06/2020

25/09/2020 até o fim da
Validade da recertificagdo

ICQ BRASIL

Servigos de avaliagdo de
conformidade com o Pr6 Gestdo para
revalidagdo/recertificagdo do Nivel Ill.

RS 12.350,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

07/2020

10/11/2020 A 09/11/2021

CREDITO &
MERCADO

Servico de consultoria especializada em
investimentos, devidamente registrado na
Comisséo de Valores Mobiliarios — CVM,
como Consultoria de Valores Mobiliarios
pessoa juridica, com capacidade técnica
para o desenvolvimento e elaboracéo de
relatérios mensais de diligéncias de
verificacdo dos lastros relativos aos
titulos ou a papeis incluidos em
operagOes estruturadas adquiridas por
meio de veiculos de investimentos, de
acompanhamento sistematico da situacéo
patrimonial, fiscal, comercial e juridica
das instituicdes investidas e do
desempenho dos papéis por elas
emitidos e utilizagdo do ALM — Asset

RS 7.830,00

2021

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

01/2021

28/12/2020 A 27/12/2021

CORREIOS

Servigos Postais

RS 10.000,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

02/2021

23/03/2021 A 22/03/2022

IcQ

Contratagdo de empresa,
devidamente autorizada pela
Secretaria da Previdéncia,
especializada para prestagdo dos
servigos necessarios para avaliar a
conformidade do Instituto de
Previdéncia de Cariacica com as
Normas do manual do Pré Gestao,
compreendendo a andlise de
documentos, auditoria documental e
/ ouin loco para, re-certificagdo,
transferéncia, de acordo com o objeto
especifico do contrato e auditorias
periddicas ou extraordindrias,
conforme definido no instrumento.

RS 7.050,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

03/2021

30/03/2021 A 29/03/2022

CREDITO
&
MERCADO

Contratagdo de consultoria financeira
especializada, com capacidade técnica
comprovada para a elaboragdo e
fornecimento de ESTUDO DE ALM
(ASSET LIABILITY MANAGEMENT),
Diagndstico da Carteira de
Investimentos e Relatérios Mensais
de Acompanhamento da Implantagdo
das Estratégias, no intuito de
atendimento a demanda da
Certificagdo Institucional Pré-Gestdo
Nivel Ill.

RS 16.000,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

04/2021

10/05/2021 A 09/05/2022

SURICATE
SERVICOS

Prestagdo de servigos continuados de
Porteiro para suprir as necessidades

RS 40.450,00

desta Autarquia.
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DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

2.1.4 LicitacOes

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

2021
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
01/2021 28/12/2020 A 27/12/2021 CORREIOS Servigos Postais RS$ 10.000,00
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestagdo de servigos continuados
02/2021 01/01/2021 a 31/12/2021 ESCELSA de fornecimento de energia RS 38.000,00
elétrica para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Fornecimento de dgua potavel e
03/2021 01/01/2021 a31/12/2021 CESAN tratamento de esgoto. RS 5.000,00
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
04/2021 01/01/2021 a 31/12/2021 GVBUS Fornecimento de vale transporte | ¢« 5 506
para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Inscrigdo de 02(dois) servidores
deste Instituto para participagdo no
3° Congresso Brasileiro de
05/2021 10/02/2021 a 31/12/2021 ABIPEM Investimentos dos RPPS, a ser RS 1.600,00
realizado nos dias 17 a 19 de Mar¢o
de 2021, na cidade de Floriandpolis
—SC. (SUSPENSO — a remarcar)
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Inscrigdo de servidores para
participagdo no Curso
ORGCAMENTO, CONTABILIDADE E
06/2021 11/05/2021 a 11/06/2021 ACIP GESTAO NO SETOR PUBLICO—, 3 ser RS 700,00
realizado nos dias 07 a 11 de Junho
de 2021
2021
DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Fornecimento de servigos de
01/2021 01/01/2021 A 31/12/2021 DIOES publicacio obrigatéria oficial. RS 100,00
DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Contratagdo de empresa,
devidamente autorizada pela
Secretaria da Previdéncia,
especializada para prestagdo dos
servigos necessarios para avaliar a
conformidade do Instituto de
Previdéncia de Cariacica com as
02/2021 23/03/2021 A 22/03/2022 ICQ Normas do manual do Pré Gest3o, RS 7.050,00
compreendendo a analise de
documentos, auditoria documental
e /ouin loco para, re-certificagdo,
transferéncia, de acordo com o
objeto especifico do contrato e
auditorias periddicas ou
extraordinadrias, conforme definido

12




IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CARIACICA

CNPJ: 00.444.435/0001-25

no instrumento.

DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
03/2021 11/03/2021 A 10/04/2021 A%F:JA:FI{(I:SS Aquisicdo de capas de processo. R$2.370,00
DISPENSA DE ~
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
C.S.COMERCIO E
04/2021 11/05/2021 A 10/06/2021 SERVICOS Conserto do telhado do Prédio 01 RS 6.880,00
AMBIENTAIS
2021
PREGAO ELETRONICO VIGENCIA GANHADOR OBIJETO VALOR
Contratagdo de consultoria
financeira especializada, com
capacidade técnica comprovada
para a elaboragdo e fornecimento
de ESTUDO DE ALM (ASSET
CREDITO LIABILITY MANAGEMENT),
01/2021 03/03/2021 A 29/03/2021 & Diagnéstico da Carteira de RS 16.000,00
MERCADO Investimentos e Relatérios Mensais
de Acompanhamento da
Implantagdo das Estratégias, no
intuito de atendimento a demanda
da Certificagdo Institucional Pro-
Gestdo Nivel lIl.
PREGAO ELETRONICO VIGENCIA GANHADOR OBIJETO VALORES
Registro de prego visando futuras e
eventuais aquisicdes de material de
LOTE 1- PONTAL consumo, para atender as
DISTRIBUIDORA necessidades do Instituto de
EIRELI Previdéncia dos Servidores Publicos
LOTE 2 - BERIZA de Cariacica, conforme as
P COMERCIO DE especificagdes contidas no termo RS$ 5.174,60
02/2021 Osé(ézggéllfgfﬁ LIMPEZA LTDA. de referéncia (anexo) deste edital. | RS 13.631,70
LOTE 3 - LOTE 1 — Géneros de Alimentagdo; | RS 15.211,75
CESCOPEL R$5.178,13
ATACADO LOTE 2 — Material de Limpeza e
DISTRIBUIDOR Produto de Higienizagdo e Material
LTDA de Copa e Cozinha; RS 13.686,33
LOTE 3 — Material de Expediente RS
15.220,75
PREGAO ELETRONICO VIGENCIA GANHADOR OBIJETO VALOR
, SURICATE | O e e meseas s
03/2021 ZSé(E)zg\loTzEls‘:TEAA TE:CEI:\éllgggos esp.ecializadaT para prestacao gle RS 40.450,00
LTDA servigos contlnuad_os de Porteiro
deste Instituto..
2.2 FINANCEIRO

2.2.1 CONTABILIZACAO DAS RECEITAS

Segundo a Lei Complementar n° 28/2009, de 30/08/2009, os recusos para o IPC custear

0 regime proéprio de previdéncia advém de contribuicdo do Municipio de Cariacica, para
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IPC - INSTITUTO DE PREVID,ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e
fundacdes publicas; contribuicBes sociais e previdenciarias dos segurados participantes
ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma da Lei; transferéncias de recursos e
subvenc¢des consignadas no orcamento do Municipio; saldos de contas bancérias;
rendimentos das aplicacdes financeiras e de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo; rendimentos mobiliario e imobiliario de qualquer natureza;
doacdes, legados, auxilios ou subvencdes; bens, direitos e ativos transferidos pelo
Municipio ou por terceiros; outros bens ndo financeiros cuja propriedade |he for
transferida pelo Municipio ou por terceiros; recursos provenientes de convénios,
contratos, acordos ou ajustes de prestacao de servicos ao Municipio ou a outrem; verbas
oriundas da compensacédo financeira para os beneficios de aposentadoria e penséo
entre os regimes previdenciarios na forma da legislacdo especifica; outras rendas,

extraordinarias ou eventuais.

As aliquotas vigente para contribuicbes previdenciarias do exercicio, foram
regulamentadas pela lei complementar n° 82, de 05 de Julho de 2019 em seus artigos 1°

e 2°, conforme a seqguir:

1° O Plano de Custeio para o Regime Proéprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica sera financiado pelo repasse mensal do ente
Municipal e de suas Autarquias, nos valores correspondentes a contribuicdo de
12,79% a.m (doze virgula setenta e nove por cento), incidente sobre a totalidade da
base de célculo das contribui¢cdes, dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas,
submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia.

Art. 2° Fica mantida a aliquota previdencidria dos servidores efetivos ativos no
percentual de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de
contribuicéo.

Paragrafo Unico. Fica mantida a contribui¢cdo previdenciaria do pessoal efetivo inativo

e dos pensionistas
A partir do 2° trimestre de 2021, com a entrada em vigor da Lei Complementar 094/2020,
as contribuicdes previdenciarias dos servidores inativos, aposentados e pensionistas,
dos servidores ativos e cedidos parte servidor e Patronal passaram a sofrer incidéncia
de 14% sobre a base de contribuicdo,conforme arts. 46, 47 e 48 da referida Lei como
segue:
Art. 46 - Fica mantida a contribui¢cdo social para a manutencéo do respectivo regime
proprio de previdéncia social do servidor publicos ativo, titular de cargo efetivo do
Poder Legislativo e do Poder Executivo do Municipio, incluidas suas autarquias e

fundacgdes, no percentual de 14% (quartorze por cento), incidente sobre a totalidade

da base de contribuicao.
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IPC - INSTITUTO DE PREVID!ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Art. 47 - Fica mantida a contribuicdo social do pessoal efetivo inativo e dos
pensionistas do Poder Legislativo e do Poder Executivo Municipal, incluidas a suas
autarquias e fundagdes, na aliquota de 14% (quartorze por cento), incidente sobre a
parcela dos proventos e pensdes que supere o valor estabelecido como limite

maximo para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de que trata o art.

201, da Constituicao Federal.

Art. 48 - Fica mantida a contribuicdo do Municipio, para custeio do regime de
previdéncia, de que trata o art. 40 da Constitui¢éo, , no percentual de 14% (quartorze
por cento) incidente sobre a mesma base de calculo das contribuicdes dos

respectivos servidores ativos, inativos e pensionistas, devendo oo produto de sua

arrecadacéo ser contabilizado em conta especifica..

A contabilizacdo dos valores devidos de contribuicdo tanto dos servidores quanto a

Patronal (Ente) ocorreram mensalmente dentro do més de competéncia.

2.2.1.1 Contribuicdo do Servidor Inativo e Pensionista

O valor total retido até o 2° trimestre foi de:

financeiro.

aposentados do fundo previdenciério e;

R$ 5.587,13 (cinco mil, quinhentos e oitenta e sete reais e treze centavos)

R$ 294.808,65 (duzentos e noventa e quatro mil, oitocentos e oito reais e
sessenta e cincos centavos) aposentados e R$ 26.063,41 (vinte e seis mil,

sessenta e trés reais e quarenta e um centavos) pensionistas do fundo

A contabilizagdo dos valores retidos dos servidores inativos, séo evidenciadas nas

contas de Variacbes Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete contabil do

més de junho/2021, conforme prints a seguir.

Balancete Contabil Junho/2021
4.2.1.0.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 1.391.801,11C 57.986,25 400.939,38 1.734.854,74C
4.2.1.1.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS. 0,00 1.391.901,11C 51.411,09 394.364,72 1.734.854,74C
4.2.1.1.1.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS -CONSOLIDACAO 0,00 806.055,94C 51.411,09 278.376,77 1.033.021,62C
4.2.1.1.1.02.00.000 CONTRIBUICAO DO SEGURADO AO RPPS 0,00 806.055,94C 51.411,09 278.376,77 1.033.021,62C
4.2.1.1.1.02.01.000 CONTRIBUICAS DO SERVIDOR - RFPS 0,00 54475052C 0,00 115.987,95 BB0.73847C
4.2.1.1.1.02.02.000 CONTRIBUICAC DO APOSENTADO - RPPS 0,00 239.69466C 0,00 55.113,98 294.808,65C
4.2.1.1.1.02.03.000 CONTRIBUIGA DE PENSIONISTA - RPPS: 0,00 21610,76C 0,00 445265 26.06341C
42.1.11.02.05.000 CONTRIBUICAC DO APOSENTADO - PAGAMENTO DE SENTENGA 0,00 0,00 51.411,08 10282218 51.411,08C

Balancete contabil Fundo Financeiro

Balancete Contabil Junho/2021
4.2.0.0.0.00.00.000 CONTRIBUICBES - 0,00  12573.27540C 144796 263461935 15.256.746,79C
4.21.0.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS 0,00 12.573.275,40C 1.447,96 2.684.619,35 15.256.746,79C
4.21.1.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 0,00 12.573.27540C 1.147,96 2.684.619,35 15.256.746,79C
4.2.1.1.1.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS CONSOLIDACAD 0,00 6.016.278,35C 176,84 1.342.379,33 7.358.480,84C
4.21.1.1.02.00.000 CONTRIBUICAO DO SEGURADO AO RPPS 0,00 6.016.278,35C 176,84 1.342.379,33 7.353.480,34C
4.21.1.1.02.01.000 CGONTRIBUICAC DO SERVIDOR - RPPS 0,00 6.011.62470C 104,48 1.341.373,49 7.352.893,71C
42.1.1.1.02.02.000 CONTRIBUICAC DO APOSENTADO - RFPS 0,00 4653,65C 72,36 1.005,84 5587,13C

Balancete contabil Fundo Previdenciario
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

No periodo de abril a junho de 2021, as retencdes em folha de pagamento, referente a
contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR estdo em

conformidade com o valor contabilizado nos relatérios contabeis (VPA), bem como

com o resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado a seguir:
2.2.1.2 Contribuicao Servidor Ativo

A contabilizacdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal (Ente)
ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos séo
apurados por meio do resumo da folha de pagamento e sdo lancados separadamente,

por unidade gestora, atendendo exigéncias do TCEES.

O Instituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e 0s mesmos Ssao
contabilizados e instruidos, conforme processos 81/2020 FF e 82 FP.

Até o periodo, os valores devidos da PMC, Céamara e IPC, foram arrecadados
integralmente, ndo havendo valores a receber, como podera ser verificado na tabela
DEMREC a seguir.

DescricaoOrgaobtemo < DevidoAnual  * ArrecadadoAnual

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC

GABINETE [0 PREFEITD DE CARIACICA - GABINETE PREF. 557125 | 6.571,25
PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIFIO DE CARIACICA - PROGER 52.361,83 32.851,83
SECRETARIAMUN DE GESTAC E PLAMEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 60.425,93 | 50.425,93
SECRETARIAMUNIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 202463 2.024,63
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS 3275478 | 3275478
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV DA CIDADE E MEID AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 12882114 " 128821 14
SECRETARIAMUNICIPAL DE EDUCACAD DE CARIACICA - SEME 5.668.555,16 | 5.668.555,16
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 9.153,86 9.153,26
SECRETARIAMUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 5,885,08 5.835,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 14.860.24 14 860,24
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 8179280 | 81.752 80
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 1477551 14 775,51
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 255.474,95 | 258.474 88
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 2027873 26,228 73
FUND:O MUMNICIFAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 855.546,12 | 855,188 28
FUMD:O MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 6762547 | 67 748 51
SECRETARIA DE COMUNICAGAD - SECOM 450952 © 4509 52
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTD ECONGMICO, INOVACAD E TURISMO 3.044,25 " 292121
INSTITUTO DE PREVIDEMCIA DE CARIACICA - SERVIDOR 2221313 Z 2221813

Demrec fundo Previdenciario — Servidor ativos

16



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

PREFEITURA MUMICIPAL DE CARIACICA- PATRONAL - PMC i -
r
GABIMETE DO PREFEITD DE CARIACICA - GABINETE PREF. 7.407 92 7.407 92
. r
FROCURADORIA GERAL DO MUNICIFIO DE CARIACICA - PROGER £8.425 50 88.425 50
- r
SECRETARIA MUN DE GESTAD E PLAMEIAMENTO DE CARIACICA - SEMGEFLAN B4 686 91 B4 636 91
r
SECRETARIA MUN DE INFRAESTRUTURA D CARIACICA - SEMOB 2192 28 2192 28
- r
SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS 35.030,09 35.030,09
r
SECRETARIA MUN DE DESENV DA CIDADE E MEID AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 137.856,43 137.856,43
- r
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD DE CARIACICA - SEME 6.095.456 47 6.095.456 47
r
SECRETARIA MUN DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 575309 575309
r
SECRETARIA MUN DE ESFORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 6.382 06 6.382 06
r
SECRETARIA MUN DE AGRICULTURA E FESCA - SEMAP 15.849 89 15.849 89
r
SECRETARIA MUN DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES &7.083,50 87.083,50
- r
SECRETARIA MUN DE CONTROLE E TRAMSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 15.791,12 15.791,12
r
SECRETARIA MUN DE FINANGCAS DE CARIACICA - SEMFI 275959, 89 275959, 89
r
SECRETARIA MUN DE SERVICOS - SEMSERY 31.319 43 31.319,43
. r
FUNDO MUN DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 916.405,68 916.405,68
- r
FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS FIMAS 72.350,04 72.350,04
M r
SECRETARIA DE COMUNICACAD - SECOM 4.509 52 4509 52
a M r
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTD ECONGMICO, INOVACAD E TURISMO 3.150 54 3.007 47
- r
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA -PATRONAL = =
- r
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - PATROMAL 22.718,34 22.718,34
Demrec fundo Previdenciario — Patronal ativos
DescricaoOrgacExterna 'W' orArrecadados =|
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 1677,93 | 1677,93 I|
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 22490,69 22490 69
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF. 8351,73 8351,73
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 53638,39 53638,3%
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 841,11 841,11
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVACAO E TURISMO - SEMDECIT 758,48 758,48
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 0 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 3194,89 3194,89
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 3075,68 3075,68
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTC DA CIDADE E MEIQ AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 39296 30296
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIACICA - SEME 345242 58 34524269
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 363 363
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 22581,41 2258141
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 15710,14 15710,14
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 4207,46 4207,46
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 13748,82 23748 82
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- PATROMAL PMC
FUNDO MLUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 1737 1737
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 24141,11 2414111
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF. 9014,45 9014,45
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 57698,06 5769806
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 900,18 900,18
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONGMICD, INOVACAO E TURISMO - SEMDECIT 778,17 778,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 0 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 3456,45 3456,45
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 3389,24 3389,24
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIQ AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 41909,64 41909,64
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC DE CARIACICA - SEME 371576,08 371576,08
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 422,07 423,07
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 24152,97 2415297
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQ E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 16805,7 16805,7
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 4503,72 4503,72
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 15383,00 2538300
CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICAD SERVIDOR SERVIDOR ATIVO 109885,7 10988559
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUIGAC PATRONAL SERVIDOR ATIVO 109885,7 10988569

Demrec- fundo financeiro — servidor e patronal ativos

2.2.1.3 Contribuicdo Servidor Ativo Cedido

A contabilizacdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal (Ente)
ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sdo apurados

por meio da ficha financeira do servidor e langcados separadamente, para atendimento ao
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TCEES com objetivo de informar os valores devidos e arrecadados por unidade gestora.

Os valores devidos e arrecadados até a presente data poderdo ser verificados conforme

planilha DEMREC a seguir. Ressalto que os valores devidos nédo recebidos tratam-se de

diferenca na base

de célculo ndo atualizada pelo orgéo cessionario, mas todos foram

devidamente notificados aos orgdos cessionarios e ente.

CEDIDOS - SERVIDOR - T -
IDESC - SERVIDOR -VOLTOU PARA FOLHA EM 02/21 123,04 | 123,04
PREFEITURA DEVILAVELHA - SERVIDOR VOLTOU FARA FOLHA EM 02/21 319,53 ~ 319,53
PREFEITURA DE VITORIA- SERVIDOR VOLTOU PARA FOLHA EM 01721 - -
PREFEITURA DE MACEID - SERVIDOR - VOLTOU PARS FOLHAEM 11/20 - T -
PREFEITURA DE MARATAIZES - SERVIDOR - VOLTOU PARA FOLHAEM 04/21 - T -
PREFEITURA DE CONCEICAD DA BARRA- SERVIDOR -VOLTOU PARA FOLHAEM 01/21 - T 375,21
PREFEITURA DE VIANA - BRUND DE SOUZA LOVATTI 834,83 =
PREFEITURA DEVIANA- ANA LUCIA 618,76 | -
PREFEITURA DEVIANA - FABIANA GONCALVES 318,74 23993
PREFEITURA DE VIANA- ELIAKIM 159,37 239,93
PREFETURA DE ANAPOLIS - NATALLA COSTA DE ARAUJD 54895 | 239,93
SEDU - 841,08 | -
Demrec ativos servidor -cedidos — Fundo Previdenciario
CEDIDOS - PATRONAL - -
IDESC - -WOLTOU PARAFOLHAEM 02/21 143,07 r 143,07
PREFEITURA DEVILA VELHA - SERVIDOR VOLTOU PARS FOLHAEM02/21 371,53 r 371,53
FREFEITURA DE VITORIA - SERVIDOR VOLTOU PARA FOLHA EM 01 - r -
PREFEITURA DE MACEID - SERVIDOR - VOLTOU PARAFOLHAEM 11720 - r 51295
PREFEITURA DE MARATAIZES - SERVIDGOR - VOLTOU PARA FOLHA EM o121 - F -
PREFEITURA DE CDNCEIQE«D DA BARRA - SERVIDOR -VOLTOU PARA FOLHAEM 01721 = r 470,64
PREFEITURA DE VIANA - BRUNC DE SOUZA LOVATTI 8581 24 -
PREFEITURA DE WIANA - ANA LUCLA 618756 " -
PREFEITURA DEVIANA - FABIAMNA GONCALVES 31874 0
PREFEITURA DE WVIANA - ELIAKIM 159 37 " 1]
PREFEMURA DE ANAPOLIS - NATALLA COSTA DE ARALIO 548,84 | -
SEDU 200,13 "~ -
Demrec ativos Patronal -cedidos — Fundo Previdenciario
Descricao0rgasExterno =3 orDevidod =3 orArre 0.8 =
CEDIDOS - SERVIDOR
CAMARA FEDERAL - SERVIDOR 5673,45 5673,45
CEDIDOS - PATRONAL
CAMARA FEDERAL - PATROMAL 6079,71 6079,71

Demrec ativos Servidor e Patronal -cedidos — Fundo Financeiro

2.2.1.4 Taxa de Administracao

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo ente,

conforme artigo 62,

8 2°:

Art. 62 A taxa de administracdo para o custeio do regime proprio de
previdéncia sera de até 2% (dois por cento) do valor total das remuneragdes,
proventos e pensdes dos segurados vinculados a Regime Proprio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica,
relativo ao exercicio financeiro anterior

2° 0O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para a Secretaria Municipal de
Financas solicitacdo de aporte dos recursos relativos a taxa de
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administracdo de que trata este artigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

O Valor recebido no 2° trimestre foi de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais),
sendo R$ 170.000,00 (cento e setenta mil reais) em cada més, perfazendo o total

recebido de R$ 1.020.000,00 (hum milh&o e vinte mil reais) ao final do 2° trimestre.

e Balancete Contabil Junho/2021

450000000000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS ST T meomgec o@ (000000 402000000C
45.1.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 850.000,00C 0,00 170.000,00 1.020.000,00C
45.1.1.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORCAMENTA 0,00 860.000,00C 000 17000000 102000000
45.1.1.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA A EXECUCAO ORGAMENTA 0,00 850.000,00C 000 Fui L LR )E
454.1.202.00000 REPASSE RECEBIDO 0,00 60.000,00C 0,00 170.000,00 1.020.000,00C

45.1.1.202.99.000 TAXA DE ADMINISTRACAO - IPC 0,00 850.000,00C 0,00 170.000,00 1.020.00000C

2.2.1.5 Aporte Financeiro

O aporte financeiro € um complemento recebido pelo municipio para complementar a
folha de pagamento dos beneficiarios que sdao mantidos pelo fundo financeiro, sempre
gue as receitas de contribuicdes forem insuficientes para fazer cobrir as despesas com a
folha de pagamento dos beneficiarios, conforme a lei complementar n° 28/2009 como

segue:

Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento dos
beneficios previdenciarios aos segurados participantes que tenham
ingressado no servigo publico municipal e aos que ja percebiam beneficios
previdenciarios do Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de
2006, data de publicagdo da Lei 012/2006, e aos seus respectivos
dependentes.

§ 1° O Municipio responséavel pela complementagdo do valor integral das
correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos
servidores de que trata este artigo, sempre que as receitas de contribuicdes
forem insuficientes para fazer face as despesas.

§ 2° Havendo saldo no Fundo Financeiro 0 mesmo podera ser utilizado em
substituicdo a complementacao do valor integral das correspondentes folhas
de pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores de que trata o
paragrafo primeiro, na hipétese de necessidade de adequacdo dos gastos
com pessoal as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

No 2° trimestre podemos verificar que o Municipio repassou a importanica de R$
24.574.603,25 (vinte e quatro milhdes, quinhentos e setenta e quatro mil,
seiscentos e trés reais e vinte e cinco centavos) ao IPC para cobrir as depesas com
a folha de pagamento dos beneficiarios mantidos pelo fundo financeiro, conforme
demonstrado abaixo através da conta contabil no qual é registrada o recebimento do

aporte financeiro transferido pelo Ente:
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Conta contabil —4.5.1.3.2.01.01.000

IPC - FUNDO FINANCEIRO

Balancete Contabil Abrili2021
4,5.0.0.0.00,00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 12.319.653,68 C 0,00 4.128.480,62 16.446.134,30C
4.5.1.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 12.319.663,65C 0,00 4.128.480,62 16.445.134,30C
454.3.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURS0S 0,00 12.319.653,66 C 0,00 4.128.480,62 16.448.134,30C
45.1.3.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA ARORTES DE RECURSOS 0,00 12.319.653,68 C 0,00 4.128.480,62 16.443.134,30 C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLANO FINANCEIRO 0,00 12.319.663,65C 0,00 4.128.480,62 16.445.134,30C
45.1.3.2.01.01.000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE 0,00 12.319.85388C 000 4.128.480,62 16.448.13430C

Balancete Contabil Maio/2021
45.0.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 16.448.134,30C 0,00 4,066.338,75 20.514.473,05C
45.4.00.0000.000 TRAN SFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 0,00 16.448.434,30C 0,00 4066.338,75 20.514.473,05C
45.4.3.0.0000.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 16.448434,30C 0,00 4,066.338,75 20514.473,06€
45.1.3.20000.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 000 16.448.134,30C 0,00 4,066.338,75 20514.473,05C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLANO FINANCEIRQ 0,00 16.448.134,30C 0,00 4.066.338,75 20.514.473,05C
45.1.32.01.01.000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEI 000 16.448.134.30C 0,00 4.068.338,75 20.514.473,05C

Balancete Contabil Junho/2021
45.0.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 20514.47305C 0,00 4060.130,20 24574603,25C
45.1.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS 000 20514473,05C 0,00 4060.130,20 24.574.503,25C
4.5.1.3.0,00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURS0S 0,00 20514473,05C 0,00 4.060.130,20 24.574.603,25C
45.1.3.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 20514473,05C 0,00 4060.130,20 24.574.503,25C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLANO FINANCEIRO 0,00 20514473,05C 0,00 4.060.130,20 24.574.603,25C
45.1.3.2.01.01.000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE! 000 20.514.47305C 000 4.060.130,20 24.574603,25C

2.2.2 CONTABILIZACAO DA DESPESA

O art. 60 da Lei n°® 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagcao de despesa sem
prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas
irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a
qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia
dos recursos publicos, em determinacéo aos ditames do art. 60 da Lei n° 4.320/1964 e
do art. 122.

Conforme a Lei complementar n° 28/2009, de 30/12/2009, Compete ao IPC realizar as
seguintes despesas: | - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei; Il - de
pessoal do IPC, com seus respectivos encargos; Ill - de material permanente e de
consumo, como todos 0s insumos necessarios a manutencao do Regime Proprio; 1V -
de manutencéo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime Proprio;
V — de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados; VI
- com investimentos; VII - com seguro de bens permanentes, para protecdo do

patriménio do Regime Préprio; VIII - com outros encargos eventuais, vinculados as
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suas finalidades essenciais.
2.2.2.1 Despesas Com Beneficios- Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario

Até o 2° trimestre do exercicio de 2021, as despesas pagas com beneficios, foram de
R$ 2.672.807,68 (dois milhdes, seiscentos e setenta e dois mil, oitocentos e sete
reais e sessenta e oito centavos) no Fundo Previdenciério e R$ 26.025.197,29
(vinte e seis milhdes, vinte e cinco mil, cento e noventa e sete reais e vinte e
nove centavos) no Fundo Financeiro, conforme verifica-se no balancete contébil do
més de Junho/2021.

IPC - FUNDO PREVIDENCIARIO

Balancete Contabil Junho/2021

3.2.0.0.0.00.00.000 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 2.199.709,26 D 849.532,70 376.434,28 2.672.807,68D
3.2.1.0.0.00.00.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 1.729.919,21D 752.868,56 376.434,28 2.106.353,48D
3.21.1.0.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 1.729.919,21D 752.868,56 376.434,28 2.106.353,49D
3.2.1.1.1.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDACAQ 0,00 1.729.919,21D 752.868,56 376.434,28 2.106.353,49D
3.21.1.1.01.00.000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 1.729.919,21D0 376.434,28 0,00 2.106.353,49D
321.1.1.01.01.000 APOSENTADCRIAS FOR TEMPC DE CONTRIBUICAO 000 662733590 14651722 0,00 809.250,810
3.211.1.01.02.000 APOSENTADORIAS COMPULSORIAS 0,00 38154910 7.150,47 0,00 45.305,38D
3.21.1.1.01.03.000 APOSENTADORIAS FOR INVALIDEZ 0,00 449.54279D 91.493,63 0,00 541.036,420
3211.1.01.07.000 APOSENTADCRIAS PROFESSOR 0,00 579.487 92D 13127298 0,00 710.760,880
3.2.1.1.1.98.00.000 OUTRAS APOSENTADCRIAS 0,00 0,00 376.434,28 376.434 28 0,00

3.2.2.0.0.00.00.000 PENSOES 0,00 469.790,05D 96.664,14 0,00 566.454,19D
3.2.21.0.00.00.000 PENSOES - RPPS 0,00 469.790,050 96.664,14 0,00 566.454,190
3.2.2.1.1.00.00.000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 469.790,05D 96.664,14 0,00 566.454,19D
3.2.2.1.1.01.00.000 PROVENTOS DE PENSOES 000 469.790,05D see8414 0,00 565.454,150

Balancete contabil Fundo Previdenciario

IPC - FUNDO FINANCEIRO

Balancete Contabil Junho/2021

3.0.0.0.0.00.00.000 'VARIACAO PATRIMONIAL DIMINUTIVA 0,00 21.710.362,03D 8.445.061,27 4.130.216,01 26.026.197,29D
3.2.0.0.0.00.00.000 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS 0,00 21.707.735,25D 8.445.051,27 4.130.216,01 26.022.570,51 D
3.2.1.0.0.00.00.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 19.781.689,74D 8.065.293,60 4.130.216,01 23.716.767,33D
3.2.1.1.0.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 19.781.689,74D 8.065.293,60 4.130.216,01 23.716.767,33 D
3.2.4.1.1.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDACAO 0,00 19.781.689,74D 8.065.293,60 4.130.216,01 23.716.767,330
3.21.1.1.01,00.000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 19.781.689,74D 3.936.077,59 0,00 23.716.767,33D
3:21.1.1.01.01.000 APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 0,00 12.818.491,030 2517.077 43 0,00 15.335.568 460
3.2.1.1.1.01.02.000 APOSENTADORIAS COMPULSORIAS 0,00 121,772,020 2234413 0,00 144.116,15D
3.2.1.1.1.01.03.000 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 445.860, 28D 112.188,38 000 558.058,860
3.2.1.1.1.01.07.000 APOSENTADORIAS PROFESSOR 0,00 5.395.566,41D 1.283.457 65 0,00 7679.024,06D
3.2.1.1.1.88.00.000 OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0,00 4.130.216,01 4.130.216,01 0,00

3.2.2.0.0.00.00.000 PENSOES 0,00 1.926.045,51D 379.757,67 0,00 2.305.503,8D
3.2.2.1.0.00.00.000 PENSOES - RPPS 0,00 1.926.045,51D 379.757,67 0,00 2.305.503,18 D
3.2.2.1.1.00.00.000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDACAO 0,00 1.926.045,51D 379.757 67 0,00 2.305.803,18 D
3.22.1.1.01.00.000 FROVENTOS DE FEMSGES 0,00 1.926.04551D 379.75T 67 0,00 2.305.803,18D

Balancete contabil Fundo Financeiro

O pagamento dos beneficios previdenciarios foram efetuados conforme Art. 45 da lei 28,
que trata do custeio do regime de previdéncia do municipio.

2.2.2.2 Taxa de Administracao

A Taxa de Administragdo é um recurso recebido pelo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para pagamento de todas as suas
despesas administrativas, a excecdo das despesas previdenciarias e das despesas

financeiras e para manutencéo do 6rgéo.
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Valor e Limite legal da despesa administrativa

O art. 3° da Lei complementar Municipal n°. 066/2016 que altera a Lei Complementar
028/2019 em seu artigo 62, caput e paragrados 1°, 2° e 3°, diz que:

Art. 62. A taxa de administracdo para o custeio do regime préprio de
previdéncia sera de até 2%  (dois por cento) do valor total das
remuneracdes, proventos e pensbes dos segurados vinculados a Regime
Préprio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, relativo ao exercicio financeiro anterior;

§ 1° Todas as despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para manutencédo do
O0rgdo serdo custeadas pela Taxa de Administracdo, a excecdo das
despesas previdenciarias e das despesas financeiras;

§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para a Secretaria Municipal de
Financas solicitacdo de aporte dos recursos relativos a taxa de
administracdo de que trata este artigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

§ 3° No inicio do exercicio financeiro seguinte, o valor apurado de sobra da
taxa de administracdo a que se refere o art. 62, da Lei Complementar n°
028/2009, com a redacgdo dada pelo art. 3° desta Lei, sera devolvida pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica a
Administracdo Direta, do Poder Executivo Municipal
A tabela a seguir (Demonstrativo do célculo para cumprimento do limite de gastos para o
Exercicio 2021), trata da apuracdo do limite de gastos para exercicio atual, as
informacdes foram inseridas a partir das informacfes do RH Ente, resumo da folha da

Camara e IPC.
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APURAGCAO DA BASE DE CALCULO PARA FINS DE LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS
ADMINISTRATIVAS DO RPPS

TOTAL DAREMUNERAGAO DOS SERV ATIVOS VINC AO RPPS — EX ANTERIOR AO DAPCA

Orgio Total exercicio 2020
Prefeitura Municipal de Cariacica 161.743.289,53
Camara Municipal de Cariacica 1.726.542,70
Instituto de Previdéncia RS 515.014,03
TOTAL 163.984.846,26

TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADOS — EX ANTERIOR AO DAPCA

Orgio Total exercicio 2020
Prefeitura -Executivo 49.092.800,36
Camara Municipal de Cariacica 466.958,69
Instituto de Previdéncia 14.104,22
TOTAL 49.573.863,27

TOTAL DOS PROVENTOS DE PENSOES — EX ANTERIOR AO DAPCA

Orgio Total exercicio 2020
Prefeitura-EXEC 5.308.258,65
Camara-LEGISL 81.207,21
Instituto de Previdéncia -
TOTAL 5.389.465,86

B) Quadro de Apuracdo do Limite de Gastos Administrativos para o Exercicio de Referéncia da PCA

Descrigdo Valores

Total das RemuneragOes dos Servidores ativos (a.1) RS 163.984.846,26

Total dos Proventos de Aposentadoria (a.2) RS 49,573.863,27

Total dos Proventos de Pensdes (a.3) RS 5.389.465,86
RS 218.948.175,39

Total da base de calculo para fins de apuragdo do limite de gastos com despesas administrativas do RPPS (b.1)

Percentual fixado na Legislagdo do RPPS (%) (b.2) * 2%

Limite de Gastos Administrativos no Exercicio da PCA (b3 =b1*h2) RS 4.378.963,51

Portanto o orgcamento anual para taxa de administracdo previsto para Autarquia no
exercicio de 2021 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orgado no valor
total de R$ 2.041.000,00 (dois milhdes e quarenta e um mil reais) conforme Lei n°. 6.040,
de 26 de Dezembro de 2019 e demonstrado no QDD — Quadro de Detalhamento da
Despesa — Orcamento 2021. Esse valor corresponde a apenas 46,61% do limite total de

gastos.
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INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Lo Quadro de Detalhamento da Despesa  Orgamento para 2021
03.00.00.00 - ADMINISTRAGAD INDIRETA

03.01.00.00 - INSTITUTO DE PREVIDENGLA DO MUNICIEIO DE CARIACICA

03.01.00.00 - IPC - TAXA ADMIMISTRATIVA

EE.ZZ]‘E.:]IJ.IIS.E.IZIME- M:rlL':En;ain da Unidade da lpc
5.0000000.00 DESPESAS CORRENTES B36.000,00
4.0.,00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 200,00
G36.200,00
09,272 0003 2 0037 Remuneracda de Pessoal Ative do IPG
f!.nﬂﬁﬂtl.[.!'l :IESPES..ﬁS CORRENTES 1365, 300,00
1.589.300,00
09,272 0005.3.00GE Senlenpas Judiciais
5.0,00.00.00 DESPESAS CORRENTES 100,00
100,00
8,272 -.‘]D..‘IE. 10045 Aoequacas & Marutencas da Esinaura Fisica do IPC
f's.hfll':u{'ltl.f.t('l :lESPES..ﬁ.S CORRENWTES 5.000,00
4.0.00000.00 DESPESAS DE CAPITAL 200,00
5.200,00
0 272 0005 2 0046 .ﬂpare-lhmanb:- das Instalaches Fisicas do IFC
4.0.00.00.00 DESFESAS DE CARITAL ' 100,00
100,00
09,272 00062 0047 Capa&nn;.:m de Servidores do lpc
4.0.00.00.0]) DESPESAS DE CAPITAL 100,00
100,00
Total SUB-UNIDADE 2.041.000,00
Tatal UNIDADE 2.041.000,00
Total ORGAD 2.041.000,00
TOTAL GERAL 2.041.000,00

Como podemos verificar no balancete da despesa (print a seguir) a despesa executada
até o 2° trimestre foi de R$ 922.450,35 (novecentos e vinte e dois mil, quatrocentos e
cinquenta reais e trinta e cinco centavos) que corresponde a 21,07% do total de limite

de gastos para o exercicio 2021, representando cumprimento da legislacéo vigente.

iy INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

“umaeeos Balancete da Despesa por Subelemento Junho/2021

Autorizada Suplementado Més  Anulsdo Més Suplementado Ano
2.041.000,00 0.00 0.00 28.010,00

Total SUB-UNIDADE

BT [ A Y R VX [TX

T 94503

TS

T 1040526 129788102 19155655 ITA306

Total Orgamentario

041.000,00 14311898

0,00

1224 05.26 1.297.881,02 191.556,55 942.591,83 1747304 B 92245035 375.430,67

2.3 PREVIDENCIA

2.3.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliagéo atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro, nos
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termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n°® 9.717/98 e art. 5.° da Portaria n°® 403/08 do
Ministério da Previdéncia. As provisdbes matematicas foram contabilizadas, conforme
avaliagao atuarial 2020. A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balango Atuarial x

Passivo.
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - DEZ 2020
2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CCINSCILIDA(;KCI 326.936.783,%6
2.2.7.2.1.01.00 |PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.635.151,45
2.2.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS,’PENSGES[OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 542.273.552,74

2.2.7.2.1.01.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS

2.2.7.2.1.01.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANQ FINANCEIRO DO RPPS 7.642.325,09
2.2.7.2.1.01.04 |(-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANQ FINANCEIRO DO RPPS 388.230,38
2.2.7.2.1.01.05 |(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 954.655,85
2.2.7.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 531.653.189,97

2.2.7.2.1.02.00 [PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.2.7.2.1.02.01 |[APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 133.140.558,20
2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
2.2.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
2.2.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANQO FINANCEIRO DO RPPS 11.982.650,24
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 119.547.432,40
2.2.7.2.1.03.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 55.700.340,38

2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 55.700.340,38

2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.05 |({-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS

2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.04.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 264.267.122,29

2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 581.215.270,25

2.2.7.2.1.04.02 |({-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.865.386,82
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.869.386,82
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 53.209.374,32
2.2.7.2.1.04.06 |(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZAGCAO

2.2.7.2.1.05.00 [PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAOD
2.2.7.2.1.05.98 |(-) OUTROS CREDITOS DO PLANQ DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO

2.2.7.2.1.06.01 |PROVISAQ ATUARIAL PARA OSCILACAQ DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.00 [PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLAN O PREVIDENCIARIO 5.334.169,84

2.2.7.2.1.07.01 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 5.334.169,84

2.2.7.2.1.07.02 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.03 |PROVISAQ ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04 |PROVISAO ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98 |OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

* Ja descontado o valor do Patrimdnio do Plano Financeiro, de RS 1.635.151 45.

Nota Explicativa
Para o calculo das Provisées Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Plano Previdenciario, utilizamos a taxa de juros de 5,44% ao ano,

em atendimento ao Artigo 26 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018. Para o calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder
do Plano Financeiro, a taxa de juros & de 5,35% ao ano, em atendimento ao Artigo 27 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

Balango/2020

DO MUNICIPIO DE CARIACICA

CNPJ: 00.444.435/0001-25

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Balancete Contabil

2.2.7.0.0.00.00.000
2.2.7.2.0.00.00.000
2.2.7.2.1.00.00.000
2.2.7.2.1.01.00.000
227.21.01.01.000
227.21.01.03.000
227210104000
227.21.01.05.000
227.21.01.07.000
227.21.02.01.000
227.2102.02.000
227.21.02.03.000
227.21.02.04.000
2.27.21.02.06.000
2.2.7.2.1.03.00.000
22.7.21.03.01.000
2.2.7.2.1.04.00.000
227210401000
227.21.04.02.000
2.2.7.21.04.03.000
22.7.21.04.04.000
2.2.7.2.1.07.00.000
227.21.07.01.000

Balancete Contabil

PROVISOES A LONGO PRAZO

MATEMATICAS A LONGO PRAZ
A LONGO PRAZ
PLAND . DE CONCEDI

APDSENTADORIAS/PENSOESIOUTROS BENEFICIOS CONCEDIDO

[] CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLAND FINANCE!

[] CONTRIBUICCES DO PENSIONISTA PARA O PLAND FINA

(-} COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANGEIRD

() COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
APDSENTADORIAS/PENSOESIOUTROS BENEFICIOS A CONCEDE
[] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA D PLANG FINANCEIRD

[] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA © PLANO FINANCEIRD

[] COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLAND FINANCEIRD

(-} COBERTURA DE INSUFICIENGIA FINANCEIRA

PLAB DE cON
APDSENTADORIAS/PENSOESIOUTROS BENEFICIOS CONCEDIDO
PLA DE AC

APOSENTADORIAS/PENSOESIOUTROS BENEFICIOS A CONCEDE
[] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA D PLAND PREVIDENCIA

Il CONTRIBUICCES DO ATIVC PARA O PLANO PREVIDENGI
[] COMPENSACAD PREVIDENCIARIA DO PLAND PREVIDENC

PROVISOES ATUARIALS PARA AJUSTES DO PLAND PREVIDEN
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO

Junho/2021

28581438358 C 326.936.78396 C

28591438398 C 326.936.78396 C
28591438398 C 326.936.78396 C
706.834,99 C 1.63516145C
P 511.360.084,33 C 54227355274 C
P 6.536.723,03 D 7.642.325,08 D
P 32280494 D 388230380
P 87760255 D 054 65585D
P 502016038820 531.653.18097 D
P 164.881.30397 C 133.140.55820C
P 1.096.321,77 D 80523778 D
P 942.888,15 D 805237 78 D
P 16.488.13040 D 11.082.85024 D
P 146.353.062 65 D 119.547 43240 D
4364202498 C 55.700.34038C
P 4364202498 C 55.700.34038 C
23271519729 C 264.267.12228C
P 541824 86025C 501 21527025C
P 138.021.790,43 D 136.860.38682D
P 118.705.214,60 D 136.860.38682D
P 54.382 466,93 D 53.20037432D
8.850.326,72C 533416984 C
P 8.850.326,72C 5.334.169,84 C
TOTAL 0,00 0,00

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0.00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00 32693678396 C

0,00 326.936.78396 C
0,00 326.936.783,96 C
0,00 1635.151.45C
0,00 542.273.552.74C
0,00 7.642.32508 D
0,00 388 23038 D
0,00 054 655,85 D
0,00 531.653.180.97 D
0,00 133.140.558.20C
0,00 805237.780
0,00 805237.780
0,00 11.082 65024 D
0,00 110.547.432.40D
0,00 §5.700.34038 C
0,00 55.700.340,38 C
0,00 264.267.122,29C
0,00 501 215270.25C
0,00 136.869.386,82D
0,00 136.869.386,82D
0,00 53.200.37432D
0,00 5.334.169.84C
0,00 5334 169.84C
0,00 0,00

2.2.0.0.0.00.00.000
2.2.7.0.0.00.00.000
2.2.7.2.0.00.00.000
2.2.7.2.1,00.00.000
2.2.7.2.1.01.00.000
227210101000
227.2.1.01.03.000
2.27.2.1.01.04.000
227210105000
227.21.01.07.000
227.21.0201.000
2.27.2.1.02.02.000
227210203000
22.7.21.0204.000
227.2.1.02.06.000
2.2.0.0.0.00.00.000
2.2.7.0.0.00.00.000
2.2.7.2.0.00.00.000

2.2.7.2.1.00.00.000
2.2.7.2.1.03.00.000
2.2.7.2.1.03.01.000
2.2.7.2.1.04.00.000
2.2.7.2.1.04.01.000
2.2.7.2.1.04.02.000
2.2.7.2.1.04.03.000
2.2.7.2.1.04.04.000
2.2.7.2.1.07.00.000
2.2.7.2.1.07.01.000

PASSIVO HAQ-CIRCULANTE

PROVISOES A LONGO PRAZO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZ
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZ
PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDI
APCSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDG
[-1 CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCE!

1| CONTRIBUICDES DO PENSIONISTA PARA O FLANO FINA

() COMPENSACAOQ PREVIDENCIARLA DO PLANO FINANCEIRO

) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE
[ CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANGEIRO

[ CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO

] COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRD

{-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA

PASSIVO NAO-CIRCULANTE

PROVISOES A LONGO PRAZO

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZ
PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZ
PLANC PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CON
APOSENTADCRIAS/PENSCES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDC
PLANO - DE AC

APCSENTADCRIAS/FENSCES/OUTROS BEMEFICIOS A CONCEDE
I CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENGIA

[-1 CONTRIBUICOES DO ATIVG FARA O FLANO FREVIDENGI

I COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO FLANO FREVIDENGI
PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDEN
AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARID

oo v vw WO WO

E-RE- N

1.635.15145C

1.635.151,45¢C
1.635.151,45C 1.635451,45C
1.635.151,45C 1.635.151,45C
1.635.151,45C 1.635.15145C
1.635.151,45¢C 1.636.451,45C
542273552740 542273552740 0,00
7,642.325,09D 7642.325,09D 0,00
388.230,38D 386.230,38D 0,00
954 855,850 954 855,850 0,00
531653.189 87D 531653189970 000
133.140.358,20C 133.140.558,20C 0,00
805.237 76D 805.237,78D 0,00
805237780 805.237,78D 0,00
11.982.650,24D 11.982.850,24D 0,00
119.547 432,400 119.547 432 40D 0,00
326.301.632,51C 326.301.632,51C 0,00
325.301.632,51C 326.301.632,51C 0,00
326.301.632,51C 326.301.632,51C 0,00
325.301.632,51C 325.301.632,51C 0,00
56.700.340,38 C 55.700.340,38 C 0,00
55.700.340,38C 55.700.340,38C 0,00
264.267.122,29C 264.267.122,29C 0,00
591.215.270.25C 591.215.27025C 0,00
136.869.386,820 136.869.386,820 0,00
136.869.385,820 136.869.386,82D 0,00
53.209.374,32D 53.200.374,32D 0,00
5.334.169,84 C 5.334.169,84C 0,00
5.334.169,84C 5334.169,84C 0,00

000
0,00
0,00
000
0,00
0,00
0,00
000
0,00
0,00
000
0,00
000
0,00
000
0,00
000
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1635.145145C
15636.45145C
15635.15145C
1835.15145C
1635.145145C
542273552 74C
7642325090
336230360
954,655,850
531652189970
133.14055820C
805237 760
805.237,78D
1198265040
19547 432,400
325.301.632,61C
325.301.632,561C
325.301.632,61C
325.301.632,51C
55.700.340,38 C
55.700.340,38 C
264.267.122,29C
591.215.270,25C
136,869,386 820
136.869.386,82 0
§3.209.374,32D

5.334.169,84C
5.334.16984C

2.3.1.1 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacao Atuarial- DRAA

O DRAA foi enviado e processado no dia 02/07/2020, segundo site do

CADPREV. O prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da

Avaliacdo Atuarial-DRAA se da até o dia 31 de julho do préprio Exercicio do

DRAA. Esse envio é feito pela empresa consultora contratada, conforme

aditivo ao contrato 01-2019. Em relac&o ao exercicio de 2021 a DRAA devera
ser entregue até o dia 30/04/2021, conforme portaria SEPRT/ME N° 3.411,
de 23 de marcgo de 2021.

= Documentos digitalizados enviados

Fonte: CADPREV

060472021
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PORTARIA SEPRT/ME N° 3.411, DE 23 DE MARCO DE 2021

Art. 1° Fica prorrogado para 30 de abril de 2021 o prazo para encaminhamento a
Secretaria de Previdéncia do Demonstrativo do Resultado da Avaliacdo Atuarial - DRAA,
previsto no inciso | do 8§ 6° do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008,
relativo ao exercicio de 2021.

2.3.2 CONCESSAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

No 2° trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 09 (nove) aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo e 5 (cinco) por idade e 1 (uma) por invalidez. O controle fez uma
andlise documental — verificacdo de processos e documentos que conduzam a formacéo

de indicios e evidéncias e foram analisados 0os processos de concessédo a seguir:

Més de Abril de 2021

e Luiz Antonio dos Santos Coutinho- Processo N° 048/2020- IPC - Fundo

Financeiro Tempo de Contribuicdo — com Paridade

e Eliete Campo Dall Orto Correa - Processo N° 047/2020 - IPC - Fundo

Previdenciério - Por Idade - sem paridade

e Dulcinea Dornelas Silva - Processo N° 016/2021 - IPC - Fundo Previdenciéario -

Por Idade - sem paridade.

Més de Maio de 2021.

e Rosimary Gomes Rocha - Processo N° 075/2020 - IPC - Fundo Financeiro -

com paridade

e Clericiau José Viana - Processo N° 013/2021 - IPC - Fundo Previdenciario - Por

Idade - sem paridade.

e Rosiane Aparecida Borges Mielke - Processo N° 063/2020- IPC - Fundo

Previdenciério - Especial do Magistério - sem paridade.

e Rosangela Pereira Bernardes - Processo N° 08/2021- IPC - Fundo

Previdenciéario Especial do Magistério - sem paridade.

e Rosa Helena Erlacher - Processo N° 072/2020 - IPC - Fundo Previdenciéario -

Por Tempo de Contribuicao.

Més de Junho de 2021

e Loacyr Claudio Martins Fernandes - Processo N° 014/2021 - IPC - Fundo
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Financeiro - Tempo de Contribuicdo - Especial do Magistério - com

paridade.

Emanoel Rodrigues - Processo N° 03/2021 - IPC - Fundo Financeiro - Tempo

de Contribuic&o - com paridade.

Rosana Luberalina Borges de Souza- Processo N° 012/2021 - IPC - Fundo

Financeiro - Por Tempo de Contribui¢cdo - com paridade.

Maria Aparecida de Nadai - Processo N° 043/2021 - IPC - Fundo Financeiro -
Por Invalidez - com paridade.

Antdnio Marcos Rocha Pereira - Processo N° 021/2021- IPC - Fundo Financeiro

- Previdenciario - Especial do Magistério - sem paridade.

Gercileia Simplicio da Fonseca - Processo N° 018/2021 - IPC - Fundo
Previdenciério - por Idade - sem paridade.

Maria de Fatima Oakes Morellato - Processo N° 04//2021- IPC - Fundo
Previdenciario - Por Idade - sem paridade.

CONCESSAO E PAGAMENTO DE PENSOES

No 2° trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 3 (trés) pensdes por morte. O

controle fez uma analise documental — verificacdo de processos e documentos que

conduzam a formagéo de indicios e evidéncias — e foram analisados 0s processos de

concessao a seguir:

Més de Abril de 2021

Nenhuma Pensao

Més de Maio de 2021

José Carlos André - Processo N° 022/2021- IPC - Fundo Financeiro - sem

paridade.

Més de Junho de 2021

Neusa Burini Zanol - Processo N° 037/2021- IPC - Fundo Financeiro - sem

paridade.

Adilea Santos da Silva - Processo N° 041/2021 - IPC - Fundo Previdenciario - sem

paridade
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2.3.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No iniciou de cada ano € concedido pelo INSS um reajuste sobre os valores pagos ao
Comprev, com as alteracbes ocorridas no Comprev pelo decreto N° 10.188, de 20 de
dezembro De 2019, ndo existe mais o0 blogueio de pagamentos pelo indice de
proporcionalidade, onde blogueava o0 pagamento de quem tivesse uma

proporcionalidade menor.

No 2° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC iniciou recebendo pelo Comprev o valor
total liquido de R$ 7.956,01 (sete mil novecentos e cinquenta e seis reais e um centavos)
e sobre esse valor € feito o encontro de contas, onde é descontado o valor de R$ 83,35
(oitenta e tres reais e trinta e cinco centavos), referente a dois processos que estavam

blogueados e que foram liberados apos as novas mudancas ocorridas no Comprev.

Apos desconto, o IPC arrecadou como receita de compensacao previdenciaria de Fluxo
mensal o valor de R$ 7.872,66 (sete mil oitocentos e setenta e dois reais e sessenta e
seis centavos) no mes de abril/2021, R$ 7.872,66 (sete mil oitocentos e setenta e dois
reais e sessenta e seis centavos) no mes maio/2021 e R$ 7.872,66 (sete mil oitocentos e
setenta e dois reais e sessenta e seis centavos) no mes de junho/2021, totalizando no
final do 2° trimentre de 2021 o valor de R$ 23.617,98 (vinte tres mil seiscentos e

dezessete reais e noventa e oito centavos).

Ao final do 2° trimestre o IPC conta com um total de 661(seiscentos e sessenta e um)
requerimentos em analise, recebendo atualmente 12 (doze) objetos ativos, com valores
entre R$ 129,68 (cento e vinte nove reais e sessenta e oito centavos) a R$ 1.557,26
(hum mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte seis centavos centavos) somando
assim o valor mensal de R$ 7.872,66 (sete mil, oitocentos e setenta e dois reais e
sessenta e seis centavos) e paga o valor de R$ 83,35 (oitenta e tres reais e trinta e cinco

centavos).

As solicitacbes de Comprev so podem ser realizadas apos aprovacao do Tribunal de
Contas do Estado Espirito Santo, no 2° trimestre de 2021 ndo houve processos
registrados pelo TCEES, sendo assim, ndo foi posivel realizar solicitacdo de

Compensacao Previdenciaria.

Comparando o 2° trimestre de 2020 ao de 2021, verificou-se que houve uma queda nas
solicitagbes por consequencia do néo registro do TCEES, conforme quadro abaixo.,

conforme quadro abaixo:
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2.3.5 CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério da Economia —
ME, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei
n®9.717, de 27 de novembro de 1998.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é resultado do trabalho intensivo,
da luta, batalha e trabalho exaustivo da governanca previdenciaria cujo documento é
importantissimo porque atesta a adequacdo da previdéncia social seja do Estado, do
Distrito Federal, seja dos Municipios ao disposto na Lei n° 9.717/98, na Lei n°
10.887/2004, na Portaria MPS n° 402/2008 e demais normas federais, deixando os
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Entes Federativos habilitados ao recebimento de recursos oriundos das transferéncias
voluntarias, celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvencdes em geral de 6rgaos e
entidades da Administracdo direta e indireta da Unido. O CRP é o documento mais
importante de uma previdéncia visto que engloba, basicamente, a regularidade de todos

0s bracos da governancga previdenciaria.

O ndo cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza 0 municipio
com as seguintes sancdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensao de

empreéstimos e financiamento; suspenséo de compensacao previdenciéria, etc.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois € requisito
para realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebracdo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituicdes
financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da compensacao financeira

entre os regimes previdenciéria.

O CRP foi renovado administrativamente em 26/02/2021 com validade até 25/08/2021.
No que concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena
regularidade, aguardando a renovacdo automatica até mesmo pelo cumprimento dos
requisitos estabelecidos para fins de obtencdo dessa certificacdo que € de suma

relevancia para o nosso RPPS.
A verificacdo do CRP foi realizada no link oficial da SPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id
=194621
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MM STERIO Dh ECOMORMLA
SECRETARLA DE PREVIDENCIA

Zubsecretaria dos Regimes Proprios de Previdéncia Sodal

CERTIFICADD DE REGULARIDADE PREVIDENCLARIA - CRP

EMITIDD COM FUNDAMENTO MO PARAGRAFO UNICO DO ART. 3 DA PORTARIA MPS MN° 204, DE 2008

Ente Federativac Cariacica UF: ES

CHPJ Principal: 27.150.545,/0001-19

E CERTIFICADD, WA FORMA DO DHSPOSTO MO ART. 8° DA LEI M™ 9.717, DE 27 DE MOVEMERD DE 1998, MO DECRETD M
1788 DE 11 DE ABRIL DE 2001, E WA PORTARA N 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MURCIMO ESTA EM
SITUACRD REGUILAR EM RELACAD & LEI M 9717, DE 27 DE MOWVEMBRD DE 1998

FINALIDADE DO CERTIFICADD

3 da uniza deveraa abservar, previamesn

gime Proprio de Previdéncia

Certificado emitido &m nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do  munidpio

A aceitagdo do presenbe cerificado estd condicionada a verificagao, por meio da intemnet, de sua 2.

pois estd sujeito a carcslamento por

Este certificaca deve ser juntaco ac processo referente 30 ato ou contrata para o quall foi EXGIDO.

EMITIDD EM 26/02,/2021 MN.% 985625 -
VALIDO ATE 25,/08,/2021 194621

2.3.6  ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

2.3.6.1 Envio Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um documento
destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras
informacBes necessarias a verificagcdo do carater contributivo e da utilizacdo dos

recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

O envio do DIPR, que € um dos critérios para a emissdo do CRP, Os demonstrativos

forams publicados no site do cadprev, conforme a seguir.
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2.3.6.2 Envio da Declaracdo de Veracidade do Demonstrativo de Informacdes

Previdenciarias e Repasses — DIPR

A declaracéo de veracidade é um documento no qual os representantes legais do Ente e
da unidade gestora atestam que as informacdes constantes do Demonstrativo refletem a
realidade e de que néo houve a insercdo de informacfes falsas ou omissdo de

informacoes.

O envio da Declaracdo de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, é um dos
critérios para a emissdao do CRP O envio da declaracdo foi efetuada por meio do
CADPREV, conforme print a seguir.

des Previdencidrias e Repasses - DIPR
whimeso obigziaro

Dedos da Consultz

“Ente: My

Exercicio: 2121 Bimeste: | Sessoe ims oo v

[Ty | Canoeler

Demonsirativos de Informages Previdenciarias ¢ Repasse

Histiricode  Visualizar Declaragio d¢ Veraciade  Visualizar Rekattiio d Enfrada de  Visualizar Relatdrio o Entracs de Visualizar Relatdrio de Visuaizar Relatirio de Contribuigdes  Visualzar Declaragiode  Visuallzar IFR  Sitaagdo Indicativa de
Retcagies Diazata Dades POF) Dados JLS) [— Detalado FOF) [re— PR Dvegéocia
1 Meiokurho 4] (5] & & & B & Aegular

MarpziAbi (] 9] K B ¥ A ] Reqular

021 JsneFeiegin 0] o] ™ ¥ ¥ ¥ F Regular

2.3.7 PERICIA
2.3.7.1 LICENCA MATERNIDADE

No 2° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 12 (doze) licengas maternidade.

O controle fez uma andlise e identificou os quantitativos mensais de concessao a seguir:
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abril/2021

e Foram concedidas 2 (duas) licencas.
MAIO/2021

e Foram concedidas 4 (quatro) licencas.
JUNHO/2021

e Foram concedidas 5 (cinco) licencas.

2.3.7.2 LICENCA SAUDE

No 2° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 204 (duzentos e quatro) licencas
saude. O controle fez uma andlise e identificou os quantitativos mensais de concessao a

seqguir:
ABRIL/2021

e Foram concedidas 46 (quarenta e seis) licencas.
MAIO/2021

e Foram concedidas 49 (quarenta e nove) licencas.
JUNHO/2021

e Foram concedidas 109 (cento e nove) licencas.

2.3.7.3 LICENCA ACOMPANHAMENTO

No 2° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 13 (treze) licencas
acompanhamento. O controle fez uma analise e identificou os quantitativos mensais de

concessao a seguir:

JANEIRO/2021

e Foram concedidas 3 (trés) licencas.
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FVEREIRO/2021
e Foram concedidas 2 (duas) licencas.
MARCO/2021

e Foram concedidas 8 (oito) licengas.

2.4  INVESTIMENTOS

2.4.1 ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICACOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

2.4.1.1Envio do Demonstrativo das Aplicacfes e Investimentos dos Recursos —
DAIR

Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que € um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer até o
altimo dia do més subsequente, relativamente as informacgfes das aplicacdes do més

anterior, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017.

A publicacdo dos meses de abril, maio e junho/2021 foram efetuadas conforme relatado

abaixo:

Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos.

- Consultar .. Enviar Declaragio de Consultar Declaragbes - . .
.. . Finalidade do Data de _ _ " Mostrar Gerar Declaragio - ) _ . Imprimir  Imprimir Baixar
Ente CNPJdoEnte Exercicio Més . »  DatadeEnvio  Nofificagbes | - o - Veracidade de Veracidade Retificacio
DAIR Posigio (e Iregularidades? de Veracidade e [ — DAIRPDF APRs PDF XML
- DAR -
27.150.549/0001- 26072021 3 3 -
Cariacica = 19 221 Junho  Encerramentodo  30/06/2021 17 "‘4‘38 E’/ E/ @ Nao Iﬁ ™Y
Més o
27 150.549/0001- 25 2810612021
Cariacica 19 2 Maio Encerramentodo  31/05/2021 082350 E:, E‘, &= Nio Iﬁj ™Y
o 23
- DAR - -
27.150.549/0001- 2510502 g - a
Cariacica SIS 201 Abril Encerramentodo  30/04/2021 2l E’; E; ’—J Nao Iﬁl ®

19 - 09:41:30
Més i

Fonte: CADPREV
2.4.2 APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

2.4.2.1 Elaboracéo e aprovagéo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2021 foi elaborada pelo Comité de
Investimentos em 11 de novembro de acordo com a ATA 44/2020 e aprovada pelo
Conselho de Administracdo em 16 de novembro de 2020, de acordo com a ata n°
16/2019.
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2.4.2.2 Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DIPIN

O DIPIN para o ano de 2021 foi publicado de acordo com Portaria do MPS n°® 204 até 31
de Dezembro de 2020, a publicacéo foi realizada no dia 18 de dezembro de 2020.

Demonstrativo da Politica de Investimentos.

EmIT Mostrar  Gerar Declaragio Enviar Declaragio de  Consuliar Declaragdes de EnDheiiad

Imegularidades? de Veracidade Veracidade Digitalizada Veracidade Digitalizadas

- Imprimir Imprimir __.
Consultar Politica de Ba
vestimento e Feliicagio DPIN  DPIN x  Refifca
Digitalizada S PDF  XLS

Data de
Ente  CNPJdoEnte Exercicio e Notificagdes /

p
™°  |regularidades

7.150.549/0001- /12/2021 ] = =
27 1...73. 0001y .31.2?;-3 B B ) B @ Nio & = &

Cariacica

Fonte: CADPREV

2.4.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

O credenciamento das Instituicbes Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos de
Investimentos do RPPS sao efetuados a partir das informac6es descritas no manual de
credenciamento do Instituto de Previdéncia de Cariacica. Este manual foi elaborado pelo
Comité de Investimentos e se encontra publicado na pagina do Instituto com todos os
detalhes para cadastro e credenciamento dessas instituicdes e posterior aplicacdo de
recursos. Foi constatado que as instituicdes foram credenciadas de acordo com o

manual elaborado pelo Comité de Investimentos.

Credenciamentos DATA DATA
CREDENCIAMENTO RENOVACAO
Caixa Econdmica Federal 01/09/2020 31/08/2021
Banestes S/A Banco do Estado do Espirito Santo 01/09/2020 31/08/2021
BANESTES DTVM SA 01/09/2020 31/08/2021
BANESTES - Banco do Estado do Espirito Santo S.A. 01/09/2020 31/08/2021
Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA 03/05/2021 03/05/2022
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/ A 03/12/2020 02/12/2021
BB Gestéo de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios SA 01/09/2020 31/08/2021
GF GESTAO DE RECURSOS S /A 03/12/2020 02/12/2021
BEM DISTRIBUIDORA DE TiTULOS E VALORES MOBILIARIOS 05/05/2021 05/05/2022

2.4.4 ELABORAGCAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.4.1 Capacitacao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestdo dos recursos do RPPS devem possuir certificacdo e habilitagdo comprovadas em
exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difuséo

no mercado brasileiro de capitais: no minimo o CPA 20.

O Controle Interno atestou que a gestora de Recursos adquiriu a certificacdo em 25 de
novembro de 2020 e esta certificada e a habilitada pela ANBIMA — Associacdo Brasileira

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.
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74\
ANBIMA

Atestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

T Certificacho Uttima Atuskizacso Venciments®  Seuscio
510201 3Ma0sS A
IMv2020 - xM202 A

2.4.4.2 Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § unico do art. 8°-B, da Lei n° 9.717 de 1998, os requisitos a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de
investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social: no minimo o
CPA 10. A UCI constatou que a capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos
do Instituo de Previdéncia esta completa, conforme dados dos membros abaixo:

Rodrigo Garcia Giori
CPF: 081.502.217-43 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 06/04/2022

A

ANBIMA

Airsiamoy gue

Rodrigo Garcia Giori

A0 200 OVAS0 10 FROCERSO 30 ot HCACIO AeNeTVOMTD Pets AMIMMA ~
ASS00C0 B arilow 3 4 ErOdates 0ok Mercatos Fancer o @ or Cagitans

Corptoacha Plemfcacio  Unima Atusacho  Yercimenss'
-0 W00 - W00

om-0 MWOW N Darrdrcs Wr0e/2002

Juliana de Lima Silva Rodrigues
CPF: 057.462.637-96 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 25/11/2023
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N

ANBIMA

Atestamoes que
Juliana de Lima Silva Rodrigues
o de lvido pels ANBIMA -
ds Entidades cos de Capltals:

1 Certificacho Uttima Atalizacio  Venciments'  Sauacio
51/10/2009 Domindnda 25/M/202% At
B/W2020 - Atha

(M
Carlos Armitrosio
Presidente

Dorurmento et Jo 050356 %0 da
2777020 hora e s o Brasila) - Codgo de Controe
I2-UABD-WEDN Dodurnnn Wi 4@ 20/M201 09000 (1 anid

Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos
CPF: 144.435.237-74 - Data de Validade Certificagdo CPA 10: 11/11/2023

N

ANBIMA

Atestamos que
Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos

foi aprovado no processo de certificagao desenvolvido pela ANBIMA ~
Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacdo 1 Certificado Ultima Atualizagio Vencimento®  Situagdo
CPA-10 /1172020 - n/1/2023 Ativa
Carlos Ambrésio
Presidente

Documento emitido &5 13:57:51 do dia
25/01/2021 (hora e data de Brasilia} Cddigo de Controle:
HBGY-U2V2-G7A0  Documento valido até 25/01/2022 1358:00 (1 ano)

Jean Felipe Nunes Anunciacio
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CPF: 130.106.247-27 - Data de Validade Certificacdo CPA 10: 18/11/2023

N

ANBIMA

Atestamos que

Jean Felipe Nunes Anunciacdo

foi aprovado no processo de certificagdo desenvolvido pela ANBIMA —
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacdo 7 Certificagdo Ultima Atualizagio Vencimento®  Situagdo
CPA-10 18/11/2020 - 18/11/2023 Ativa

Carlos Ambrésio
Presidente

Documento emitido 25 121109 do dia
26/01/2021 (hora e cata de Braskia) - Cédigo de Contrale
XOL9-F2A4-WEX1 Documento vido até 26/01/2022 127100 {1 ano)

Eliane Santana Tavares
CPF 027.857.177-83 — Data de Validade Certificagdo CPA 10: 05/11/2023

ANBIMA

Atestamos que
Eliane Santana Tavares

foi aprovada no processo de certificacdo desenvolvido pela ANBIMA —
Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacio " Certificacio Ultima Atualizacio Vencimento®  Situacdo
CPA-10 05/11/2020 - 05/11/2023  Ativa

Carlos Ambrésio
Presidente

2.45 ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.5.1 Meta de Investimentos

A distribuicdo dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na

politica de investimentos, as projecfes indicam que a rentabilidade real estimada para o
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conjunto dos investimentos ao final do ano de 2021 sera de 5,51%, somado ao indice de
inflagéo IPCA.

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo de
Abril a Junho de 2021 equivale a R$ 338.285.909,40 (trezentos e trinta e oito
milhdes, duzentos e oitenta e cinco mil, novecentos e nove reais e quarenta
centavos), tendo em vista que o primeiro trimestre de 2021 fechou em com o saldo de
R$ 327.003.703,57 (trezentos e vinte e sete milhdes, trés mil, setecentos e trés reais e
cinquenta e sete centavos) o fechamento do segundo trimestre do ano ficou em 0,38%

da meta atuarial prevista para o ano de 2021.

(Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2021)

Abri 327.003.703,57 6.520.402,56 3.281.061,08 332.563.002,00 2.250 963,23 -462.985,17 0,25% 0,16% 0,74% 4,15% -3,33% 2,73%
Maio 232.563.008,00 7.000.580,02 4.715.840.43 336.410.400 50 156264219 1.080.658.02 0.47% 0.31% 1.28% 5,48% 580% 2.68%

Junho 336.410 400,68 8678.262,26 7.045.231.68 332.285.000 40 24247211 1.342.136.13 0.07% 0.38% 0.98% 6.52% 551% 2.32%

Investimentos
IPCA +5,51% a.a.

nvestimentos x Meta de Rentahbilidade

6,520
T
0 2 4 4]

B Investimentos [ IPCA+551% a3

Investimentos
IPCA +5,51% a.a.

2.5 CONSELHOS

2.5.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgdo de deliberacdo e orientacdo superior do IPC,

responsavel por fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem observadas.

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de
dezembro de 2009, as ac¢Oes fiscalizatorias do Conselho Administrativo seguem o

cronograma abaixo:

Acdo Fiscalizatéria / referéncia legal Prazos

1 - elaborar e aprovar seu Regimento Interno; Até Junho
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2 - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPC, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Eventualmente (quando for demandado)

3 - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPC;

Outubro

4 - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e
financeira dos recursos;

Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro

5 - adequar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

Eventualmente (quando julgar necessario)

6 - autorizar a aceitagdo de doagdes;

Eventualmente (quando o fato ocorrer)

7 - determinar a realizagdo de inspeg¢des e auditorias;

Eventualmente (quando julgar necessario)

8 - acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele definidos,
a execugdo dos planos, programas e orgamentos previdencidrios;

Semestralmente

9 - autorizar a contratagdo de auditoria contdbil em cada exercicio por
profissional ou entidade com inscrigdo regular no CRC e BACEN;

Eventualmente (quando julgar necessario)

10 - apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Margo

11 - autorizar a contratagdo de profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscrita no IBA para reavaliagdes anuais atuariais;

90 dias antes do vencimento do contrato
(Outubro/2020)

12 - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Eventualmente (quando julgar necessario)

13 - elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de Plano de Trabalho Anual
do Conselho de Administragdo, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos

Anualmente (Fevereiro)

14 - elaborar relatério de Prestagdo de Contas que sintetize os trabalhos
realizados pelo Conselho de Administragdo e apresente as consideragdes que
subsidiaram as tomadas de decisdes;

Anualmente (Fevereiro)

15 - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico do RPPS;

Margo

16 - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestdo dos ativos e passivos previdencidrios;

Eventualmente (quando julgar necessario)

17 - acompanhar os resultados das auditorias dos drgdos de controle e
supervisdo que ocorrem no RPPS e acompanhar as providéncias adotadas;

Sempre apds os processos de auditoria

18 - definir os critérios que serdo observados nos relatérios produzidos pelo
controle interno do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados

a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a sua Até Junho
funcionalidade, repercussdo e alcance;

19 - aprovar o Relatdrio de Gestdo Atuarial, referente ao estudo técnico de

aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras Anualmente
do plano de beneficios dos RPPS;

20 - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos do RPPS; Até Junho

21 - avaliar, periodicamente, o funcionamento da Ouvidoria do RPPS
analisando a qualidade dos resultados de sua atuagdo.

Semestralmente

Diante da ultima versdo aprovada e publicada do Manual do Pro-Gestdo RPPS, o

Conselho de Administracdo devera obrigatoriamente manter, no minimo, as seguintes

atribuicdes:

* Elaborar, publicar e controlar a efetivagdo de Plano de Trabalho Anual do Conselho de

Administracdo, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a

ser trabalhado e os resultados obtidos;

 Elaborar relatério de Prestagdo de Contas que sintetize os trabalhos realizados pelo

Conselho de Administracdo e apresente as consideragdes que subsidiaram as tomadas
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de decisoes;

* Aprovar o Plano de Acao Anual ou Planejamento Estratégico do RPPS;

» Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestdo dos
ativos e passivos previdenciarios, quando ocorrerem;

* Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo que
ocorrem no RPPS e acompanhar as providéncias adotadas;

* Definir os critérios que serédo observados nos relatérios produzidos pelo controle interno
do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos
assuntos a serem objeto de verificacdo, bem como a sua funcionalidade, repercusséao e
alcance;

» Aprovar o Relatdrio de Gestao Atuarial, referente ao estudo técnico de aderéncia das
hipoteses biométricas, demogréficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS;

* Aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos do RPPS;

* Avaliar, periodicamente, o funcionamento da Ouvidoria do RPPS analisando a

qualidade dos resultados de sua atuacgao.

No 2° Trimestre o Conselho Administrativo discutiu 0s seguintes assuntos nas reunides:
Reuniéo dia 08/04/2021

Aprovacéo das atas das reunides dos dias 04/03/2021 e 12/03/2021;

Indicacdo de novo membro para o Comité de Investimentos;

Apreciacdo do Plano de Acéo do IPC 2021,

Informes.

Reuni&o dia 06/05/2021

Aprovacéo da ata de reunido do dia 08/04/2021;

Relatério de Governanca 1° Trimestre — acompanhamento da gestdo economémica e

financeira dos recursos ;
Agendamento reunido extraordinaria — Regimento Interno do Conselho;
Retorno dos oficios referentes aos novos membros do Conselho;

Informes.
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Reunido dia 17/06/2021

Aprovacao da ata de reunido do dia 06/05/2021;

Regras do grupo do Whatsapp do Conselho de Administracao;
Alteracdo na estratégia de alocacédo — politica de investimento de 2021;
Novo Regimento Interno do Conselho de Administratacdo do IPC;
Informes.

2.5.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC).

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as ac0es fiscalizatérias do Conselho Fiscal seguem o cronograma

abaixo:

Acdo Fiscalizatéria / referéncia legal

Prazos

1 - Eleger seu Presidente;

Eventualmente (quando julgar necessario)

2 - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal

Eventualmente (quando for demandado)

3 - Examinar os balancetes e balangos do IPC, bem como as contas e os
demais aspectos econémico-financeiros;

Mensalmente

4 - Examinar livros e documentos;

Quando demandado

5 - Examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do IPC;

Eventualmente (quando julgar necessario)

6 - Emitir parecer sobre atividades do IPC;

Eventualmente (quando necessario)

7 - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor;

Sempre

8 - Requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagdo
de assessoria técnica;

Caso seja necessario

9 - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

Em toda reunido

10 - Remeter ao Conselho de Administragcdo parecer sobre as contas anuais
do IPC bem como dos balancetes

Até o limite do envio ao TCEES

11 - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao;

Eventualmente quando julgar necessario

12 - Sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas.

Eventualmente (quando julgar necessario)

13 - Aprovar os relatérios do Comité de Investimentos

Mensalmente

No 2° Trimestre o Conselho Fiscal discutiu 0s seguintes assuntos nas reunifes:

Reuniao dia 07/04/2021

Analise das Demonstracdes Contabeis;

Readequacao do calendario das reunides do Conselho para o ano de 2021,
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Reuniao dia 20/04/2021

Reunido Extraordinaria para Analise e Deliberacdo do Relatério de Investimento do més
de Fevereiro/2021,;

Reuniao dia 12/05/2021

Andlise das Demonstracdes Contabeis disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
IPC;

Andlise dos Relatérios de Investimentos;
Andlise e deliberacao do Relatério do Comité para parecer do Conselho Fiscal.
Reunido dia 23/06/2021

Anadlise das Demonstracdes Contabeis disponibilizadas no Portal da Transparéncia do
IPC;

Andlise dos Relatdrios de Investimentos;

Analise e deliberacdo do Relatério do Comité para parecer do Conselho Fiscal.

2.6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2.6.1 Segurancada Informacao

A administracdo, a manutencéo e o controle da seguranca da informacao séo realizados
pela Prefeitura Municipal de Cariacica. Dessa forma, o IPC segue a Politica de
Seguranca da Informacédo definida pelo Decreto Municipal n® 157 de 21 de novembro de
2017.

O IPC néo fazia uso do e-mail institucional definido pela Administracdo Publica cujo
dominio é “cariacica.es.gov.br”. Com o objetivo de personalizar o dominio foi criado uma
conta no Gsuite, que € o Gmail com uma interface para empresas, que permite substituir
0 @gmail.com pelo dominio desejado, no caso: “ipccariacica.es.gov.br”. A administracao
dessa conta é compartilhada entre o IPC e a Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo

da Prefeitura de Cariacica.

No entanto, o Gmail, ndo permitia gerar backups de e-mails de anos anteriores
ocasionando perda de informagfes. Para aumentar a seguranca da informacao e
possibilitar bakup das informacfes os servidores do IPC, passaram a usar o dominio

“cariacica.es.gov.br”.
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Outros sistemas estdo em pleno acesso, a exemplo do COMPREV, CADPREV,
GESCON, ASPPREV (folha de pagamento, protocolo, pericia médica e beneficios),
Portal da Crédito e Mercado, Site do IPC, SMAR (contabilidade e materiais), entre

outros.

Foi iniciado um levantamento de equipamentos com o intuito de verificar o bom
funcionamento, quais precisam de manutencdo e quais estdo em desuso e sem

serventia.

Foi constatado que existe a instrugdo normativa n° 06/2018 que se encontra publicados

no site do IPC no qual precisa de atualizacgéo.
Existe uma cartilha atualizada sobre a politica de seguranca da informacéo.
2.6.2 Softwares

Foi constatado que algumas maquinas apresentam falhas na ativacdo dos produtos, os
quais prejudicam o andamento das atividades desenvolvidas pelos servidores, podendo

implicar em atrasos nos envios e documentos e divulgacéo de relatérios.

2.7 JURIDICO

As acdes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses
no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em
tramitacdo, com a juntada de pecas que sejam necessérias a constituicdo de provas a
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,
dedicacdo e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém
sido tratados todos 0s processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitacdo como

ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessdo de beneficios, contratacdes;
defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisfes judiciais

atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou dados do 2° trimestre do exercicio de
2021:

Processos Administrativos: 76 pareceres.

Processos Judiciais: 06 pecas processuais.

Passivo Judicial Liguidado no periodo: R$ 0,00 (zero real).
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2.8 TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia de Cariacica possui o] website

https://www.ipccariacica.es.qov.br, no qual mantém atualizado publicacbes sobre a

estrutura, missdo, visdo e valores, competéncias, relatérios de gestdo, relatorios de
gestdo atuarial, plano estratégico, concurso publico, certificado pré-gestdo, cartilha
financeira, cartilha previdenciéria, politica de seguranca da informacéo, publicacbdes dos
demonstrativos financeiros, atas dos conselhos e comités, legislacdo, avaliagcéo atuarial,
provisées matematicas, informacdes sobre os conselhos e comités, servicos ao servidor,

beneficios, pericia médica, contratos, licitagdes, despesa de pessoal, ouvidoria.

No 2° Trimestre houve uma reestruturacdo no website do IPC, para melhorar a

transparéncia das informacdes e melhorar a visibilidade aos usuérios externos.

Para melhorar a eficiéncia na transparéncia publica foi criada a Lei Federal 12.527/2011
Lei de Acesso a Informacgdo — LAIL. No Municipio de Caricacia, a LAl foi regulamentada
pela Lei 5.133/2014, no qual criou o Servi¢o de Informacéo ao Cidadao — SIC. A gestéo
e a operacdo do SIC no Executivo Municipal esta a cargo da Secretaria Municipal de

Controle e Transparéncia — SEMCONT.
O SIC tem como principais fungdes:

e Atender e orientar o cidadao sobre solicitacdo de informacéao;

e Informar sobre a tramitacdo de documentos e requerimentos de acesso a
informacéo;

e Receber e registrar os pedidos de acesso a informagcdo e encaminhar as respostas
aos solicitantes.

Para ampliar as possibilidades dos cidaddos acessarem a informacao, foi criado o e-SIC
que é o Sistema Eletrénico do Servico de Informacéo ao Cidaddo. O e-SIC € um sistema
gue centraliza os registros de entrada e respostas de todos os pedidos de acesso a
informacé&o dirigidos a Prefeitura Municipal de Cariacica. O e-SIC permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informagéo para a Prefeitura
Municipal de Cariacica.

Por este sistema, vocé acompanha a sua solicitagdo em tempo real pelo niumero de
protocolo gerado e recebe a sua informacédo nos locais de realizacdo do pedido, ou
através do e-mail cadastrado.
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Também é possivel consultar as respostas recebidas, entrar com recursos, apresentar
reclamacdes, entre outras acoes.

No 2° Trimestre de 2021 foi constatado que nao houve pedido de acesso a informacéao.

2.9 OUVIDORIA

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletronica e tinha como ouvidor setorial o servidor
Daniel Vargas, e hoje, tem a servidora Adelita Schreider como a ouvidora setorial. Caso

necessite solicitar informagodes, tirar davidas ou fazer reclamacgdes sobre o Instituto.

O e-Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Cariacica, € uma ferramenta informatizada de
controle social, disponibilizada ao cidaddo. Por meio do e-Ouvidoria, é possivel
esclarecer duvidas, bem como encaminhar denuncias, reclamacdes, sugestdes e
elogios, incluindo anexos tais como fotos e documentos. As manifestacdes registradas
neste canal sdo direcionadas a Ouvidoria Geral do Municipio, que encaminha a
solicitacdo a Ouvidoria Setorial, na qual devera responder a solicitacdo e encaminha-la a
Ouvidoria Geral. Em seguida, a Ouvidoria Geral encaminha a resposta ao cidadéo. A
Ouvidoria possui um prazo de 20 (vinte) dias para responder ao cidaddo e para
responder em tempo habil, a Ouvidoria Setorial tem 5 (cinco) dias para responder a

Ouvidoria Geral.

No 2° Trimestre a ouvidoria recebeu 1 (uma) informacé&o, conforme tabela abaixo:

Data do Prazo de Situagdo do Data da

Pedidos Pedido Resposta pedido Resposta

Assunto Forma de Recebimento Resposta

016712.2021-69 | 24/05/2021 | 01/06/2021 | Respondido | 26/05/2021 Informagdo Pelo Sistema(com aviso por e - mail)

2.10 CONTROLE INTERNO

Com o intuito de melhorar os procedimentos adminstrativos no 2° trimestre continua a

revisdo e atualizacdes das Instru¢cdes Normativas emitidas pelo IPC.

3. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacfes analisadas e constatadas nesse Relatorio de Controle
Interno, torna-se necessario que se emita recomendac¢des buscando melhoria na gestao
e execucdo das atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Cariacica - IPC:
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a) Atualizar a Instrucdo Normativa — IN n° 06/2018

A Instrugdo Normativa n°® 06/2018, integrante do Sistema de Controle Interno do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC, foi elaborada
com objetivo de descrever a rotina da Politica de Seguranca da Informacdo a ser

seguida pelos seus servidores.

Deve o IPC revisar e atualizar a IN n° 06/2018 disseminando-a para todos os envolvidos

na gestao e execucgao das atividades administrativas.
b) Atualizar a Licenca dos Softwares do IPC

Atualizar e comprar a licenca de softwares pacote office nas maquinas do IPC que estdo

com falhas na ativacao do produto.

c) Destinar os equipamentos em desuso

Destinar os equipamentos em desuso para manutencdo, doacgao ou leildo.
d) Atualizar site IPC

Atualizar no site no campo controle interno as publicac6es emitidas pelo Controle Interno
do RELACI e RELUCI do ano de 2020 para o TCEES.

Atualizar no Portal da Transparéncia os Demonstrativos Financeiros e Contdbeis do

Fundo Financeiro, Fundo Previdenciario e Taxa Administrativa.

Atualizar em atendimento online/ protocolo de requerimento, o formulario de solicitacdo

de isencgéo de IRRF.

Atualizar em relatérios de investimento o relatério ref. junho 2021 — relatério de analise,

enquadramentos, rentabilidade e risco.
Atualizar as atas das reunides do Comité de Investimento e da Comissao de Pro-gestéo.
Atualizar os relatorios de Governanga Corporativa.

Cabe ressaltar que a recomendacédo emitida no relatério do 1° Trimestre/2021, relativa a
publicacdo das provisdes mateméaticas foi atendida e a capacitacdo dos servidores foram

iniciadas.

4. CONCLUSAO

Apo6s a analise dos pontos de controle contidos neste relatério ndo foram detectadas
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irregularidades que causassem prejuizo ao erario, no entanto foram detectadas
situacdes que comprometem a boa execucdo das atividades administrativas, a

transparéncia publica e a gestdo do IPC

Deve a Diretora Presidente analisar e cumprir a recomendacgdes contidas neste relatério,
assim como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que envolvam a
operacionalidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica - IPC

Cariacica, 30 de junho de 2021.
CA Ceorrec e

Francoise Amaral Fonseca

Controle Interno
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