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1. INTRODUCAO

O Controle Interno tem por misséo orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e a
correta aplicagdo das normas administrativas além de fomentar a exceléncia e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como, a prevencédo e o
combate a corrupgdo, contribuindo para que o cidaddo possua um canal de

comunicacgao eficiente, agil e transparente com o Municipio de Cariacica.

O Controle Interno objetiva orientar e fiscalizar a elaboragao dos atos normativos sobre
os procedimentos de controle; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestédo, emitindo
relatérios e pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacgao propria nos diversos sistemas
administrativos, expedindo relatérios com recomendagdes para o aprimoramento dos

controles.

O presente relatério de Controle Interno refere-se ao 1° Trimestre do exercicio de
2021 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle de areas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, bem como o
monitoramento da conformidade dos programas de gestdo, emitindo, ao final,

recomendacdes, se necessario e parecer final.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Considerando a impossibilidade de acompanhamento de todos os atos passiveis de
verificacdo no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica - IPC, o planejamento das agdes de controle assume relevante papel na
avaliagao de oportunidade para definicdo das atividades que serdo desenvolvidas pelo

Controle Interno no ano de 2021.

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendacgao realizada pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), no relatério de levantamento relativo ao acérddo TCU n° 1074/2009 —
Plenario, que, dentre outros aspectos, destacou a importancia do planejamento das
atividades de controle para o direcionamento dos trabalhos a serem realizados, com
base nas areas mais relevantes e de risco para a organizacado, conforme transcrito

abaixo:
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“O planejamento é de extrema importancia para preparacdo de qualquer
trabalho. E no planejamento que se estabelecem os objetivos, 0s recursos
utilizados para atingi-los e as atividades que serdo objeto das auditorias do
ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com base em
critérios objetivos, que areas serdo auditadas e que tipos de fiscalizagbes
serdo realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de controle interno,
pois ndo é possivel fiscalizar todos os atos, contratos, controles internos,
resultados de uma organizagdo, por menor que seja”

Sob outro angulo, a elaboragédo e divulgacdo de um planejamento que contemple as
atividades e areas a serem verificadas no exercicio acabam por contribuir para que as
respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar agdes preventivas tendentes a

modificar o cenario a ser avaliado.

Além do Planejamento, deve-se levar em consideragdo mais 3 (trés) componentes, quais

sejam: Execugdo, Controle e Atuacéo.

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o controle e a
obtencéo de resultados confiaveis e eficazes nas atividades de uma instituicdo, sendo
uma forma eficiente de melhorar os procedimentos, padronizar as informagdes do

controle de qualidade e atuar de forma a evitar erros nas analises e informagdes.

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o cumprimento da
missao institucional atribuida a este 6rgéo de controle interno e, em especial, conferir
reducdo de custos, melhoria da produtividade, melhoria da qualidade dos servigcos e

reducéo dos riscos de insucesso.
Os objetivos pretendidos na execugao do planejemento séo:

a) Geral: atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalizagdo na verificagédo e
execucdo dos objetivos institucionais, eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestdo, buscando estimular o estabelecimento de parcerias com

os gestores na proposicao de solugdes para possiveis pontos criticos.
b) Especificos:

¢ Analisar o atendimento das recomendacdes em fungéo dos indicadores e os gerados
pela SEMCONT e de outros 6rgédos publicos, tais como, o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controle - CGU e o Tribunal de Contas da Unido —
TCU e o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

e Verificar a aplicagdo de normas e legislagdo vigentes, avaliar o desempenho
operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar o atendimento das

diretrizes tracadas pela administracdo, inclusive as areas finalisticas e
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administrativas, identificando inconsisténcias e pontos criticos e suas causas, propor

metodologias e rotinas que permitam reduzir estas situagdes encontradas;

e Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles internos;

e Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

o Verificar e apurar fatos objeto de denuncias;

Nesse propésito de monitoramento e avaliacdo da adequacado dos processos as

normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério, no 1°

Trimestre do exercicio de 2021 aborda os pontos de controle de processos

mapeados nas areas: administrativa,

financeira,

previdenciaria,

tecnologia da informacéo, juridica, transparéncia e ouvidoria.

21 ADMINISTRATIVO

2.1.1 Pessoal

investimentos,

Foi verificada a regularidade da prestagcdo das informagbes de Atos de Pessoal via

sistema, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.

No 1° trimestre houve a admisao dos Diretores do IPC como segue:

Previdenciario

Nome do Servidor Cargo DEIE] da~ PRI D P’o_sse €
Nomeacgao Exercicio
Cristina Zardo Calvi Diretor Presidente 01/01/2021 01/01/2021
Juliana de Lima S. Rodrigues D'retoFr.Adm'”.'s"at"’o 01/01/2021 01/01/2021
inanceiro
Celso Andreon Diretor Tecnico 01/01/2021 01/01/2021

No 1° trimestre/2021 constatou-se a admissédo de 2 (dois) servidores e a exoneragao de 2

(duas) servidoras:

Nome do Servidor Cargo NData d‘i EE P'orc.se €
omeacao Exercicio
Bruno Polez Assessor Técnico 04/02/2021 05/02/2021
Adriane das Ne\{es Pelegrini Coordengdora de 01/02/2021 02/02/2021
Marcelino Pericia
Nome do Servidor Cargo LEiE da~ Da?a de~
Exoneragao Publicagao
Jeane Paula Lopes Martins Coorclj:,eer}?ggra de 31/01/2021 01/02/2021
Maria Lucas da Silva Assessor Técnico 04/02/2021 04/02/2021
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Neste 1° Trimestre de 2021, foi firmado Convénio junto a Prefeitura Municipal de

Cariacica para a Cessao de servidores ao IPC como segue.

Nome do Servidor Cargo N°. Convénio Periodo p Da!a da~
ublicacido
. Auditora 15/01/2021
Frangoise Amaral Fonseca Interna 03/2021 a 15/01/2021
31/12/2021
_ AMNS | - 15/01/2021
Guilherme Gama Barbosa Informatica 04/2021 a 15/01/2021
31/12/2021
AMNS | - 15/01/2021
Daniel Nogueira Vargas Comunicagao 05/2021 a 15/01/2021
Social 31/12/2021

No entanto foi verificada a rescisdo do convénio n° 05/2021 a partir de 22/03/2021

Nome do Servidor Cargo N°. Convénio Data_ d~a Da!a da~
Rescisao Publicacao
AMNS | -
Daniel Nogueira Vargas Comunicacao 05/2021 22/03/2021 16/04/2021
Social

Foi concedido gratificagao por fungédo FG2 a partir de 10/03/2021 a servidora Adelita
Schreider através da portaria 012/2021 de 10/03/2021.

Foi concedido no més de margo o pagamento das férias do Servidor Jean Felipe Nunes
Anunciacao, matricula 15.148, periodo aquisitivo 12/02/2020 a 11/02/2021, periodo de
gozo 13/04/2021 a 27/04/2021 e 17/08/2021 a 31/08/2021.

O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista, seguindo

as normas exigidas.

JANEIRO/2021

EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 41.799,37 13 Bruto RS 55.687,18
Liquido RS 35.374,46 | servidores | Liquido RS 45.986,46 | 10 servidores
Adiant. 13° sal. R$0,00 | 00 servidor |Adiant. 13° sal. RS 2.038,79 | 01 servidor
Férias RS0,00 | 00 servidor | Férias RS0,00 | 00 servidor

FEVEREIRO/2021

EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 46.575,65 13 Bruto RS 69.120,66
Liquido RS$ 39.676,58 | servidores | Liquido RS 54.980,21 | 13 servidores
Adiant. 13° sal. RS 3.226,28 | 01 servidor | Adiant. 13° sal. R$ 5.332,19 | 03 servidor
Férias RS0,00 | 00 servidor | Férias RS0,00 | 00 servidor
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MARCO/2021
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto RS 46.330,79 13 Bruto RS 63.643,90
Liquido RS 39.449,80 | servidores | Liquido R$ 51.299,38 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. RS 1.161,81 | 01 servidor | Adiant. 13° sal. RS 8.195,51 | 01 servidor
Férias RS 799,68 | 01 servidor | Férias R$0,00 | 00 servidor

21.2 Compras

No 1° trimestre de 2021 foi analisado, por amostragem, o seguinte processo do Instituto de

Previdéncia de Cariacica - IPC:

PROCESSO N°:
CONTRATO N°:

PREGAO ELETRONICO N°:
VALOR DO CONTRATO:

EMPRESA:
OBJETO:

Apods a analise do processo relatado, foi constatado que os procedimentos adotados

39/2021

03/2021

001/2021.

R$16.000,00

Crédito & Mercado Gestéo de Valores Mobiliarios Ltda.
Contratacdo de empresa de consultoria financeira
especializada, com capacidade técnica comprovada
para a elaboragdo e fornecimento de estudo de ALM
(Asset Liability Management), diagnostico da carteira
de investimentos e relatéorios mensais de
acompanhamento da implantacdo das estratégias, no
intuito de atendimento a demanda da Certificacido
Institucional Pro-Gestao Nivel 111

estdo em conformidade com a lei 8.666/93 e nao foram encontradas irregularidades.

2.1.3 Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos
gestores, os quais acompanham e verificam a execugdo, prazos e valores de

pagamento.

Foi verificado até a data de 31/03/2021 foram firmados os seguintes contratos,

aditamentos

2017
CONTRATO FORNECEDOR OBJETO VALOR
02/2017 28/04/2017 A 28/04/2018 EMPRESA R$ 10.000,00
1 TERMO ADITIVO | 28/04/2018 A 28/04/201 - RS 10.
0 O | 28/04/2018 A 28/04/2019 BE@?FL{E?)’; EE PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS > 10.000,00
2 TERMO ADITIVO | 28/04/2019 A 28/04/2020 ) R$ 10.000,00
TELEGRAFOS
3 TERMO ADITIVO | 28/04/2020 A 28/04/2021 R$ 10.000,00
CONTRATO FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2017 30/05/2017 A 29/05/2018 CREDITO & Prestagdo de servigos técnico RS 7.614,00
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1 TERMO ADITIVO | 30/05/2018 A 29/05/2019 MERCADO profissionais especializados em RS 7.614,00
GESTAO DE analise de investimentos do IPC.

2 TERMO ADITIVO | 30/05/2019 A 29/05/2020 VALORES RS 7.614,00
3 TERMO ADITIVO | 30/05/2020 A 29/05/2021 | IMOBILIARIOS RS 7.614,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR

09/2017 27/07/2017 A 26/07/2018 RS 11.199,96
AGAPE Prestagdo de servigos de criagao,
1 TERMO ADITIVO | 27/07/2018 A 26/07/2019 RS 11.199,96
107/ /07/ CONSULTORIA E | manutengao, migracdo, atualizagdo e >
2 TERMO ADITIVO | 27/07/2019 A 26/07/2020 ASSESSORIA hospedagem do site do IPC. RS 11.199,96
3 TERMO ADITIVO | 27/07/2020 A 26/07/2021 RS 11.199,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
11/2017 25/08/2017 A 24/08/2018 Prestacdo de servigos de RS 23.850,00
1 TERMO ADITIVO | 25/08/2018 A 24/08/2019 |  AsTERixco | monitoramento 24 horas, instalagdo, | p¢ 3 g50 og
TELECON locagdo e manutencgdo de
2 TERMO ADITIVO | 25/08/2019 A 24/08/2020 equipamentos de seguranca para o RS 23.850,00
3 TERMO ADITIVO | 25/08/2020 A 24/08/2021 IPC. RS 23.850,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
15/2017 01/12/2017 A 30/11/2018 Prestacdo de servicos de RS 9.000,00
agenciamento, fornecimento de
1 TERMO ADITIVO | 01/12/2018 A 30/11/2019 DISTAK AGENCIA pz;s]?ieér;s ar;e;fcaas ggcz:\:ri;esseor\;a, RS 9.000,00
DE VIAGENS E , mareacao, ¢
2 TERMO ADITIVO | 01/12/2019 A 30/11/2020 TURISMO reembolso de bilhetes de passagens RS 9.000,00
/12/ /11/ aéreas) na modalidade de 5 9.000,
remuneragdo fixa por Taxa Emissdo
3 TERMO ADITIVO | 01/12/2020 A 30/11/2021 de Bilhete, para o IPC. R$ 9.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
17/2017 27/12/2017 A 26/12/2018 RS 16.684,80
1 TERMO ADITIVO | 27/12/2018 A 26/12/2019 ASTERIXCO Prestacdo de servigos de telefonia RS 16.684,80
2 TERMO ADITIVO | 27/12/2019 A 26/12/2020 TELECON Fixa Comutada para o IPC. RS 16.684,80
3 TERMO ADITIVO | 27/12/2020 A 26/12/2021 RS 16.684,80
2018
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestacdo de servicos de Locagdo de
01/2018 10/04/2018 A 09/04/2019 ¢ £0s de “ocag RS 4.389,96
uma Impressora/Copiadora para
suprir as necessidades do IPC,
DR LINK manutengao preventiva e corretiva
1 TERMO ADITIVO | 10/04/2019 A 09/04/2020 permanente, reposi¢do de pegas e RS 4.389,96
fornecimento de materiais de
consumo necessarios, exceto papel
2 TERMO ADITIVO | 10/04/2020 A 09/04/2021 para o IPC. RS 4.389,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 Prestacio de servicos continuados de | RS 73.380,86
ROCHA Limpeza, conservagao e higienizagdo
1TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 TECNOLOGIA das dependéncias internas e externas RS 86.156,40
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 do IPC (duas ASGs). RS 87.346,08
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
03/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 RS 35.658,88
1 TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 | INTERNACIONAL | Préstagac de servicos continuados de | "o ¢35 35 5
Porteiro (um) para o IPC.
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 RS 38.574,48
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
04/2018 11/05/2018 A 10/05/2019 CENTRO DE Prestacdo de servicos de agente de R$ 2.151,60
INTEGRACAO integragdo para execugao de
1 TERMO ADITIVO | 11/05/2019 A 10/05/2020 EMPRESA programa de estégio de estudantes RS 2.151,60
ESCOLA de ensino médio e ensino superior,
2 TERMO ADITIVO | 11/05/2020 A 10/05/2021 segundo a necessidade do IPC. Rs 2.151,60
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
06/2018 23/07/2018 A 22/07/2019 Prestagdo de servicos de publicacdo | R¢ 15.000,00
em jornal de grande circulagao
WE&aM regional no ES — PUBLICACAO LEGAL
1 TERMO ADITIVO | 23/07/2019 A 22/07/2020 (avisos de licitagdo, resumos de RS 15.000,00
PUBLICIDADE P -
contratos, convénios, aditivos,
concurso publico e demais atos legais)
2 TERMO ADITIVO | 23/07/2020 A 22/07/2021 do IPC. R$ 15.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
07/2018 03/08/2018 A 02/08/2019 Prestagdo de Servico de Locagdode | R$ 5.300,00
duas Impressoras/Copiadoras para
OSIRIS suprir as necessidades do IPC,
1 TERMO ADITIVO | 03/08/2019 A 02/08/2020 COMERCIO E manutencao preventiva e corretiva RS 5.300,00
SERVICOS permanente, reposi¢do de pecas e
fornecimento de materiais de
2 TERMO ADITIVO | 03/08/2020 A 02/08/2021 consumo necessarios, exceto papel. | R$ 5.300,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
09/2018 08/10/2018 A 07/10/2019 RS 7.200,00
1 TERMO ADITIVO | 08/10/2019 A 07/10/2020 POSTO Prestacio de servico de fornecimento | RS 7.200,00
2 TERMO ADITIVO | 08/10/2020 A 07/10/2021 MALACARNE de combustivel para o IPC. R$ 7.200,00
2 TERMO ADITIVO | 08/10/2020 A 07/10/2021 RS 7.200,00
2019
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
01/2019 03/10/2019 A 02/10/2020 Prestacdo de servigos de consultoria RS 26.880,00
ETAA atuarial para suprir necessidade do
1 TERMO ADITIVO | 03/10/2020 A 02/10/2021 IPC. RS 26.880,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2019 29/10/2019 A 28/10/2020 PORTO SEGURO | Prestacdes de servigos de seguro total R$ 960,00
1 TERMO ADITIVO | 29/10/2020 A 28/10/2021 automotivo para veiculo do IPC. RS 960,05
2020
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2020 16/03/2020 A 15/03/2021
Prestagdo de servigos continuados
05/2020 De manutencdo de ar condicionado
SUPENSAO 16/04/2020 A 22/09/2020 CLEAN AIR Do IPC RS 17.160,00
05/2020 *Contrato ficou suspenso por 160 dias
RETOMADA 23/09/2020 A 22/08/2021
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
A Servigos de avaliagdo de
06/2020 25/09/2020 até o fim da ICQBRASIL | conformidade com o Pré Gestdo para | R$ 12.350,00
Validade da recertificagdao I e ,
revalidacdo/recertificacdo do Nivel Ill.
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
j & Servigo de consultoria especializada em
CREDITO investimentos, devidamente registrado na
07/2020 10/11/2020 A 09/11/2021 MERCADO Comissao de Valores Mobiliarios — CVM, R$ 7.830,00

como Consultoria de Valores Mobilidrios
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DO MUNICIPIO DE CARIACICA

CNPJ: 00.

444.435/0001-25

pessoa juridica, com capacidade técnica
para o desenvolvimento e elaboragao de
relatorios mensais de diligéncias de
verificacdo dos lastros relativos aos
titulos ou a papeis incluidos em
operagdes estruturadas adquiridas por
meio de veiculos de investimentos, de
acompanhamento sistematico da situagéo
patrimonial, fiscal, comercial e juridica
das instituicdes investidas e do
desempenho dos papéis por elas
emitidos e utilizagdo do ALM — Asset

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

2021

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

01/2021

28/12/2020 A 27/12/2021

CORREIOS

Servigos Postais

R$ 10.000,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

02/2021

23/03/2021 A 22/03/2022

IcQ

Contratagdo de empresa,
devidamente autorizada pela
Secretaria da Previdéncia,
especializada para prestagdo dos
servigos necessarios para avaliar a
conformidade do Instituto de
Previdéncia de Cariacica com as
Normas do manual do Pré Gestéo,
compreendendo a analise de
documentos, auditoria documental e
/ ouin loco para, re-certificagdo,
transferéncia, de acordo com o objeto
especifico do contrato e auditorias
periddicas ou extraordinarias,
conforme definido no instrumento.

RS 7.050,00

CONTRATO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

03/2021

30/03/2021 A 29/03/2022

CREDITO
&
MERCADO

Contratagdo de consultoria financeira
especializada, com capacidade técnica
comprovada para a elaboragdo e
fornecimento de ESTUDO DE ALM
(ASSET LIABILITY MANAGEMENT),
Diagnostico da Carteira de
Investimentos e Relatdrios Mensais
de Acompanhamento da Implantagdo
das Estratégias, no intuito de
atendimento a demanda da
Certificagdo Institucional Pré-Gestdo
Nivel Ill.

RS 16.000,00

2.1.4 Licitagoes

2021

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

01/2021

28/12/2020 A 27/12/2021

CORREIOS

Servigos Postais

RS 10.000,00

INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

02/2021

01/01/2021 a 31/12/2021

ESCELSA

Prestagdo de servigos continuados
de fornecimento de energia
elétrica para o IPC.

RS 38.000,00

INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25
03/2021 01/01/2021 a 31/12/2021 CESAN Fornecimento de agua potdvel e RS 5.000,00
tratamento de esgoto.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
04/2021 01/01/2021 a 31/12/2021 GVBUS Fornecimento de vale transporte | g« 4 o
para o IPC.
2021
DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
01/2021 01/01/2021 A 31/12/2021 DIOES Fornecimento de servicos de RS 100,00
publicagdo obrigatdria oficial.
DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Contratagdo de empresa,
devidamente autorizada pela
Secretaria da Previdéncia,
especializada para prestagao dos
servigos necessarios para avaliar a
conformidade do Instituto de
Previdéncia de Cariacica com as
02/2021 23/03/2021 A 22/03/2022 IcQ Normas do manual do Pro Gestdo, | g« 5 5 g
compreendendo a anadlise de
documentos, auditoria documental
e /ouin loco para, re-certificagdo,
transferéncia, de acordo com o
objeto especifico do contrato e
auditorias periddicas ou
extraordinarias, conforme definido
no instrumento.
DISPENSA DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
03/2021 11/03/2021 A 10/04/2021 GRAFICA Aquisi¢do de capas de processo. R$2.370,00
AQUARIUS
2021
PREGAO ELETRONICO VIGENCIA GANHADOR OBJETO VALOR
Contratagdo de consultoria
financeira especializada, com
capacidade técnica comprovada
para a elaboragédo e fornecimento
de ESTUDO DE ALM (ASSET
CREDITO LIABILITY MANAGEMENT),
01/2021 03/03/2021 A 29/03/2021 & Diagndstico da Carteira de RS 16.000,00
MERCADO Investimentos e Relatérios Mensais
de Acompanhamento da
Implantagdo das Estratégias, no
intuito de atendimento a demanda
da Certificagdo Institucional Pro-
Gestdo Nivel lll.
PREGAO ELETRONICO VIGENCIA GANHADOR OBIJETO VALORES
LOTE 1- PONTAL | Registro de prego visando futuras e
DISTRIBUIDORA | eventuais aquisicdes de material de
EIRELI consumo, para atender as
P LOTE 2 - BERIZA necessidades do Instituto de RS 5.174,60
02/2021 Olfégzg\l?rzEllfAT‘lFAA COMERCIO DE Previdéncia dos Servidores Publicos | RS 13.631,70
LIMPEZA LTDA. de Cariacica, conforme as RS 15.211,75
LOTE 3 - especificagdes contidas no termo
CESCOPEL de referéncia (anexo) deste edital.
ATACADO LOTE 1 — Géneros de Alimentagao;
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IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

DISTRIBUIDOR R$ 5.178,13
LTDA LOTE 2 — Material de Limpeza e
Produto de Higienizagao e Material
de Copa e Cozinha; RS 13.686,33
LOTE 3 — Material de Expediente RS
15.220,75

PREGAO ELETRONICO VIGENCIA GANHADOR OBJETO VALOR

O presente certame tem por objeto

SURICATE a contratacdo de pessoa Juridica
26/03/2021 ATE A SERVICOS . ~
03/2021 PRESENTE DATA TERCEIRIZADOS esptleaahzada? para prestagao <'ie RS 40.450,00
LTDA servigos continuados de Porteiro

deste Instituto..

2.2 FINANCEIRO
2.21 CONTABILIZAGAO DAS RECEITAS

Segundo a Lei Complementar n° 28/2009, de 30/08/2009, os recusos para o IPC custear
o regime préprio de previdéncia advém de contribuicdo do Municipio de Cariacica, para
custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e
fundacgdes publicas; contribuigcdes sociais e previdenciarias dos segurados participantes
ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma da Lei; transferéncias de recursos e
subvengdes consignadas no orgamento do Municipio; saldos de contas bancarias;
rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo; rendimentos mobiliario e imobiliario de qualquer natureza;
doagdes, legados, auxilios ou subvengdes; bens, direitos e ativos transferidos pelo
Municipio ou por terceiros; outros bens nao financeiros cuja propriedade Ihe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros; recursos provenientes de convénios,
contratos, acordos ou ajustes de prestagédo de servigos ao Municipio ou a outrem; verbas
oriundas da compensagao financeira para os beneficios de aposentadoria e pensao
entre os regimes previdenciarios na forma da legislagdo especifica; outras rendas,

extraordinarias ou eventuais.

As aliquotas vigente para contribuicdes previdenciarias do exercicio, foram
regulamentadas pela lei complementar n° 82, de 05 de Julho de 2019 em seus artigos 1°

e 2°, conforme a seguir:

1° O Plano de Custeio para o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica sera financiado pelo repasse mensal do ente
Municipal e de suas Autarquias, nos valores correspondentes a contribuicdo de
12,79% a.m (doze virgula setenta e nove por cento), incidente sobre a totalidade da
base de calculo das contribuicbes, dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas,
submetidos ao Regime Préprio de Previdéncia.

Art. 2° Fica mantida a aliquota previdenciaria dos servidores efetivos ativos no
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L IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
S <052 DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

percentual de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de
contribuigéo.
Paragrafo unico. Fica mantida a contribuigcdo previdenciaria do pessoal efetivo inativo

e dos pensionistas

Para as contribuicbes previdenciarias dos servidores inativos, aposentados e
pensionistas o percentual aplicado foi de 11%, e para as contribuicoes
previdenciarias dos servidores ativos e cedidos no periodo de Janeiro a Setembro

foram de 11% servidor e 12,79% Patronal.

A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicdo tanto dos servidores quanto a

Patronal (Ente) ocorreram mensalmente dentro do més de competéncia.

Nesse ponto cabe destacar que em 18 de dezembro de 2020 foi publicado no Diario
Oficial do Municipio a Lei Complementar 094/2020, adequando a aliquoda de
contribuicdo para 14%, conforme determinado pela emenda Constitucional 103/2019.

2.2.1.1 Contribuigao do Servidor Inativo e Pensionista
O valor total retido até o 1° trimestre foi de:

e R$ 2.786,69 (dois mil, setecentos e oitenta e seis reais e sessenta e nove

centavos) aposentados do fundo previdenciario e;

e R$ 130.177,64 (cento e trinta mil, cento e setenta e sete reais e sessenta e
quatro centavos) aposentados e R$ 10.308,07 (dez mil, trezentos e oito reais

e sete centavos) pensionistas do fundo financeiro.

A contabilizacdo dos valores retidos dos servidores inativos, sao evidenciadas nas
contas de Variagdes Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete contabil do

més de margo/2021, conforme prints a seguir.

Balancete Contabil Margo/2021

4.0.0.0.0.00.00.000 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 8.730.784,02C 6.575,16 4.400.367,99 13.12457685C
4.2.0.0.0.00.00.000 CONTRIBUICOES 0,00 539.46947C 6.575,16 258.850.13 791.74444C
4.2.1.0.0.00.00.000 CONTRIBUICOLS SOCIAIS 0,00 53946947C 6.575,16 258.850.13 791.74444C
4.2.1.1.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 0,00 53946947C 0.00 252271497 791.74444C
4.2.1.1.1.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS -CONSOLIDAGAO 0,00 301.38267C 0.00 14423237 445.615.04C
4.2.1.1.1.02.00.000 CONTRIBUICAO DO SEGURADO AO RPPS 0,00 301.382,67C 0,00 14423237 445615,04C
4.21.1.1,0201.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR - RPPS 0,00 20925240C 0,00 9587693 305.129.33C
42.1.1.1.0202000 CONTRIBUICAO DO APOSENTADO - RPPS 0,00 8521082C 0,00 44 966,82 130.177.64C
421.1.1.0203.000 CONTRIBUICAO DE PENSIONISTA - RPPS 000 691945C 0.00 338862 1030807C
4.2.1.1.2.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTRA OFSS 0.00 236.151.76C 0.00 107.075,08 143226.84C
4.2.1.1.2.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AD RPPS. 0,00 236.151,76C 0,00 107.075,08 343.22684C
421120101000 CONTRIBUICAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 236151 76C 0,00 10707508 34322684C
4.2.1.1.3.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - UNIAO 0,00 193504C 0.00 967,52 290256C
4.2.1.1.3.01.00.000 CONTRIBUICOLS PATRONAIS AO RPPS 0,00 193504C 0,00 967,52 290256C
421130101000 CONTRIB. PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 193504C 0,00 967,52 290256C
4.2.1.9.0.00.00.000 OUTRAS CONTRIBUIGOES SOCIIS 0,00 0.00 6.575,16 657516 0,00

4.2.19.1.00.00.000 CUTRAS CONTRIBUICOES SOCIAS - CONSOLIDAGAD 000 0.00 657516 657516 0.00

Balancete contabil Fundo Financeiro
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Balancete Contabil Margo/2021
4.0.0.0.0.00.00.000 VARIAGAO PATRIMONIAL AUMENTATIVA 0,00 7.111313,70C 4321 4.892.069,04 11.979.001,53C
4.2.0.0.0.00.00.000 CONTRIBUICOES 0,00 5.054.42587C 0,00 219582880 7.25025467C
4.21.,0.0.00.00.000 CONTRIBUICOLS SOCIAIS 0,00 5.054.42587C 0,00 210582880 7.25025467C
4.2.1.1.0.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS 0,00 5.054.42587C 0,00 219582880 7.25028467C
4.2.1.1.1.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS -CONSOLIDAGAO 0,00 23%am107C 0,00 1.015.685.64 33s3se2mc
4.21.1.1,02.00.000 CONTRIBUICAO DO SEGURADO AD RPPS 0,00 2.338177,07C 0,00 1.015.685,64 3.353.862,71C
42.1.1.1.0201.000 CONTRIBUICAO DO SERVIDOR - RPPS 0,00 2.336.099,10C 0,00 1.01497692 3.351.07602C
4.2.1.1.1.0202.000 CONTRIBUICAQ DO APOSENTADO - RPPS 0,00 207797C 0,00 708.72 278669C
4.21,1.2.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTRA OFSS 0,00 2.71559589C 0,00 1.180.002.47 389559836C
4.2.1.1.2.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AD RPPS 0,00 2.715.505,89C 0,00 1.180.002.47 3.895.508,36 C
42.1.1.2.01.01.000 CONTRIBUGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 271558689C 0,00 1.180.002.47 389550836 C
4.2.1.1.4.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - ESTADO 0,00 281,38C 0,00 140,69 42207C
4.2.1.1.4.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AD RPPS 0,00 281.38C 0,00 140,69 a201c
421140101000 CONTRIBUGAO PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 28138C 0.00 140,69 42207C
4.2.1.1.5.00.00.000 CONTRIBUICOES SOCIAIS - RPPS - INTER OFSS - MUNICI 0,00 mnsc 0,00 0,00 mnsc
4.21.1.5.01.00.000 CONTRIBUICOES PATRONAIS AO RPPS 0,00 nsic 0.00 0,00 nsic
42.1.1.5.01.01.000 CONTRIBUGAOQ PATRONAL DE SERVIDOR ATIVO - RPPS 0,00 371.53C 0,00 0,00 37.5cC

Balancete contabil Fundo Previdenciario

No periodo de janeiro a mar¢go de 2021, as retengbes em folha de pagamento,
referente a contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR

estdo em_conformidade com o valor contabilizado nos relatérios contabeis (VPA),

bem como com o resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado a

sequir:
2.2.1.2 Contribuigao Servidor Ativo

A contabilizagao dos valores devidos de contribuigdo dos servidores e Patronal (Ente)
ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sao
apurados por meio do resumo da folha de pagamento e séo langcados separadamente,

por unidade gestora, atendendo exigéncias do TCEES.

O Instituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e os mesmos sao

contabilizados e instruidos, conforme processos 81/2020 FF e 82 FP.

Até o periodo, os valores devidos da PMC, Camara e IPC, foram arrecadados
integralmente, ndo havendo valores a receber, como podera ser verificado na tabela
DEMREC a seguir.
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CNPJ: 00.444.435/0001-25

IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC

GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GABINETE PREF.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER

SECRETARIA MUN DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN
SECRETARIA MUNIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIACICA - SEME
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES

SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI

SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS
IDESC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - SERVIDOR
Demrec fundo Previdenciario — Servidor ativos

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- PATRONAL - PMC

GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GABINETE PREF.

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER

SECRETARIA MUN DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN
SECRETARIA MUN DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB

SECRETARIA MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS

SECRETARIA MUN DE DESENV DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CARIACICA - SEME

SECRETARIA MUN DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT

SECRETARIA MUN DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP

SECRETARIA MUN DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP

SECRETARIA MUN DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES

SECRETARIA MUN DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT
SECRETARIA MUN DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI

SECRETARIA MUN DE SERVICOS - SEMSERV

FUNDO MUN DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS

FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS

IDESC

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA -PATRONAL
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - PATRONAL

Demrec fundo Previdenciario — Patronal ativos

017E0600001
017E0600002
017E0600004
017E0600005
017E0600006
017E0600007
017E0600008
017E0600009
017E0600010
017E0600014
017E0600013
017E0600011
017E0600012
017E0600015
017E0500002
017E0500004

017E0800001

Unid Gestora

017E0600001
017E0600002
017E0600004
017E0600005
017E0600006
017E0600007
017E0600008
017E0600009
017E0600010
017E0600014
017E0600013
017E0600011
017E0600012
017E0600015
017E0500002
017E0500004

017E0800001

5.140,99
34.216,47
26.184,11

1.030,22
13.981,45
55.521,62

2.623.407,20

3.682,06

3.054,15

6.081,58
32.514,11

6.241,05

113.593,26
12.848,03
373.988,22
29.091,40
653,08

9.041,48

DevidoAnual
5.977,66
39.784,54
30.445,09
1.197,87
16.256,76
64.556,91
3.050.308,51
4.281,29
3.551,13
7.071,23
37.804,81
7.256,66
132.078,17
14.938,73
434.847,78
33.825,97
759,37

10.512,81

5.140,99
34.216,47
26.184,11

1.030,22
13.981,45
55.521,62

2.623.407,20

3.682,06

3.054,15

6.081,58
32.514,11

6.241,05

113.593,26
12.848,03
250.394,97
29.214,44
653,08

9.041,48

ArrecadadoAnual

5.977,66
39.784,54
30.445,09

1.197,87
16.256,76
64.556,91

3.050.308,51

4.281,29

3.551,13

7.071,23
37.804,81

7.256,66

132.078,17
14.938,73
290.395,45
33.825,97
759,37

10.512,81
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IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
S Gammncas DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

DescricaoOrgaoExterno ValorDevidoAnual ValorArrecadadoAnual
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 363 363
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 10142,23 10142,23
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF. 4072,52 4072,52
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 24947,89 24947,89
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 363 363
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO - SEMDECIT 121 121
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 0 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 1607,2 1607,2
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 1926,99 1926,99
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 16062,05 16062,05
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CARIACICA - SEME 156744,27 156744,27
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 363 363
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 9657,29 9657,29
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 6732,32 6732,32
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 1820,56 1820,56
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 10043 10043
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- PATRONAL PMC
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 422,07 422,07
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 11792,65 11792,65
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF. 4735,24 4735,24
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 29007,56 29007,56
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 422,07 422,07
SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, INOVAGAO E TURISMO - SEMDECIT 140,69 140,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 0 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 1868,76 1868,76
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 2240,55 2240,55
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 18675,69 18675,69
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CARIACICA - SEME 183077,66 183077,66
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 422,07 422,07
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 11228,85 11228,85
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 7827,88 7827,88
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 2116,82 2116,82
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV 11677,27 11677,27
CAMARA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUIGAO SERVIDOR SERVIDOR ATIVO 57767,06 57767,05
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUIGAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO 57471,95 57471,94

Demrec- fundo financeiro — servidor e patronal ativos

2.2.1.3 Contribuicao Servidor Ativo Cedido

A contabilizagdo dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal (Ente)
ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sdo apurados
por meio da ficha financeira do servidor e langados separadamente, para atendimento ao

TCEES com objetivo de informar os valores devidos e arrecadados por unidade gestora.

Os valores devidos e arrecadados até a presente data poderao ser verificados conforme
planilha DEMREC a seguir. Ressalto que os valores devidos ndo recebidos tratam-se de
diferenca na base de calculo ndo atualizada pelo orgao cessionario, mas todos foram

devidamente notificados aos org&os cessionarios e ente.

CEDIDOS - SERVIDOR Unid Gestora DevidoAnual ArrecadadoAnual

IDESC - SERVIDOR -VOLTOU PARA FOLHA EM 02/21 017E0100001 123,04 123,04

PREFEITURA DE VILA VELHA - SERVIDOR VOLTOU PARA FOLHA EM 02/21 076E0600009 319,53 319,53

PREFEITURA DE CONCEIGAO DA BARRA - SERVIDOR - VOLTOU PARA FOLHA EM 01/21 020E0500002 - 331,06

SEDU - 500E0500018 362,97 -
Demrec ativos servidor -cedidos — Fundo Previdenciario

CEDIDOS - PATRONAL Unid Gestora DevidoAnual ArrecadadoAnual

IDESC- -VOLTOU PARA FOLHA EM 02/21 017E0100001 143,07 163,10

PREFEITURA DE VILA VELHA - SERVIDOR VOLTOU PARA FOLHA EM 02/21 076E0600009 371,53 371,53

SEDU 500E0600020 422,07 -

Demrec ativos Patronal -cedidos — Fundo Previdenciario
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2 IPC - INSTITUTO DE PREVID'ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
S Gammncas DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

DescricaoOrgaoExterno ValorDevidoAnual ValorArrecadadoAnual
CEDIDOS - SERVIDOR
CAMARA FEDERAL - SERVIDOR 2496,33 2496,33
CEDIDOS - PATRONAL
CAMARA FEDERAL - PATRONAL 2902,56 2902,56

Demrec ativos Servidor e Patronal -cedidos — Fundo Financeiro
2.2.1.4 Taxa de Administracao

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo ente,

conforme artigo 62, § 2%

Art. 62 A taxa de administragdo para o custeio do regime proprio de
previdéncia sera de até 2% (dois por cento) do valor total das remuneragées,
proventos e pensées dos segurados vinculados a Regime Préprio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica,
relativo ao exercicio financeiro anterior

2° O |Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminharéd mensalmente para a Secretaria Municipal de
Finangcas solicitagdo de aporte dos recursos relativos a taxa de
administragcdo de que trata este artigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

O Valor recebido no primeiro trimestre foi de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais),

sendo R$ 170.000,00 em cada més (cento e setenta mil reais).

’ah“ INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

X =<~ Balancete da Receita Margo/2021

Transferéncias Financeiras

4.5.1.1.2.02.99.000 58.029 TAXA DE ADMINISTRACAO - IPC
340.000,00 170.000,00 510.000,00 0,00 0,00 510.000,00
340.000,00 170.000,00 510.000,00 0,00 0,00 510.000,00
TOTAL DAS TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS 340.000,00 170.000,00 510.000,00 0,00 0,00 510.000,00

2.2.1.5 Aporte Financeiro

O aporte financeiro € um complemento recebido pelo municipio para complementar a
folhna de pagamento dos beneficiarios que sdo mantidos pelo fundo financeiro, sempre
que as receitas de contribuigcdes forem insuficientes para fazer cobrir as despesas com a
folha de pagamento dos beneficiarios, conforme a lei complementar n°® 28/2009 como

segue:

Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento dos
beneficios previdenciarios aos segurados participantes que tenham
ingressado no servigo publico municipal e aos que ja percebiam beneficios
previdenciarios do Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de
2006, data de publicagdo da Lei 012/2006, e aos seus respectivos
dependentes.
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L IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
S <052 DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

§ 1° O Municipio responsavel pela complementacdo do valor integral das
correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos
servidores de que trata este artigo, sempre que as receitas de contribuicoes
forem insuficientes para fazer face as despesas.

§ 2° Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo podera ser utilizado em
substituigdo a complementagao do valor integral das correspondentes folhas
de pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores de que trata o
paragrafo primeiro, na hipétese de necessidade de adequagdo dos gastos
com pessoal as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.
No 1° trimestre podemos verificar que o Municipio repassou a importanica de R$
12.319.653,68 (doze milhées, trezentos e dezenove mil, seiscentos e cinquenta e
trés reais e sessenta e oito centavos) ao IPC para cobrir as depesas com a folha de
pagamento dos beneficiarios mantidos pelo fundo financeiro, conforme demonstrado
abaixo através da conta contabil no qual é registrada o recebimento do aporte financeiro

transferido pelo Ente:

Conta contabil — 4.5.1.3.2.01.01.000

IPC - FUNDO FINANCEIRO

Balancete Contabil Janeiro/2021
4.5.0.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGACOES RECEBIDAS 0,00 0,00 0,00 4.094.863.16 4.094863.16C
4.5.1.0.0.00.00.000 0,00 0,00 0,00 4.004.863,16 4.094.868,16C
4.5.1.3.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIOAS PARA APORTES DE RECURSOS 0.00 0.00 0.00 4.094.863.16 4.094863.16C
4.5.1.3.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0.00 0.00 0.00 4.0%4868.1¢ 4.094868.16C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLANO FINANCEIRO 0,00 0,00 0,00 4.094868.16 4.094868.16C
451320101000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE! 0,00 0,00 0,00 4.094868,16 4.094.868,16C
IPC - FUNDO FINANCEIRO
Balancete Contébil Fevereiro/2021
4.5.0.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 4.094863,16C 0,00 4.093502.59 8.188.370,75C
4.5.1.0.0.00.00.000 ~ 0,00 4.094.863,16C 0,00 4.093.502.59 8.188.370.75C
4.5.1.3.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIOAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 4.094.863,16C 0.00 4.093.502.59 8.188.370,75C
4.5.1.3.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 4.094868.16C 0.00 4.093.502.59 8.188.370.75C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLANO FINANCEIRO 0,00 4.094.868.16C 0.00 4.093.502,59 8.188.370.75C
451320101000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE! 0,00 4,094 868,16C 0,00 4.093502.59 8.188.370.75C
TOTAL 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
IPC - FUNDO FINANCEIRO
Balancete Contabil Margo/2021
4.5.0.0.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS 0,00 8.188.370,75C 0,00 413128293 1231965368C
4.5.1.0.0.00.00.000 0,00 8.188.370.75C 0.00 413128293 12.319.65368C
4.5.1.3.0.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 8.188.370,75C 0,00 413128293 12.319.65368C
4.5.1.3.2.00.00.000 TRANSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APORTES DE RECURSOS 0,00 8.188.370.75C 0,00 4.13128293 12.319.653.68C
4.5.1.3.2.01.00.000 PLANO FINANCEIRO 0,00 8.188.370.75C 0.00 413128293 1231965368 C
451320101000 RECURSOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCE! 0,00 8.188.370.75C 0,00 413128293 1231965368 C

2.2.2 CONTABILIZAGAO DA DESPESA

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem

prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissdo de empenho constituem despesas
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L IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
S <052 DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a
qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia
dos recursos publicos, em determinagao aos ditames do art. 60 da Lei n°® 4.320/1964 e
do art. 122.

Conforme a Lei complementar n° 28/2009, de 30/12/2009, Compete ao IPC realizar as
seguintes despesas: | - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei; Il - de
pessoal do IPC, com seus respectivos encargos; Ill - de material permanente e de
consumo, como todos os insumos necessarios a manuten¢cdo do Regime Proprio; IV -
de manutencéo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do Regime Préprio;
V — de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados; VI
- com investimentos; VII - com seguro de bens permanentes, para protecdo do
patrimbénio do Regime Préprio; VIl - com outros encargos eventuais, vinculados as

suas finalidades essenciais.
2.2.2.1 Despesas Com Beneficios- Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario

Até o 1° trimestre do exercicio de 2021, as despesas pagas com beneficios, foram de
R$ 1.285.747,74 (quatro milhdes, duzentos e quatorze mil, vinte reais e noventa e
oito centavos) no Fundo Previdenciario e R$ 12.986.850,97 (doze milhdes,
novecengtos e oitenta e seis mil, oitocentos e cinquenta reais e noventa e sete
centavos) no Fundo Financeiro, conforme verifica-se no balancete contabil do més
de Margo/2021.

Balancete Contabil Margo/2021

3.2.0.0.0.00.00.000 BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAS 0,00 842394810 78813942 34478649 1.285.747,740
3.2.1.0.0.00.00.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 656461,220 689.572.98 344.786,49 1.001.247,710
3.21.1.0.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 656461220 689.572.98 34478649 1.001247,710
3.2.1.1.1.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDACAO 0,00 656.461,220 689.572,98 344.706.49 1.001247,7110
3.2.1.1.1.01.00.000 PROVENTOS - PESSOAL CVIL 0,00 656.461,220 34478649 0,00 1.001.247,710
32.1.1.1.01.01.000 APOSENTADORIAS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO 0,00 242484510 13329519 0,00 375759700
321110102000 APOSENTADORIAS COMPULSORIAS 0,00 14300940 835175 0,00 22652690
321.1.1.01.03.000 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 170609.37D 9.348,11 0,00 250.957.48D
321.1.1.01.07.000 APOSENTADORIAS PROFESSOR 0,00 229085400 113791 44 0,00 342877840
32.1.1.1.86.00.000 OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0.00 34478649 34478649 0,00

3.2.2.0.0.00.00.000 PENSOES 0,00 185.933,59 0 98.566,44 0,00 284.500,030
3.2.2.1.0.00.00.000 PENSOES - RPPS 0,00 185933590 98.566,44 0,00 284.500,030
3.2.2.1.1.00.00.000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAD 0,00 185933590 98.566.44 0,00 284.500,030
3221.1.01.00000 PROVENTOS DE PENSOES 0,00 185933590 98 566,44 0,00 284500030

Balancete contabil Fundo Previdenciario
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L IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
S <052 DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Balancete Contabil Margo/2021

3.2.0.0.0.00.00.000 E 0,00 8.646.043,190 8.312667,37 397185959 12.986.850,97 0
3.2.1.0.0.00.00.000 APOSENTADORIAS E REFORMAS 0,00 7.882.308.820 7.943.719.18 3.971.859.59 11.854.168,410
3.2.1.1.0.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS 0,00 7.882.308.820 7.943.719,18 3.971.859.59 11854.168 410
3.2.1.1.1.00.00.000 APOSENTADORIAS - RPPS - CONSOLIDACAO 0,00 7.882.308.820 7.943.719.18 3.971.859.59 11.854.168,410
3.2.1.1.1.01.00.000 PROVENTOS - PESSOAL CIVIL 0,00 7.882.308820 3.971.859,59 0.00 11.854.168, 410
3.2.1.1.1.01.01.000 APOSENTAD AS POR TEMPO DE CONTRIBUICAD 000 5059853190 2600170,18 0.00 7660023370
321.1.1.01.02000 APOSEN' COMPULSORIAS 000 44688260 2820153 000 72889790
32.1.1.1.01.03.000 APOSENTADORIAS POR INVALIDEZ 0,00 187 042430 86.642.40 0.00 273684.830
321.1.1.01.07.000 APOSENTADORIAS PROFESSOR 0,00 2590724940 1.256 84548 0.00 3847570420
3.2.1.1.1.86.00.000 OUTRAS APOSENTADORIAS 0,00 0.00 3.971.850.59 3.971.850.59 0.00

3.2.2.0.0.00.00.000 PENSOES 0,00 763.73437D0 368.948.19 0.00 1.132682.56 0
3.2.2.1.0.00.00.000 PENSOES - RPPS 0,00 763.734370 368.948,19 0,00 1.13268256 0
3.2.2.1.1.00.00.000 PENSOES - RPPS - CONSOLIDAGAO 0,00 763.734370 368.948.19 0.00 1.132.682.5¢0

3.2.2.1.1.01.00.000 PROVENTOS DE PENSOES 0,00 763734370 368.948,19 0,00 1.132682.56 0

Balancete contabil Fundo Financeiro

O pagamento dos beneficios previdenciarios foram efetuados conforme Art. 45 da lei 28,

que trata do custeio do regime de previdéncia do municipio.
2.2.2.2 Taxa de Administragao

A Taxa de Administracdo é um recurso recebido pelo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para pagamento de todas as suas
despesas administrativas, a excecado das despesas previdenciarias e das despesas

financeiras e para manutencéo do érgéo.
Valor e Limite legal da despesa administrativa

O art. 3° da Lei complementar Municipal n°. 066/2016 que altera a Lei Complementar

028/2019 em seu artigo 62, caput e paragrados 1°, 2° e 3°, diz que:

Art. 62. A taxa de administracdo para o custeio do regime préprio de
previdéncia sera de até 2% (dois por cento) do valor total das remuneragées,
proventos e pensbes dos segurados vinculados a Regime Préprio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica,
relativo ao exercicio financeiro anterior;

§ 1° Todas as despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para manutengdo do
orgdo serdo custeadas pela Taxa de Administracdo, a exceg¢do das
despesas previdenciarias e das despesas financeiras;

§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminhara mensalmente para a Secretaria Municipal de
Finangas solicitagdo de aporte dos recursos relativos a taxa de
administracdo de que trata este artigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

§ 3° No inicio do exercicio financeiro seguinte, o valor apurado de sobra da
taxa de administragdo a que se refere o art. 62, da Lei Complementar n°
028/2009, com a redagao dada pelo art. 3° desta Lei, sera devolvida pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica a
Administragdo Direta, do Poder Executivo Municipal
A tabela a seguir (Demonstrativo do calculo para cumprimento do limite de gastos para o
Exercicio 2021), trata da apuragdo do limite de gastos para exercicio atual, as

informacdes foram inseridas a partir das informac¢dées do RH Ente, resumo da folha da
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Camara e IPC.

APURAGAO DA BASE DE CALCULO PARAFINS DE LIMITE DE GASTOS COM DESPESAS
ADMINISTRATIVAS DO RPPS

TOTAL DAREMUNERAGCAO DOS SERV ATIVOS VINC AO RPPS — EX ANTERIOR AO DA PCA|

Orgio Total exercicio 2020
Prefeitura Municipal de Cariacica 161.743.289,53
Camara Municipal de Cariacica 1.726.542,70
Instituto de Previdéncia RS 515.014,03
TOTAL 163.984.846,26

TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADOS — EX ANTERIOR AO DAPCA

Orgdo Total exercicio 2020
Prefeitura -Executivo 49.092.800,36
Camara Municipal de Cariacica 466.958,69
Instituto de Previdéncia 14.104,22
TOTAL 49.573.863,27

TOTAL DOS PROVENTOS DE PENSOES — EX ANTERIOR AO DAPCA

Orgao Total exercicio 2020
Prefeitura-EXEC 5.308.258,65
Camara-LEGISL 81.207,21
Instituto de Previdéncia -
TOTAL 5.389.465,86

B) Quadro de Apuragéo do Limite de Gastos Administrativos para o Exercicio de Referéncia da PCA

Descrigdo Valores

Total das Remuneragdes dos Servidores ativos (a.1) RS 163.984.846,26

Total dos Proventos de Aposentadoria (a.2) RS 49.573.863,27

Total dos Proventos de Pensoes (a.3) RS 5.389.465,86
RS 218.948.175,39

Total da base de clculo para fins de apuragdo do limite de gastos com despesas administrativas do RPPS (b.1)

Percentual fixado na Legislagdio do RPPS (%) (b.2) * 2%

Limite de Gastos Administrativos no Exercicio da PCA (b3 = b1*h2) RS 4.378.963,51

Portanto o orcamento anual para taxa de administragdo previsto para Autarquia no
exercicio de 2021 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orgado no valor
total de R$ 2.041.000,00 (dois milhdes e quarenta e um mil reais) conforme Lei n°. 6.040,
de 26 de Dezembro de 2019 e demonstrado no QDD — Quadro de Detalhamento da
Despesa — Orgcamento 2021. Esse valor corresponde a apenas 46,61% do limite total de

gastos.
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INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Sz oo+~ Quadro de Detalhamento da Despesa  Orgamento para 2021
03.00.00.00 - ADMINISTRACAO INDIRETA

03.01.00.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARIACICA

03.01.01.00 - IPC - TAXA ADMINISTRATIVA

09.272.0003.2.0036 Manutengio da Unidade do lpc
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 636.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 200,00
636.200,00
09.272.0003.2.0037 Remuneragao de Pessoal Ativo do IPC
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 1.399.300,00
1.399.300,00
09.272.0003.3.0038 Sentencas Judiciais
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 100,00
100,00
09.272.0005.1.0045 Adequacao e Manutengao da Estrutura Fisica do IPC
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 5.000,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 200,00
5.200,00
09.272.0005.2. 0046 Aparalhamento das Instalagdes Fisicas do IPC
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL ' 100,00
100,00
09.272.0006.2.0047 Capactacao de Servidores do lpc
4.0.00.00,00 DESPESAS DE CAPITAL 100,00
100,00
Total SUB-UNIDADE 2.041.000,00
Total UNIDADE 2.041.000,00
Total ORGAO 2.041.000,00
TOTAL GERAL 2.041.000,00

Como podemos verificar no balancete da despesa (print a seguir) a despesa executada
até o 1° trimestre foi de R$ 421.824,25 (quatrocentos e vinte e um mil, oitocentos e vinte
e quatro reais e vinte e cinco centavos) que corresponde a 9,63% do total de limite de

gastos para o exercicio 2021, representando cumprimento da legislagéo vigente.

ﬁ INST. PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Lugms Balancete da Despesa por Subelemento Margo/2021
10000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00
Total SUB-UNIDADE ado s Anlado Ao Auisdo A : A

2.041,000,00 9.010,00 -9.010,00 9.010,00 -9,010,00 000 120331022
125.444,69 837.689,78 167.00816  421.767.41 161.155,00 42182425 415.865,53

Total UNIDADE 2 Mds_ Anulodo A :
2.041,000,00 9.010,00 -9.010,00 9.010,00 -9.010,00 000 120331022
12544468 837.680,78 wresete  Amreral 16148500 42182425 41526553

Total ORGAO : Més__ A A .
2,041.000,00 9.010,00 -9.010,00 9.010,00 -9.010,00 000 120331022
125.444,69 837.689,78 167.00816  427.76741 161.155,00 42182425 415.865,53

Total Orgamentario M A A : :
2,041.000,00 9.010,00 -9.010,00 9.010,00 -9.010,00 000 120331022
125.444,69 83768078 167.00816  A2L76741 1615500 42182425 41586553
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2.3 PREVIDENCIA

2.3.1 AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliacao atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro, nos
termos do artigo 1°, inciso I, da Lei n® 9.717/98 e art. 5.° da Portaria n° 403/08 do
Ministério da Previdéncia. As provisbes matematicas foram contabilizadas, conforme
avaliagao atuarial 2020. A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balango Atuarial x
Passivo.

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - DEZ 2020

2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO — CONSOLIDAGAO 326.936.783,96
2.2.7.2.1.01.00 |PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 1.635.151,45
2.2.7.2.1.01.01 [APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 542.273.552,74
2.2.7.2.1.01.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -

2.2.7.2.1.01.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 7.642.325,09
2.2.7.2.1.01.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 388.230,38
2.2.7.2.1.01.05 ((-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 954.655,85
2.2.7.2.1.01.07 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 531.653.189,97

2.2.7.2.1.02.00 |PLANO FINANCEIRO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -

2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 133.140.558,20
2.2.7.2.1.02.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
2.2.7.2.1.02.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
2.2.7.2.1.02.04 |(-) COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 11.982.650,24
2.2.7.2.1.02.06 |(-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 119.547.432,40
2.2.7.2.1.03.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 55.700.340,38

2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 55.700.340,38
2.2.7.2.1.03.02 |(-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 |(-) CONTRIBUIGOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.04 |(-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -

2.2.7.2.1.03.05 |(-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -

2.2.7.2.1.03.07 |(-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO -

2.2.7.2.1.04.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 264.267.122,29
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 591.215.270,25
2.2.7.2.1.04.02 |(-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.869.386,82
2.2.7.2.1.04.03 |(-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.869.386,82
2.2.7.2.1.04.04 |(-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 53.209.374,32
2.2.7.2.1.04.06 |(-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO -

2.2.7.2.1.05.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAO -
2.2.7.2.1.05.98 |(-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO -
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -

2.2.7.2.1.06.01 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -

2.2.7.2.1.07.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 5.334.169,84

2.2.7.2.1.07.01 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 5.334.169,84

2.2.7.2.1.07.02 [PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS -

2.2.7.2.1.07.03 |PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -

2.2.7.2.1.07.04 [PROVISAO ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS -

2.2.7.2.1.07.98 |OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO -

* Ja descontado o valor do Patriménio do Plano Financeiro, de RS 1.635.151,45

Nota Explicativa
Para o calculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder do Plano Previdenciario, utilizamos a taxa de juros de 5,44% ao ano,

em atendimento ao Artigo 26 da Portaria MF n 464, de 19/11/2018. Para o clculo das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e a Conceder
do Plano Financeiro, a taxa de juros é de 5,35% ao ano, em atendimento ao Artigo 27 da Portaria MF n 464, de 15/11/2018.
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

“ cmeen ~ Balancete Contabil Balango/2020

2.2.7.0.0.00.00.000 PROVISOES A LONGO PRAZO 285.914.38398C 326.936.783,96 C 0,00 326.936.783,96 C
2.2.7.2.0.00.00.000 A LONGO PRAZ 285.914.38398C 326.936.783,96 C 0,00 326.936.783,96 C
2.2.7.2.1.00.00.000 AL 285.914.38398C 326.936.783,96 C 0,00 0,00 326.936.783,96 C
2.2.7.2.1.01.00.000 PLAN - oE CONCEDI 706.834,99 C 1.635.15145C 0,00 0,00 1.635.15145C
227.21.01.01.000 APC P 511.360.004,33C 542273.552,74C 0,00 0,00 542273552,74C
227.21.01.03.000 [-] CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCE! P 6.536.723,03D 7.642.32500D 0,00 0,00 7.642.32509D0
227.21.01.04.000 [} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINA B 322894,94D 388230380 0,00 0.00 388230380
227.21.01.05.000 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO P 877.602,55 D 0954 655,85 D 0,00 0.00 954 655.85 D
227.21.01.07.000 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA ] 502.916.03882D 531.653.180,97 D 0.00 0,00 531.653.189,97 D
227.21.02.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 164.881.30397C 133.140.558,20C 0.00 0,00 133.140.558.20C
227210202000 [] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO P 1.096.321,77D 805.237,78D 0,00 0,00 805237.78 D
227.21.0203.000 ] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO P 942888,15D 805.237,78 D 0,00 0,00 805237.78 D
227.21.02.04.000 H DO PLANO P 16.488.130,40D 11.082650,24 D 0,00 0,00 11.982650.24D
227.21.02.06.000 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA P 146.353.963 65 D 119.547.432.40D 0,00 0,00 119.547.432,40 D
2.2.7.2.1.03.00.000 PLANO DE 43.642.02498C 55.700.340,38 C 0,00 0,00 55.700.340,38 C
227.21.03.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/IOUTROS BENEFICIOS CONCEDIDO P 43642.02498C 55.700.340,38 C 0,00 0.00 55.700.340.38 C
2.2.7.2.1.04.00.000 PLAN DE AC 232.715.19729C 264.267.12229C 0,00 0,00 264.267.122,29C
227.21.04.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 543.824.66925C 501.215.27025C 0.00 0.00 591.215270.25C
227.21.04.02.000 [] CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIA P 138.021.79043D 136.869.386,82D 0,00 0,00 136.869.386,82 D
2.27.21.04.03.000 -] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCI P 118.705.214,60 D 136.860.386,82 D 0,00 0,00 136.869.386,82 D
227.21.04.04.000 3] DOPLANO P 54.382.466,93D §3.200.374,32D 0,00 0,00 53.200.374,32D
2.2.7.2.1.07.00.000 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDEN 8.850.326,72C 5.334.169,84 C 0,00 0,00 5.334.169.84C
227.21.07.01.000 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO B 8.850.326,72C 5.334.16984C 0,00 0.00 5334.169.84C

TOTAL 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

“ wmses ~ Balancete Contabil Margo/2021

2.2.7.0.0.00.00.000 PROVISOES A LONGO PRAZO 326.936.783,96 C 326.936.783,96 C 0,00 0,00 326.936.783,96 C
2.2.7.2.0.00.00.000 AL 326.936.783,96C 326.936.78396C 0,00 0,00 326.936.783,96 C
2.2.7.2.1.00.00.000 AL 326.936.783,96 C 326.936.783,96 C 0,00 0,00 326.936.783,96 C
2.2.7.2.1.01.00.000 PLANO oE CONCED! 1.635.151,45C 1.635.15145C 0,00 0,00 1.635.15145C
22721.01.01.000 AP ICI08 P 542273552,74C 542273552,74C 0,00 0,00 54227355274C
227.21.01.03.000 [-) CONTRIBUICOES DO INATIVO PARA O PLANO FINANCE! P 7642325000 7.642.325.090 0.00 0.00 7.642.325090
22721.01.04.000 () CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINA P 388.230.38D0 388230380 0,00 0,00 388.230.38D
22721.01.05.000 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO P 954.655.850 954655850 0.00 0.00 954.655850
22721.01.07.000 “ D€ Fi P 531.653.189.970 531.653.189.970 0,00 0,00 531.653.189,970
22721.02.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 133.140.558.20C 133.140.558.20C 0,00 0,00 133.140.558.20C
22721.02.02000 [-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO P 805.237.780 805237780 0.00 0.00 805.237,78 D
22721.02.03.000 [-] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO P 805.237.78D 805237780 0.00 0,00 805.237.78D
22721.02.04.000 (2] DO PLANO P 11.982.650,24D 11.982.650,24D 0.00 0.00 11.982650.24D0
22721.02.06.000 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCERRA P 119.547. 432400 119.547.432.400 0.00 0.00 119.547.432.400
2.2.7.2.1.03.00.000 PL DE CcoN 55.700.340,38C 55.700.340,38 C 0,00 0,00 55.700.340,38 C
227.21.03.01.000 AP JTROS BENEFICIOS C [ 55.700.340.38C 55.700.340.38C 0.00 0.00 55.700.340,38C
2.2.7.2.1.04.00.000 PLANO oE AC 264.267.12229C 264.267.12229C 0,00 0,00 264.267.12229C
227.21.04.01.000 APOSENTADORIAS/PENSOESIOUTROS BENEFICIOS A CONCEDE P 591.215.27025C 591.215.27025C 0.00 0.00 591.21527025C
2272.1.04.02000 [-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIA P 136.869.386.820 136.869.386,82D 0,00 0,00 136.869.386,82D
2.27.2.1.04.03.000 1] CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCI P 136.869.386,82 0 136.869.386,82D 0,00 0,00 136.869.386,82 0
2272.1.04.04.000 (2] DO PLANO P 53.200.374,320 53.209.374.320 0.00 0.00 53209374320
2.2.7.2.1.07.00.000 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDEN 5.334.169,84C 5.334.169,84C 0,00 0,00 5.334.169.84C
22721.07.01.000 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO P 5.334.169.84C 5.334.16084C 0.00 0.00 5334.16984C

TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2.3.1.1 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial- DRAA

O DRAA foi enviado e processado no dia 02/07/2020, segundo site do CADPREV. O
prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliacdo Atuarial-DRAA se

da até o dia 31 de julho do proprio Exercicio do DRAA. Esse envio é feito pela empresa

consultora contratada, conforme aditivo ao contrato 01-2019. Em relag&o ao exercicio de
2021 a DRAA devera ser entregue até o dia 30/04/2021, conforme portaria SEPRT/ME

N° 3.411, de 23 de margo de 2021.

Exercicio

Data de Envio do DRAA

2020

Visualizar DRAA (P!
=

Fonte: CADPREV

Situagdo do DRAA

Documentos digitalizados enviados

02/07/2020
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PORTARIA SEPRT/ME N° 3.411, DE 23 DE MARGCO DE 2021

Art. 1° Fica prorrogado para 30 de abril de 2021 o prazo para encaminhamento a
Secretaria de Previdéncia do Demonstrativo do Resultado da Avaliagado Atuarial - DRAA,
previsto no inciso | do § 6° do art. 5° da Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008,

relativo ao exercicio de 2021.
2.3.2 CONCESSAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

No 1° trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 13 (treze) aposentadorias por
Tempo de Contribuicdo e 7 (sete) por idade. O controle fez uma analise documental —
verificagdo de processos e documentos que conduzam a formacdo de indicios e

evidéncias — e foram analisados 0s processos de concessao a seguir:

Més de Janeiro de 2021

e Admilson Rebuli - Processo N° 012/2021 — IPC — Fundo Financeiro Tempo de

Contribuicdao — com Paridade

e Eliana Medeiros Bremenkamp - Processo N° 045/2021 - IPC - Fundo Financeiro

- Tempo de Contribuigao - com paridade

e Jane Dos Santos Monjardim Carvalho - Processo N° 040/2020 - IPC - Fundo

Financeiro - Tempo de Contribuicdo Magistério - com paridade.

e Maria Goretti Vanderkolken Salles Oliveira - Processo N° 053/2021 - IPC - Fundo

Financeiro - Tempo de Contribuicdao - com paridade

e Porfirio Grilo Neto - Processo N° 029/2021 - IPC - Fundo Financeiro - Tempo de

Contribuicao - com paridade.

e Gilmar De Souza Borges - Processo N° 06/2021- IPC - Fundo Previdenciario -

Tempo de Contribuicao - sem paridade.

e Alvara Helena Santos - Processo N2 043/2020 - Fundo Previdenciario - Por

Idade - sem paridade

Més de Fevereiro de 2021

e Debora Pereira da Silva - Processo N° 060/2021 - IPC - Fundo Financeiro -

Tempo de Contribuicao - Especial do Magistério - com paridade.

e Carlo Elias Santério - Processo N° 066/2021 - IPC - Fundo Financeiro - Tempo

de Contribuicado - com paridade.
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Damazio Francisco Silva Neto - Processo N° 042/2021 - IPC - Fundo Financeiro

- com paridade.

Estephania Gongalves Noqueira - Processo N° 062/2021 - IPC - Fundo

Financeiro - Por Idade - sem paridade.

Marilia Nunes de Jesus - Processo n° 056/2021 - IPC - Fundo Financeiro -

Previdenciario - Especial do Magistério - sem paridade.

Andreia Rosetti Chiste Teixeira - Processo N° 052/2021 - IPC - Fundo

Previdenciario - Tempo de Contribuicdao - sem paridade.

Maria De Lourdes Pimentel Rodrigues - Processo N°067/2021- IPC - Fundo

Previdenciario - Por Idade - sem paridade.

Marlene Morgan Zoti Rocha - Processo N° 031/2021 - IPC - Fundo

Previdenciario - Por Idade - sem paridade.

Més de Marco de 2021

233

Angela Julia Souza Fernades - Processo N° 09/2021 - IPC - Fundo Financeiro -

Por Tempo de Contribui¢cao - com paridade

Joel Valim De Araujo - Processo N° 044/2021 - IPC - Fundo Previdenciario - Por

Tempo de Contribuicao - sem paridade.

Eraldo Amorim - Processo N° 057/2021 IPC - Fundo Previdenciario - Por Idade

- sem paridade.

Ivanete Borges de Barros - Processo N° 061/2021- IPC - Fundo Previdenciario -

Por Idade - sem paridade.

Lavinia Nogueira Fonseca - Processo N° 050/2021 - Fundo Previdenciario - Por

Idade - sem paridade.

CONCESSAO E PAGAMENTO DE PENSOES

No 1° trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 5 (cinco) pensdes por morte. O

controle fez uma analise documental — verificagao de processos e documentos que

conduzam a formacéo de indicios e evidéncias — e foram analisados o0s processos de

concessao a seguir:

Més de Janeiro de 2021
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e Debora Angela de Araujo Coelho - Processo N° 064/2021- IPC - Fundo

Previdenciario - sem paridade

Més de Fevereiro de 2021

e Dioclecio de Olivieira Neto - Processo N° 002/2021- IPC - Fundo Previdenciario

- sem paridade.

e Paulo Sergio Freire - Processo N° 011/2021- IPC - Fundo Financeiro - sem

paridade.

e |[sis Marina Rozindo de Martins - Processo N° 07/2021- IPC - Fundo Financeiro -

sem paridade.

Més de Marco de 2021

Angela Maria Luchini - Processo N° 09/2021 - IPC - Fundo Previdenciario - sem

paridade.
2.3.4 COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

No iniciou de cada ano é concedido pelo INSS um reajuste sobre os valores pagos ao
Comprev, com as alteragdes ocorridas no Comprev pelo decreto N° 10.188, de 20 de
dezembro De 2019, ndo existe mais o bloqueio de pagamentos pelo indice de
proporcionalidade, onde bloqueava o0 pagamento de quem tivesse uma

proporcionalidade menor.

No 1° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC iniciou recebendo pelo Comprev o valor
total liquido de R$ 7.956,01 (sete mil novecentos e cinquenta e seis reais e um centavos)
e sobre esse valor é feito o encontro de contas, onde é descontado o valor de R$ 83,35
(oitenta e tres reais e trinta e cinco centavos), referente a dois processos que estavam

bloqueados e que foram liberados apos as novas mudancas ocorridas no Comprev.

Apos desconto, o IPC arrecadou como receita de compensacao previdenciaria de Fluxo
mensal o valor de R$ 7.872,66 (sete mil oitocentos e setenta e dois reais e sessenta e
seis centavos) no mes de janeiro/2021, R$ 7.872,66 (sete mil oitocentos e setenta e dois
reais e sessenta e seis centavos) no mes fevereiro/2021 e R$ 7.872,66 (sete mil
oitocentos e setenta e dois reais e sessenta e seis centavos) no mes de margo/2021,
totalizando no final do 1° trimentre de 2021 o valor de R$ 23.617,98 (vinte tres mil

seiscentos e dezessete reais e noventa e oito centavos).

Ao final do 1° trimestre o IPC conta com um total de 661(seiscentos e sessenta e um)
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requerimentos em analise, recebendo atualmente 12 (doze) objetos ativos, com valores
entre R$ 129,68 (cento e vinte nove reais e sessenta e oito centavos) a R$ 1.557,26
(hum mil, quinhentos e cinquenta e sete reais e vinte seis centavos centavos) somando
assim o valor mensal de R$ 7.872,66 (sete mil, oitocentos e setenta e dois reais e
sessenta e seis centavos) e paga o valor de R$ 83,35 (oitenta e tres reais e trinta e cinco

centavos).

As solicitacbes de Comprev so podem ser realizadas apds aprovacao do Tribunal de
Contas do Estado Espirito Santo, no 1° trimestre de 2021 foram realizadas 06 (seis)
solicitagcdes Comprev todas de aposentadoria por tempo de contribuicdo, sendo 02

(duas) no més de janeiro/2021, 03 (trés) em fevereiro/2021 e 01 (um) em margo/2021.

Comparando o primeiro trimestre de 2020 ao de 2021, verificou-se que houve uma
queda nas solicitacdes por consequencia da suspencao do recebimento de processos do

Tribunal de Contas para o IPC, devido a Pandemia do novo Covid, conforme quadro

abaixo.
Solicitagdo comprev 12 trimestre 2020
8
6
|
4
2 |
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Solicitagdo comprev 12 trimestre 2021
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2.3.5 CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério da Economia —
ME, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é resultado do trabalho intensivo,
da luta, batalha e trabalho exaustivo da governanga previdenciaria cujo documento é
importantissimo porque atesta a adequacgao da previdéncia social seja do Estado, do
Distrito Federal, seja dos Municipios ao disposto na Lei n° 9.717/98, na Lei n°
10.887/2004, na Portaria MPS n° 402/2008 e demais normas federais, deixando os
Entes Federativos habilitados ao recebimento de recursos oriundos das transferéncias
voluntarias, celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgaos e
entidades da Administragdo direta e indireta da Unido. O CRP é o documento mais
importante de uma previdéncia visto que engloba, basicamente, a regularidade de todos

0s bragos da governanga previdenciaria.

O nao cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio
com as seguintes sancgdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensao de

empréstimos e financiamento; suspensao de compensacéao previdenciaria, etc.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito
para realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebracédo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empreéstimos por instituicbes
financeiras federais e repasse de valores devidos em razdo da compensacgao financeira

entre os regimes previdenciaria.

O CRP foi renovado administrativamente em 26/02/2021 com validade até 25/08/2021.
No que concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena
regularidade, aguardando a renovacgédo automatica até mesmo pelo cumprimento dos
requisitos estabelecidos para fins de obtencdo dessa certificacdo que é de suma

relevancia para o nosso RPPS.
A verificagado do CRP foi realizada no link oficial da SPREV:

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml|?id
=194621
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MIMNISTERID Dia ECOMOMIA
SECRETARIA DE PREVIDEMNCIA

Subsecretaria dos Regimes Progrios de Previdéncia Social

CERTIFICADD DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

EMITIDD COM FUNDAMENTS MO PARAGRAFO UNICO DO ART. 2™ DA PORTARLA MPS N® 204, DE 20048

Ente Foederativo: Cariacica UF: E5
CHPI Principal: 27 150.5459/0001-19

1 unida deverdo abservar, previamente, a reg
gime Froprio de Previdéncia Social. nas seguintes

EMITIDD EM 26002/ 2021 N.? 385625 -
WVALIDO ATE 25 /08,2021 194621

2.3.6 ELABORAGAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

2.3.6.1 Envio Demonstrativo de Informagoes Previdenciarias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informacdes Previdenciarias e Repasses - DIPR é um documento
destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras
informacdes necessarias a verificagdo do carater contributivo e da utilizagdo dos

recursos previdenciarios dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissdo do CRP, Os demonstrativos

forams publicados no site do cadprev, conforme a seguir.
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Consultar Arquivos Enviados
Os campos precedidos com asterisco(*) sdo de preenchimento obrigatorio

Dados da Consulta

* Ente:| Cariacica v
Tipo de Demonstrativo: Demonstrativo de Informagdes Previdencidrias e Repasses - DIPR
Data Envio Inicial: | 01/03/2021 (& Data Envio Final: =7

Situagdo: | <Todos> v

Cancelar

—

Lista de Arquivos Enviados
Resultado do

Data do Envio Nome do Arquivo Baixar XML
Processamento

027.857.177-83 24/03/2021 12:57:50 DIPR_27150549000119_2021_1.xml Processado com Sucesso ) =3

2.3.6.2 Envio da Declaragdo de Veracidade do Demonstrativo de Informacgdes

Previdenciarias e Repasses — DIPR

A declaragao de veracidade € um documento no qual os representantes legais do Ente e
da unidade gestora atestam que as informagbes constantes do Demonstrativo refletem a
realidade e de que nado houve a inser¢cdo de informacbes falsas ou omissdo de

informacgdes.

O envio da Declaragdo de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, € um dos
critérios para a emissdao do CRP O envio da declaracdo foi efetuada por meio do

CADPREV, conforme print a seguir.

Consultar Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR
Os campos precedidos com asterisco(*) s3o de preenchimento obrigatorio

Dados da Consulta

* Ente: | Municipio de Cariacica hd

Exercicio:| 2021 Bimestre:| JaneiroFevereiro v

Demonstrativos de Informagoes Previdenciarias e Repasse

. Histérico de Visualizar Declaragdo Visualizar Relatorio Visualizar Relatério Visualizar Relatorio Visualizar Relat.ério de Vnuali.nr Visualizar  Situagdo
[Exercicio Bimestre Retificacd de Veracidade  de Entrada de Dados de Entrada de Dados de liregularidades Contribuigoes Declaragdode DIPR Indicativa de
d Digitalizada (PDF) (XLS) (PDF) Detalhado (PDF) Veracidade (PDF)  Divergéncia

2021  Janeiro/Fevereiro © © = = = = = Regular

2.3.7 PERICIA
2.3.7.1 LICENCA MATERNIDADE

No 1° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 13 (treze) licengas maternidade.

O controle fez uma analise e identificou os quantitativos mensais de concessao a seguir:

JANEIRO/2021
e Foram concedidas 5 (cinco) licengas.

FVEREIRO/2021
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e Foram concedidas 4 (quatro) licengas.
MARGCO/2021
e Foram concedidas 4 (quatro) licengas.

2.3.7.2 LICENGA SAUDE

No 1° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 299 (duzentos e noventa e nove)
licencas saude. O controle fez uma analise e identificou os quantitativos mensais de

concessao a seguir:
JANEIRO/2021

e Foram concedidas 76 (setenta e seis) licengas.
FVEREIRO/2021

e Foram concedidas 82 (oitenta e duas) licencas.
MARGO/2021

e Foram concedidas 141 (cento e quarenta e uma) licengas.

2.3.7.3 LICENGCA ACOMPANHAMENTO

No 1° Trimestre do exercicio de 2021, o IPC concedeu 21 (vinte e uma) licencas
acompanhamento. O controle fez uma analise e identificou os quantitativos mensais de

concessao a seguir:
JANEIRO/2021

e Foram concedidas 4 (quatro) licengas.
FVEREIRO/2021

e Foram concedidas 6 (seis) licengas.
MARGCO/2021

e Foram concedidas 11 (onze) licengas.
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2.4 INVESTIMENTOS

2.41 ELABORAGAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

2.4.1.1Envio do Demonstrativo das Aplicagoes e Investimentos dos Recursos —
DAIR

Envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissdao do CRP, deve ocorrer até o
ultimo dia do més subsequente, relativamente as informagdes das aplicagdes do més
anterior, segundo a Portaria do MPS n° 1 de 2017.

A publicagdo dos meses de janeiro, fevereiro e margo/2021 foram efetuadas conforme

relatado abaixo:

Demonstrativo das Aplicagdes € Investimentos dos Recursos
Imprimir .
PRs Baixar .

Finalidadedo  Datade  Datade ConsultarNofificacoes  Mostrar  GerarDeclaragio Enviar Declaragiode  Consultar Declaragbesde . Imprimir
DAIR Posicio Envio llmegularidades  Imegularidades? de Veracidade Veracidade Digitalizada  Veracidade Digitalizadas a6 DAIR PDF POF XML

Ente  CNPJdoEnte Exercicio Més

DAIR -

7.150,5490001- 11012021
Caristics 4 1'3:;‘00 ] 2020 Dezembrc Encemsmento 31422020 2\:1,[_33 B B ) Néo (=] (5] ™
doMés o
- DAIR -
<4001 100 e = :
Cariacica & WSD:;%DM 2020 MNovembro Encemamento  30/11/2020 2?11:;‘2;0 EJ E& n Ndo = (] I
g0 Més -
- DAIR -
27 150.549/0001- 16/12/2020 o o -
Cariacica 5 2020 Quubro  Encemsmento  31A02020 i B 3 5] Néo 7] ® B

do Més

Fonte: CADPREV
2.4.2 APROVAQAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

2.4.2.1 Elaboracgao e aprovacgao da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2021 foi elaborada pelo Comité de
Investimentos em 11 de novembro de acordo com a ATA 44/2020 e aprovada pelo
Conselho de Administracdo em 16 de novembro de 2020, de acordo com a ata n°
16/2019.

2.4.2.2 Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DIPIN

O DIPIN para o ano de 2021 foi publicado de acordo com Portaria do MPS n°® 204 até 31
de Dezembro de 2020, a publicagao foi realizada no dia 18 de dezembro de 2020.

s = = e =
lostrar ar ragio sul 3 Consultar Politica de

Ente cici 5 otificacd i z 4 Refificagio DPIN

nvio ci iz raci as

westimento Digitalizada

Fonte: CADPREV
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2.4.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUIGOES

O credenciamento das Instituicbes Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos de
Investimentos do RPPS sao efetuados a partir das informacgdes descritas no manual de
credenciamento do Instituto de Previdéncia de Cariacica. Este manual foi elaborado pelo
Comité de Investimentos e se encontra publicado na pagina do Instituto com todos os
detalhes para cadastro e credenciamento dessas instituicbes e posterior aplicagcdo de
recursos. Foi constatado que as instituicdes foram credenciadas de acordo com o

manual elaborado pelo Comité de Investimentos.

Credenciamentos DATA DATA _
CREDENCIAMENTO RENOVACAO
Caixa Econdmica Federal 01/09/2020 31/08/2021
Banestes S/A Banco do Estado do Espirito Santo 01/09/2020 31/08/2021
BANESTES DTVM SA 01/09/2020 31/08/2021
BANESTES - Banco do Estado do Espirito Santo S.A. 01/09/2020 31/08/2021
Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA 03/05/2020 03/05/2021
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/ A 03/12/2020 02/12/2021
BB Gestao de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios SA 01/09/2020 31/08/2021
GF GESTAO DE RECURSOS S /A 03/12/2020 02/12/2021

2.4.4 ELABORAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.4.1 Capacitagao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestao dos recursos do RPPS devem possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas em
exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo

no mercado brasileiro de capitais: no minimo o CPA 20.

O Controle Interno atestou que a gestora de Recursos adquiriu a certificagcdo em 25 de
novembro de 2020 e esta certificada e a habilitada pela ANBIMA — Associacao Brasileira

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.
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2\

ANBIMA

Asestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

apitals:

T Certificacho Ultima Avuskizacle  Vencimente'  Skuscle
sezorE Domnieca  ZSMI0IS A
w2020 - JM0T Atha

2.4.4.2 Capacitagao dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § unico do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os requisitos a que se
refere o inciso Il do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de
investimentos da unidade gestora do regime préprio de previdéncia social: no minimo o
CPA 10. A UCI constatou que a capacitagdao dos membros do Comité de Investimentos
do Instituo de Previdéncia esta completa, conforme dados dos membros abaixo:

Jhawa Memelli de Moura

CPF: 027.033.576-56 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 30/07/2022

!

ANBIMA

ArESEITS st

Ihawa Memelll de Moura

s w3 ma [ DR SAG The T30 SE TN KD ola AMBIMA —
AARGELG I B dalera dirs Ersliditis Son Mer Chden Financer oe de Cijsta.

i b e Fleitfcaio Ui Stealracds  Wendimests”
P30 0500 HITS L T
O e bt TR R DR

Rodrigo Garcia Giori

CPF: 081.502.217-43 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 06/04/2022
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A
ANBIMA

N

Rodrige Garcia Giori

424 sge eyt vy proe P -
A SO0 20 B i lewa dar Enddasers 0ok Merates Firancero s de Capitan

Corsteagia Poenmosin  Umea Ausschks  Versimens®
cPA-7 W4T - TR
[= 0 RS Doarnis MarOR 200
Cartos Avvstain
Froakderin

Lrspa s B 144541 o0 s SDS/I000 Jhoms ¢ dars ¢ Draslla- (oS30 o8
N o BT ka0 |1 wed

Juliana de Lima Silva Rodrigues

CPF: 057.462.637-96 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 25/11/2023

'3

7\
ANBIMA

Arestamos que

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Capitats:

T Certificachs itima Atuakizaclo  Vencimants'  SEuaglo
S0A0E  Domndeds  SVINES At
Bv200 . /I Atva

Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos
CPF: 144.435.237-74 - Data de Validade Certificagdo CPA 10: 11/11/2023
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A\

ANBIMA

Atestamos que

Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos

foi p de certificacdo di lvido pela A A-
Associagdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificacdo 1 Certificagdo Uitima Atualizagdo  Vencimento®  Situagio
CPA-10 /1172020 s 2023 Atva
(5

Carlos Ambrésia
Presidente

Codigade Controle:
o até 25/01/2022 155800 {1 ano)

Jean Felipe Nunes Anunciagio

CPF: 130.106.247-27 - Data de Validade Certificagdo CPA 10: 18/11/2023

N

ANBIMA

Atestamos que
lean Felipe Nunes Anunciagdo

foi aprovada no processo de certificacio desenvolvido pela ANBIMA —
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais:

Certificagio T Certificacdo Ultima Atualizagio Vencimento™  Situac3o
CPA-10 18/11/2020 - BAV03 Ava

3
Carlos Ambrdsio

Presidente
Documento emitida 3 12109 dadis
26/0172021 -G G
AOLS-F2Ab da até 26/01/202

2.4.5 ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.5.1 Meta de Investimentos

A distribuicdo dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na
politica de investimentos, as proje¢cdes indicam que a rentabilidade real estimada para o
conjunto dos investimentos ao final do ano de 2021 sera de 5,51%, somado ao indice de
inflacao IPCA.
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De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo de
Janeiro a Margo de 2021 equivale a R$ 327.003.703,57 (trezentos e vinte e sete
milhées, trés mil, setecentos e trés reais e cinquenta e sete centavos), tendo em
vista que o quarto trimestre de 2020 fechou em com o saldo de R$ 325.679.727,73,
(trezentos e vinte e cinco milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, setecentos e vinte e
sete reais e setenta e trés centavos) o fechamento do primeiro trimestre do ano ficou em

-1,01% da meta atuarial prevista para o ano de 2021.

(Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2021)

Més Saldo Anterior Aplicagdes Resgates Saldo no Més Retorno Retorno Acum Retomno Més Retorno Acum Meta Més Meta Acum Gap Acum VaR
Janeiro 325679.727,73 433421897 4.766.670,31 323.956.966,54 -1.280.300,85 -1.200.309,85 -0,40% -0,40% 0,68% 0,68% -58,46% 342%
Fevereiro 323.956.966,54 8.288.078,01 5.017.090,33 323.540.486,60 -3.687.467,62 4977777 47 -1,13% -1.52% 1,25% 1,93% -78,55% 303%
Margo 323.540.486,60 6.547.108,04 4747711954 327.003.703,57 1.663.82847 -3313.949.00 0,51% -1,01% 143% 339% -29,97% 389%

Investimentos
IPCA +5,51% a.a.

Investimentos x Meta de Rentabilidade

1,01%
3,39%

T T T T T
2 -1 0 1 2 3

Investimentos IPCA+551%aa.

2.5 CONSELHOS

2.5.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgéao de deliberagdo e orientagao superior do IPC,

responsavel por fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem observadas.

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de
dezembro de 2009, as acgdes fiscalizatérias do Conselho Administrativo seguem o

cronograma abaixo:

Ac3do Fiscalizatdria / referéncia legal Prazos

1 - elaborar e aprovar seu Regimento Interno; Até Junho

2 - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPC, podendo, se

(. . . . Eventualmente (quando for demandado
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas; (a )

3 - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPC; Outubro

4 - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e

) . Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro
financeira dos recursos;
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5 - adequar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

Eventualmente (quando julgar necessario)

6 - autorizar a aceitagdo de doagdes;

Eventualmente (quando o fato ocorrer)

7 - determinar a realizagdo de inspecdes e auditorias;

Eventualmente (quando julgar necessario)

8 - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos,
a execugdo dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

Semestralmente

9 - autorizar a contratagdo de auditoria contabil em cada exercicio por
profissional ou entidade com inscrigdo regular no CRC e BACEN;

Eventualmente (quando julgar necessario)

10 - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

Margo

11 - autorizar a contratagdo de profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscrita no IBA para reavaliagdes anuais atuariais;

90 dias antes do vencimento do contrato
(Outubro/2020)

12 - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Eventualmente (quando julgar necessario)

13 - elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de Plano de Trabalho Anual
do Conselho de Administragdo, estabelecendo os procedimentos, o
cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos

Anualmente (Fevereiro)

14 - elaborar relatério de Prestagdo de Contas que sintetize os trabalhos
realizados pelo Conselho de Administracdo e apresente as consideragdes que
subsidiaram as tomadas de decisdes;

Anualmente (Fevereiro)

15 - aprovar o Plano de Agdo Anual ou Planejamento Estratégico do RPPS;

Margo

16 - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na
gestdo dos ativos e passivos previdencidrios;

Eventualmente (quando julgar necessario)

17 - acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgdos de controle e
supervisdo que ocorrem no RPPS e acompanhar as providéncias adotadas;

Sempre apds os processos de auditoria

18 - definir os critérios que serdo observados nos relatérios produzidos pelo
controle interno do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados

. L . e Até Junho
a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a sua

funcionalidade, repercussao e alcance;

19 - aprovar o Relatério de Gestdo Atuarial, referente ao estudo técnico de

aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras Anualmente
do plano de beneficios dos RPPS;

20 - aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos do RPPS; Até Junho

21 - avaliar, periodicamente, o funcionamento da Ouvidoria do RPPS
analisando a qualidade dos resultados de sua atuacgao.

Semestralmente

Diante da ultima versao aprovada e publicada do Manual do Pro-Gestdo RPPS, o

Conselho de Administragdo devera obrigatoriamente manter, no minimo, as seguintes

atribuicoes:

* Elaborar, publicar e controlar a efetivacdo de Plano de Trabalho Anual do Conselho de

Administracdo, estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, 0 escopo a

ser trabalhado e os resultados obtidos;

» Elaborar relatério de Prestacao de Contas que sintetize os trabalhos realizados pelo

Conselho de Administracdo e apresente as consideragdes que subsidiaram as tomadas

de decisoes;

» Aprovar o Plano de Agéao Anual ou Planejamento Estratégico do RPPS;

« Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos

ativos e passivos previdenciarios, quando ocorrerem;

40




IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

* Acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle e supervisdo que
ocorrem no RPPS e acompanhar as providéncias adotadas;

* Definir os critérios que serao observados nos relatérios produzidos pelo controle interno
do RPPS, que permitam aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos
assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como a sua funcionalidade, repercussao e
alcance;

» Aprovar o Relatério de Gestao Atuarial, referente ao estudo técnico de aderéncia das
hipéteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS;

* Aprovar o Regimento Interno do Comité de Investimentos do RPPS;

* Avaliar, periodicamente, o funcionamento da Ouvidoria do RPPS analisando a

qualidade dos resultados de sua atuacao.

No 1° Trimestre o Conselho Administrativo discutiu os seguintes assuntos nas reunides:
Reuniao dia 04/03/2021

Aprovacao da ata da ultima reuniao;

Apreciagao da prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas;
Acompanhamento das atividades inerentes ao Pr6 Gestao;

Reuniao dia 12/03/2021

Minuta de Projeto de Lei, que visa alterar a Lei Complementar 028/2009.

2.5.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestdo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC).

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as agoes fiscalizatorias do Conselho Fiscal seguem o cronograma

abaixo:
Agdo Fiscalizatéria / referéncia legal Prazos
1 - Eleger seu Presidente; Eventualmente (quando julgar necessario)
2 - Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal Eventualmente (quando for demandado)

3 - Examinar os balancetes e balangos do IPC, bem como as contas e os

. N . . Mensalmente
demais aspectos econémico-financeiros;

4 - Examinar livros e documentos; Quando demandado

5 - Examinar quaisquer operag¢0es ou atos de gestdo do IPC; Eventualmente (quando julgar necessario)
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6 - Emitir parecer sobre atividades do IPC; Eventualmente (quando necessario)

7 - Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor; Sempre

8 - Requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagdo

. Caso seja necessario
de assessoria técnica;

9 - Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos

. Em toda reunido
exames procedidos;

10 - Remeter ao Conselho de Administragdo parecer sobre as contas anuais

do IPC bem como dos balancetes Até o limite do envio a0 TCEES

11 - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de . L.
Eventualmente quando julgar necessario

fiscalizagdo;
12 - Sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas. Eventualmente (quando julgar necessario)
13 - Aprovar os relatérios do Comité de Investimentos Mensalmente

No 1° Trimestre o Conselho Fiscal discutiu os seguintes assuntos nas reunides:
Reuniao dia 08/03/2021

Apresentacéo do plano de trabalho de 2021;

Apresentacao do relatério do Conselho Fiscal PCA/202;

Adequacao do calendario das reunides do Conselho Fiscal;

Discussao dos relatérios de investimentos do Comité janeiro/2021

2.6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2.6.1 Segurancga da Informacgao

A administragdo, a manutencao e o controle da seguranga da informagao s&o realizados
pela Prefeitura Municipal de Cariacica. Dessa forma, o IPC segue a Politica de
Segurancga da Informacgéao definida pelo Decreto Municipal n°® 157 de 21 de novembro de
2017.

O IPC néo fazia uso do e-mail institucional definido pela Administragdo Publica cujo
dominio é “cariacica.es.gov.br’. Com o objetivo de personalizar o dominio foi criado uma
conta no Gsuite, que € o Gmail com uma interface para empresas, que permite substituir
0 @gmail.com pelo dominio desejado, no caso: “ipccariacica.es.gov.br”. A administragcao
dessa conta € compartilhada entre o IPC e a Subsecretaria de Tecnologia da Informagao

da Prefeitura de Cariacica.

No entanto, o Gmail, ndo permitia gerar backups de e-mails de anos anteriores
ocasionando perda de informag¢des. Para aumentar a seguranga da informagao e

possibilitar bakup das informacdes os servidores do IPC, passaram a usar o dominio
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“cariacica.es.gov.br”.

Outros sistemas estdo em pleno acesso, a exemplo do COMPREV, CADPREV,
GESCON, ASPPREV (folha de pagamento, protocolo, pericia médica e beneficios),
Portal da Crédito e Mercado, Site do IPC, SMAR (contabilidade e materiais), entre

outros.

Foi iniciado um levantamento de equipamentos com o intuito de verificar o bom
funcionamento, quais precisam de manutensdo e quais estdo em desuso e sem

serventia.

Foi constatado que existe a instrugdo normativa n° 06/2018 que se encontra publicados

no site do IPC no qual precisa de atualizacao.
Existe uma cartilha atualizada sobre a politica de seguranga da informacgao.
2.6.2 Softwares

Foi constatado que algumas maquinas apresentam falhas na ativacdo dos produtos, os
quais prejudicam o andamento das atividades desenvolvidas pelos servidores, podendo

implicar em atrasos nos envios e documentos e divulgagao de relatorios.

2.7 JURIDICO

As agbes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses
no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em
tramitacdo, com a juntada de pegas que sejam necessarias a constituicdo de provas a
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,
dedicagdo e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém
sido tratados todos os processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitagdo como

ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessado de beneficios, contratagdes;
defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judiciais

atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou dados do 1° trimestre do exercicio de
2021:

Processos Administrativos: 60 pareceres.

Processos Judiciais: 09 pecas processuais.
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Passivo Judicial Liquidado no periodo: R$ 0,00 (zero real).

2.8 TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia de Cariacica possui o] website

https://lwww.ipccariacica.es.qov.br, no qual mantém atualizado publicacbes sobre a

estrutura, missao, visdo e valores, competéncias, relatérios de gestdo, relatérios de
gestdo atuarial, plano estratégico, concurso publico, certificado pré-gestdo, cartilha
financeira, cartilha previdenciaria, politica de seguranca da informacgéao, publicagbes dos
demonstrativos financeiros, atas dos conselhos e comités, legislagéo, avaliagao atuarial,
provisbes matematicas, informagdes sobre os conselhos e comités, servigos ao servidor,

beneficios, pericia médica, contratos, licitagcbes, despesa de pessoal, ouvidoria.

Para melhorar a eficiéncia na transparéncia publica foi criada a Lei Federal 12.527/2011
Lei de Acesso a Informacao — LAIL. No Municipio de Caricacia, a LAl foi regulamentada
pela Lei 5.133/2014, no qual criou o Servigo de Informacgéo ao Cidadao — SIC. A gestao
e a operagao do SIC no Executivo Municipal estd a cargo da Secretaria Municipal de
Controle e Transparéncia — SEMCONT.

O SIC tem como principais fungoes:

e Atender e orientar o cidadao sobre solicitagao de informacao;

e Informar sobre a tramitagdo de documentos e requerimentos de acesso a
informacéo;

e Receber e registrar os pedidos de acesso a informagao e encaminhar as respostas
aos solicitantes.

Para ampliar as possibilidades dos cidadaos acessarem a informacéo, foi criado o e-SIC
que é o Sistema Eletrénico do Servico de Informacao ao Cidadao. O e-SIC é um sistema
que centraliza os registros de entrada e respostas de todos os pedidos de acesso a
informagéao dirigidos a Prefeitura Municipal de Cariacica. O e-SIC permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacgéo para a Prefeitura
Municipal de Cariacica.

Por este sistema, vocé acompanha a sua solicitacdo em tempo real pelo numero de
protocolo gerado e recebe a sua informagao nos locais de realizagdo do pedido, ou
através do e-mail cadastrado.
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Também é possivel consultar as respostas recebidas, entrar com recursos, apresentar
reclamacdes, entre outras agoes.

No 1° Trimestre de 2021 foi constatado que n&o houve pedido de acesso a informacéo.

29 OUVIDORIA

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletrébnica e tem como ouvidor setorial o servidor
Daniel Vargas. Caso necessite solicitar informacgdes, tirar duvidas ou fazer reclamacgdes

sobre o Instituto.

O e-Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Cariacica, € uma ferramenta informatizada de
controle social, disponibilizada ao cidaddao. Por meio do e-Ouvidoria, € possivel
esclarecer duvidas, bem como encaminhar denuncias, reclamacdes, sugestbes e
elogios, incluindo anexos tais como fotos e documentos. As manifestagdes registradas
neste canal sao direcionadas a Ouvidoria Geral do Municipio, que encaminha a
solicitagcdo a Ouvidoria Setorial, na qual devera responder a solicitagdo e encaminha-la a
Ouvidoria Geral. Em seguida, a Ouvidoria Geral encaminha a resposta ao cidadao. A
Ouvidoria possui um prazo de 20 (vinte) dias para responder ao cidaddo e para
responder em tempo habil, a Ouvidoria Setorial tem 5 (cinco) dias para responder a

Ouvidoria Geral.

No 1° Trimestre a ouvidoria recebeu 2 (dois) pedidos, sendo 1 (um) atendimento e 1

(um) elegio, conforme tabela abaixo:

Data do Prazo de Situagdo do Data da

Pedidos Pedido Resposta pedido Resposta

Assunto Forma de Recebimento Resposta

008451.2021-16 | 13/03/2021 | 12/04/2021 | Respondido | 19/04/2021 reclamagdo Pelo Sistema(com aviso por e - mail)

008236.2021-98 | 11/03/2021 | 12/04/2021 | Respondido | 25/03/2021 Informagdo Pelo Sistema(com aviso por e - mail)

010158.2021-02 | 27/03/2021 | 26/04/2021 | Respondido | 10/04/2021 reclamagdo Pelo Sistema(com aviso por e - mail)

010116.2021-69 | 26/03/2021 | 26/04/2021 | Respondido | 10/04/2021 Informacgdo Pelo Sistema(com aviso por e - mail)

Em 22/03/2021, a servidora Adelita Schreider passou a ser a responsavel pelo sistema
de ouvidoria do IPC, Oficio/IPC/SEMCONT n° 042/2021.

210 CONTROLE INTERNO

No 1° trimestre de 2021, foi enviado ao Tribunal de Contas do Espirito Santo — TCEES a
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prestacdo de Contas Anual do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica/ES - IPC.

Com o intuito de melhorar os procedimentos adminstrativos foi iniciada a revisao e

atualizag¢des das Instrugcdes Normativas emitidas pelo IPC.

3. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas e constatadas nesse Relatério de Controle
Interno, torna-se necessario que se emita recomendacgdes buscando melhoria na gestao
e execugao das atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Cariacica - IPC:
a) Atualizar a Instrugcao Normativa — IN n° 06/2018

A Instrugdo Normativa n® 06/2018, integrante do Sistema de Controle Interno do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC, foi elaborada
com objetivo de descrever a rotina da Politica de Seguranga da Informacdo a ser

seguida pelos seus servidores.

Deve o IPC revisar e atualizar a IN n° 06/2018 disseminando-a para todos os envolvidos

na gestao e execugao das atividades administrativas.
b) Capacitar Servidores, Segurados, Conselheiros e Membros dos Comités

Promover e oportunizar a capacitacdo e atualizagdo de servidores, segurados,

conselheiros e membros dos comités para executar e desempenhar suas fungoes.
c) Atualizar a Licenga dos Softwares do IPC

Atualizar e comprar a licenga de softwares pacote office nas maquinas do IPC que estéo

com falhas na ativacao do produto.

d) Destinar os equipamentos em desuso

Destinar os equipamentos em desuso para manutencao, doagao ou leildo.
e) Atualizar site IPC

Atualizar no site no campo controle interno as publicagbes emitidas pelo Controle Interno
do RELACI e RELUCI do ano de 2020 para o TCEES.

Atulizar a publicagdo das Provisbes Matematicas.

46



IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Cabe ressaltar que as recomendacoes emitidas no relatério do 4° Trimestre, relativas a

atualizagao de contratos e atualizagao do site IPC, foram atendidas.

4. CONCLUSAO

Apés a analise dos pontos de controle contidos neste relatério ndo foram detectadas
irregularidades que causassem prejuizo ao erario, no entanto foram detectadas
situagbes que comprometem a boa execucdo das atividades administrativas, a

transparéncia publica e a gestdo do IPC

Deve a Diretora Presidente analisar e cumprir a recomendacgdes contidas neste relatorio,
assim como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que envolvam a
operacionalidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica - IPC

Cariacica, 30 de abril de 2021.

Francoise Amaral Fonseca

Controle Interno
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