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1. INIBOOUÇAA

O Controle lnterno tem por missão orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e a

correta aplicação das normas administrativas além de fomentar a excelência e a

transparência na aplicação dos recursos públicos, bem como, a prevenção e o

combate à corrupção, contribuindo para que o cidadão possua um canal de

comunicação eficiente, ágil e transparente com o Município de Cariacica.

O Controle lnterno objetiva orientar e fiscalizar a elaboração dos atos normativos sobre

os procedimentos de controle; assessorar a administração nos aspectos relacionados

com o controle interno e externo e quanto à legalidade dos atos de gestão, emitindo

relatórios e pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiência, eficácia e efetividade

dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a

serem realizadas, mediante metodologia e programação própria nos diversos sistemas

administrativos, expedindo relatórios com recomendaçÕes para o aprimoramento dos

controles.

O presente relatorio de Controle lnterno refere-se ao 4o Trimestre do exercício de

2O2O e apresenta o monitoramento dos pontos de controle de áreas do lnstituto de

previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica, bem como o

monitoramento da conformidade dos programas de gestão, emitindo, ao final,

recomendações, se necessário e parecer final'

2, GERENCIAMENTO PON

considerando a impossibilidade de acompanhamento de todos os atos passíveis de

verificação no âmbito do lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município

de cariacica - lPC, o planejamento das açÕes de controle assume relevante papel na

avaliação de oportunidade para definição das atividades que serão desenvolvidas pelo

Controle lnterno no ano de2020.

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendação realizada pelo Tribunal de contas da

união (TCU), no relatório de levantamento relativo ao acórdão TCU no 107412009 -
Plenário, que, dentre outros aspectos, destacou a importância do planejamento das

atividades de controle para o direcionamento dos trabalhos a serem realizados' com

base nas áreas mais relevantes e de risco para a organização, conforme transcrito

abaixo:

4
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"O ptanejamento é de extrema impoftância para preparação de qualquer
trabalho. E no planejamento que se estabelecem os ob1êflvos, os recursos

utitizados para atingi-los e as atividades que serão obieto das auditorias do

ano. Por meio do planeiamento, a auditoria pode selecionar, com base em

criterios objetivos, que áreas serão auditadas e que tipos de fiscalizações
serão realizadas. /sso se torna essencr,a/ numa atividade de controle interno,

i::,,i:;": Â";il:":,1:',?!:;;"::i::;:,::";;""::;:?t"'' 
controtes internos

Sob outro ângulo, a elaboração e divulgação de um planejamento que contemple as

atividades e áreas a serem verificadas no exercício acabam por contribuir para que as

respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar ações preventivas tendentes a

modificar o cenário a ser avaliado.

Alem do Planejamento, deve-se levar em consideração mais 3 (três) componentes, quais

sejam: Execução, Controle e Atuação.

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o controle e a

obtenção de resultados confiáveis e eficazes nas atividades de uma instituição, sendo

uma forma eficiente de melhorar os procedimentos, padronizar as informaçÕes do

controle de qualidade e atuar de forma a evitar erros nas análises e informações.

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o cumprimento da

missão institucional atribuída a este órgão de controle interno e, em especial, conferir

redução de custos, melhoria da produtividade, melhoria da qualidade dos serviços e

redução dos riscos de insucesso.

os objetivos pretendidos na execução do planejemento são:

a) Gerat: atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalização na verificação e

execução dos objetivos institucionais, eficiência, eficácia, efetividade e

economicidade da gestão, buscando estimular o estabelecimento de parcerias com

os gestores na proposição de soluções para possíveis pontos críticos'

b) Específicos:

o Analisar o atendimento das recomendações em função dos indicadores e os gerados

pela SEMCONT e de outros Órgãos públicos, tais como, o Ministério da

Transparência, Fiscalizaçâo e controle - cGU e o Tribunal de contas da União -
TCU e o Tribunal de contas do Estado do Espírito santo - TCEES;

. Verificar a aplicação de normas e legislação vigentes, avaliar o desempenho

operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar o atendimento das

diretrizes traçadas pela administração, inclusive as áreas finalísticas e

5
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administrativas, identificando inconsistências e pontos críticos e suas causas, propor

metodologias e rotinas que permitam reduzir estas situações encontradas;

. Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles internos;

. Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;

. Verificar e apurar fatos objeto de denúncias;

Nesse propósito de monitoramento e avaliação da adequação dos processos às

normas e procedimentos estabelecidos pela gestão, o presente relatorio, no 4o

Trimestre do exercício de 2020 aborda os pontos de controle de processos

mapeados nas áreas: administrativa, financeira, previdenciária, investimentos,

tecnologia da informação e jurídica.

2.'I ADMINISTRATIVO

2.1.1 Pessoal

Foi verificada a regularidade da prestação das informações de Atos de Pessoal via

sistema, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.

Durante o período do 4o Trimestre ocorreu a prorrogação do concurso público

0112018, homologado em 1211212018 por mais 2 (dois) anos. O prazo de suspensão

da validade do concurso 01/2018, através da Portaria/lPC/GP n" 1812020, referente

ao estado de calamidade do covid 19, fica resguardado e será acrescido após o

término da prorrogação do concurso público n'0112018.

Houve também a convocação e nomeaçâo de um candidato habilitado em Concurso

Público n" 01/2018, homologado e publicado no Diário Oficial do Município de

Cariacica de 12 de dezembro de 2018.

Candidato: Francisco José Subtil Júnior

Nomeação: através da portaria n" 2212020, publicada no DIO do Município em

22t10t2020.

ffi

w
Cargo: Técnico Administrativo Previdenciário I ; Data da posse: 1811112020

Neste 4' Trimestre de 2020, foi firmado Convênio junto à Prefeitura Municipal de

Cariacica para a Cessão de servidor ao lPC.

Nome: Françoise Amaral Fonseca
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Cargo: Auditor lnterno

Convênio: 03212020

Período: 0111112020 a 3111212020

Foi concedido gratificação por funçâo FG1 a partir de 01/1 112020 ao servidor Alexsander

Siqueira Silva através da portaria 02312020 de 0411112020.

Foi concedido gratificação por funçâo FG1 a partir de 01/1212020 à servidora Patrícia

Binda através da portaria 02512020 de 30/1112020.

Foi concedido férias ao Servidor Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos, matrícula

15.149, período aquisitivo 2010212019 a 1910212020, período de gozo 1111112020 a

25t11t2020.

O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista, seguindo

as normas exigidas.

-m

w

7

oUTUBRO/2020

EFETIVOS coMrssloNADoS

Bruto Rs4s.386,95

12 servidores

Bruto Rs55.798,39

11 servidoresLíquido Rs38.277,45 Líquido R543.977,90

Adiant. 13'sal Rs7.832,21 01 servidor Adiant. 13'sal R5o,oo

Férias R5o,oo Férias Rso,oo

NOVEMBRO/2020

EFETIVOS coMlssroNADoS

Bruto R546.318,57

L2 servidores

Bruto RS68.32s,03

11 servidoresLíq uido Rs39.896,72 Líquido Rs53.407,83

Adiant. 13" sal Rs6.521,14 02 servidores Adiant. 13'sal Rs8.369,39 01 servidor

Férias Rso,oo Férias Rs1.157,25 01 servidor

DEZEMBRO/2020

coMtssloNADosEFETIVOS

Rs162.BrutoRS78.Bruto
11 servidoresRs103.012,58uido13 servidoresRs37.173,86uido
03 servidoresRs5.968,88Adiant. 13" sal01 servidorRs138,27

Rs11.838,12 03 servidoresFériasRs0,00Férias

Adiant. 13" sal.
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2.1.2 Compras

No 4o trimestre de 2020 foi analisado, por amostragem, o seguinte processo do lnstituto de

Previdência de Cariacica - IPC:

'{sffiffi1;'

*.m

PROCESSO NO:

CONTRATO NO:

TOMADA DE PREçOS NO:

VALOR ESTIMADO:
EMPRESA:
OBJETO:

298t2020
010t2018
001t2018.
R$148.500,00

Universalprev Software e Consultoria Ltda.
Segundo Termo Aditivo de Prorrogação do Prazo de
vigência do Contrato por mais 12 meses a partir de
251 1 1 12020 a 27 I 1 1 12020

Após a análise do processo relatado, foi constatado que os procedimentos adotados

estão em conformidade com a lei 8.666/93 e não foram encontradas irregularidades.

2.1.3 Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estão sendo fiscalizados pelos respectivos

gestores, os quais acompanham e verificam a execução, prazos e valores de

pagamento.

Foi verificado que no ano de 2020 até a data de 3111212020 foram firmados os

seguintes contratos, aditamentos e ecerramento.

2017

VALOROBJETOVIGENCIA FORNECEDORCONTRATO

Rs 10.000,0002l2017 281 04 I 2Ot7 A 28 I 04 I 2OL8

Rs 1o.00o,oo28 / 04 I 2018 A 28 I 04 / 2Ot9l TERMO ADITIVO

Rs 10.000,0028 I 04 / 2019 A 28 I 04 I 20202 TERMO ADITIVO

Rs 10.000,00

EMPRESA

BRASILEIRA DE

CORREIOS E

relÉcnlros

pnrsrnçÃo DE sERvtços PosrAts

28 I 04 / 2020 A 28 I 04 / 20273 TERMO ADITIVO

VALORFORNECEDOR OBJETOVIGENCIACONTRATO

Rs 7.674,00os/2017 30 I Os I 2017 A 29 I Os I 2018

ns 1.61.4,0030 I 05 I 20L8 
^ 

2s / 0s I 2Ot9l IERMO ADITIVO

ns 7.614,0030 I os I 2019 A 29 I 0s I 20202 TERMO ADITIVO

Rs 7.614,00

Prestação de serviços técnico
profissionais especializados em

análise de investimentos do lPC.

cnÉorro a
MERCADO

crsrÃo or
VALORES

rvrogtr-rÁRtos
30 I Os / 2O2O A 29 I Os I 20273 TERMO ADITIVO

VALOROBJETOFORNECEDORvre ÊncnCONTRATO

Rs 11.199,9627 I 07 I 2Ot7 A 26 / 07 I 2Ot809/2017
Rs 11.199,9627 / O7 / 2018 A 26 I 07 I 2Ot9l TERMO ADITIVO

Rs 11.199,9627 I 07 I 2Ot9 A 26 I 07 / 2O2O2 TERMO ADITIVO

Rs 11.199,96

Prestação de serviços de criação,

manutenção, migração, atualização e

hospedagem do site do lPC.

Ácape
CONSULTORIA E

ASSESSORIA

27 I 07 l2O2O A 26 lO7 / 2O2t3 TERMO ADITIVO

VALOROBJETOFORNECEDORV!GENCIACONTRATO

Rs 23.8so,oo2s I 08 / 2017 A 24 I 08 I 2018lu2017
Rs 23.8s0,00

ASTERIXCO

TELECON

Prestação de serviços de

monitoramento 24 horas, instalação,
2s I 08 I 2018 A 24 / 08 I 2Ot9l TERMO ADITIVO

8
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2 TERMO ADITIVO 194 locação e manutenção de

equipamentos de segurança para o
IPC.

23.8

2s I 08 / 2O2O A 24 I 08 I 2O2L Rs 23.8s0,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

07 / \2 I 2Ot7 A 30 / 11. I 2Ot8 ns 9.000,00

l TERMO ADITIVO 07/72/2078 A30h7/2O79 ns s.000,00

2 TERMO ADITIVO o7/12/2079 A3OryU2O2O Rs 9.000,00

3 TERMO ADITIVO out2l2o2o A30/7u2|2t

DtsrAK acÊrucrn
DE VIAGENS E

TURISMO

Prestação de serviços de
agencia mento, fornecimento de

passagens aéreas nacionais (reserva,

emissão, marcação, remarcação e
reembolso de bilhetes de passagens

aéreas) na modalidade de
remuneração fixa por Taxa Emissão

de Bilhete, para o lPC.
Rs 9.000,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

17 12077 27 / 12 / 2Or7 A 26 / 72 / 2018 Rs 16.684,80

l TERMO ADITIVO 27 / 12 / 20t8 A 26 I 72 / 2019 Rs 16.684,80

2 TERMO ADITIVO 27 I 72 / 2079 A 26 / t2 / 2O2O Rs 16.684,80

3 TERMO ADITIVO 27 / t2 I 2O2O A 26 I 72 / 202t

ASTERIXCO

TELECON

Prestação de serviços de telefonia
Fixa Comutada para o lPC.

Rs 16.684,80

2018

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

Rs 4.389,96ou2ot8 to / 04 I 2ot8 A 09 I 04 I 2079

Rs 4.389,96l TERMO ADITIVO 70 I 04 I 2Ot9 A 09 / 04 I 2020

Rs 4.389,962 TERMO ADITIVO 10 / 04 / 2O2O A 09 I 04 / 2027

DR LINK

Prestação de serviços de Locação de

uma lmpressora/Copiadora para

suprir as necessidades do lPC,

manutenção preventiva e corretiva
permanente, reposição de peças e

fornecimento de materiais de

consumo necessários, exceto papel

para o lPC.

VALORVIGÊNCIA FORNECEDOR OBJETOCONTRATO

Rs 73.380,8602l2OL8 08 / 05 I 2Ot8 A 07 I Os I 2OL9

Rs 86.1s6,4008 / os / 2019 A 07 I Os I 2O2Ol TERMO ADITIVO

Rs 87.346,08

ROCHA

TECNOLOGIA

Prestação de serviços continuados de

Limpeza, conservação e higienização

das dependências internas e externas
do IPC (duas ASGs).

2 TERMO ADITIVO 08 / 0s / 2o2o A o7 I 0s / 2o2t

VALORFORNECEDOR OBJETOVIGENC!ACONTRATO

Rs 3s.6s8,880312078 08 I os I 20L8 A 07 I Os I 2OL9

Rs 37.329,0008 / os / 2oL9 A 07 / Os I 2O2Ol TERMO ADITIVO

Rs 38.s74,48

INTERNACIONAL
Prestação de serviços continuados de

Porteiro (um) para o lPC.

08 I os I 2O2O A 07 / 0s I 20272 TERMO ADITIVO

VALOROBJETOFORNECEDORVIGÊNCIACONTRATO

Rs 2.1s1,60tI I os / 2018 A tO / 0s / 2O7s04l2Ot8

Rs 2.1s1.,6O77 I Os / 2OL9 A tO I Os I 2O2Ol TERMO ADITIVO

Rs 2.1s!,60

CENTRO DE

INTEGRAÇÃO

EMPRESA

ESCOLA

Prestação de serviços de agente de

Integração para execução de

programa de estágio de estudantes

de ensino médio e ensino suPerior,

segundo a necessidade do lPC.7u05/2020 ATOlc.s/202t2 TERMO ADITIVO

VALORFORNECEDOR OBJETOVIGENCIACONTRATO
Rs s.280,00t6lo7 /2018 A 15107 l2lt9osl2078
Rs s.280,0076 / 07 / 2O7e A 7s I 07 I 2O2Ol TERMO ADITIVO

Rs

ASTERIXCO

TELECON

Prestação de serviços de

fornecimento de Link de lnternet
banda larga com lP fixo e velocidade

de no mínimo 10 MbPs.2 TERMO ADITIVO

VATORFORNECEDOR OBJETOVIGÊNC!ACONTRATO

9

3 TERMO ADITIVO

7sl2Ot7

ENCEBRADO
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061201.8 23 / 07 I 2078 A 22 I 07 I 2079 Prestação de serviços de publicação

em jornal de grande circulação
regional no ES - euallCnçÃO lrcnl

(avisos de licitação, resumos de

contratos, convênios, aditivos,
concurso público e demais atos

legais) do lPC.

Rs 1s.000,00

W&M
PUBLICIDADE

l TERMO ADITIVO 23 I o7 I 2019 A 22 / ot / 2O2O RS 1s.ooo,oo

2 TERMO ADITIVO 23 / 07 / 2020 A 22 / 07 I 2O2r Rs 1s.000,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

o7 /2018 03 / 08 / 201.8 A 02 I 08 / 2079 Rs s.300,00

l TERMO ADITIVO 03 I 08 I 21ts A 02 I 08 / 2020 Rs s.300,00

2 TERMO ADITIVO 03 I 08 I 2O2O A 02 I 08 I 2021,

OSíRIS

COMÉRCIO E

sERVrÇOS

Prestação de Serviço de Locação de

duas I mpressoras/Copiadoras para

suprir as necessidades do lPC,

manutenção preventiva e corretiva
permanente, reposição de peças e

fornecimento de materiais de

consumo necessários, exceto papel. Rs s.300,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

09/201.8 08 I 70 I 2078 A 07 / 70 / 2079 Rs 7.2oo,oo

l TERMO ADITIVO osho/2019 A07/70/2020 Rs 7.200,00

2 TERMO ADITIVO o8holzo2o A07l7Ol2O2L Rs 7.2oo,oo

2 TERMO ADITIVO o8h0/2020 A07l1o/202L

POSrO

MALACARNE

Prestação de serviço de
fornecimento de combustível para o

tPc.

Rs 7.2OO,OO

2019

CONTRATO VIGÊNClA FORNECEDOR OBJETO VALOR

Rs 26.880,000112079 03 / 1O I 2079 A 02 I 70 / 2020 Prestação de serviços de consultoria
atuarial para suprir necessidade do

tPc. Rs 26.880,00l TERMO ADITIVO 03 I 70 / 2020 A 02 I 70 I 2021
ETAA

VALORVIGENCIA FORNECEDOR OBJETOCONTRATO

Rs 960,0002/2019 29 I 70 / 2019 A 28 / 70 / 2020

Rs e60,0s
PORTO SEGURO

Prestações de serviços de seguro

total automotivo para veículo do lPC.l TERMO ADITIVO 2slto/2020 A28ho/2021

2020

VATORFORNECEDOR OBJETOCONTRATO VIGÊNCIA

Rs 17.160,00CLEAN AIR

Prestação de serviços continuados
De manutenção de ar condicionado

Do IPC

t6 I 03 I 2020 A 7s I 03 I 2027os/2020

VALOROBJETOFORNECEDORCONTRATO VIGENCIA

Rs 12.3s0,00ICQ BRASIL

Serviços de avaliação de

conformidade com o Pró Gestão Para

reva lidação/recertificação do N ível

il1.

2sl19/2020 até o fim da

Validade da recertificação
06/2020

VALORFORNECEDOR OBJETOVIGÊNClACONTRATO

Rs 7.830,00

CVM, como Consultoria de Valores
Mobiliários pessoa jurídica, com

capacidade técnica Para o
desenvolvimento e elaboraÇão de

relatórios mensais de diligências de
verificação dos lastros relativos aos

títulos ou a papeis incluídos em
operaçôes estruturadas adquiridas por

meio de veículos de investimentos, de
acompanhamento sistemático da

situação patrimonial, fiscal, comercial e
jurídica das instituições investidas e do

desempenho dos PaPéis Por elas

emconsultoria

do ALM -

CRÉDITO &
MERCADO

to / 77 / 2O2O A 09 I 7U 2021-o7/2020
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2.1"4 Licitaçôes

@

2020
!NEXIGIBILIDADE DE

ucraçÃo VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

otl2020 ot / ot I 2020 a 31. / 72 I 2o2o CESAN

Prestação de serviços continuados
de fornecimento de água potável

e tratamento de esgoto do lPC.

R5 s.000,00

INEXIGIEILIDADE DE

ucraçÃo VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

02l2O2O 01. / or I 2o2o a 3t I 12 / 2o2o ESCELSA

Prestação de serviços continuados
de fornecimento de energia

elétrica para o lPC.

Rs 38.000,00

INEXIGIBITIDADE DE

ucrTAçÃo VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

03l2O2O otloU2o2o a3tlt2l2o2o GVBUS

Prestação de serviços continuados
de fornecimento de vales

transporte para o lPC.

Rs 7.000,00

INEXIGIBITIDADE DE

LrcrrAçÃo VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

04l2O2O Otlilzo2o a3!72l2o2o
DtÁRto oFtcrAL

DO ES

Prestação de serviços continuados
de publicação no Diário Oficial do

Espírito Santo para o lPC.

Rs 7.000,00

INEXIGIBITIDADE DE

LrcrrAçÃo VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

os/2020
7Ol02l2O2O até a realização

da prova
AMBIMA

pagamento de inscrição de prova

para certificação CPA 10 para

servidor efetivo.
Rs 313,00

!NEXIGIBILIDADE DE

uctrAçÃo
VIGÊNC!A FORNECEDOR OBJETO VATOR

06l2O2O t4hol2ozo a 22ltol2o2o

TAMIRES DA

SILVA

MASCARENHAS

AMARAL

Contratação de profissional

especializada para realizar
palestra em Seminário

lnstitucional promovido pelo IPC

em 2t/70/2020 sob o tema 'Saúde

Mental no Trabalho".

Rs 980,00

INEXIGIBILIDADE DE

LrcrTAçÃo
VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

07/2020
2OhOl2OzO até a realização

da prova
AMBIMA

pagamento de inscrição de Prova
para certificação CPA 10 Para

servidor efetivo.

Rs 327,00

INEXIGIBITIDADE DE

uctrAçÃo
VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

08/2020 os/1ll2o2o a 05h2l2o2o ANEPREM

lnscrição de 03(cinco) servidores

deste Instituto para participação

no 19'Congresso Nacional de

Previdência da ANEPREM e o

2'Workshop de Previdência do

Servidor Público, a ser realizado

nos dias 23 a 25 de Novembro de

2020, na cidade do RIO DE

JANEIRO

Rs 1.99s,00

20zo

VALORFORNECEDOR OBJETOVIGÊNClADISPENSA DE

11



rpc - lNsTrruro DE pREvrDÊNcra Dos SERvTDoRES púeucos
Do MUNrcípro oe cARtActcA

CNPJ : 00.444.435/000í -25

lrcmçÃo

2,2 FINANCEIRO

2.2.1 CONTABILIZAÇÃO DAS RECEITAS

Segundo a Lei Complementar n" 28t2009, de 30/08/2009, os recusos para o IPC custea, 
M/

o regime próprio de previdência advém de contribuição do Município de Cariacica, patav

custeio do regime de previdência, incluídos todos os seus Poderes, autarquias e

fundações públicas; contribuições sociais e previdenciárias dos segurados participantes

-ffi

ou2o2o 05 I 02 I 2o2o a 77 / 02 I 2020
OBJECTTI

soluçÕrs
Aquisição de certificado digital

CPF-43
Rs 380,00

DISPENSA DE

ucracÃo vrGÊrucrn FORNECEDOR OBJETO VALOR

03/2020 ICQ BRASIL
2UO7|2O2O até o fim da

Va lidade da recertificação

Serviços de avaliação de

conformidade com o Pró Gestão
pa ra revalidação/recertificação do

Nível lll.

Rs 12.350,00

DISPENSA DE

lrcrnçÃo VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

04l2O2O
25/09/2020 até o fim da

Validade da recertificação
LEONARDO

SOARES LIMA
Manutenção dos exti ntores. Rs 289,00

DISPENSA DE

ucmçÃo VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

Serviço de consultoria
especia lizada em investimentos,

devidamente registrado na

Comissão de Valores Mobiliários -
CVM, como Consultoria de Valores

Mobiliários pessoa jurídica, com
capacidade técnica para o

desenvolvimento e elaboração de

relatórios mensais de diligências
de verificação dos lastros relativos

aos títulos ou a papeis incluídos
em operações estruturadas

adquiridas por meio de veículos

de investimentos, de

acompa nhamento sistemático da

situação patrimonial, fiscal,

comercial e jurídica das

instituições investidas e do

desempenho dos papéis por elas

emitidos e utilização do ALM -
Asset

Rs 7.830,00o4l7U2o2o a 04177/2021
CRÉDITO &
MERCADO

0sl2o2o

VATOROBJETOVIGENCIA FORNECEDOR
DISPENSA DE

LrcrrAçÃo

Rs 62s,00

Contratação de empresa

especializada para prestação de

serviços de desi nsetização,

desratização e limpeza de caixas

d'água em todas as áreas internas

êxternas do lnstituto de

Previdência de Cariacica ocupados

pela, conforme especificação.

AJP

DESINSETIZADORA

LTDA ME
7ULLl2Ozo a 77/1212o2o06l2020

12
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Do MUNtcipro oe cARrAcrcA

CNPJ : 00.444.435/0001 -25

ativos, inativos, pensionistas e estáveis, na forma da Lei; transferências de recursos e

subvençÕes consignadas no orçamento do Município; saldos de contas bancárias;

rendimentos das aplicaçÕes financeiras e de demais investimentos realizados com as

receitas previstas neste artigo; rendimentos mobiliário e imobiliário de qualquer natureza;

doaçÕes, legados, auxílios ou subvenções; bens, direitos e ativos transferidos pelo

Município ou por terceiros; outros bens não financeiros cuja propriedade lhe for

transferida pelo Município ou por terceiros; recursos provenientes de convênios,

contratos, acordos ou ajustes de prestaçâo de serviços ao Município ou a outrem; verbas

oriundas da compensação financeira para os benefícios de aposentadoria e pensão

entre os regimes previdenciários na forma da legislação específica; outras rendas,

extraordinárias ou eventuais.

As alíquotas vigente para contribuições previdenciárias do exercício, foram

regulamentadas pela lei complementar no 82, de 05 de Julho de 2019 em seus artigos 1o

e 20, conforme a seguir:

10 O Plano de Custeio para o Regime Propio de Previdência Socra/ dos Servrdores

Públicos do Município de Caiacica será financiado pelo ,epasse mensal do ente

Municipal e de suas Autarquias, nos valores conespondentes à contibuição de

12,79% a.m (doze vírgula setenta e nove por cento), incidente sobre a totalidade da

base de cálculo das contibuições, dos Servrdores Ativos, lnativos e PensionisÍas,

submetidos ao Regime Propno de Previdência.

Aft. 20 Fica mantida a alíquota previdenciáia dos seruidores efeÍivos ativos no

percentual de 11% (onze por cento), incidente sobrc a totalidade da base de

contribuição.

Parágrafo único. Fica mantida a contibuição previdenciáia do pessoal efetivo inativo

e dos pensionisÍas

para as contribuições previdenciárias dos servidores inativos, aposentados e

pensionistas o percentual aplicado foi de 11o/o, e para as contribuiçÕes

previdenciárias dos servidores ativos e cedidos no período de Janeiro a Setembro

foram de 11% servidor e 12,79o/o Patronal.

A contabilização dos valores devidos de contribuição tanto dos servidores quanto a

Patronal (Ente) ocorreram mensalmente dentro do mês de competência.

Nesse ponto cabe destacar que em 18 de dezembro de 2O20 foi publicado no Diário

Oficial do Município a Lei Complementar 09412020, adequando a alíquoda de

contribuição para 14o/o, cofiforme determinado pela emenda Constitucional 103/2019.

.ffi

@
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rpc - rNsTrruro DE pREvrDÊucra Dos SERvTDoRES púaucos
Do MUNtcípro oe cARIAcrcA

CNPJ : 00.444.43510001 -25

2.2.1.'l Contribuição do Servidor lnativo e Pensionista

O valor total retido até o 40 trimestre foi de:

. R$ 568,58 (quinhentos e sessenta e oito reais e cinquenta e oito centavos)

aposentados do fundo previdenciário e;

. R$ 554.601,45 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e um reais, e

quarenta e cinco centavos) aposentados e R$ 35.435,78 (trinta e cinco mil,

quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos) pensionistas do

fundo financeiro. R$ 5.275,06 (cinco mil, duzentos e setenta e cinco reais e

setenta e oito centavos).

A contabilização dos valores retidos dos servidores inativos, são evidenciadas nas

contas de Variações Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete contábil do

mês de Dezembro, conforme prints a seguir.
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No período de janeiro a dezembro de 2020, as retenções em folha de pagamento,

referente à contribuição dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR

estão em conformidade com o valor contabilizado nos relatórios contábeis (VPA),

bem como com o resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado a

seguir:

2.2.1 .2 Contribuição Servidor Ativo

A contabilização dos valores devidos de contribuição dos servidores e Patronal (Ente)

ocorrem mensalmente dentro do mês de competência. Os valores devidos sã

apurados por meio do resumo da folha de pagamento e são lançados separadamente,

por unidade gestora, atendendo exigências do TCEES.

t4
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O lnstituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e os mesmos são

contabilizados e instruídos, conforme processos 8112020 FF e 82 FP.

Até o período, os valores devidos da PMC, Câmara e lPC, foram arrecadados

integralmente, não havendo valores a receber, como poderá ser verificado na tabela

DEMREC a seguir.
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Demrec- fundo financeiro - servidor e patronal ativos

2.2.1.3 Contribuição Servidor Ativo Cedido

A contabil izaçâo dos valores devidos de contribuição dos servidores e Patronal (Ente)

ocorrem mensalmente dentro do mês de competência. Os valores devidos são apurados

por meio da ficha financeira do servidor e lançados separadamente, para atendimento ao

TCEES com objetivo de informar os valores devidos e arrecadados por unidade gestora'

os valores devidos e arrecadados até a presente data poderão ser verificados conforme

pranirha DEMREC a seguir. Ressarto que os varores devidos não recebidos tratam-se de

diferença na base de cálculo não atualizada pelo orgão cessionário, mas todos foram

devidamente notificados aos orgãos cessionários e ente'
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Demrec ativos Patronal -cedidos - Fundo previdenciário

2.2.1.4 Taxa de Administração

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo ente,

conforme artigo 62, § 20:

Art. 62 A taxa de administração para o custeio do regime próprio de
previdência será de ate 2% (dois por cento) do valor total das remunerações,
proventos e pensôes dos segurados vinculados a Regime Proprio da
Previdência Socra/ dos Seruidores Públicos do Município de Cariacica,
relativo ao exercício financeiro anterior

2o O lnstituto de Previdência dos Seryrdores Públicos do Município de
Cariacica - IPC encaminhará mensalmente para a Secretaria Municipal de
Finanças solicitação de aporte dos recursos relativos à taxa de
administração de que trata este aftigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao mês anterior.

O Valor recebido no terceiro trimestre foi de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais),

sendo R$ 170.000,00 em cada mês (cento e setenta mil reais).

E o valor recebido até o 4'Trimestre foi de R$ 1.955.000,00 (um milhão, novecentos e

cinquenta e cinco mil reais) conforme balancete contábil no print a seguir:

$1,t,IJISS

{,!,1JJES,iÍ$

§s

!,§$

ü$§,#r

1í6,ffi,§§

qs Inms 1,ffiw{

üs mw{ü l§},ffis[

2.2"1 .5 Aporte Financeiro

O aporte financeiro é um complemento recebido pelo município para complementar a

folha de pagamento dos beneficiários que são mantidos pelo fundo financeiro, sempre

que as receitas de contribuiçÕes forem insuficientes para Íazer cobrir às despesas com a

folha de pagamento dos beneficiários, conforme a lei complementar n" 2812009 como

segue:

AÉ. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento dos

benefícios previdenciários aos segurados participantes que tenham
ingressado no serviço público municipal e aos que já percebiam benefícios
prêvidenciários do Município, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de

2006, data de publicação da Lei 01212006, e aos seus respectivos

dependentes.
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§ 1o O Município responsável pela complementação do valor integral das

correspondentes folhas de pagamento dos benefÍcios previdenciários dos

servidores de que trata este artigo, Sempre que as receitas de contribuições

forem insuficientes para Íazer face às despesas'

§ 20 Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo poderá ser utilizado em

ãubstituição à complementação do valor integral das correspondentes folhas

de pagamento dos benefÍcios previdenciários dos servidores de que trata o
parágiafo primeiro, na hipótese de necessidade de adequação dos gastos

com pessoal às normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

No 4o trimestre podemos verificar que o Município repassou a importânica de R$

12.276.570.92 (doze milhões, duzentos e setenta e seis mil, quinhentos e setenta

reais e noventa e dois centavos) ao IPC para cobrir as depesas com a folha de

pagamento dos beneficiários mantidos pelo fundo financeiro, conforme demonstrado

abaixo através da conta contábil no qual é registrada o recebimento do aporte financeiro

transferido pelo Ente:

Conta contábil - 4.5.1.3.2.01.01 .000

IPC. FUNOO FIHAI{CEIRO
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2.2.2 CONTABILIZAÇÃo DA DESPESA

o art. 60 da Lei no 4.320t64 estabelece que "é vedada a realização de despesa sem

prévio empenho". Despesas Sem a prévia emissão de empenho constituem despesas
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irregulares, que ofendem a tríade do gasto público (empenho-liquidação-pagamento), a

qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na gerência

dos recursos públicos, em determinação aos ditames do art. 60 da Lei no 4.32011964 e

do arl. 122.

Conforme a Lei complementar n" 2812009, de 30/1 212009, Compete ao IPC realizar as

seguintes despesas: I - de benefícios previdenciários previstos nesta Lei; ll - de

pessoal do lPC, com seus respectivos encargos; lll - de material permanente e de

consumo, como todos os insumos necessários à manutenção do Regime Próprio; lV -

de manutenção e de aperfeiçoamento dos instrumentos de gestão do Regime Proprio;

V - de treinamento e aperfeiçoamento de seus servidores efetivos e comissionados; Vl

- com investimentos; Vll - com Seguro de bens permanentes, para proteção do

patrimônio do Regime próprio; Vlll - com outros encargos eventuais, vinculados às

suas finalidades essenciais.

Z.Z.Z.1 Despesas Com Benefícios- Fundo Financeiro e Fundo Previdenciário

Até o 40 trimestre do exercício de 2020, as despesas pagas com beneficíos, foram de

R$ 4.214.020,98 (quatro milhões, duzentos e quatorze mil, vinte reais e noventa e

oito centavos) no Fundo Previdenciário e R$ 50.749.308,í7 (cinquenta milhões'

setecentos e quarenta e nove mil, trezentos e oito reais e dezessete centavos) no

Fundo Financeiro, conforme verifica-se no balancete contábil do mês de

Dezembro12020.
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Balancete contábil Fundo Financeiro

O pagamento dos benefícios previdenciários foram efetuados conforme Art. 45 da lei 28,

que trata do custeio do regime de previdência do municÍpio.

2.2.2.2 Taxa de Administração

A Taxa de Administração é um recurso recebido pelo do lnstituto de Previdência dos

Servidores Públicos do Município de Cariacica - IPC para pagamento de todas as suas

despesas administrativas, à exceção das despesas previdenciárias e das despesas

financeiras e para manutenção do órgão.

Valor e Limite legal da despesa administrativa

O art. 30 da Lei complementar Municipal no. 066/2016 que altera a Lei Complementar

02812019 em seu artigo 62, caput e parágrados 1o, 2o e 3" , diz que:

Art. 62. A taxa de administração para o custeio do regime proprio de
previdência será de até 2% (dois por cento) do valor total das
remunerações, proventos e pensões dos segurados vinculados a Regime

Proprio da Previdência Social dos Servrdores PÚblicos do Município de

Cariacica, relativo ao exercício financeiro anterior;

§ ío lodas as despesas administrativas do lnstituto de Previdência dos

§ervrdores Púbticos do Município de Cariacica - IPC para manutenção do

orgão serão custeadas pela Taxa de Administração, à exceção das

despesas previdenciánas e das despesas financeiras;

§ 2o O tnstituto de Previdência dos Seryrdores Públicos do Município de

Cariacica - tPC encaminhará mensalmente para a Secretaria Municipal de

Finanças soticitação de aporte dos recursos relativos à taxa de

admiiistração de que trata este artigo, tomando por base as despesas de

custeio relativas ao mês anterior.

§ 3' No início do exercício financeiro seguinte, o valor apurado de sobra da

íaxa de administração a que se refere o aft. 62, da Lei Complementar no

028/2OOg, com a redação dada peto art. 30, desta Lei, será devolvida pelo

tnstituto de Previdêncià dos Servrdores PÚblicos do Município de Cariacica à

Administração Direta, do Poder Executivo Municipal

w
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A tabela a seguir (Demonstrativo do cálculo para cumprimento do limite de gastos para o

Exercício 2020), trata da apuraçâo do limite de gastos para exercício atual, as

informações foram inseridas a partir das informações do RH Ente, resumo da folha da

Câmara e lPC.

Total das dos Servidores ativos 160.366.639,87

Iotal dos Proventos de Aposentadoria (a.2) nS 47.686.330,39

Total dos Proventos de Pensões (a.3) nS 4.866.337,14

Íotal da base de cálculo para fins de apuração do limite de gastos com despesas administÍativas do RPPS (b.1)

nS 272319.307,40

Percentual fixado na Legislação do RPPS (%) (b.21 'l
z%

Limite de Gastos Administrativos no Exercício da PCA (b3 = b1*b2) Rs 4.258.386,15

Portanto o orçamento anual para taxa de administração previsto para Autarquia no

exercício de2O2O foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orçado no valor

total de R$ 2.048.000,00 (dois milhões e quarenta e oito mil reais) conforme Lei no.

6.040, de 26 de Dezembro de 2019 e demonstrado no QDD - Quadro de Detalhamento

da Despesa - Orçamento 2020. Esse valor corresponde a apenas 48,O9o/o do limite total

de gastos.

.,ffi

órgão Total exercício 2019
Prefeitura Municipal de Cariacica L57.999.264,65
Câmara Municipal de Cariacica 1.906.593,89

!nstituto de Previdência 460.781,33

TOTAL 160.366.639,87

TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENT/ )S - EX ANTERIOR AO DA PCA

órgão Total exercício 2019

Prefeitura -Executivo 47.234.262,44

Câmara Municipal de Cariacica 438.568,49

lnstituto de Previdência 73.499,46

TOTAL 47.686.330,39

TOTAL DOS PROVENTOS DE PENSOE _ EX ANTERIOR ACI DA PCA
Total exercício 2019órgão

Prefeitura-EXEC 4.786.892,32

79.444,82Câmara-LEGISL

lnstituto de Previdência
4.866.337,L4TOTAL

21,
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Como podemos verificar no balancete da despesa (print a seguir) a despesa executada

até o 40 trimestre foi de R$ 1.832.781,57 (hum milhão, oitocentos e trinta e dois mil,

setecentos e oitenta e um reais e cinquenta e sete centavos) que corresponde a 43,O4o/o

do total de limite de gastos para o exercício 2020, representando cumprimento da

legislação vigente.
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2.3 PREVI Êrucra

2.3.1 AVALhÇÃOATUARTAL

A avaliação atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercício financeiro, nos
termos do artigo 10, inciso l, da Lei no 9.717198 e art. 5.o da Portaria no 403/08 do
Ministério da Previdência. As provisões matemáticas foram contabilizadas, conforme
avaliação atuarial 2020. A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balanço Atuarial x
Passivo.

?RovrsôEs MArruÁncns pRrvp*oÁnns - DEz zozo

*,*- *

2.i.7.I.1.{X}.OO pnousôss ÍvursMÁTKAs lrsuorxgÁqns A loÍrlcÕ rmzc - coxsorrolçÀo 32S.9:16.7S:r,96

4.1.7.1.1.01.00 ptÀils asÀrrrcErio - pnovrsôÊs o§ gcttttrísos con{Eorpt§ 1.635.§r/95

2.2.7.2.1^01^01 Àpos:§TÁsoRrAs/psNsÕrvourRGs B€N€Faclo5 coírlctS,oos Do FLAa{o Ftr.iAt{cstao oo RFps 54?.273.55?,74

2"2.7.2.r.Ar-A2 1-1 corrnraurçôrs oo ENTE pÁnÁ s plÂilo flNÂitcEt*o oo *pns

?.2.?.2.1^01.03 {-} cot{Tnt8utçôEs so Apos§ilTÀoo pÀBÀ o FLÀN0 Ftr{ÂNcêtRo ,o Rpps ?"6{t2.325,ü9

?,2_7.2_1.ôl.Od {-} [or,rrRrgulçôEs Bo pÊNstoôüsrA pÀRÀ o p!ÁNo FINAr{cflRo oo npp5 l8§.?30,38

2,2.?.2.t.01.05 {-} coMpfru§{çÃo pnEvroErcáBn oô plAng F*{ÀNcElRo Do Rpp§ 954.655,85
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2"3.1.1 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial- DRAA

O DRAA foi enviado e processado no dia 0210712020, segundo site do CADPREV. O

prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliação Atuarial-DRAA se

dá ate o dia 31 de julho do próprio Exercício do DRAA. Esse envio é feito pela empresa

consultora contratada, conforme aditivo ao contrato 01-2019.

âx!r*{r* {íríle}ir*da$ ssb{ks
91miÍs Í!*ÂÂ {F§r'}Ês§*cfô

Fonte:CADPREV

2.3,2 CONCESSÃO T PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

No 4o Trimestre do exercício de 2020, o IPC concedeu 08 (oito) aposentadorias por

Tempo de Contribuição e 02 (duas) por idade. O controle fez uma análise documental -
verificação de processos e documentos que conduzam à formação de indícios e

evidências - e foram analisados oS processos de concessão a seguir:

Mês de O bro de 2020 Ma

a

Jane Mozer Coutinho - Processo No 02/2020 - IPC - Fundo Financeiro Tempo

de Contribuição - Especial do Magistério com Paridade

Katia Maria de Brito Bibeiro Lemos - Processo No 035/2020 - IPC Fundo

Financeiro - Tempo de Contribuição - Especial de Magistério - Com

Paridade
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. Maria Cristina Gonçalves Monteiro Rodrigues - Processo No 03412020 - Fundo

Financeiro - Tempo de Contribuição - Com Paridade

. Arleide Esteves de Souza - Processo No 02712020 - IPC - Fundo Previdenciário

- Tempo de Contribuição por ldade - sem pariadade.

. Janice Geralda Dourado Pinto - Processo No 033/2020 - IPC - Fundo

Previdenciário - Tempo de Contribuição por ldade - sem paridade.

Mês de Novembro de2020.

. Ewerton Ferreira Melo - Processo No 103/2029 IPC - Fundo Financeiro - Tempo

de Contribuição - com paridade.

. Lucy Schwanz Coutinho - Processo No 049/2020 PC - Fundo Financeiro -

Tempo de Contribuição - com paridade.

. Gilmar Monteiro Gomes - Processo no 0712020|PC - Fundo Financeiro - Tempo

de Contribuição - com Paridade.

. Claudia Bispo de Jesus - Processo No 038/2020 IPC - Fundo Previdenciário'

Especial de Magistério - Sem paridade.

. Erisleide lnácio Rocha de Souza - Processo No 039/2020 IPC - Fundo

Previdenciário - Especial do Magistério - Sem paridade.

Mês de Dezembro de 2020

. Não houve inclusão na folha.

2,3.3 GONCESSÃO T PAGAMENTO DE PENSOES

No 4o Trimestre do exercício de 2020, o IPC concedeu uma pensão por morte. O

controle fez uma análise documental - verificação de processos e documentos que

conduzam à formação de indícios e evidências - e foram analisados os processos de

concessao a seguir:

Mês de Outubro de 2020

o Não houve inclusão na folha.

Mês de Novembro de 2020

. carlos Geraldo de Araujo Gomes - Processo No 055/2020 IPC - Fundo

Previdenciário - sem Paridade.

*m

@
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Mês de Dezembro de 2020

. Não houve inclusão na folha

2.3.4 COMPENSAÇÃO PREVTDENCTÁR|A

No 4o Trimestre do exercício de 2020, o IPC arrecadou como receita de compensação

previdenciária R$ 7.007,43, (sete mil, sete centavos e quarenta e três centavos) no mês

de outubro12020, R$14.014,86 (quatorze mil, quatorze reais e oitenta e seis centavos) no

mês de novembro/2}zl, R$ 96.726,44 (noventa e seis mil, setecentos e vinte e seis

reais e quarenta e quatro centavos) no mês de dezembrol2}2}, totalizando o valor de

R$ 117.748,73 (cento e dezessete mil, setecentos e quarenta e oito reais e setenta e

três centavos). No ano de 2020 o total arrecadado foi de R$ 180.736,55 (cento e oitenta

mil, setecentos e trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

No 4" Trimestre do ano de 202A o valor de fluxo mensal arrecadado sofreu aumento

devido a um requerimento aprovado, passando assim para o valor de R$ 7.544,87 (sete

mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos). Ainda sobre esse

requerimento o IPC recebeu o valor de R$ 89.181 ,57 (oitenta e nove mil, cento e oitenta

e um reais e cinquenta e sete centavos), referente ao definido como "estoque RGPS",

que são os valores da compensação financeira em atraso relativo ao período

compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos benefícios

concedidos nesse período com contagem reciproca de tempo de contribuição do RGPS'

Dessa forma o valor totalizado do requerimento foi de R$ 96.726,44 (noventa e seis mil,

setecentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Com um total de 1.137 (hum mil cento e trinta e sete) requerimentos, e desses

requerimentos 627 (seiscentos e vinte e sete) em análise, o IPC recebe hoje 12(doze)

objetos ativos, com valores entre Rg 103,83 (cento e três reais e oitenta e três centavos)

a R$ 1 .476,7g (hum mil, quatroCentoS e setenta e seis reais e setenta e oito centavos)

somando assim o valor mensal de R$ 7.544,87 (sete mil, quinhentos e quarenta e quatro

reais e oitenta e sete centavos)'

As solicitaçÕes de comprev so podem ser realizadas apos aprovação do Tribunal

.ffi

d"0w
Contas do Estado Espirito Santo, em 2019 foram feitas 33 (trinta e três) solicitaçÕes

Comprev, sendo 31 (trinta e uma) de aposentadorias e 02 (duas) pensões'

comparando o quarto trimestre de 2019 ao de 2020, houve uma queda nas solicitações

por consequencia da suspenção do recebimento de processos do Tribunal de contas
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para o lPC, devido a Pandemia do novo Covid.

As mudanças ocorridas no sistema Comprev nos períodos de novembro e dezembro de

2020, impossibilitou o envio de novos requerimentos, o que contribuiu para que o

numero de solicitaçÕes continuassem inferior ao periodo de 2019, constando assim, no

final do quarto trimestre de2020 a quantia de 18 (dezoito) solicitações de aposentadoria

por tempo de contribuições.

Pedidos de Compensação l2OL9
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2.3,5 CERTIFIGADO REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA. CRP

O certificado de Regularidade Previdenciária - CRP é um documento fornecido pela

Secretaria de Políticas de Previdência Social - SPREV, do Ministério da Economia -
ME, que atesta que o ente público cumpriu os critérios e exigências estabelecidas na Lei

no 9.717 , de 27 de novembro de 1998.

O Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP é resultado do trabalho intensivo,

da luta, batalha e trabalho exaustivo da governança previdenciária cujo documento é

importantíssimo porque atesta a adequação da previdência social seja do Estado, do

Distrito Federal, seja dos Municípios ao disposto na Lei no 9.717198, na Lei no

10.887t2004, na Portaria MPS n" 40212008 e demais normas federais, deixando os

Entes Federativos habilitados ao recebimento de recursos oriundos das transferências

voluntárias, celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como

recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvençÕes em geral de órgãos e

entidades da Administração direta e indireta da União. O CRP é o documento mais

importante de uma previdência visto que engloba, basicamente, a regularidade de todos

os braços da governança previdenciária.

O não cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o município

com as seguintes sançÕes: suspensão das transferências voluntárias; suspensão de

empréstimos e financiamento; suspensão de compensação previdenciária, etc.

E um certificado necessário para o correto funcionamento do Município, pois é requisito

para realização de transferências voluntárias de recursos pela União; a celebração de

acordos, contratos, convênios ou ajustes; a concessão de empréstimos por instituições

financeiras federais e repasse de valores devidos em razáo da compensação financeira

entre os regimes Previdenciária.

o CRp foi renovado administrativamente em oilo$lzo2o com validade ate 0210212021'

No que concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena

regularidade, aguardando a renovação automática até mesmo pelo cumprimento dos

requisitos estabelecidos para fins de obtenção dessa certificação que e de suma

relevância Para o nosso RPPS.

A verificação do cRP foi realizada no link oficial da sPREV:

*ffi

W
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2.3.6 ELABORAÇÃO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMAÇOES

PREVIDENCIÁRIAS . DIPR

2.g.6.1 Envio Demonstrativo de tnformações Previdenciárias e Repasses - DIPR

O Demonstrativo de lnformações Previdenciárias e Repasses - DIPR é um documento

destinado ao envio das bases de cálculo, dos valores arrecadados e de outras

informações necessárias à verificação do caráter contributivo e da utilização dos

recursos previdenciários dos Regimes Próprios de Previdência Social - RPPS. /\t
O envio do DlpR, que é um dos critérios para a emissão do CRP, Os demon t r^rruo"W
forams publicados no site do cadprev, conforme a seguir'
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2.3.6.2 Envio da Declaração de Veracidade do Demonstrativo de lnformações

Previdenciárias e Repasses - DIPR

A declaração de veracidade é um documento no qual os representantes legais do Ente e

da unidade gestora atestam que as informaçÕes constantes do Demonstrativo refletem a

realidade e de que não houve a inserção de informações falsas ou omissão de

informaçÕes.

O envio da Declaração de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, é um dos

critérios para a emissão do CRP O envio da declaraçâo foi efetuada por meio do

CADPREV, conforme print a seguir.
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2.3.7 PERíCIA

2.3.7.1 LICENÇAMATERNIDADE

No 4o Trimestre do exercício de 2020, o IPC concedeu 08 (oito) licenças maternidade. O

controle fez uma análise dos processos de concessão a seguir:

OUTUBROI2O2O

o Roberta dos Santos Armeloni - Processo n" 366 - Licença Maternidade

NOVEMBROI2O2O

Raquel Soares Euzebio - Processo n" 397t2020 - Licença Maternidade

DEZEMBROI2O2O

Ariadne Peruque Zanon - Process o n" 45612020 - Licença Maternidade

Camila Conceição Vinhas da Cunha - Processo n" 44712020 - Licença

Maternidade.
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o Luciana Pereira Almeida Calo - Processo 41412020 - Licença Maternidade.

. Maria Tereza Gomes da Rocha - Processo n" 441- Licença Maternidade.

. Sidina Delpupo da Cunha Daniel - Processo n' 41912020 - Licença

Maternidade.

. Viviane Feitosa Santos Bono - Processo n" 44512020 - Licença Maternidade

2.3.7.2 L|CENÇA SAÚDE

No 4o Trimestre do exercício de 2020, o IPC concedeu 148 (cento e quarenta e oito)

licenças saúde. O controle fez uma análise dos processos de concessão a seguir:

OUTUBROI2O2O

. Joyce Dias de Souza - Processo n" 28712020 - Licença Saúde

. Hudson Eleotério - Processo n' 333/2020 - Licença Saúde

o Marlene Morgan Zoti Rocha - Processo no 42612020 - Licença Saúde

. Ana Lucia Santos Almeida - Processo n" 27412020 - Licença Saúde

o Rebeca Bravo Huguinim Cabral - Processo n' 353/2020 - Licença Saúde

o Eloa Moraes Pimentel - Processo n" 29312020 - Licença Saúde

o Ana Carolina Ribeiro Rodrigues - Processo n" 41712020 - Licença Saúde

o Elicassia Groner Porto - Processo n" 25212020 - Licença Saúde

. Elicassia Groner Porto - Processo n" 25312020 - Licença Saúde

o Livia Carolina R. Munhoz - Processo no 29712020 - Licença Saúde

o Livia Carolina R. Munhoz - Processo no 30512020 - Licença Saúde

o Roberta dos Santos Armeloni - Processo n'365/2020 - Licença Saúde

. Lailson Campos Aquino Junior - Processo n' 383/2020 - Licença Saúde

o Vanessa Aguiar SimÕes Ferreira - Processo n" 23512020 - Licença Saúde

. Elisabeth Masioli Ferreira Costa - Processo n" 24212020 - Licença Saúde

o Jamille Ribeiro Ramos Jordão - Process o n' 23812020 - Licença Saúde

o Marileide Barcelos Freitas - Processo n" 23912020 - Licença Saúde

. Marilia Nunes de Jesus - Processo n" 24112020 - Licença Saúde

o Simone Piassi Ferron - Processo n" 24012020 - Licença Saúde

o Yuri Gomes de Boni - Processo n' 23612020 - Licença saúde

o Alvara Helena Santos - Processo n" 23112020 - Licença Saúde

o Brunelle Batista Fraga Mendes - Processo n" 23212020 - Licença Saúde
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. Josiani Ribeiro Franca - Processo n" 32912020 - Licença Saúde

. Penha Cristina de S N Elmor - Processo n" 24312020 - Licença Saúde

. Wagner Luiz Meireles de Souza - Processo n" 23412020 - Licença Saúde

. Camilla Martins Fizzera Reggiani - Processo n" 28812020 - Licença Saúde

o Claudia Patricia Pecanha Lima - Processo n" 26412020 - Licença

Acompanhamento

. Georgia Lavagnoli- Processo no 25012020 - Licença Saúde

o Ana Paula Betini Batista - Processo n" 26112020 - Licença Saúde

. Carolina Albina do Nascimento - Processo n" 26312020 - Licença Saúde

o Carolina Albina do Nascimento - Processo n" 26512020 - Licença Saúde

. Douglas Danti Simoura - Processo n" 24512020 - Licença Acompanhamento

o Fernando Cesar Teixeira - Processo n' 25112020 - Licença Saúde

. Marileide Barcelos Freitas - Processo n" 24912020 - Licença Saúde

o Aline de Souza Domingos - Processo n" 26012020 - Licença Saúde

. Gleicia Andrade Capelario Neves - Processo n" 25512020 - Licença Saúde

. Maria Aparecida Martins - Processo n' 25912020 - Licença Saúde

. Nixon Souza Sesse - Processo n' 28912020 - Licença Saúde

o Wagner Luiz Meireles de Souza - Processo n" 25712020 - Licença Saúde

o Marileide Barcelos Freitas - Processo n' 29412020 - Licença Saúde

NOVEMBROI2O2O

. Anderson Luiz Gomes dos Santos - Processo no 3042020 - Licença Saúde

. lvlaria Tereza Gomes da Rocha - Processo no 29212020 - Licença Saúde

o Renilia Clarindo Souza Dalmagre - Processo no 28212020 - Licença Saúde

o sheila sampaio Melo - Processo no 29012020 - Licença saúde

o Tatiana Silva Goldring Soares - Processo no 29612020 - Licença Saúde

o Alecsandro Aguiar - Processo no 29912020 - Licença saúde

o Elaine Aparecida Busato - Processo no 2612020 - Licença Saúde

o Marina silva santos - Processo no 27112020 - Licença saúde

o Helio Carlos Francisco de Lima - Process o no 27012020 - Licença Saúde

o Renilda Clarindo Souza Dalmagre - Processo no 306/2020 - Licença Saúde

o cibele Maria Lucas - Processo no 309/2020 - Licença saúde
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. Edneia Hilario Barbosa - Processo no 32112020 - Licença Saúde

o Elisangela Gonçalves Calmon - Processo no 31912020 - Licença Saúde

o Geisikelly Barbosa Lisboa - Processo no 32012020 - Licença Saúde

. Josinane Siller Busato - Processio no 31112020 - licença Saúde

o Hélio Carlos Francisco de Lima - Process o no 27012020 - Licença Saúde

. Renilia Clarindo Souza Dalmagre - Processo no 306/2020 - Licença Saúde

o Bremer Assis Groner - Processo no 31212020 - Licença Saúde Saúde

o Fabricio Ferreira Paganani - Processo no 350/2020 - Licença Saúde

. lsabella Rocha Baggieri- Processo no 37912020 - Licença Saúde

. Adriane Auer da Silva - Pocesso no 39212020 - Licença Saúde

. Andreia Nascimento Alvez Vaz - Processo no 34212020 - Licença Saúde

. Cassio Antonio Oliveira das Virgen - Processo no 308/2020 - licença Saúde

o Ana Lúcia Zanotti Arcari - Processo no 330/2020 - Licença Saúde

o Meiriele Tomazini Piske - Processo no 31712020 - Licença saúde

. Priscila Nadia Vieira Paiva - Processo no 30712020 - Licença Saúde

o [rlailza Bento da Silva Timoteo - Processo no 31812020 - Licença Saúde

o schirley Mairinki de siqueira - Processo no 33712020 - Licença saúde

o Alecsandro Aguiar - Processo no 33112020 - Licença saúde

o Jeane Angelica Bastos Braga - Processo no 37012020 - Licença Saúde

o [tlarceliAraujo Soares - Processo no 336/2020 - Licença Saúde

. saionara de Fatima c de Almeida - Processo no 35512020 - Licença saúde

o Elisangela Aparecida Peixoto - Pocesso no 34512020 - Licença Súde

o lascara Bezerrade M M Silva - Processo no 401t2020 - Licitação saúde

. Kizicissiane Bernardi - Process o no 340t2020 e 341t2020 - Licença saúde

. Nauhana Borges de Souza Lubase - Processo no 343t2020 - Licença Saúde

o RaquelAltoe Giovelli- Processo no 338/2020 - Licença saúde

o Bruno Belo simoes vieira - Process o no 34812020 - Licença saúde

. Lucelia Maria sabino - Processo no 349t2020 - Licença saúde

. Pablo Kennedy da Silva Cabral - Process o no 326t2020 - Licença Saúde

o Ramon oliveira Furtado - Process o n" 324t2020 - Licença saúde

. Marcio Ferreira Lubiana - Process o no 391t2020 - Licença saúde

o wagner Lucena Tiengo - Processo no 398/2020 - Licença saúde
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o Elizabeth de Oliveira Gabriel - Processo no 36412020 - Licença Saúde

. Roberto da Cunha Cardoso - Processo no 35412020 - Licença Saúde

. Rodymilla Adelayne Dias - Processo no 35212020 - Licença Saúde

. Tatiana França - Processo no 35712020 - Licença Saúde

. Antonia Géssica Teixeira - Processo no 369/2020 - Licença Saúde

. lsabel Moura Dantas - Processo no 395/2020 - Licença Saúde

. Luiz Eduardo Faustino - Processo no 36212020 - Licença Saúde

. Edgar Alves Lopes - Processo no 368/2020 - Licença Saúde

o Maria Lucia Leal Pinto - Processo no 37712020 - Licença Saúde

. Geyciane Scardua - Processo no 37312020 - Licença Saúde

. Tamara Barbosa Passos - Processo no 356/2020 - Licença

Acompanhamento

. Adina Ferreira Cora - Processo no 37112020 - Licença Saúde

. Dorismendia de A Rodrigues - Processo no 40012020 - Licença Saúde

o Kariny Garcia Lopes - Processo no 40912020 - Licença Saúde

. Anderson Estefan Tavares - Processo no 38112020 - Licença Saúde

o Baldair Candido da Silva - Processo no 380/2020 - Licença Saúde

. Edirene Marcolino N do Rosário - Processo no 37812020 - Licença Saúde

. Rosenir Faria Santos Schmittel - Processo no 37212020 - Licença SaÚde

. Lhaila Carvalho Chiste Novaes - Processo no 39412020 - Licença Saúde

o Marcelo Miranda Moraes - Processo no 399/2020 - Licença Saúde

o Marcos Lopes Ribeiro - Processo no 393/2020 - Licença Saúde

o Aline Moreira de Jesus Cardoso - Processo no 386/2020 e 38712020 Licença

Saúde

o Polyanna Moraes Vieira - Processo no 38212020 - Licença Saúde

o Fabinai Reboli Beririz - Processo no 403t2020 e 40712020 - Licença Saúde

DEVEMBROI2O2O

. Alcelina Maria Uliana Zucoloto - Processo n" 44212020 - Licença Saúde.

o Alexanda Cardoso Ribeiro - Processo n" 43312020 - Licença Saúde'

o Aline Ferreira da Silva Duarte - Process o n" 42512020 - Licença Saúde.

. Audileia Borgo - 429t2020 - Processo no 42912020 - Licença Saúde'
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. Caroline Silva Palmeira - Processo n" 46512020 - Licença Saúde.

. Cristiane Aparecida P. Jardim - Processo n" 418 12020 - Licença Saúde.

. Denise Barbosa Gil- Processo no 46312020 - Licença Saúde.

. Dioclécio de Oliveira Neto - Processo n" 41212020 - Licença Saúde.

. Dyeny Aurich de Freitas - Processo n" 47112020 - Licença Saúde.

o Daniela Cristina S. R. Silva - Processo n" 45812020 - Licença Saúde.

o Eduardo dos Santos Serrano - Processo n" 43512020 - Licença

Acompanhamento.

. Elaine Botelho de Ferreira - Processo no 43012020 - Licença Saúde.

. Elaine de Oliveira Marques Silva - Processo n" 44612020 - Licença Saúde.

. Elizeu Folhagem de Souza - Processo n' 43712020 - Licença

Acompanhamento.

. Elson Pascoal - Processo n" 45512020 - Licença Saúde.

o Emanuela Nascimento Alves - Processo n" 42012020 - Licença Saúde.

o Janaine Rodrigo Pires - Processo n" 40812020 - Licença Saúde.

. Juliana Carlesso - Processo n" 40412020 - Licença Saúde.

. Josiana Oliveira S. Nascimento - Processo n" 41312020 - Licença Saúde.

o Josimar Alves - Processo n" 47012020 - Licença Saúde.

o Lea Rodrigues Gabriel Reis - Processo n" 45912020 - Licença Saúde'

o Lorena Silva Pontes - Processo n"451 12020 - Licença Saúde'

o Luana Tessarolo Cruz de Amorim - Processo n" 473 - Licença Saúde.

. Lucas Dias Rocha - Processo no 47412020 - Licença Saúde.

. Luzinete Aldrigues - Processo no 44412020 - Licença Acompanhamento.

. Mayco Santos Correa - Processo n"47512020 - Licença Saúde.

. Maria Lucia Franca - Process o n" 46012020 - Licença saúde.

o Maria Luiza Guidoni Macedo - Processo n" 46112020 - Licença

Acompanhamento.

o Marly Sandra Simões R. da Silva - Processo n" 42412020 - Licença Saúde.

. Marlene Aparecida de souza - Processo no 43212020 - Licença saúde.

o Monique paulino de Andrade Bom Jesus - Processo n" 43912020 - Licença

Saúde.

o Micaela Bruschi Gaigher - Processo n" 42212020 - Licença Saúde'
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. MicheleZouain Rodrigues Barboza - Processo n'41012020 - Licença Saúde.

o Núbia Carla Loureiro Pompermaiyer - Processo n"42712020 - Licença Saúde.

. Pollyana Rizo Costa Scabelo - Processo n" 40512020 - Licença

Acompanhamento.

o Renata Ferreira Bezerra - Processo n" 46212020 - Licença Saúde.

. Rinara Oliveira Santos - Processo n'41512020 - Licença Saúde.

. Suelen da Silva Sales - Processo n" 42312020 - Licença Saúde.

o Sunamita Aragao Campista - Processo n" 468 - Licença Saúde.

o Washington Rodrigues Santos - Processo n" 44312020 - Licença Saúde.

. Welton Assis Sabino - Processo n" 46612020 - Licença Saúde.

2.4 INVE NTOS

2.4.1 ELABORAÇÃO DO DEMONSTRATIVO DAS APLIcAÇÔES E

INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

2.l.1.1Envio do Demonstrativo das AplicaçÕes e lnvestimentos dos Recursos -
DAIR

Envio do Demonstrativo das Aplicações e lnvestimentos dos Recursos - DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissão do CRP, deve ocorrer até o

último dia do mês subsequente, relativamente às informações das aplicações do mês

anterior, segundo a Portaria do MPS no 1 de 2017 '

A publicação dos meses de outubro, novembro e dezembro foram efetuadas conforme

relatado abaixo:
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2.4.2 ApRovAÇÃo oa políncR DE INVESTIMENToS

2.4.2.1 Elaboração e aprovação da Política de lnvestimentos

A Política de lnvestimentos do exercício de 2020 foi elaborada pelo Comitê de

lnvestimentos em 25 de outubro de acordo com a ATA 38/2019 e aprovada pelo

Conselho de Administração em 29 de outubro de 2019, de acordo com a ata no 0312019.

2.4.2.2 Envio do Demonstrativo de PolÍtica de lnvestimentos - DIPIN

O DIPIN para o ano de 2O2O foi publicado de acordo com Portaria do MPS no 204 de

2008, porém em atraso que é "até 31 de dezembro de cada exercício em relação ao

exercício seguinte":

*A lrregularidade apresentada foi devidamente respondida e dada por encerrada no ministério da

previdência.

2.4.3 CREDENCIAMENTO DE lNSTlrulÇoES

O credenciamento das lnstituições Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos de

lnvestimentos do Rpps são efetuados a partir das informações descritas no manual de

credenciamento do lnstituto de previdência de Cariacica. Este manual foi elaborado pelo

comitê de rnvestimentos e se encontra pubricado na página do lnstituto com todos os

detalhes para cadastro e credenciamento dessas instituiçÕes e posterior aplicação de

recursos. Foi constatado que as instituiçÕes foram credenciadas de acordo com o

manual elaborado pelo Comitê de lnvestimentos'
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3t/08120210110912020
Caixa Econômica Federal

3U08120210v0912020
Banestes S/A BaÍlco do Estado do Espírito Santo

31108120210|0912020
BANESTES DTVM SA

311081202r0U0912020.4.SSantoEstadodo doBanco EspíritoBANESTES
0310s120210310s12020

Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA
0211212021031t212020

BANCO BNP PARIBAS BRASIL S / A
3r/081202r0110912020SAMobiliri,riose ValoresTitulosdeDistribuidoraRecursosdeGestãoBB
02112120210311212020

GF GESTAO DE RECURSOS S /A
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2.4.4 ELABORAÇÃO DA CARTETRA DE TNVESTTMENTOS

2.4.4.1 Capacitação do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso ll, do art.8o-8, da Lei no 9.717 de 1998, os responsáveis pela

gestão dos recursos do RPPS devem possuir certificação e habilitação comprovadas em

exame organizado por entidade autônoma de reconhecida capacidade técnica e difusão

no mercado brasileiro de capitais: no mínimo o CPA 20.

O Controle lnterno atestou que a gestora de Recursos adquiriu a certificação em 25 de

novembro de 2020 e está certificada e a habilitada pela ANBIMA - Associação Brasileira

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.
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2.4.4.2 Capacitação dos membros do cornitê de lnvestimentos

De acordo com o § único do art.8o-8, da Lei no 9.717 de 1998, os requisitos a que se

refere o inciso ll do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comitê de

investimentos da unidade gestora do regime próprio de previdência social: no mínimo o

CpA 10. A UCI constatou que a capacitação dos membros do Comitê de lnvestimentos

do lnstituo de Previdência está completa, conforme dados dos membros abaixo:
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Jhawa Memelli de Moura

cPF: 027.033 .576-56 - Dara de validade cerrificação cpA 20: 30/07/2022
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Juliana de Lima Silva Rodrigues
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Jean Felipe Nunes Anunciação
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2.4,5 ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

2"4.5.1 Meta de lnvestimentos

A distribuição dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na

política de investimentos, as projeções indicam que a rentabilidade real estimada para o

conjunto dos investimentos ao final do ano de 2020 será de 6%, somado ao índice de

inflação IPCA.

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no período de

Outubro a Dezembro de 2020 equivale a R$ 325.679.727,73 (trezentos e vinte e

cinco milhões, seiscentos e setenta e nove mil, setecentos e vinte e sete reais e

setenta e três centavos), tendo em vista que o terceiro trimestre fechou em com o

saldo de R$ 30g.33g.697,23, (lrezentos e oito milhões, trezentos e trinta e oito mil,

seiscentos e noventa e sete reais e vinte e três centavos) o fechamento do quarto

trimestre do ano ficou em 6,33% da meta atuarial, perfazendo 58,91 % da meta atuarial

para o ano de 2020.

(Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2020)
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2.5 CONSELHOS

2.5.1 ConselhoAdministrativo

O Conselho Administrativo é o órgão de deliberação e orientação superior do lPC,

responsável por fixar a política e as diretrizes de investimentos a serem observadas.

De acordo com as competências estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as ações fiscalizatórias do Conselho Administrativo seguem o

cronograma abaixo:

1

el

1§-76Sô

Ação Fiscalizatória / referência legal Prazos

| - elaborar e aprovar seu Regimento lnterno; Eventualmente (quando julgar necessário)

ll - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do lPC, podendo, se

necessário, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;
Eventualmente (quando for demandado)

lll - aprovar a lítica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPC; De acordo com a Secretaria da Previdência

lV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestão econômica e

financeira dos recu
Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro

V - adequar normas gerais de contabilidade e atuária, de modo a garantir o

financeiro e atuarial do
Eventualmente (quando julgar necessário)

Vl -autorizaraace ode Eventualmente (quando o fato ocorrer)

Vll -determinararea o de ins e auditoria Eventualmente (quando julgar necessário)

Vlll - acompanhar e apreciar, através de relatórios gerenciais por ele

defi a exec dos mas e rios;
Bimestralmente

lX - autorizar a contratação de auditoria contábil em cada exercício por

ou entidade com o rnoCRCe
Eventuatmente (quando julgar necessário)

X - apreciar e aprovar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal

de Contas, se for necessário, contratar auditoria
Março

Xl - autorizar a contratação de profissional ou emprêsa de atuaria

rmente inscrita no IBA ra reaval anuais atua

90 dias antes do vencimento do contrato
(Outubro/2020)

Xll - apreciar recursos tnterpostos dos at Eventualmente (quando julgar necessário)

No 4" Trimestre o Conselho Fiscal discutiu os seguintes assuntos nas reuniões
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Reunião dia 1611012020

Aprovação das últimas duas atas de reunião (05/08, 10/08 e ITtOB);

Apresentação da avaliação do auditor Pró Gestão;

Apreciação do Plano de Ação a ser desenvolvido pela Equipe;

Programação Novembro e Dezembro.

Reunião dia 13/1112020

Aprovação da ata de reunião anterior;

Política de lnvestimentos 2021;

Atualização Pro-Gestão.

Reunião dia2711112020

Aprovação de indicação a novos componentes do Comitê de lnvestimentos do lPC.

Reunião dia2911212020

Aprovação das atas anteriores.

2.5.? Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o órgão de fiscalização da gestão do lnstituto de Previdência dos

Servidores Públicos do Município de Cariacica (lPC).

De acordo com as competências estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as ações fiscalizatórias do Conselho Fiscal seguem o cronograma

abaixo:

-m

M

Prazosreferência legalFiscalizatória

necessário)Eventualmente uandot- seu

ndo for demandadoEventualmentemento lnterno do Conselho Fiscalll - Elaborar e ro

Mensalmente
lll - Examinar os balancentes e balanços do lPC, bem como as contas e os

demais econômico-fi na nceiros;

Quando demandado
lV - Examinar livros e docu

necessailoEventualmente uando
V - Examinar ou atos de do

ndo necessáEventua I menterecer sobre atividades do IVl - Emitir
Seme normas emVll -Fiscalizarocu nto da

Caso necesSarlo
vlll - Requerer ao conselho de Administração, caso necessário, a contratação

de assessoria técn

Em toda reunião
lX - Lavrar as atas de suas reuniões, inclusive os pareceres e os resultados dos

exames

Até o limite do envio ao TCEES
x -Remeter ao conselho de Administração parecer sobre as contas anuais do

IPC bem como dos balancetes
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Xl - Praticar quaisquer outros atos julgados indispensáveis aos trabalhos de

Eventualmente r necessano

No 4o Trimestre o Conselho Fiscal discutiu os seguintes assuntos nas reuniÕes:

Reunião dia0511012020

Análise e aprovação do relatório financeiro feito pelo Comitê de lnvestimentos bem como

os relatórios da Plataforma Financeira Crédito e Mercado Consultoria Financeira

referente ao mês de agosto/2020.

Reunião dia 1911012020

Análise e aprovação do Relatorio de lnvestimentos do mês de setembrol2l29 feito pelo

Comitê de lnvestimentos do lnstituto de Previdência de Cariacica.

Reunião dia2611012020

Análise do Balancentes/Demonstrações Financeiras dos meses de agosto, setembro e

outrubro/2020.

Análise de alguns pontos do IPC como Regularidade Fiscal, e licitaçÕes quanto a

lnexigibilidade e Dispensa que encontram-se em conformidade com as normas e

legislação.

Reunião dia 16/1112020

Análise e aprovação do Relatorio de lnvestimentos do mês de outubro12020 feito pelo

Comitê de lnvestimentos do lnstituto de Previdência de Cariacica.

Reunião dia í0/1212020

Aprovação do relatório financeiro dos meses de abril aiulhol2020

Análise do relatório financeiro feito pelo Comitê de lnvestimentos dos meses anteriores

que ficaram pendentes de análise assim como os relatórios da Plataforma Financeira

Crédito e Mercado Consultoria Financeira

Reunião dla2211212020

Aprovação do relatório financeiro do mês de novembrol2020

w

Xll - Sugerir providências para sanar eventuais irregularidades encontradas. Eventualmente (quando julga r necessário)
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2.8 TECNqLOGTA pA TNFORMAÇÃO

2.6.1 Segurança da lnformação

A.administração, a manutenção e o controle da segurança da informação são realizados
pela Prefeitura Municipal de Cariacica. Dessa forma, o IPC segue a política de

Segurança da lnformação definida pelo Decreto Municipal no 157 de 21de novembro de

2017.

O IPC não faz uso do e-mail institucional definido pela Administração Pública cujo

domínio é "cariacica.es.gov.br". Com o objetivo de personalizar o domínio foi criado uma

conta no Gsuite, que é o Gmail com uma interface para empresas, que permite substituir

o @gmail.com pelo domínio desejado, no caso: "ipccariacica.es.gov.bd'. A administração

dessa conta é compartilhada entre o IPC e a Subsecretaria de Tecnologia da lnformação

da Prefeitura de Cariacica.

Outros sistemas estão em pleno acesso, a exemplo do COMPREV, CADPREV,

GESCON, ASPPREV (folha de pagamento, protocolo, perícia médica e benefícios),

Portal da Crédito e Mercado, Site do lPC, SMAR (contabilidade e materiais), entre

outros.

Foi constatado que existe a instrução normativa no 06/2018 que se encontram

publicados no site do lPC, no entanto não é seguida, precisa de atualização.

Foi constado a criação de uma cartilha sobre a política de segurança da informação.

2.6.2 Softwares

Foi constatado que algumas máquinas apresentam falhas na ativação dos produtos, os

quais p§udicam o andamento das atividades desenvolvidas pelos servidores, podendo

implicar em atrasos nos envios e documentos e divulgação de relatórios.

2.7 JURíDICO

As açÕes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses

no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que esteja^ 
"^ f>lÚ,/

tramitação, com a juntada de peças que sejam necessárias à constituição de provas alég'
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,

dedicação e amplo conhecimento do litígio para que o resultado seja eficaz, onde têm

sido tratados todos os processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitação como
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já concluídos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessão de benefícios, contratações;

defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisões judiciais

atualizadas.

A Procuradoria Jurídica Previdenciária totalizou dados do 4" trimestre do exercício de

2020:

Processos Administrativos: 63 pareceres.

Processos Judiciais:13 peças processuais de defesa

Passivo Judicial Liquidado no período: R$ 0,00 (zero real).

2,8 TRANSPARÊNCIA

O lnstituto de Previdência de Cariacica possui o website

https://www.ipccariacica.es.qov.br, no qual mantém atualizado publicações sobre a

estrutura, missão, visão e valores, competências, relatórios de gestão, relatórios de

gestão atuarial, plano estratégico, concurso público, certificado pró-gestão, cartilha

financeira, cartilha previdenciária, política de segurança da informação, publicações dos

demonstrativos financeiros, atas dos conselhos e comitês, legislação, avaliação atuarial,

provisões matemáticas, informações sobre os conselhos e comitês, serviços ao servidor,

benefícios, perícia médica, contratos, licitações, despesa de pessoal, ouvidoria.

para melhorar a eficiência na transparência pública foi criada a Lei Federal12.52712011

Lei de Acesso à lnformação - LAl. No Município de Caricacia, a LAI foi regulamentada

pela Lei 5.133t2014, no qual criou o Serviço de lnformação ao Cidadão - SlC. A gestão

e a operação do SIC no Executivo Municipal está a cargo da Secretaria Municipal de

Controle e Transparência - SEMCONT.

O SIC tem como PrinciPais funções:

. Atender e orientar o cidadão sobre solicitação de informaçáo;

. lnformar sobre a tramitação de documentos e requerimentos de acesso à

informação;

. Receber e registrar os pedidos de acesso à informação e encaminhar as respostas

aos solicitantes.
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para ampliar as possibilidades dos cidadãos acessarem à informação, foi criado o e-SlC

que é o sistema Eletrônico do serviço de lnformação ao cidadão. o e-slc é um sistema

que centraliza os registros de entrada e respostas de todos os pedidos de acesso à

informação dirigidos à prefeitura Municipal de cariacica. o e-slc permite que qualquer

pessoa, física ou jurídica, encaminhe pedidos de acesso à informação para a Prefeitura

Municipal de Cariacica.

Por este sistema, você acompanha a sua solicitação em tempo real pelo número de

protocolo gerado e recebe a sua informação nos locais de realização do pedido' ou

através do e-mail cadastrado'

Também é possível consultar as respostas recebidas, entrar com recursos' apresentar

reclamaçÕes, entre outras ações'

No 4o Trimestre foi constatado que não houve pedido de acesso à informação'

2.9 OUVIDORIA

olPCpossuiouvidoriapresencialeeletrônicaetemcomoouvidorsetorialoservidor

Daniel Vargas. Caso necessite solicitar informações, tirar dúvidas ou fazer reclamações

sobre o Instituto

o e-ouvidoria da Prefeitura Municipal de cariacica' é uma ferramenta informatizada de

controle social, disponibilizada ao cidadão' Por meio do e-ouvidoria' é possível

escrarecer dúvidas, bem como encaminhar denúncias, recramaçÕes, sugestões e

elogios, incluindo anexos tais como fotos e documentos' As manifestaçÕes registradas

neste canal são direcionadas à ouvidoria Geral do Município' que encaminha a

soricitação à ouvidoria setoriar, na quar deverá responder a soricitação e encaminhá-la à

ouvidoria Gerar. Em seguida, a ouvidoria Gerar encaminha a resposta ao cidadão' A

ouvidoriapossuiumprazode20(vinte)diaspararesponderaocidadãoeparaw
responder em tempo hábil, a ouvidoria setorial tem 5 (cinco) dias para responder à w

Ouvidoria Geral.

No 4' Trimestre a ouvidoria recebeu 2 (dois) pedidos'

(um) elegio, conforme tabela abaixo:

sendo 1 (um) atendimento e 1

ffi

avlsoPelo e - mail
Atendimento2ndidorl2o2027021278.2020'77 Sem ContatooE

3
023984.202G56
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3. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situaçÕes analisadas e constatadas nesse Relatorio de Controle

lnterno, torna-se necessário que Se emita recomendações buscando melhoria na gestão

e execução das atividades administrativas do lnstituto de Previdência dos Servidores

Públicos do Município de Cariacica - IPC:

a) Atualizar os contratos no PoÉal da Transparência

o públicar no site o contrato n' 06i2020 firmado com a empresa ICQ BRASIL, no

valor de RS 12.350,00 (doze mil, trezentos e cinquenta reais)'

. Alterar o contrato firmado com a empresa crédito & Mercado no valor de R$

7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), publicado como no 0612020 para no

OT:ZO2O,bem como o contrato assinado e a sua publicação no Diário Oficial'

b) Atualizar a lnstrução Normativa - lN no 06/2018

A rnstrução Normativa no 06/201g, integrante do sistema de controre rnterno do rnstituto

de previdência dos Servidores públicos do Município de Cariacica - lPC, foi elaborada

com objetivo de descrever a rotina da Política de segurança da lnformação a ser

seguida Pelos seus servidores'

DeveolPCrevisareatualizaralNno06/20lSdisseminando-aparatodososenvolvidos

na gestão e execução das atividades administrativas'

c)CapacitarServidores,segurados,conselheiroseMembrosdosComitês

Promover e oportunizar a capacitação e atualização de servidores' segurados'

conselheiros e membros dos comitês para executar e desempenhar suas funçÕes'

d) Atualizar a Licença dos Softwares do IPC

Atuarizar e comprar a ricença de softwares pacote office nas máquinas do lPc que estão

com falhas na ativação do Produto'

e) Atualizar site IPC

Atualizar a publicação dos demonstrativos financeiros;

Atualizarasinformaçõescontidasnaouvidoria,separandoouvidoriaee-sic

lncluiríconedoe-sicnapáginaprincipaldosite

cabe ressaltar que as recomendações emitidas no reartório do 3" Trimestre, relativas a

atualização de contratos e publicação das atas do conselho fiscal' foram atendidas'

.ffi

@
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4. qoNqLU.§ÂQ"

Após a análise dos pontos de controle contidos neste relatório não foram detectadas

irregularidades que causassem prejuízo ao erário, no entanto foram detectadas

situaçÕes que comprometem a boa execução das atividades administrativas, a

transparência pública e a gestão do IPC

Deve a Diretora presidente analisar e cumprir a recomendações contidas neste relatório,

assim como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que envolvam a

operacionalidade deste lnstituto de Previdência dos servidores Públicos do Município de

Cariacica - IPC

Cariacica, 10 de fevereiro de 2021

F

Controle lnterno
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