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1. INTRODUCAO

O Controle Interno tem por missdo orientar e fiscalizar os procedimentos técnicos e a
correta aplicagdo das normas administrativas além de fomentar a exceléncia e a
transparéncia na aplicagdo dos recursos publicos, bem como, a prevencao e o
combate a corrupgdo, contribuindo para que o cidaddo possua um canal de

comunicacao eficiente, agil e transparente com o Municipio de Cariacica.

O Controle Interno objetiva orientar e fiscalizar a elaboragéo dos atos normativos sobre
os procedimentos de controle; assessorar a administragdo nos aspectos relacionados
com o controle interno e externo e quanto a legalidade dos atos de gestéo, emitindo
relatorios e pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade
dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna a
serem realizadas, mediante metodologia e programacao propria nos diversos sistemas
administrativos, expedindo relatérios com recomendagées para o aprimoramento dos

controles.

O presente relatério de Controle Interno refere-se ao 4° Trimestre do exercicio de
2020 e apresenta o monitoramento dos pontos de controle de areas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, bem como o
monitoramento da conformidade dos programas de gestdo, emitindo, ao final,

recomendacdes, se necessario e parecer final.

2. GERENCIAMENTO PONTOS DE CONTROLE

Considerando a impossibilidade de acompanhamento de todos os atos passiveis de
verificagdo no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica - IPC, o planejamento das acdes de controle assume relevante papel na
avaliagdo de oportunidade para definicdo das atividades que serao desenvolvidas pelo

Controle Interno no ano de 2020.

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendagao realizada pelo Tribunal de Contas da
Unido (TCU), no relatério de levantamento relativo ao acordao TCU n° 1074/2009 —
Plenario, que, dentre outros aspectos, destacou a importancia do planejamento das
atividades de controle para o direcionamento dos trabalhos a serem realizados, com

base nas areas mais relevantes e de risco para a organizagéo, conforme transcrito

abaixo:

A
7
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“O planejamento é de extrema importancia para preparagdo de qualquer
trabalho. E no planejamento que se estabelecem os objetivos, 0s recursos
utilizados para atingi-los e as atividades que seréo objeto das auditorias do
ano. Por meio do planejamento, a auditoria pode selecionar, com base em
critérios objetivos, que areas serdo auditadas e que tipos de fiscalizagbes
seréo realizadas. Isso se torna essencial numa atividade de controle interno,
pois ndo é possivel fiscalizar todos os atos, contratos, controles internos,
resultados de uma organizagdo, por menor que seja”

Sob outro angulo, a elaboragéo e divulgacdo de um planejamento que contemple as
atividades e areas a serem verificadas no exercicio acabam por contribuir para que as
respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar agbes preventivas tendentes a

modificar o cenario a ser avaliado.

Além do Planejamento, deve-se levar em consideragéo mais 3 (trés) componentes, quais

sejam: Execucéo, Controle e Atuagao.

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o controle e a
obtencédo de resultados confiaveis e eficazes nas atividades de uma instituicdo, sendo
uma forma eficiente de melhorar os procedimentos, padronizar as informagdes do

controle de qualidade e atuar de forma a evitar erros nas analises e informacgdes.

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o cumprimento da
miss3o institucional atribuida a este 6rgao de controle interno e, em especial, conferir
reducdo de custos, melhoria da produtividade, melhoria da qualidade dos servigos e

reducéo dos riscos de insucesso.
Os objetivos pretendidos na execugao do planejemento sao:

a) Geral: atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalizagao na verificacao e
execugdo dos objetivos institucionais, eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestdo, buscando estimular o estabelecimento de parcerias com

os gestores na proposigéo de solugées para possiveis pontos criticos.
b) Especificos:

e Analisar o atendimento das recomendacgdes em funcao dos indicadores e 0s gerados
pela SEMCONT e de outros érgdos publicos, tais como, O Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagao e Controle - CGU e o Tribunal de Contas da Unido —

TCU e o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

e Verificar a aplicagdo de normas € legislagdo vigentes, avaliar o desempenho
operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar o atendimento das

diretrizes tracadas pela administracao, inclusive as areas finalisticas e

A
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administrativas, identificando inconsisténcias e pontos criticos e suas causas, propor

metodologias e rotinas que permitam reduzir estas situagées encontradas;
e Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles internos;
e Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
e Verificar e apurar fatos objeto de denuncias;

Nesse propoésito de monitoramento e avaliagdo da adequacgdo dos processos as
normas e procedimentos estabelecidos pela gestdo, o presente relatério, no 4°
Trimestre do exercicio de 2020 aborda os pontos de controle de processos
mapeados nas areas: administrativa, financeira, previdenciaria, investimentos,

tecnologia da informacéo e juridica.

21 ADMINISTRATIVO

2.1.1 Pessoal

Foi verificada a regularidade da prestagdo das informagées de Atos de Pessoal via

sistema, de acordo com o cronograma do Tribunal de Contas.

Durante o periodo do 4° Trimestre ocorreu a prorrogagdo do concurso publico
01/2018, homologado em 12/12/2018 por mais 2 (dois) anos. O prazo de suspensao
da validade do concurso 01/2018, através da Portaria/IPC/GP n° 18/2020, referente
ao estado de calamidade do covid 19, fica resguardado e sera acrescido apés o

término da prorrogagao do concurso publico n® 01/2018.

Houve também a convocagéo e nomeagao de um candidato habilitado em Concurso
Pulblico n° 01/2018, homologado e publicado no Diario Oficial do Municipio de

Cariacica de 12 de dezembro de 2018.

Candidato: Francisco José Subtil Junior :
Nomeacgao: através da portaria n° 22/2020, publicada no DIO do Municipio em@%

22/10/2020.
Cargo: Técnico Administrativo Previdenciario | ; Data da posse: 18/1 1/2020

Neste 4° Trimestre de 2020, foi firmado Convénio junto a Prefeitura Municipal de

Cariacica para a Cessao de servidor ao IPC.

Nome: Frangoise Amaral Fonseca
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Cargo: Auditor Interno

Convénio: 032/2020

Periodo: 01/11/2020 a 31/12/2020

Foi concedido gratificagao por fungdo FG1 a partir de 01/11/2020 ao servidor Alexsander
Siqueira Silva através da portaria 023/2020 de 04/11/2020.

Foi concedido gratificagdo por fungdo FG1 a partir de 01/12/2020 a servidora Patricia
Binda através da portaria 025/2020 de 30/11/2020.

Foi concedido férias ao Servidor Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos, matricula
15.149, periodo aquisitivo 20/02/2019 a 19/02/2020, periodo de gozo 11/11/2020 a
25/11/2020.

O pagamento dos servidores ativos foi processado dentro da data prevista, seguindo

as normas exigidas.

OUTUBRO/2020
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto R$45.386,95 Bruto R$55.798,39
Liquido R$38.277,45 | 12 servidores | Liquido R$43.977,90 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. R$7.832,21 | 01 servidor Adiant. 13° sal. R$0,00
Férias R$0,00 Férias R$0,00 -
NOVEMBRO/2020
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto R$46.318,57 Bruto R$68.325,03
Liquido R$39.896,72 | 12 servidores | Liquido R$53.407,83 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. R$6.521,14 | 02 servidores |Adiant. 13° sal. R$8.369,39 | 01 servidor
Férias R$0,00 - Férias R$1.157,25| 01 servidor
DEZEMBRO/2020
EFETIVOS COMISSIONADOS
Bruto R$78.009,29 Bruto R$162.598,85
Liquido R$37.173,86 | 13 servidores | Liquido R$103.012,58 | 11 servidores
Adiant. 13° sal. R$138,27 | Olservidor |Adiant.13°sal. R$5.968,88 | 03 servidores
Férias R$0,00 - Férias R$11.838,12 | 03 servidores
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2.1.2 Compras

No 4° trimestre de 2020 foi analisado, por amostragem, o seguinte processo do Instituto de
Previdéncia de Cariacica - IPC:

PROCESSO N°: 298/2020
CONTRATO N°: 01072018
TOMADA DE PRECOS N°:  001/2018.
VALOR ESTIMADO: R$148.500,00

EMPRESA:
OBJETO:

Universalprev Software e Consultoria Ltda.
Segundo Termo Aditivo de Prorrogacdo do Prazo de
vigéncia do Contrato por mais 12 meses a partir de
25/11/2020 a 27/11/2020

Apos a analise do processo relatado, foi constatado que os procedimentos adotados

estdo em conformidade com a lei 8.666/93 e nao foram encontradas irregularidades.

2.1.3 Contratos e Aditamentos

Todos os contratos em vigor na autarquia estdo sendo fiscalizados pelos respectivos

gestores, os quais acompanham e verificam a execugado, prazos e valores de

pagamento.

Foi verificado que no ano de 2020 até a data de 31/12/2020 foram firmados os

seguintes contratos, aditamentos e ecerramento.

2017

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2017 28/04/2017 A 28/04/2018 EMPRESA RS 10.000,00

- 10.000
1 TERMO ADITIVO | 28/04/2018 A 28/04/2019 BEgiIFL“EEllROAS lE)E PRESTACAO DE SERVICOS POSTAIS RS 10.000,00
2 TERMO ADITIVO | 28/04/2019 A 28/04/2020 , RS 10.000,00

TELEGRAFOS

3 TERMO ADITIVO | 28/04/2020 A 28/04/2021 RS 10.000,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
05/2017 30/05/2017 A 29/05/2018 CREDITO & RS 7.614,00

MERCADO Prestacdo de servigos técnico
- RS 7.614,00
1 TERMO ADITIVO | 30/05/2018 A 29/05/2019 GESTAO DE profissionais especializados em >

2 TERMO ADITIVO | 30/05/2019 A 29/05/2020 VALORES anilise de investimentos do IPC. RS 7.614,00
3 TERMO ADITIVO | 30/05/2020 A 26/05/2021 | 'MOBILIARIOS RS 7.614,00

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
09/2017 27/07/2017 A 26/07/2018 RS 11.199,96

AGAPE Prestacdo de servigos de criagdo,
RS 11.199,96
1 TERMO ADITIVO | 27/07/2018 A 26/07/2019 CONSULTORIA E | manutengdo, migragdo, atualizacdo e >

2 TERMO ADITIVO | 27/07/2019 A 26/07/2020 ASSESSORIA hospedagem do site do IPC. R$ 11.199,96
3 TERMO ADITIVO | 27/07/2020 A 26/07/2021 RS 11.199,96

CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
11/2017 25/08/2017 A 24/08/2018 ASTERIXCO Prestacdo de servigos de RS 23.850,00
1 TERMO ADITIVO | 25/08/2018 A 24/08/2019 TEEECCR monitoramento 24 horas, instalagdo, | p¢ 23 850,00
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locagdo e manutengdo de

2 TERMO ADITIVO | 25/08/2019 A 24/08/2020 . RS 23.850,00
equipamentos de seguranga para o
3 TERMO ADITIVO | 25/08/2020 A 24/08/2021 IPC. RS 23.850,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
15/2017 01/12/2017 A 30/11/2018 . RS 9.000,00
Prestagdo de servigos de
agenciamento, fornecimento de
1 TERMO ADITIVO | 01/12/2018 A 30/11/2019 DISTAK AGENCIA pass?ge;ns aéreas r:auonals (res~erva, RS 9.000,00
DE VIAGENS E emissdo, marcacgo, remarcacgo e
TURISMO reembolso de bilhetes de passagens
2 TERMO ADITIVO | 01/12/2019 A 30/11/2020 aéreas) na modalidade de RS 9.000,00
remuneracgdo fixa por Taxa Emissdo
de Bilhete, para o IPC.
3 TERMO ADITIVO |01/12/2020 A 30/11/2021 4 RS 9.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
17/2017 27/12/2017 A 26/12/2018 RS 16.684,80
1 TERMO ADITIVO | 27/12/2018 A 26/12/2019 ASTERIXCO Prestagdo de servigos de telefonia | R$ 16.684,80
2 TERMO ADITIVO | 27/12/2019 A 26/12/2020 TEEECON Fixa Comutada para o IPC, RS 16.684,80
3 TERMO ADITIVO |27/12/2020 A 26/12/2021 RS 16.684,80
2018
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestacdo de servicos de Locagdo de
01/2018 10/04/2018 A 09/04/2019 uma Impressora/Copiadora para RS 4.389,96
suprir as necessidades do IPC,
DR LINK manutengdo preventiva e corretiva
1 TERMO ADITIVO | 10/04/2019 A 09/04/2020 permanente, reposicdo de pecase | RS 4.389,96
fornecimento de materiais de
consumo necessarios, exceto papel
2 TERMO ADITIVO | 10/04/2020 A 09/04/2021 parao IPC. RS 4.389,96
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
02/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 Prestacio de servicos continuados de | RS 73.380,86
ROCHA Limpeza, conservagdo e higienizagao
1 TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 TECNOLOGIA | das dependéncias internas e externas RS 86.156,40
ASGs).
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 SpibLaduas #Sas] RS 87.346,08
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
03/2018 08/05/2018 A 07/05/2019 RS 35.658,88
Prestacdo de servigos continuados de
RS 37.329,00
1 TERMO ADITIVO | 08/05/2019 A 07/05/2020 | INTERNACIONAL Porteiro (um) para o IPC. S 3
2 TERMO ADITIVO | 08/05/2020 A 07/05/2021 RS 38.574,48
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
04/2018 11/05/2018 A 10/05/2019 CENTRO DE Presta&o de servicos de agen;e de | RS 2.151,60
INTEGRACAO integracdo pa'ra. execugdo de
1 TERMO ADITIVO | 11/05/2019 A 10/05/2020 EMPRESA programa de estagio de estudantes | R$ 2.151,60
ESCOLA de ensino médio e ensino superior,
2 TERMO ADITIVO | 11/05/2020 A 10/05/2021 segundo a necessidade do IPC. R$ 2.151,60
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
05/2018 16/07/2018 A 15/07/2019 Prestagéo de servicos de RS 5.280,00
ASTERIXCO fornecimento de Link de Internet
RS 5.280,00
1TERMO ADITIVO | 16/07/2019 A 15/07/2020 TELECON banda larga com IP fixo e velocidade >
2 TERMO ADITIVO ' \DO de no minimo 10 Mbps. RS .
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
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operagdes estruturadas adquiridas por
meio de veiculos de investimentos, de
acompanhamento sistematico da
situagdo patrimonial, fiscal, comercial e
juridica das instituides investidas e do
desempenho dos papéis por elas
emitidos e utilizagdo do ALM — Asset

06/2018 23/07/2018 A 22/07/2019 Prestacdo de servios de publicagdo | Rr¢ 15.000,00
em jornal de grande circulagao
WEM regional no ES — PUBLICACAO LEGAL
1 TERMO ADITIVO | 23/07/2019 A 22/07/2020 PUBLICIDADE (avisos de licitagdo, resumos de RS 15.000,00
contratos, convénios, aditivos,
concurso publico e demais atos
2 TERMO ADITIVO | 23/07/2020 A 22/07/2021 legais) do IPC. RS 15.000,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
07/2018 03/08/2018 A 02/08/2019 Prestacdo de Servico de Locacdode | rg  5.300,00
duas Impressoras/Copiadoras para
OSIRIS suprir as necessidades do IPC,
1 TERMO ADITIVO | 03/08/2019 A 02/08/2020 COMERCIO E manutencdo preventiva e corretiva | RS 5.300,00
SERVICOS permanente, reposi¢do de pegas e
fornecimento de materiais de
2 TERMO ADITIVO | 03/08/2020 A 02/08/2021 consumo necessarios, exceto papel. RS 5.300,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
09/2018 08/10/2018 A 07/10/2019 RS 7.200,00
1 TERMO ADITIVO | 08/10/2019 A 07/10/2020 POSTO Prestacdo de servico de R$ 7.200,00
fornecimento de combustivel para o
2 TERMO ADITIVO | 08/10/2020 A 07/10/2021 MALACARNE IPC RS 7.200,00
2 TERMO ADITIVO | 08/10/2020 A 07/10/2021 RS 7.200,00
2019
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
01/2019 03/10/2019 A 02/10/2020 Prestagdo de servicos de consultoria | RS 26.880,00
ETAA atuarial para suprir necessidade do
1 TERMO ADITIVO | 03/10/2020 A 02/10/2021 IPC. RS 26.880,00
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
02/2019 29/10/2019 A 28/10/2020 5 i R$ 960,00
PORTO SEGURO Prestagdes qe servigos ,de seguro
1 TERMO ADITIVO | 29/10/2020 A 28/10/2021 total automotivo para veiculo do IPC. | RS 960,05
2020
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestacdo de servigos continuados
05/2020 16/03/2020 A 15/03/2021 CLEAN AIR De manutengdo de ar condicionado | RS 17.160,00
Do IPC
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Servigos de avaliagdo de
25/09/2020 até o fim da conformidade com o Pré Gestdo para
o , RS 12.350,00
06/2020 Validade da recertificagdo ICRBRASIE revalidacdo/recertificagdo do Nivel >
1.
CONTRATO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Servigo de consultoria especializada em
investimentos, devidamente registrado
na Comissédo de Valores Mobiliarios —
CVM, como Consultoria de Valores
Mobiliarios pessoa juridica, com
capacidade técnica para o
desenvolvimento e elaboragéo de
CREDITO & relatérios mensais de diligéncias de
07/2020 10/11/2020 A 09/11/2021 verificagdo dos lastros relativos aos RS 7.830,00
MERCADO titulos ou a papeis incluidos em
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

2.1.4 Licitagoes

DO MUNICIPIO DE CARIACICA

CNPJ: 00.444.435/0001-25

2020
INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestagdo de servigos continuados
01/2020 01/01/2020 a 31/12/2020 CESAN de fornecimento de dgua potavel | RS 5.000,00
e tratamento de esgoto do IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
Prestagdo de servigos continuados
02/2020 01/01/2020 a 31/12/2020 ESCELSA de fornecimento de energia RS 38.000,00
elétrica para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITA(;I-\O VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Prestagdo de servigos continuados
03/2020 01/01/2020 a 31/12/2020 GVBUS de fornecimento de vales RS 7.000,00
transporte para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
‘ Prestagdo de servigos continuados
04/2020 01/01/2020 a 31/12/2020 DIAR[I)%CEI;ICIAL de publicagdo no Didrio Oficial do | RS 7.000,00
Espirito Santo para o IPC.
INEXIGIBILIDADE DE
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
. N pagamento de inscri¢do de prova
05/2020 10/02/2020 até a realizagdo AMBIMA para certificacio CPA 10 para | R$ 313,00
da prova . ]
servidor efetivo.
INEXIGIBILIDADE DE 4
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
Contratagdo de profissional
TAMIRES DA especializada para realizar
SILVA palestra em Seminario
06/2020 14/10/2020 2:22{10/2020 MASCARENHAS | Institucional promovido pelo IPC RS 580,00
AMARAL em 21/10/2020 sob o tema 'Saude
Mental no Trabalho".
INEXIGIBILIDADE DE 5
LICITACAO VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
2 " pagamento de inscricdo de prova
07/2020 20/10/ zoz: at:,: Feslieagac AMBIMA para certificacio CPA 10 para | R$ 327,00
prova servidor efetivo.
INEXIGIBILID{-\DE DE VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR
LICITACAO
Inscri¢do de 03(cinco) servidores
deste Instituto para participagdo
no 19° Congresso Nacional de
Previdéncia da ANEPREM e o
08/2020 05/11/2020 a 05/12/2020 ANEPREM 2° Workshop de Previdénciado | R$ 1.995,00
Servidor Publico, a ser realizado
nos dias 23 a 25 de Novembro de
2020, na cidade do RIO DE
JANEIRO
2020
DISPENSA DE VIGENCIA FORNECEDOR OBJETO VALOR

11



LICITACAO

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

DO MUNICIPIO DE CARIACICA

CNPJ: 00.444.435/0001-25

01/2020

05/02/2020 a 11/02/2020

OBJECTTI
SOLUGOES

Aquisi¢do de certificado digital
CPF-A3

RS 380,00

DISPENSA DE
LICITACAO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBIJETO

VALOR

03/2020

21/07/2020 até o fim da
Validade da recertificagdo

ICQ BRASIL

Servigos de avaliacdo de
conformidade com o Pré Gestao
para revalidagdo/recertificacdo do
Nivel I11.

RS 12.350,00

DISPENSA DE
LICITACAO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

04/2020

25/09/2020 até o fim da
Validade da recertificagdo

LEONARDO
SOARES LIMA

Manutencgdo dos extintores.

RS 289,00

DISPENSA DE
LICITACAO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBIJETO

VALOR

05/2020

04/11/2020 a 04/11/2021

CREDITO &
MERCADO

Servigo de consultoria
especializada em investimentos,
devidamente registrado na
Comissdo de Valores Mobilidrios —
CVM, como Consultoria de Valores
Mobiliarios pessoa juridica, com
capacidade técnica para o
desenvolvimento e elaboragdo de
relatérios mensais de diligéncias
de verificagdo dos lastros relativos
aos titulos ou a papeis incluidos
em operagdes estruturadas
adquiridas por meio de veiculos
de investimentos, de
acompanhamento sistematico da
situagdo patrimonial, fiscal,
comercial e juridica das
instituicdes investidas e do
desempenho dos papéis por elas
emitidos e utilizagdo do ALM —
Asset

RS 7.830,00

DISPENSA DE
LICITAGAO

VIGENCIA

FORNECEDOR

OBJETO

VALOR

06/2020

11/11/2020 a 11/12/2020

AJP

DESINSETIZADORA

LTDA ME

Contratagdo de empresa
especializada para prestagdo de
servicos de desinsetizagdo,
desratizacdo e limpeza de caixas
d’dgua em todas as dreas internas
externas do Instituto de
Previdéncia de Cariacica ocupados

pela, conforme especificacdo.

RS 625,00

2.2

FINANCEIRO

2.21 CONTABILIZAGAO DAS RECEITAS

Segundo a Lei Complementar n° 28/2009, de 30/08/2009, os recusos para o |IPC custear

o regime proprio de previdéncia advém de contribuicéo do Municipio de Cariacica, para

custeio do regime de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e

fundacdes publicas; contribuigdes sociais e previdenciarias dos segurados participantes

12
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IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
g = DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma da Lei; transferéncias de recursos e
subvencdes consignadas no orgamento do Municipio; saldos de contas bancarias;
rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos realizados com as
receitas previstas neste artigo; rendimentos mobiliario e imobiliario de qualquer natureza;
doagdes, legados, auxilios ou subvengdes; bens, direitos e ativos transferidos pelo
Municipio ou por terceiros; outros bens nado financeiros cuja propriedade lhe for
transferida pelo Municipio ou por terceiros; recursos provenientes de convénios,
contratos, acordos ou ajustes de prestacao de servigos ao Municipio ou a outrem; verbas
oriundas da compensacao financeira para os beneficios de aposentadoria e pensao
entre os regimes previdenciarios na forma da legislagdo especifica; outras rendas,

extraordinarias ou eventuais.

As aliquotas vigente para contribuicbes previdenciarias do exercicio, foram
regulamentadas pela lei complementar n® 82, de 05 de Julho de 2019 em seus artigos 1°
e 2° conforme a seguir:
1° O Plano de Custeio para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica sera financiado pelo repasse mensal do ente
Municipal e de suas Autarquias, nos valores correspondentes a contribui¢do de
12,79% a.m (doze virgula setenta e nove por cento), incidente sobre a totalidade da
base de célculo das contribuigbes, dos Servidores Ativos, Inativos e Pensionistas,
submetidos ao Regime Proprio de Previdéncia.
Art. 2° Fica mantida a aliquota previdencidria dos servidores efetivos ativos no
percentual de 11% (onze por cento), incidente sobre a totalidade da base de
contribuigéo.
Paragrafo tnico. Fica mantida a contribui¢do previdenciéaria do pessoal efetivo inativo
e dos pensionistas

Para as contribuigbes previdenciarias dos servidores inativos, aposentados e
pensionistas o percentual aplicado foi de 11%, e para as contribuicées

previdenciarias dos servidores ativos e cedidos no periodo de Janeiro a Setembro

foram de 11% servidor e 12,79% Patronal.
2 ;gi
A contabilizacdo dos valores devidos de contribuicao tanto dos servidores quanto a

Patronal (Ente) ocorreram mensalmente dentro do més de competéncia.

Nesse ponto cabe destacar que em 18 de dezembro de 2020 foi publicado no Diario
Oficial do Municipio a Lei Complementar 094/2020, adequando a aliquoda de

contribuicdo para 14%, conforme determinado pela emenda Constitucional 103/2019.
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IPC - INSTITUTO DE PREVID,ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

2.2.1.1 Contribuigdo do Servidor Inativo e Pensionista

O valor total retido até o 4° trimestre foi de:

e R$ 568,58 (quinhentos e sessenta e oito reais e cinquenta e oito centavos)

aposentados do fundo previdenciario e;

e RS$ 554.601,45 (quinhentos e cinquenta e quatro mil, seiscentos e um reais, e
quarenta e cinco centavos) aposentados e R$ 35.435,78 (trinta e cinco mil,
quatrocentos e trinta e cinco reais e setenta e oito centavos) pensionistas do
fundo financeiro. R$ 5.275,06 (cinco mil, duzentos e setenta e cinco reais e

setenta e oito centavos).

A contabilizagdo dos valores retidos dos servidores inativos, sdo evidenciadas nas
contas de Variagées Patrimoniais e podem ser verificadas no balancete contabil do

més de Dezembro, conforme prints a seguir.

%M. + Balancete Contdbil Dezembm/2020
Canty Geaanimcio il Sath S Andenior idpriment Anor Monmestn féfie  Mowren Uk Seid Ay
42159000080 L s WAL ARWME 18365288 LTEHEIC
424440000800 CONTRISUITAD 00 SEGURADD A0 RFPY o8 LA N0 41308520 188380 L8NG
423131091 M0 DONTRIBUICAD DO SERVDDR - #PP8 g0 LU s 2T nIHe . IUATEH 1EDaaTc
421110042500 CONTRIBLICAS I3 APOAENTRIO , RES8 2.60 18780 522 . 20t BAS04E 0
4233103 CONTRIBLICAD LE PEMSIONATA - RPFQ 2 RWTIEC am TEE BWAIRTBC
421410808000 0 0,00 E28460 (2] o £21808C
42111208800 UTRAS CONTREABIOAR DO SECURATIO AL 98 50 sesmsrel IMETE am am
TOTAL 380 30 @m0 5o [T ]
Balancete contabil Fundo Financeiro
e« Balancete Contabil Dezembror2020
Casty Jeonevesgdo iy Sk Ewmro Ansenee ddpurans Avmesr dignreare Ddads Adonirmarity £ baiie Sasde Atewd
Ao a0 ARAEL A TRE 1T [T 1lamssmmsan
42139000908 COWTRBLECAD DO SEURADS AQ RPFE R AGARLTRTET 17,50 Lt 1586838033 C
424110201 600 BRI IO SER TR . RS 400 1042881 240 T30 6540080 11T DO
423171002000 COMTRIBLICAGDS APGRENTIO0 - 906 880 518,52 C 200 w8 seRsEC
TOTAL oo a0 A L] 830

Balancete contabil Fundo Previdenciario

No periodo de janeiro a dezembro de 2020, as retengées em folha de pagamento,

referente a contribuicdo dos servidores inativos e pensionistas informadas no DIPR

estdo em conformidade com o valor contabilizado nos relatérios contabeis (VPA),

bem como com o resumo da folha de pagamento de inativos, conforme demonstrado a

seguir:

2.2.1.2 Contribuicao Servidor Ativo

A contabilizacdo dos valores devidos de contribuicido dos servidores e Patronal (Ente)

ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sao

apurados por meio do resumo da folha de pagamento e sao langados separadamente,

por unidade gestora, atendendo exigéncias do TCEES.
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IPC - INSTITUTO DE PREVID'ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

O Instituto mantém controle dos valores devidos e recebidos, e os mesmos sao
contabilizados e instruidos, conforme processos 81/2020 FF e 82 FP.

Até o periodo, os valores devidos da PMC, Camara e IPC, foram arrecadados

integralmente, ndo havendo valores a receber, como podera ser verificado na tabela

DEMREC a seguir.

GABINETE DO PREFEITO DECARIACICA- GABINETEPREF, 2352858 2352858
PROCURADCRIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 14470197 " 144.701,97
SECRETARIA MUN DE GESTAQ E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPUW 104 080 44 4 104 060 44
SECRETARIA MUNIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA-SEMOB 7.70389 © 7.702,80
SECRETARIAMUN!CIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SGMAS § £1.504 35 ¥ 81.504,95
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENV DA CIDADE E MEIC AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 22596154 225.961,54
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIACICA - SEME | 854269737 | 8.542697,37
SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 1216587 " 1216587
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE £ LAZER DE CARIACICA - SEMESP 1288142 12.881,42
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 2255354~ 2355354
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 11723200 ~ 117.232,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE £ TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT 2589732 " 25897,32
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI 451.189.45 451.199,45
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERY 4910876 | 49.108,76
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA-SEMUS 146632604 1.466.326,04
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 118.002,00 : 118.002,00
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - SERVIDOR 36,670,588 : 36.670,88
Demrec fundo Previdenciario — Servidor ativos
| DescricaoOrgacExterno DevidoAnual - iymm;dqanusi . R %'a
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GABINETE PREF. 2735801 2735801 '
| PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 16824835 * 168.249,35 i
SECRETARIA MUN DE GESTAC E PLANEJAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 120,996 44 120.996 44
Lé L
| SECRETARIA MUN DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB 895780 895780 ©
)SECREYARIA MUN DE ASSISTE?‘CIASOC!AL DE CARIACICA - SEMAS 71.51487 2 71 .51{87 "
SECRETARIA MUN DE DESENY DA CIDADE £ MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC | 26273419 7 %2734.18 7
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DE CARIACICA - SEME 993288836 993288836
SECRETARIA MUN DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT 1414587 14.14587 7
SECRETARIA MUN DE ESPORTE £ LAZER DE CARIACICA - SEMESP 1497761 1497761
 SECRETARIA MUN DE AGRICULTURA E PESCA - SEMAP 2138678 2.3W18
SECRETARIA MUN DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 13630877 136.308.77 7
SECRETARIA MUN DE CONTROLE £ TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT W19 7 3011191
SECRETARIA MUN DE FINANGAS DE CARIACICA - SEMFI s24821.27 7 52462127
SECRETARIA MUN DE SERVICOS - SEMSERV 57.10158 s7.10159
FUNDO MUN DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS b 170495279 1.704.852,79 i
 FUNDO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS 137.20893 137.208 33
£y . ¥ . ¥ —
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA -PATRONAL 1 = i
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - PATRONAL 42638,35 4283835

Demrec fundo Previdenciario — Patronal ativos
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Descricaotigaotxterno doAnud ¥ arfadol
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- SERVIDOR PMC '
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS ' 149369 149369
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS : 441281 481281
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF. 1419462 14194,52
'PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER 115907,47 | 11580747
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGR%CULTURA £ PESCA - SEMAF » 1893,69 1‘393,6@
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS 0 [
SECRETAR&A MUNiC%?AL DE CONTROLE E TRANSPARENC A DE QRi%C!CA SEMCONT ) 4] 4]
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT : 960,04 4960,04
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 814553 814553
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE £ MEIC AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC 73305,97 73305,97
) SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAC DE CARIACICA - SEME 5875811 5875811
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE £ LAZER DE CARIACICA - SEMESP : 1493 69 1493,89
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS DE CARIACICA - SEMFI | 59125,3 69125 3
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEIAMENTO DE CARIACICA - SEMGEPLAN 29036,5 290365
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA-SEMOB 620,35 620,85
SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICDS - SEMSERV 38226,65 3822665
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA- PATRONAL PMC
FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS/FMAS Tome. . wa
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CARIACICA - SEMUS 51308,26 51309,26
GABINETE DO PREFEITO DE CARIACICA - GAB. PREF. 16474,77 1647477
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - PROGER _ _ | 13476884 134768 64
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA-SEMAP  1msm 173681
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - SEMAS o v 0
SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE CARIACICA - SEMCONT : o _ o
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA DE CARIACICA - SEMCULT , 5767,36 576736
SECRETARIA MUNICIPAL DE DEFESA SOCIAL - SEMDEFES 847111 9471,11
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DA CIDADE £ MEIO AMBIENTE DE CARIACICA - SEMDEC | 8523517 85235,17
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE CARIACICA - SEME 585016,55 585016,55
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER DE CARIACICA - SEMESP 1736,81 173681
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS DE CARIACICA - SEMFI 80197,89 80197,89
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAQE PLANE}AMENTO DE O\RIAQCA SEMGEPLAN 33761,78 ) ) 3\_3761,78_
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA DE CARIACICA - SEMOB _‘ 97398 97398
 SECRETARIA MUNICIPA DE SERVICOS - SEMSERV , , 43742 4443742
MUNICPAL
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICAO SERVIDOR SERVIDORATIVO 18919853 18919853
CAMARA MUNICIPAL - CONTRIBUICAO PATRONAL SERVIDOR ATIVO 2185808 2185808

Demrec- fundo financeiro — servidor e patronal ativos

2.2.1.3 Contribuicdo Servidor Ativo Cedido

A contabilizagao dos valores devidos de contribuicdo dos servidores e Patronal (Ente)
ocorrem mensalmente dentro do més de competéncia. Os valores devidos sao apurados
por meio da ficha financeira do servidor e lancados separadamente, para atendimento ao

TCEES com objetivo de informar os valores devidos e arrecadados por unidade gestora.

Os valores devidos e arrecadados até a presente data poderao ser verificados conforme

planilha DEMREC a seguir. Ressalto que os valores devidos nao recebidos tratam-se de w
diferenca na base de calculo nao atualizada pelo orgdo cessionario, mas todos foram

devidamente notificados aos orgaos cessionarios e ente.

|DESC - SERVIDOR § i I LB L — 1.598.52 ———.

PREFEMURADEVILAVELHA-SERVIDOR 452 ame -

PREFEMURADEWTORIA-SERVIDOR I B T I

PREFEITURADE MACED -SERVIDOR aoem - 334751 s

PREFEIURA DE MARATAIZES - SERVIDOR 685735  eEETAs -

PREFETURA DE CONCEICAD DABARRA-SERVIDOR aauasa' . AaeR . 3
153134 153194

SEDU

Demrec ativos servidor -cedidos — Fundo Previdenciario
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DEST - SERY o ¥

=R£FEWUR;I$LA;‘JEIHA- s i s ¥ :
SREFETURADEVITGRIA- S aar !
TUATE T 351806 © 35106 © i
UMD, ) 308225 7 247688 7 141537
REFETURADELRA - : 817480 817488 _ !
>REFEITURA DE CONCEIGAD D BARRA - ‘ asaom " 348988 " 470,83 '
SEDU s amsm : o

Demrec ativos Patronal -cedidos — Fundo Previdenciario
2.2.1.4 Taxa de Administracdo

Os recursos para pagamento das despesas administrativas foram transferidos pelo ente,
conforme artigo 62, § 2°:

Art. 62 A taxa de administracdo para o custeio do regime préprio de
previdéncia sera de até 2% (dois por cento) do valor total das remuneragées,
proventos e pensbes dos segurados vinculados a Regime Préprio da
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica,
relativo ao exercicio financeiro anterior

2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para a Secretaria Municipal de
Finangas solicitagdo de aporte dos recursos relativos a taxa de
administragdo de que trata este artigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

O Valor recebido no terceiro trimestre foi de R$ 510.000,00 (quinhentos e dez mil reais),

sendo R$ 170.000,00 em cada més (cento e setenta mil reais).

E o valor recebido até o 4° Trimestre foi de R$ 1.955.000,00 (um milhdo, novecentos e

cinquenta e cinco mil reais) conforme balancete contabil no print a seguir:

G RN TR T T3 W M R
SRR TAEANMSTACI - W REA W T VWM

2.2.1.5 Aporte Financeiro

O aporte financeiro € um complemento recebido pelo municipio para complementar a
folha de pagamento dos beneficiarios que sdo mantidos pelo fundo financeiro, sempre
que as receitas de contribuigdes forem insuficientes para fazer cobrir as despesas com a

folha de pagamento dos beneficiarios, conforme a lei complementar n® 28/2009 como

segue:

Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento dos
beneficios previdenciarios aos segurados participantes que tenham
ingressado no servigo publico municipal e aos que ja percebiam beneficios
previdenciarios do Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de
2006, data de publicagdo da Lei 012/2006, e aos seus respectivos
dependentes.
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§ 1° O Municipio responsavel pela complementac&o do valor integral das
correspondentes folnas de pagamento dos beneficios previdenciarios dos
servidores de que trata este artigo, sempre que as receitas de contribuicoes

forem insuficientes para fazer face as despesas.

§ 2° Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo podera ser utilizado em
substituicdo a complementagao do valor integral das correspondentes folhas
de pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores de que trata o
paragrafo primeiro, na hipétese de necessidade de adequagdo dos gastos
com pessoal as normas da Lei de Responsabilidade Fiscal.

No 4° trimestre podemos verificar que o Municipio repassou a importanica de R$

12.276.570,92 (doze milhdes, duzentos e setenta e seis mil, quinhentos e setenta

reais e noventa e dois centavos) ao IPC para cobrir as depesas com a folha de

pagamento dos beneficiarios mantidos pelo fundo financeiro, conforme demonstrado

abaixo através da conta contabil no qual é registrada o recebimento do aporte financeiro

transferido pelo Ente:

Conta contabil — 4.5.1.3.2.01.01.000

IPC - FUNDO FINANCEIRO

Balancete Contabil Quitubrei2020
450000000060 T P BOWIMINC 000 Soet 28080 JABRIEAIC
4.5.1.0.0.00.00.000 800 3601032431 C o006 394128080 3595180811 C
454500000000 800 JEDWINC o068 354128080 SEASL SN
4.5.1.3.2.00.00.000 TRAMSFERENCIAS RECEBIDAS PARA APOKTES DE RECURSOS. 2,08 3501032431C o0 3.941280.80 38.951.695,11C
251328100000 PLANG PINANCERD .08 IBWIAUNC .00 384120080 3BIEIBOENLC
451320101000 RECURSOS PABA CUEEKTURA OF INSLEICENCAS FINAMCE! S0 360030 200 39%1.28080 3BNSLE0E NC
TOTAL 8.00 o o6 .00 008
IPC - FUNDO FINANCEIRO
Balancete Contabil Novembro/2020
L —— R T MHARRORD RSSO # BLyeOR) LAY Sumity Agio
MM 508 IENLEBENC 2,80 447485036 43126.458,06 C
4£.90.0.00.00.000 200 38.951.80811C 2.80 417485085 43.926.466,08 C
4553 208 2B951808,91C a9 ANTLBEDSS ASIIRASREC
4.5.13.200.00.000 PARA e 8,00 38951605, 11C 8,00 4.974.850,88 4312645606 C
451320100000 PLANO FIANCERG s.00 38954605118 8,83 49785898 4312645606 C
461320001000 HRECURBOS PARA SOBERTURA OF INSURCIENCIAS FINANCE! ©a0 |/ES1BOS 11T 2,00 417485055 4312848608 C
TOTAL 200 a0 2,00 a.00 9,00
IPC - FUNDO FINANCEIRO
Balancete Contabil Dezembral2020
4.5.1.0.000.00.000 2,00 4312545006 C 200 416043917 4728889823 C
454300000000 200 4342645806 C 288 418043947 4726888823 C
4.5.13.200.00.000 PARA o080 4312845608 C 0,80 A4.180.439,17 AT 206895.23C
251320100000 FLAND FNANC LSO .00 4342845608 C 8,68 4.188.439,17 4TIWEBEC
451320101000 KECURSDE PARA COBERTURA DE INSUS CENCIAS FINANCE! 020 43128435806 C 200 418043817 4720639823 C
TOTAL a00 ape o080 a0 209

2.2.2 CONTABILIZAGAO DA DESPESA

(A

O art. 60 da Lei n° 4.320/64 estabelece que “é vedada a realizagdo de despesa sem

prévio empenho”. Despesas sem a prévia emissao de empenho constituem despesas
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irregulares, que ofendem a triade do gasto publico (empenho-liquidagdo-pagamento), a
qual deve ser obrigatoriamente seguida pelos Ordenadores de Despesas, na geréncia

dos recursos publicos, em determinagéo aos ditames do art. 60 da Lei n® 4.320/1964 e
do art. 122.

Conforme a Lei complementar n° 28/2009, de 30/12/2009, Compete ao IPC realizar as
seguintes despesas: | - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei; Il - de
pessoal do IPC, com seus respectivos encargos; Ill - de material permanente e de
consumo, como todos os insumos necessarios a manutengéo do Regime Proprio; IV -
de manutencéo e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestao do Regime Proprio;
V — de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e comissionados; VI
- com investimentos: VIl - com seguro de bens permanentes, para prote¢ao do
patriménio do Regime Préprio; VIII - com outros encargos eventuais, vinculados as

suas finalidades essenciais.
2.2.2.1 Despesas Com Beneficios- Fundo Financeiro e Fundo Previdenciario

Até o 4° trimestre do exercicio de 2020, as despesas pagas com beneficios, foram de
R$ 4.214.020,98 (quatro milhdes, duzentos e quatorze mil, vinte reais e noventa e
oito centavos) no Fundo Previdenciario e R$ 50.749.308,17 (cinquenta milhoes,
setecentos e quarenta e nove mil, trezentos e oito reais e dezessete centavos) no
Fundo Financeiro, conforme verifica-se no balancete contabil do més de
Dezembro/2020.

IPC - FUNDO PREVIDENCIARIO

Balancete Contabil Dezembroi2020
o " Crmminenis xix, Selen Sverr dotersior Aamei T iy —
2.058.0.08.00.008 VARACAC PATRIMOHAL DIMNUTIVA L 26BTSTEH D 1088481 4% 395528, 26.552.261780
3.20.0.0.00.00,908 BEHEFICIO8 PREVIDERCIARIOS E ASSISTENCINIS %9 713803820 296.546,58 796.524,58 4214.010,980
324 850 2WT.0TAED T BT IBE 5T 3. 2M2B0EH0
3.24.1.5.00.00,908 APOSENTADORIAS - REPS % 2837014590 THLO8,12 I96.52%,36 ZEW2EHIAED
32.4.4,4.08.00,008 APOSENTADORIAS - AFRS . CONSOUDACAD 404 L807.014850 OS2 ISR
32.4.4.£.0¢.00.600 PROVENTDS - PESS0AL CIVR 430 2.887.074580 39552836 &0 3282603450
22.44.4.001.01.000 i 2,00 wWAINA3D 13134578 008 1076848 49D
3214.1.01.02 000 APGEENTADTRINS SOMPULSORIAS 2.0 78413880 8.950,89 200 87.08857D
32.1.4.1.01.83.000 APDEENTADORIAS FOR INVALIDEZ 2,86 £88.133,18D 10881057 s08 1002848713
3.21.1.1.01.07.900 AFDBENTADORIAS PROFEBECR 800 71522440 14842114 £.050 1.117883 580
321.1.1.98.00.000 DUTRAS APCSENTADCRIAS 250 a0 WE5BI6 ms:.: - “::;D
3.22,8.8.00,00,000 PENSOES %08 26528240 104383 67 i
32.2.4.5.00.00.808 PEMIOES -APPS 258 BR529240 0488867 206 LMD
3.22.4.£.06.00.000 PENSOES - RPPS - CON SOLDACAT :: r;s;;;:g x::g :: ::::;;i :
373.4.1.01.00.008 FROVENTGS UE FENEIES S .

Balancete contabil Fundo Previdenciario
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IPC - FUNDO FINANCEIRC

Balancete Contahil Dezembro/2020
SR £ e Iomte Rl Sars Arvbecior i datety Aexricwnts O6buty Crdedie: Smide o

- 00 5BIDINISBD S342.488.21 4T58.320,80 BO.TEZ438.37 D

“M"“‘m“ FEINCALE W} 200 1478200 420 147229 [F]

NTREAOHALS PESBO 4,00 LATR B0 a0 147329 aas

;::::lmwm QUTRAS VPD DE PESSOAL E ENCARGDS 9,00 1478280 90 1475 oa%

. 4.08.06.900 FESSOAL CONSOLDACAD %00 1478250 400 147829 a3

31.951.01.00.000 CUTRAS VARIACCES PATRIMONIALS DIENUT IAS - PESSOA 4,00 1478280 900 147228 (5]
o 2,00 45838962 780 S840947 27 47BRALH 5574808470
z £ £,00 41582847 710 245728507 472842 51 48296260220
::::m AROEENTADDRIAS - RPPS 00 41582817740 467.286,02 478 842,81 204200320
;,2:1 ,‘.me RPPS AH0 0,00 4158281774 D BA67.285 82 4.728.842,51 98.28£.26032 0
1440198800 FROVENTOS - PESSOAL CIVRL &0 ;EE7,I0 4IWHALN 00 AB2ME290220
;; ;: ;.:; gx APOSENTADORIAS POR TEMPO OE CONTRIBUICAD 3,00 27.083.234,45D 2951 585.53 2,00 26,954 755,380
L2101 1.00.024 AP DSENTADCRIAS COMPULIORIAS 400 244418100 2830 208 3215830
321.1.1.01.03.000 APOSENTADORIAS POR INVALIDER 0,00 918424 580 104.820 30 2.00 1.022 445280
2294.4.00.07 000 APUBENTADCRIAS PROFEESOR 200 43308540180 172428635 406 15040808130

321.4.1.99.00.000 DUTRAS APCSENTADORIAS 2,00 000 £.728882 51 4728842 51 080

% : 4

0,00 0 %0 4485007950
$.2.2,1.0.09.00.000 PENEOES - RPPS 2,00 4074345 05D 333.702,90 200 4.458.047,36D
5.2.2.4.1.08.96.000 PENIOES - APPS - CONSOUDACHD 400 4078346850 I3 800 AASEDITISD
3.22.1.1.01.90.000 FROVENTGS DE PEHSUES 2,00 4074345050 383 7020 .00 445R047.950

Balancete contabil Fundo Financeiro

O pagamento dos beneficios previdenciarios foram efetuados conforme Art. 45 da lei 28,

que trata do custeio do regime de previdéncia do municipio.
2.2.2.2 Taxa de Administragcao

A Taxa de Administracdo € um recurso recebido pelo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para pagamento de todas as suas
despesas administrativas, a excecdo das despesas previdencidrias e das despesas

financeiras e para manutencgéao do érgéo.
Valor e Limite legal da despesa administrativa

O art. 3° da Lei complementar Municipal n°. 066/2016 que altera a Lei Complementar

028/2019 em seu artigo 62, caput e paragrados 1°, 2° e 3°, diz que:

Art. 62. A taxa de administragdo para o custeio do regime préprio de
previdéncia serd de até 2%  (dois por cento) do valor total das
remuneragées, proventos e pensdes dos segurados vinculados a Regime
Préprio da Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, relativo ao exercicio financeiro anterior;

§ 1° Todas as despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC para manutengdo do
6rgdo serdo custeadas pela Taxa de Administragdo, & excegéo das
despesas previdenciarias e das despesas financeiras;

§ 2° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC encaminhard mensalmente para a Secretaria Municipal de
Finangas solicitagdo de aporte dos recursos relativos a taxa de
administragdo de que trata este artigo, tomando por base as despesas de
custeio relativas ao més anterior.

§ 3° No inicio do exercicio financeiro seguinte, o valor apurado de sobra da
taxa de administragdo a que se refere o art. 62, da Lei Complementar n°
028/2009, com a redagdo dada pelo art. 3° desta Lei, sera devolvida pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica a
Administragédo Direta, do Poder Executivo Municipal
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A tabela a seguir (Demonstrativo do calculo para cumprimento do limite de gastos para o
Exercicio 2020), trata da apuragdo do limite de gastos para exercicio atual, as

informagdes foram inseridas a partir das informacées do RH Ente, resumo da folha da
Camara e IPC.

TOTAL DA REMUNERAEA_O DOS SERV ATIVOS VINC AO RPPS — EX ANTERIOR AO DA PCA
Orgao Total exercicio 2019
Prefeitura Municipal de Cariacica 157.999.264,65
Camara Municipal de Cariacica 1.906.593,89
Instituto de Previdéncia 460.781,33
TOTAL 160.366.639,87
TOTAL DOS PROVENTOS DE APOSENTADOS - EX ANTERIOR AO DA PCA
Orgdo Total exercicio 2019
Prefeitura -Executivo 47.234.262,44
Camara Municipal de Cariacica 438.568,49
Instituto de Previdéncia 13.499,46
TOTAL 47.686.330,39
= TOTAL DOS PROVENTOS DE PENSOES — EX ANTERIOR AO DA PCA
Orgdo TR Total exercicio 2019
Prefeitura-EXEC 4.786.892,32
Camara-LEGISL 79.444,82
Instituto de Previdéncia =
TOTAL 4.866.337,14

a 0 Exercicio de Referéncia da PCA

. . Descricdo

Total das Remuneragdes dos Servidores ativos (a.1) RS 160.366.639,87

Total dos Proventos de Aposentadoria (a.2) RS 47.686.330,39

Total dos Proventos de Pensdes (a.3) RS 4.866.337,14
RS 212.919.307,40

Total da base de calculo para fins de apuragdo do limite de gastos com despesas administrativas do RPPS (b.1)

Percentual fixado na Legislagdo do RPPS (%) (b.2) * 2%

Limite de Gastos Administrativos no Exercicio da PCA (b3 = b1*b2) RS 4.258.386,15

Portanto o orgamento anual para taxa de administragéo previsto para Autarquia no
exercicio de 2020 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orgado no valor

total de R$ 2.048.000,00 (dois milhdes e quarenta e oito mil reais) conforme Lei n°. w
6.040, de 26 de Dezembro de 2019 e demonstrado no QDD — Quadro de Detalhamento

da Despesa — Orgamento 2020. Esse valor corresponde a apenas 48,09% do limite total

de gastos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

susews ~Quadro de Detalhamento da Despesa Orcamento para 2020
D3.00.00.00 - ADMINISTRAGAD INDIRETA
G3.01.00.00 - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE CARIACICA
B3.01.01.00 - IPC - TAXA ADMINISTRATIVA

Davseriod

m.ﬂ,z,m.z,mss Mamﬂw da Unidade do ipc

Bﬁﬁi}ﬁﬂ MHESFE&RS CORREMTES
4.0.00.00 00 DESPESAS DE CAPITAL

598.288.00
GQ 272 sm 2. msv Remureraglo de Pessoal Al do 190
: crfiacdic o Ecoiin | Tt AR
38 8@ GD o0 DESF‘EEAS CORRENTES 1.445.302.00
1.445.302.00
09272 DD03.3 0038 Sentencas Judiciai
Hwherenn Despese Espnotfivagin o =
3. Q Gﬂ Gﬂ NDESFESAS CORRENTES
1.000.00
@ 2?7 ‘C{*&}S 1 WS mquwe Manutenpio ds Estrutuna Fisica do IPC
e Lieeenn  Eaneediomedio frint
30000000 DESFESAS CORRENTES
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL
300,00
Lhenoripho
SB 272 4}085 2}3045 Agarehamento des Instalagies Fisicas do IPC
&t R Gttt R R A 3 s Sty s
4.0 ﬁi} Q. MUESPESAS OF CARITAL 1.006.00
1.000.00
Capaciagao de Senddorss o e
R 5 % % S LR Pt Eprtorgion  Feopad
;3 Q 80.00.00 BESPE&S CORRENTES 180000
4.0.00 0000 DESPESAS DE CARITAL 530,00
2140000
Total SUB-UNIDADE 2.045.000.00
Total UNIDADE 2.048.000,00
Total ORGAC 2.048.000,00

Como podemos verificar no balancete da despesa (print a seguir) a despesa executada
até o 4° trimestre foi de R$ 1.832.781,57 (hum milhdo, oitocentos e trinta e dois mil,
setecentos e oitenta e um reais e cinquenta e sete centavos) que corresponde a 43,04%
do total de limite de gastos para o exercicio 2020, representando cumprimento da

legislagao vigente.

Total SUB-UNIDADE

Licxuidodo Mis

1.866.861,00 251.375.07

Total UNIDADE
Total ORGAO
F it Ak .
Elmﬂ 1.“6 8‘1 00 251 275.07
Total O ontirio Sagioads Sendome 3 &

2.048.600,00
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2.3 PREVIDENCIA

2.31 AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliagédo atuarial foi elaborada quando do encerramento do exercicio financeiro, nos
termos do artigo 1°, inciso |, da Lei n° 9.717/98 e art. 5.° da Portaria n°® 403/08 do
Ministério da Previdéncia. As provisbes matematicas foram contabilizadas, conforme

avaliagao atuarial 2020. A seguir inserimos quadro demonstrativo do Balanco Atuarial x
Passivo.

PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS - DEZ 2020

2.2.7.2.1.00.00 |PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDAGAC 326.936.783,96
2.2.7.2.1.01.00 |PLANO FINANCEIRO ~ PROVISOES DE BENEFIQI0S CONCEDIDOS 1.635.151,45
2.2.7.2.1.01.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRQ DO RPPS 542.273.552,74
2.2,7.2.1.01.02 |{-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS -

2.2.7.2.1.01.03 |{-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 7.642.325,09
2.2.7.2.1.01.04 |{-} CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 388.230,38
2.2.7.2.1.01.05 |{-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRC DO RPPS 954.655,85
2.2.7.2.1.01.07 |{-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA * 531.653.189,97
2.2.7.2.1.02.00 [PLANOC FINANCEIRO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER -

2.2.7.2.1.02.01 |APOSENTADORIAS/PENSGES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 133.140.558,20
2.2.7.2.1.02.02 |{-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
2.2.7.2.1.02.03 |{-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 805.237,78
2.2.7.2.1.02.04 |{-} COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS 11.982.650,24
2.2.7.2.1.02.06 |{-} COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA 119.547.432,40
2.2.7.2.1.03.00 [PLANO PREVIDENCIARIO — PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS 55.700.340,38

2.2.7.2.1.03.01 |APOSENTADORIAS/PENSBES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANG PREVIDENCIARIO DO RPPS| 55.700.340,38
2.2.7.2.1.03.02 |{-} CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -
2.2.7.2.1.03.03 |{-} CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -

2.2.7.2.1.03.04 |{-} CONTRIBUICOES DO PENSiON!STA'?ARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS -

2.2.7.2.1.03.05 |{-} COMPENSACAC PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.07 |{-} APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO

2.2.7.2.1.04.00 [PLANO PREVIDENCIARIO ~ PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER 264.267.122,29
2.2.7.2.1.04.01 |APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 591.215.270,25
2.2.7.2.1.04.02 {{-}) CONTRIBUICBES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.869.386,82
2.2.7.2.1.04.03 |{-} CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLAND PREVIDENCIARIO DO RPPS 136.869.386,82
2.2.7.2.1.04.04 |{-} COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 53.208.374,32

2.2.7.2.1.04.06 |{-} APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO .
2.2.7.2.1.05.00 |PLANO PREVIDENCIARIO — PLANO DE AMORTIZAGAO -
2.2,7.2.1.05.98 |{-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAC -
2.2.7.2.1.06.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO -
2.2.7.2.1.06.01 |PROVISAD ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.00 |PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO 5.334.169,84
2.2.7.2.1.07.01 |AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO 5.334.169,84
2.2.7.2.1.07.02 |PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS
2.2.7.2.1.07.03 |PROVISAC ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR -
2.2.7.2.1.07.04 |PROVISAO ATUARIAL PARACONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

2.2.7.2.1.07.98 |OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO

* Ja descontado o valor do Patriménio do Plano Financeiro, de RS 1.838.161.45

Nota Explicativa
para o caiculc das Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos e 3 Conceder do Plano Previdendiario, utilizamos 3 taxa de juros de 5,44% ac ano,

am atendimento ao Artigo 26 da Portaria MF n 464, de 13/11/2018. Pars o calculo das Provisdes Matematicas de geneficios Concedidos ¢ a Conceder
do Plano Einanceiro, a taxa de juros é de 5,35% 30 ano, em atendimento 3o Artigo 27 da Portaria MF n 484, de 18/11/2018.
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“ommes - Batancete Contabil Balanco/2020
et . esis A Aegniernte & P s Y
S ot Do sooiikki AL o S S 2ok

AR TTIIL £ s8¢ IMWARTEIC
227280880008 Al 2BEHINIMIVEC A2BRIETRINE O £.0¢ 608 JWAWIIIVEC
227230000808 BAS A LN WHABC AN TRIET 608 498 IHWANTIMLC
227240080000 4, COME 1683480 C 183818148 C 548 L 153851480
2arzINLLN0 556G & BILEOMRC MRITRREEAL G20 B BMEIrASR G
L232101 0800 1 CONTRBRECOES 0 ATV PARA D FLANG FINRGLE L ¢ S5 223038 PHAT A G LEey 24 TR RGO T
LRTXID1B80W P UCOIRIBIEOES D0 PEARIONIS T8 BARS 1 OLANO Fibia B poad s o] BAR2IBID P o SR8 L
2210108000 R LA Ld AR AR BED 256 2.0 PR GHEBS T
ETTIIOLEION 8 SR PB AR e mewrn Hee 2 SIS
EPRERT EiiR S A CIMEDK » 16883 KISYC 133940858 2000 o0t 400 RE=RIOE Vv
FETRABOLL00 ® 1R mMLTD IR0 Lo B0 BRI
227213203000 £} COMTRIBUICORS 10 AYIG PAR® L FLANG FRANCEIG # P28 1A D R 2B L X ] 400 205237 R D
22T 2ABOAC §3 COMPENSADAG PREVDENCIARA D0 PLANO FINOMCEIG 2 1408 A0 AND a2 0 fam 400 12BN MD
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2.3.1.1 Envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagdo Atuarial- DRAA

IPC - INSTITUTO DE PREVID'ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

O DRAA foi enviado e processado no dia 02/07/2020, segundo site do CADPREV. O
prazo regular de envio do Demonstrativo dos Resultados da Avaliagao Atuarial-DRAA se

da até o dia 31 de julho do préprio Exercicio do DRAA. Esse envio é feito pela empresa

consultora contratada, conforme aditivo ao contrato 01-2019.

Situagho do DRAA

Bata de Envio do DRAA

Exeicicio

e

Visuatizar DRAA (POF}

Fonte: CADPREV

ieaitontion

QIOTRE20

2.3.2 CONCESSAO E PAGAMENTO DE APOSENTADORIAS

No 4° Trimestre do exercicio de 2020, o IPC concedeu 08 (oito) aposentadorias por

Tempo de Contribuicdo e 02 (duas) por idade. O controle fez uma analise documental —

verificagdo de processos e documentos que conduzam a formagdo de indicios e

evidéncias — e foram analisados os processos de concessdo a seguir:

Més de Outubro de 2020

Katia Maria de Brito Bibeiro Lemos - Processo N° 035/2020 - IPC Fundo
Financeiro - Tempo de Contribuicéo - Especial de Magistério - Com

Paridade

Jane Mozer Coutinho - Processo N° 02/2020 - IPC - Fundo Financeiro Tempo

de Contribuicao - Especial do Magistério com Paridade
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e Maria Cristina Gongalves Monteiro Rodrigues - Processo N° 034/2020 - Fundo
Financeiro - Tempo de Contribui¢cdao - Com Paridade

¢ Arleide Esteves de Souza - Processo N° 027/2020 - IPC - Fundo Previdenciario

- Tempo de Contribuigao por Idade - sem pariadade.

e Janice Geralda Dourado Pinto - Processo N° 033/2020 - IPC - Fundo

Previdenciario - Tempo de Contribui¢cao por Idade - sem paridade.

Més de Novembro de 2020.

e Ewerton Ferreira Melo - Processo N° 103/2029 IPC - Fundo Financeiro - Tempo

de Contribuigao - com paridade.

e Lucy Schwanz Coutinho - Processo N° 049/2020 PC - Fundo Financeiro -

Tempo de Contribuigao - com paridade.

e Gilmar Monteiro Gomes - Processo n° 07/2020 IPC - Fundo Financeiro - Tempo

de Contribuigcao - com paridade.

e Claudia Bispo de Jesus - Processo N° 038/2020 IPC - Fundo Previdenciario -

Especial de Magistério - Sem paridade.

e Erisleide Inacio Rocha de Souza - Processo N° 039/2020 IPC - Fundo

Previdenciario - Especial do Magistério - Sem paridade.

Més de Dezembro de 2020

e N3ao houve inclusao na folha.
233 CONCESSAO E PAGAMENTO DE PENSOES

No 4° Trimestre do exercicio de 2020, o IPC concedeu uma pensao por morte. O
controle fez uma analise documental — verificacdo de processos e documentos que M

conduzam a formacdo de indicios e evidéncias — e foram analisados os processos de

concessao a seguir:

Més de Outubro de 2020

¢ Naiao houve inclusdo na folha.

Més de Novembro de 2020

e Carlos Geraldo de Araujo Gomes - Processo N° 055/2020 IPC - Fundo

Previdenciario - sem paridade.
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Més de Dezembro de 2020

e Nao houve inclusao na folha
2.3.4 COMPENSAQAO PREVIDENCIARIA

No 4° Trimestre do exercicio de 2020, o IPC arrecadou como receita de compensagao
previdenciaria R$ 7.007,43, (sete mil, sete centavos e quarenta e trés centavos) no més
de outubro/2020, R$14.014,86 (quatorze mil, quatorze reais e oitenta e seis centavos) no
més de novembro/2020, R$ 96.726,44 (noventa e seis mil, setecentos e vinte e seis
reais e quarenta e quatro centavos) no més de dezembro/2020, totalizando o valor de
R$ 117.748,73 (cento e dezessete mil, setecentos e quarenta e oito reais e setenta e
trés centavos). No ano de 2020 o total arrecadado foi de R$ 180.736,55 (cento e oitenta

mil, setecentos e trinta e seis reais e cinquenta e cinco centavos).

No 4° Trimestre do ano de 2020 o valor de fluxo mensal arrecadado sofreu aumento
devido a um requerimento aprovado, passando assim para o valor de R$ 7.544,87 (sete
mil, quinhentos e quarenta e quatro reais e oitenta e sete centavos). Ainda sobre esse
requerimento o IPC recebeu o valor de R$ 89.181,57 (oitenta e nove mil, cento e oitenta
e um reais e cinquenta e sete centavos), referente ao definido como "estoque RGPS",
que sdo os valores da compensagéo financeira em atraso relativo ao periodo
compreendido entre 5 de outubro de 1988 e 5 de maio de 1999 dos beneficios
concedidos nesse periodo com contagem reciproca de tempo de contribuicdo do RGPS.
Dessa forma o valor totalizado do requerimento foi de R$ 96.726,44 (noventa e seis mil,

setecentos e vinte e seis reais e quarenta e quatro centavos).

Com um total de 1.137 (hum mil cento e trinta e sete) requerimentos, e desses
requerimentos 627 (seiscentos e vinte e sete) em analise, o IPC recebe hoje 12 (doze)
objetos ativos, com valores entre R$ 103,83 (cento e trés reais e oitenta e trés centavos)
a R$ 1.476,78 (hum mil, quatrocentos e setenta e seis reais e setenta e oito centavos)
somando assim o valor mensal de R$ 7.544,87 (sete mil, quinhentos e quarenta e quatro

reais e oitenta e sete centavos).

As solicitacdes de Comprev so podem ser realizadas ap6s aprovacao do Tribunal de%
Contas do Estado Espirito Santo, em 2019 foram feitas 33 (trinta e trés) solicitagoes

Comprev, sendo 31 (trinta e uma) de aposentadorias e 02 (duas) pensoes.

Comparando o quarto trimestre de 2019 ao de 2020, houve uma queda nas solicitagdes

por consequencia da suspencao do recebimento de processos do Tribunal de Contas
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para o IPC, devido a Pandemia do novo Covid.

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA

CNPJ: 00.444.435/0001-25

As mudancgas ocorridas no sistema Comprev nos periodos de novembro e dezembro de

2020, impossibilitou o envio de novos requerimentos, o que contribuiu para que o

numero de solicitagdes continuassem inferior ao periodo de 2019, constando assim, no

final do quarto trimestre de 2020 a quantia de 18 (dezoito) solicitagées de aposentadoria
por tempo de contribuigées.

35

Pedidos de Compensa¢do/2019
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2.3.5 CERTIFICADO REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

O certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido pela
Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPREV, do Ministério da Economia —
ME, que atesta que o ente publico cumpriu os critérios e exigéncias estabelecidas na Lei
n® 9.717, de 27 de novembro de 1998.

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é resultado do trabalho intensivo,
da luta, batalha e trabalho exaustivo da governanga previdenciaria cujo documento &
importantissimo porque atesta a adequagdo da previdéncia social seja do Estado, do
Distrito Federal, seja dos Municipios ao disposto na Lei n°® 9.717/98, na Lei n°
10.887/2004, na Portaria MPS n° 402/2008 e demais normas federais, deixando os
Entes Federativos habilitados ao recebimento de recursos oriundos das transferéncias
voluntarias, celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como
recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e subvengdes em geral de 6rgaos e
entidades da Administragdo direta e indireta da Unido. O CRP & o documento mais
importante de uma previdéncia visto que engloba, basicamente, a regularidade de todos

os bragos da governanga previdenciaria.

O n&o cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza 0 municipio
com as seguintes sangdes: suspensdo das transferéncias voluntarias; suspensao de

empréstimos e financiamento; suspensao de compensagao previdenciaria, etc.

E um certificado necessario para o correto funcionamento do Municipio, pois é requisito
para realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido; a celebragéo de
acordos, contratos, convénios ou ajustes; a concessao de empréstimos por instituicoes
financeiras federais e repasse de valores devidos em razao da compensacao financeira

entre os regimes previdenciaria.

O CRP foi renovado administrativamente em 06/08/2020 com validade até 02/02/2021.
No que concerne aos critérios que devem ser mantidos o IPC se encontra em plena
regularidade, aguardando a renovagao automatica até mesmo pelo cumprimento dos

requisitos estabelecidos para fins de obtencdo dessa certificagdo que € de suma

relevancia para o nosso RPPS.
A verificagdo do CRP foi realizada no link oficial da SPREV:

https://cadprev.previdencia.qov.br/Cadprev/paqes/publico/crp/visualizarCrpZ.xhtml?id=1 879
19
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MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA DE PREVIDENCIA
Subsecrataria dos i Gprios de P idéncia Socdial

CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA - CRP

Ente Federativo: Cariacica UF: ES
CNP3 Principal: 27.150.549/0001-19

TCADD, MNA FORAMA DI DISPOSTO MO ART. 9° DA LE DF 27 DE MOVEMBRO DE 1998 NC DECRETO N°
£ = N A 14, DE AMHO 2008, QUE O »Munc{Po ESTA B

P NS 9,717, DE 27 DE NOWVEMBRO DE 1935,

£ 11 DE

SITUAGAO RESULAR £8d REL

FINALIDADE DO CERTIFICADO

direta da urido deveric

Hernet, de sua sutenticidade &
3 cancelamente por decisdo ou

Este certficado deve ser rdado ac procasso referents ao ato ou cordrate para o guai fol EXIGIDO.

EMITIDO EM 06/08/2020 N.© 985625 -
VALIDO ATE D2/02/202% 187919

2.3.6 ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES
PREVIDENCIARIAS - DIPR

2.3.6.1 Envio Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses — DIPR

O Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses - DIPR & um documento
destinado ao envio das bases de calculo, dos valores arrecadados e de outras
informacdes necessarias a verificagdo do carater contributivo e da utilizagdo dos

recursos previdenciarios dos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS.

O envio do DIPR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, Os demonstrativosé é

forams publicados no site do cadprev, conforme a seguir.

Consuter rgaiens EMVIRNE i . I
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2.3.6.2 Envio da Declaragdo de Veracidade do Demonstrativo de Informagdes

Previdenciarias e Repasses — DIPR

A declaracao de veracidade € um documento no qual os representantes legais do Ente e
da unidade gestora atestam que as informagées constantes do Demonstrativo refletem a
realidade e de que nado houve a insercdo de informagdes falsas ou omissdo de
informacdes.

O envio da Declaragdao de Veracidade, que, junto com o envio do DIPR, € um dos
critérios para a emissdao do CRP O envio da declaracao foi efetuada por meio do

CADPREV, conforme print a seguir.

Consaitar DamenEwavo 8¢ informagdes Providencidrs ¢ Repassas OIPR S— S — - . S—
O £3Mpoe Pracediios cam ESTE(B20("; 540 d8 praenchiments cbrigainia

Dodon da Comulty
* Enf: | Mumisipis o Cainics 5 " Y.

Exsrcleio: 2020 Bimastn! | Semcone ute opgis V

... [

Regolar
Requisr

Reguis
Reguiar

mene e pp

EHEHEER
(R FCRACRC) .
@%@8@5;

| df o OF B Y

2.3.7 PERICIA
2.3.71 LICENCA MATERNIDADE

No 4° Trimestre do exercicio de 2020, o IPC concedeu 08 (oito) licengas maternidade. O

controle fez uma analise dos processos de concessao a seguir:

OUTUBRO/2020
e Roberta dos Santos Armeloni — Processo n° 366 — Licenga Maternidade

NOVEMBRO/2020
e Raquel Soares Euzebio — Processo n° 397/2020 — Licenca Maternidade

24

DEZEMBRO/2020
e Ariadne Peruque Zanon — Processo n° 456/2020 — Licenca Maternidade.

e Camila Conceicdo Vinhas da Cunha — Processo n° 447/2020 - Licenga

Maternidade.
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e Luciana Pereira Alimeida Calo — Processo 414/2020 - Licengca Maternidade.
e Maria Tereza Gomes da Rocha — Processo n° 441 — Licenga Maternidade.
¢ Sidina Delpupo da Cunha Daniel — Processo n°® 419/2020 - Licenca

Maternidade.

e Viviane Feitosa Santos Bono — Processo n° 445/2020 — Licenga Maternidade

2.3.7.2 LICENCA SAUDE

No 4° Trimestre do exercicio de 2020, o IPC concedeu 148 (cento e quarenta e oito)

licencas saude. O controle fez uma analise dos processos de concessao a seguir:

OUTUBRO/2020
e Joyce Dias de Souza — Processo n° 287/2020 - Licenga Saude
e Hudson Eleotério — Processo n° 333/2020 - Licen¢a Saude
e Marlene Morgan Zoti Rocha — Processo n° 426/2020 — Licenga Saude
e Ana Lucia Santos Almeida — Processo n° 274/2020 — Licenga Saude
e Rebeca Bravo Huguinim Cabral — Processo n°® 353/2020 — Licenga Saude
e Eloa Moraes Pimentel — Processo n° 293/2020 - Licenga Saude
e Ana Carolina Ribeiro Rodrigues — Processo n°® 417/2020 — Licenca Saude
e Elicassia Groner Porto — Processo n° 252/2020 — Licenga Saude
e Elicassia Groner Porto — Processo n° 253/2020 — Licenga Saude
e Livia Carolina R. Munhoz — Processo n° 297/2020 — Licenga Saude
e Livia Carolina R. Munhoz — Processo n° 305/2020 — Licenga Saude
e Roberta dos Santos Armeloni — Processo n° 365/2020 — Licenga Saude
e Lailson Campos Aquino Junior — Processo n° 383/2020 — Licenca Saude
e Vanessa Aguiar Simdes Ferreira — Processo n® 235/2020 — Licenga Salde
e Elisabeth Masioli Ferreira Costa — Processo n° 242/2020 — Licenga Saude
e Jamille Ribeiro Ramos Jord&o — Processo n° 238/2020 — Licenga Saude
e Marileide Barcelos Freitas — Processo n° 239/2020 — Licenga Saude
e Marilia Nunes de Jesus — Processo n° 241/2020 — Licenga Saude
e Simone Piassi Ferron — Processo n° 240/2020 — Licenga Saude
e Yuri Gomes de Boni — Processo n° 236/2020 — Licenga Saude
e Alvara Helena Santos — Processo n° 231/2020 — Licenga Saude

e Brunelle Batista Fraga Mendes — Processo n° 232/2020 — Licenca Saude
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e Josiani Ribeiro Franca — Processo n° 329/2020 — Licenga Saude

e Penha Cristina de S N Elmor — Processo n° 243/2020 — Licenga Saude

e Wagner Luiz Meireles de Souza — Processo n° 234/2020 — Licenca Saude

e Camilla Martins Fizzera Reggiani — Processo n° 288/2020 — Licenga Saude

e Claudia Patricia Pecanha Lima — Processo n° 264/2020 - Licenca
Acompanhamento

e Georgia Lavagnoli — Processo n° 250/2020 — Licenga Saude

¢ Ana Paula Betini Batista — Processo n° 261/2020 — Licenca Saude

e Carolina Albina do Nascimento — Processo n° 263/2020 — Licenga Saude

e Carolina Albina do Nascimento — Processo n° 265/2020 — Licenga Saude

e Douglas Danti Simoura — Processo n° 245/2020 — Licenga Acompanhamento

¢ Fernando Cesar Teixeira — Processo n° 251/2020 — Licenga Saude

e Marileide Barcelos Freitas — Processo n° 249/2020 — Licenga Saude

e Aline de Souza Domingos — Processo n° 260/2020 — Licenca Saude

¢ Gleicia Andrade Capelario Neves — Processo n° 255/2020 — Licenga Saude

e Maria Aparecida Martins — Processo n° 259/2020 — Licenca Saude

e Nixon Souza Sesse — Processo n° 289/2020 — Licenga Saude

e Wagner Luiz Meireles de Souza — Processo n° 257/2020 — Licenga Saude

e Marileide Barcelos Freitas — Processo n° 294/2020 — Licenga Saude

NOVEMBRO/2020
e Anderson Luiz Gomes dos Santos — Processo n° 3042020 — Licenga Saude
e Maria Tereza Gomes da Rocha — Processo n° 292/2020 - Licen¢a Saude
e Renilia Clarindo Souza Dalmagre — Processo n° 282/2020 — Licenga Saude w
e Sheila Sampaio Melo — Processo n° 290/2020 — Licenga Saude
« Tatiana Silva Goldring Soares — Processo n° 296/2020 — Licenga Saude
e Alecsandro Aguiar — Processo n° 299/2020 — Licenga Saude
e Elaine Aparecida Busato — Processo n° 26/2020 — Licenca Saude
e Marina Silva Santos — Processo n° 271/2020 — Licenga Saude
e Hélio Carlos Francisco de Lima — Processo n° 270/2020 — Licenga Saude
e Renilda Clarindo Souza Dalmagre — Processo n° 306/2020 — Licenca Saude

e Cibele Maria Lucas — Processo n°® 309/2020 — Licenga Saude
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e Edneia Hilario Barbosa — Processo n° 321/2020 — Licenga Saude
 Elisangela Gongalves Calmon — Processo n° 319/2020 — Licenga Saude

e Geisikelly Barbosa Lisboa — Processo n° 320/2020 — Licenga Saude

e Josinane Siller Busato — Processio n° 311/2020 — licenga Saude

e Hélio Carlos Francisco de Lima — Processo n°® 270/2020 — Licenga Saude

e Renilia Clarindo Souza Dalmagre — Processo n° 306/2020 — Licenga Saude
e Bremer Assis Groner — Processo n° 312/2020 - Licen¢a Saude Saude

e Fabricio Ferreira Paganani — Processo n° 350/2020 — Licenga Saude
 Isabella Rocha Baggieri — Processo n° 379/2020 — Licenga Saude

e Adriane Auer da Silva — Pocesso n° 392/2020 - Licen¢a Saude

e Andreia Nascimento Alvez Vaz — Processo n° 342/2020 — Licenga Saude

e Cassio Antonio Oliveira das Virgen — Processo n° 308/2020 — licenga Saude
e Ana Lucia Zanotti Arcari — Processo n° 330/2020 — Licenga Saude

e Meiriele Tomazini Piske — Processo n°® 317/2020 — Licenga saude

e Priscila Nadia Vieira Paiva — Processo n° 307/2020 — Licenga Saude

e Mailza Bento da Silva Timoteo — Processo n° 318/2020 — Licenga Saude

e Schirley Mairinki de Siqueira — Processo n° 337/2020 — Licenga Saude

e Alecsandro Aguiar — Processo n° 331/2020 — Licenca Saude

« Jeane Angelica Bastos Braga — Processo n° 370/2020 — Licenga Saude

e Marceli Araujo Soares — Processo n° 336/2020 - Licenga Saude

e Saionara de Fatima C de Almeida — Processo n° 355/2020 — Licenca Saude
 Elisangela Aparecida Peixoto — Pocesso n° 345/2020 — Licenga Sude

e lascara Bezerra de M M Silva — Processo n° 401/2020 - Licitacdo Saude

o Kizicissiane Bernardi — Processo n° 340/2020 e 341/2020 — Licenga Saude A
o Nauhana Borges de Souza Lubase — Processo n° 343/2020 — Licenga Saude (%7
e Raquel Altoe Giovelli — Processo n° 338/2020 — Licenga Saude

e Bruno Belo Simoes Vieira — Processo n° 348/2020 — Licenga Saude

e Lucelia Maria Sabino — Processo n° 349/2020 — Licenca Saude

e Pablo Kennedy da Silva Cabral — Processo n° 326/2020 — Licenga Saude

e Ramon Oliveira Furtado — Processo n° 324/2020 — Licenca saude

e Marcio Ferreira Lubiana — Processo n° 391/2020 — Licenga Saude

e Wagner Lucena Tiengo — Processo n° 398/2020 — Licenga Saude
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e Elizabeth de Oliveira Gabriel — Processo n° 364/2020 — Licenca Saude

¢ Roberto da Cunha Cardoso — Processo n°® 354/2020 — Licenga Saude

¢ Rodymilla Adelayne Dias — Processo n°® 352/2020 — Licenga Saude

e Tatiana Franga — Processo n° 357/2020 — Licenga Saude

e Antonia Géssica Teixeira — Processo n°® 369/2020 - Licenga Saude

e Isabel Moura Dantas — Processo n°® 395/2020 — Licenga Saude

e Luiz Eduardo Faustino — Processo n° 362/2020 — Licenga Saude

e Edgar Alves Lopes — Processo n° 368/2020 - Licenga Saude

e Maria Lucia Leal Pinto — Processo n°® 377/2020 - Licenga Saude

e Geyciane Scardua - Processo n° 373/2020 - Licenga Saude

e Tamara Barbosa Passos — Processo n°® 356/2020 - Licenga
Acompanhamento

e Adina Ferreira Cora — Processo n° 371/2020 - Licenga Saude

e Dorismendia de A Rodrigues — Processo n°® 400/2020 — Licenga Saude

e Kariny Garcia Lopes — Processo n° 409/2020 — Licenga Saude

e Anderson Estefan Tavares — Processo n°® 381/2020 — Licenga Saude

e Baldair Candido da Silva — Processo n° 380/2020 — Licenga Saude

e Edirene Marcolino N do Rosario — Processo n° 378/2020 — Licenca Saude

e Rosenir Faria Santos Schmittel — Processo n° 372/2020 — Licenga Saude

e Lhaila Carvalho Chiste Novaes — Processo n° 394/2020 — Licengca Saude

e Marcelo Miranda Moraes — Processo n° 399/2020 — Licenga Saude

e Marcos Lopes Ribeiro — Processo n° 393/2020 — Licenga Saude

e Aline Moreira de Jesus Cardoso — Processo n° 386/2020 e 387/2020 Licenca

Saude
e Polyanna Moraes Vieira — Processo n° 382/2020 — Licenga Saude .
e Fabinai Reboli Beririz — Processo n° 403/2020 e 407/2020 — Licenga Saude C@Q@

DEVEMBRO/2020
e Alcelina Maria Uliana Zucoloto — Processo n° 442/2020 — Licenca Saude.

e Alexanda Cardoso Ribeiro — Processo n° 433/2020 — Licenga Saude.
e Aline Ferreira da Silva Duarte — Processo n° 425/2020 — Licenga Saude.

e Audileia Borgo — 429/2020 — Processo n°® 429/2020 — Licenca Saude.
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e Caroline Silva Palmeira — Processo n° 465/2020 — Licenga Saude.

e Cristiane Aparecida P. Jardim — Processo n° 418 /2020 — Liceng¢a Saude.

e Denise Barbosa Gil — Processo n° 463/2020 — Licenga Saude.

e Dioclécio de Oliveira Neto — Processo n° 412/2020 — Licenga Saude.

e Dyeny Aurich de Freitas — Processo n° 471/2020 — Licenga Saude.

e Daniela Cristina S. R. Silva — Processo n° 458/2020 — Licenga Saude.

e Eduardo dos Santos Serrano — Processo n°® 435/2020 — Licenga
Acompanhamento.

e Elaine Botelho de Ferreira — Processo n° 430/2020 — Licenga Saude.

e Elaine de Oliveira Marques Silva — Processo n° 446/2020 — Licenga Saude.

e Elizeu Folhagem de Souza — Processo n° 437/2020 — Licenga
Acompanhamento.

e Elson Pascoal — Processo n° 455/2020 - Licenga Saude.

e Emanuela Nascimento Alves — Processo n° 420/2020 — Licenga Saude.

e Janaine Rodrigo Pires — Processo n° 408/2020 — Licenga Saude.

¢ Juliana Carlesso — Processo n° 404/2020 - Licenga Saude.

e Josiana Oliveira S. Nascimento — Processo n° 413/2020 — Licenga Saulde.

e Josimar Alves — Processo n° 470/2020 — Licenga Saude.

e Lea Rodrigues Gabriel Reis — Processo n° 459/2020 — Licenga Saude.

e Lorena Silva Pontes — Processo n°451/2020 — Licenga Saude.

e Luana Tessarolo Cruz de Amorim — Processo n° 473 — Licenga Saude.

e Lucas Dias Rocha — Processo n° 474/2020 — Licenga Saude.

e Luzinete Aldrigues — Processo n° 444/2020 — Licenga Acompanhamento.

e Mayco Santos Correa — Processo n°475/2020 — Licenca Saude.

e Maria Lucia Franca — Processo n° 460/2020 — Licenga Saude.

e Maria Luiza Guidoni Macedo — Processo n° 461/2020 — Licenca
Acompanhamento.

e Marly Sandra Simdes R. da Silva — Processo n” 424/2020 - Licenga Saude. W

e Marlene Aparecida de Souza — Processo n° 432/2020 - Licenga Saude.

e Monique Paulino de Andrade Bom Jesus — Processo n°® 439/2020 - Licenga
Saude.

e Micaela Bruschi Gaigher - Processo n° 422/2020 — Licenga Saude.
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e Michele Zouain Rodrigues Barboza — Processo n°410/2020 — Licenca Saude.

¢ Nubia Carla Loureiro Pompermaiyer — Processo n°427/2020 — Licengca Saude.

e Pollyana Rizo Costa Scabelo — Processo n° 405/2020 — Licenga
Acompanhamento.

¢ Renata Ferreira Bezerra — Processo n° 462/2020 — Licenga Saude.

e Rinara Oliveira Santos — Processo n° 415/2020 — Licenga Saude.

e Suelen da Silva Sales — Processo n°® 423/2020 — Licenga Saude.

e Sunamita Aragao Campista — Processo n° 468 — Licenga Saude.

e Washington Rodrigues Santos — Processo n° 443/2020 — Licenga Saude.

e Welton Assis Sabino — Processo n° 466/2020 — Licenga Saude.

2.4 INVESTIMENTOS

2.41 ELABORACAO DO DEMONSTRATIVO DAS APLICAGOES E
INVESTIMENTOS DOS RECURSOS - DAIR

2 4.1.1Envio do Demonstrativo das Aplicacdes e Investimentos dos Recursos -

DAIR
Envio do Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos Recursos — DAIR

O envio do DAIR, que é um dos critérios para a emissao do CRP, deve ocorrer até o
altimo dia do més subsequente, relativamente as informacgdes das aplicagdes do més

anterior, segundo a Portaria do MPS n°® 1 de 2017.

A publicagdo dos meses de outubro, novembro e dezembro foram efetuadas conforme

relatado abaixo:

Demonsirativo das Aplicagbes ¢ iwvestimentos dos Recursos
- 2 ., Imprimi 5
Finlidadeds  Damde  Datade CopsubarNotficacdes  Moster  Gesar Decharagho  Evvial Deciragio g Consulnr Declaraghes de nf»ca;k;?:g it BaXM

Erle  CWPldafnte Exeecio Més ONR  Posgio  Emio [inequaridades iveguaidades? deVemcidade Verscidade Digitlaads  Veracidade Diglalaadas

APRg
0
OF o0F R

CAGNN- e I A
AMOL oon dovembo Enceramsnl  MHOIER T Lo g %

g6 Més

Fonte: CADPREV
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2.4.2 APROVACAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS
2.4.2.1 Elaboracéao e aprovacgédo da Politica de Investimentos

A Politica de Investimentos do exercicio de 2020 foi elaborada pelo Comité de
Investimentos em 25 de outubro de acordo com a ATA 38/2019 e aprovada pelo
Conselho de Administracdo em 29 de outubro de 2019, de acordo com a ata n° 03/2019.

2.4.2.2 Envio do Demonstrativo de Politica de Investimentos — DIPIN

O DIPIN para o ano de 2020 foi publicado de acordo com Portaria do MPS n° 204 de
2008, porém em atraso que € “até 31 de dezembro de cada exercicio em relagédo ao

exercicio seguinte”

Demonstrativo da Politiea de investimentos

Consultar Enviar Politica de " mprimiy mprimir
. . ; Consaltar Polifics de - . Baixar
Ene  (NPidoEnte Exerctio ; Notificagoes | R ; i inyestmento Retficcso DPIN - DPBY Retificas
o : Imeguisridades? deVeracidade Veracilade Digitairada Verscidade Digitalizadas . investimento Digitaizad i
i . Tegul ot ig D B Digitslizaca E NS

B 0 B i M B B & b

Mostar  Gerar Declaragho Enviar Declaracio de  Consultar Declaragbes de

W

Fonte: CADPREV

*A Irregularidade apresentada foi devidamente respondida e dada por encerrada no ministério da
previdéncia.

2.4.3 CREDENCIAMENTO DE INSTITUICOES

O credenciamento das Instituices Administradoras, Gestoras de Recursos e Fundos de
Investimentos do RPPS sao efetuados a partir das informagoes descritas no manual de
credenciamento do Instituto de Previdéncia de Cariacica. Este manual foi elaborado pelo
Comité de Investimentos e se encontra publicado na pagina do Instituto com todos os
detalhes para cadastro e credenciamento dessas instituicdes e posterior aplicagao de
recursos. Foi constatado que as instituicoes foram credenciadas de acordo com O

manual elaborado pelo Comité de Investimentos.

Credenciamentos DATA DATA
CREDENCIAMENTO RENOVACAO
Caixa Economica Federal 01/09/2020 31/08/2021
Banestes S/A Banco do Estado do Espirito Santo 01/09/2020 31/08/2021
BANESTES DTVM SA 01/09/2020 31/08/2021 @ Zg 7%{’/
BANESTES - Banco do Estado do Espirito Santo S.A. 01/09/2020 31/08/2021
Vinci Equites Gestora de Recursos LTDA 03/05/2020 03/05/2021
BANCO BNP PARIBAS BRASIL S/ A 03/12/2020 02/12/2021
BB Gestio de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios SA 01/09/2020 31/08/2021
GF GESTAO DE RECURSOS S /A 03/12/2020 02/12/2021
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2.4.4 ELABORAGAO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.4.1 Capacitagao do Gestor de Recursos do RPPS

De acordo com o inciso Il, do art. 8°-B, da Lei n°® 9.717 de 1998, os responsaveis pela
gestao dos recursos do RPPS devem possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas em
exame organizado por entidade autbnoma de reconhecida capacidade técnica e difusdo

no mercado brasileiro de capitais: no minimo o CPA 20.

O Controle Interno atestou que a gestora de Recursos adquiriu a certificagdo em 25 de
novembro de 2020 e esta certificada e a habilitada pela ANBIMA — Associagao Brasileira

das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais.

ANBIMA

pr e

Juliana de Lima Sitva Rodrigues

s B

Sitswanon
e

2.4.4.2 Capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos

De acordo com o § unico do art. 8°-B, da Lei n® 9.717 de 1998, os requisitos a que se
refere o inciso || do caput deste artigo aplicam-se aos membros do comité de w
investimentos da unidade gestora do regime proprio de previdéncia social: no minimo o
CPA 10. A UCI constatou que a capacitagdo dos membros do Comité de Investimentos

do Instituo de Previdéncia esta completa, conforme dados dos membros abaixo:
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Jhawa Memelli de Moura
CPF: 027.033.576-56 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 30/07/2022

ANBIMA

BEESHENS R
Hhrarera el de Moura
s e i # s s, ' v b Kt
Credam Ui U Sl ake Ve
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L TS Sl GRS B e
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Rodrigo Garcia Giori
CPF: 081.502.217-43 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 06/04/2022

#

ANBIMA

B G
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5 Prorn
W Frsei g 08 Capitas
Coriticagh E s e
¢ RS2 . WKL
A B Lt s AR

S, v
(% 3
L ARG
Prmsidenis

A R S o
B R B P B B

T AR Lok
£ s 8 A L

o SRR B < G R

g A —

39



IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

Juliana de Lima Silva Rodrigues

CPF: 057.462.637-96 - Data de Validade Certificagdo CPA 20: 25/11/2023

3 :

ANBIMA
&rmuiienes gue
Juliana de Lima Silva Rodrigues
b Lrelicadh s ARBIS ~
: e Cagetais.

Pleeiisachs Ui Mlacie Venimesly'  Shage
IO Domedls SOV M
BovaE - AOMDT A

Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos

CPF: 144.435.237-74 - Data de Validade Certificagdo CPA 10: 11/11/2023

ANBIMA

Atestamos que

Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos

{ol ap 30 A0 Prog de certificaci {vido pela ANBIMA -
Associacs i thas Ent dos Mercadas Firanteira e de Capitais:

Lertificagdo £ Laetificacss Uitima Atuslizagio  Ventimenta®  Stuagds
PAID 112020 - WS Ativa

K
7

Cardos Ambrdsio
Prasidents
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Jean Felipe Nunes Anunciagio

CPF: 130.106.247-27 - Data de Validade Certificagdo CPA 10: 18/11/2023

/7

e
Atestamos que
lean Felipe Nunes Anuncia¢do
foi aprovado no processo de centificado desenvolvido pela ANBIMA ~
Associacio Brasileira das Entidades doxs Mercades Pinanceiro e de Capitais:
Cestificagde Tlertificacio Utinw Ausiizacin Vendimerdy”  Situatio
(8% 4] B0 “ W Ativa

g ¢ \4
T,
m& i
Lanios Ambrdsla
Presidente

2.4.5 ACOMPANHAMENTO DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
2.4.5.1 Meta de Investimentos

A distribuicdo dos recursos de investimentos conforme a estratégia alvo utilizada na
politica de investimentos, as projegdes indicam que a rentabilidade real estimada para o
conjunto dos investimentos ao final do ano de 2020 sera de 6%, somado ao indice de
inflagao IPCA.

De acordo com o DAIR, o saldo acumulado da carteira de investimentos no periodo de
Outubro a Dezembro de 2020 equivale a R$ 325.679.727,73 (trezentos e vinte e
cinco milhdes, seiscentos e setenta e nove mil, setecentos e vinte e sete reais e
setenta e trés centavos), tendo em vista que o terceiro trimestre fechou em com o
saldo de R$ 308.338.697,23, (trezentos e oito milhdes, trezentos e trinta e oito mil,
seiscentos e noventa e sete reais e vinte e trés centavos) o fechamento do quarto
trimestre do ano ficou em 6,33% da meta atuarial, perfazendo 58,91% da meta atuarial

para o ano de 2020.

(Retorno e Meta Atuarial acumulados no ano de 2020)
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2.5 CONSELHOS

2.5.1 Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo € o 6rgdo de deliberacdo e orientagdo superior do IPC,

responsavel por fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem observadas.

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as agbes fiscalizatérias do Conselho Administrativo seguem o

cronograma abaixo:

Acao Fiscalizatéria / referéncia legal

Prazos

| — elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

Eventualmente (quando julgar necessario)

Il — estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPC, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

Eventualmente (quando for demandado)

Il — aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPC;

De acordo com a Secretaria da Previdéncia

IV — participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econémica e
financeira dos recursos;

Fevereiro, Maio, Agosto e Novembro

V —adequar normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

Eventualmente (quando julgar necessario)

VI — autorizar a aceitagdo de doacgdes;

Eventualmente (quando o fato ocorrer)

VIl — determinar a realizago de inspegdes e auditorias;

Eventualmente (quando julgar necessario)

VIIl — acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele
definidos, a execugdo dos planos, programas e orgamentos previdencidrios;

Bimestralmente

IX — autorizar a contratacdo de auditoria contabil em cada exercicio por
profissional ou entidade com inscri¢do regular no CRC e BACEN;

Eventualmente (quando julgar necessario)

X — apreciar e aprovar a prestagdo de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas, podendo, se for necessério, contratar auditoria externa;

Marco

X — autorizar a contratacdo de profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscrita no IBA para reavaliagdes anuais atuariais;

90 dias antes do vencimento do contrato
(Outubro/2020)

X1l — apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva;

Eventualmente (quando julgar necessario)

No 4° Trimestre o Conselho Fiscal discutiu os seguintes assuntos nas reunides:
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Reunido dia 16/10/2020

Aprovacéo das Ultimas duas atas de reunido (05/08, 10/08 e 17/08);

Apresentacgao da avaliagcdo do auditor Pro Gestéao:

Apreciacao do Plano de Agao a ser desenvolvido pela Equipe;

Programacéao Novembro e Dezembro.
Reuniao dia 13/11/2020

Aprovacgao da ata de reuniao anterior;
Politica de Investimentos 2021;
Atualizagao Pré-Gestéo.

Reuniao dia 27/11/2020

Aprovacéo de indicagdo a novos componentes do Comité de Investimentos do IPC.

Reuniao dia 29/12/2020
Aprovacao das atas anteriores.

2.5.2 Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo da gestéo do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC).

De acordo com as competéncias estabelecidas na Lei Complementar 028 de 30 de

dezembro de 2009, as acdes fiscalizatérias do Conselho Fiscal seguem o cronograma

abaixo:

Acio Fiscalizatéria / referéncia legal

Prazos

| — Eleger seu Presidente;

Eventualmente (quando julgar necessario)

Il — Elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal

Eventualmente (quando for demandado)

Il — Examinar os balancentes e balangos do IPC, bem como as contas e 0s
demais aspectos econdmico-financeiros;

Mensalmente

IV — Examinar livros e documentos;

Quando demandado

V — Examinar quisquer operagdes ou atos de gestdo do IPC;

Eventualmente (quando julgar necessério)

VI — Emitir parecer sobre atividades do IPC;

Eventualmente (quando necessario)

VIl — Fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor,

Sempre

VIIl - Requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a contratagdo
de assessoria técnica;

Caso seja necessario

IX — Lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos
exames procedidos;

Em toda reunido

X —Remeter ao Conselho de Administracdo parecer sobre as contas anuais do
IPC bem como dos balancetes

Até o limite do envio ao TCEES
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Xl - Praticar quaisquer outros atos julgados indispenséveis aos trabalhos de
fiscalizagdo; Eventualmente quando julgar necessario
Xl — Sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades encontradas. Eventualmente (quando julgar necessério)

No 4° Trimestre o Conselho Fiscal discutiu os seguintes assuntos nas reuniées:

Reunido dia 05/10/2020

Analise e aprovacgao do relatério financeiro feito pelo Comité de Investimentos bem como
os relatérios da Plataforma Financeira Crédito e Mercado Consultoria Financeira
referente ao més de agosto/2020.

Reuniao dia 19/10/2020

Analise e aprovagao do Relatério de Investimentos do més de setembro/2020 feito pelo

Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Cariacica.
Reuniao dia 26/10/2020

Analise do Balancentes/Demonstragdes Financeiras dos meses de agosto, setembro e
outrubro/2020.

Andlise de alguns pontos do IPC como Regularidade Fiscal, e licitagdes quanto a
Inexigibilidade e Dispensa que encontram-se em conformidade com as normas e

legislacao.
Reuniao dia 16/11/2020

Analise e aprovacdo do Relatério de Investimentos do més de outubro/2020 feito pelo

Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia de Cariacica.
Reuniao dia 10/12/2020
Aprovacéo do relatério financeiro dos meses de abril a julho/2020;

Analise do relatério financeiro feito pelo Comité de Investimentos dos meses anteriores /)
que ficaram pendentes de andlise assim como os relatérios da Plataforma Financeira

Crédito e Mercado Consultoria Financeira
Reuniao dia 22/12/2020

Aprovagao do relatério financeiro do més de novembro/2020
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2.6 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

2.6.1 Seguranca da Informacao

A administragéo, a manutengao e o controle da seguranga da informacéo séo realizados
pela Prefeitura Municipal de Cariacica. Dessa forma, o IPC segue a Politica de

Segurancga da Informacéo definida pelo Decreto Municipal n® 157 de 21 de novembro de
2017.

O IPC néo faz uso do e-mail institucional definido pela Administragdo Publica cujo
dominio é “cariacica.es.gov.br”. Com o objetivo de personalizar o dominio foi criado uma
conta no Gsuite, que € o Gmail com uma interface para empresas, que permite substituir
0 @gmail.com pelo dominio desejado, no caso: “ipccariacica.es.gov.br”. A administragéo
dessa conta é compartilhada entre o IPC e a Subsecretaria de Tecnologia da Informacéo
da Prefeitura de Cariacica.

Outros sistemas estdo em pleno acesso, a exemplo do COMPREV, CADPREV,
GESCON, ASPPREV (folha de pagamento, protocolo, pericia médica e beneficios),
Portal da Crédito e Mercado, Site do IPC, SMAR (contabilidade e materiais), entre

outros.

Foi constatado que existe a instrugdo normativa n° 06/2018 que se encontram

publicados no site do IPC, no entanto nao é seguida, precisa de atualizac&o.
Foi constado a criagdo de uma cartilha sobre a politica de seguranca da informacao.

2.6.2 Softwares

Foi constatado que algumas méaquinas apresentam falhas na ativacéo dos produtos, os
quais prejudicam o andamento das atividades desenvolvidas pelos servidores, podendo

implicar em atrasos nos envios e documentos e divulgagéo de relatorios.

27 JURIDICO

As agdes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses
no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em %}
tramitacdo, com a juntada de pegas que sejam necessarias a constituicdo de provas a
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,
dedicagdo e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém

sido tratados todos os processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitagdo como
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ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concesséo de beneficios, contratacées;

defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisées judiciais
atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou dados do 4° trimestre do exercicio de
2020:

Processos Administrativos: 63 pareceres.

Processos Judiciais:13 pecas processuais de defesa

Passivo Judicial Liguidado no periodo: R$ 0,00 (zero real).

2.8 TRANSPARENCIA

O Instituto de Previdéncia de Cariacica possui o website

https://www.ipccariacica.es.gov.br, no qual mantém atualizado publicagées sobre a

estrutura, missdo, visdo e valores, competéncias, relatérios de gestéo, relatérios de
gestdo atuarial, plano estratégico, concurso publico, certificado pré-gestdo, cartilha
financeira, cartilha previdenciaria, politica de seguranga da informacao, publicagées dos
demonstrativos financeiros, atas dos conselhos e comités, legislagédo, avaliagéo atuarial,
provisdes matematicas, informagdes sobre os conselhos e comités, servigos ao servidor,

beneficios, pericia médica, contratos, licitagdes, despesa de pessoal, ouvidoria.

Para melhorar a eficiéncia na transparéncia publica foi criada a Lei Federal 12.527/2011
Lei de Acesso a Informagédo — LAI. No Municipio de Caricacia, a LAl foi regulamentada
pela Lei 5.133/2014, no qual criou o Servigo de Informagéao ao Cidad&o - SIC. A gestéo
e a operagdo do SIC no Executivo Municipal esta a cargo da Secretaria Municipal de

Controle e Transparéncia — SEMCONT.
O SIC tem como principais fungoes:

. Atender e orientar o cidad&o sobre solicitagao de informacao;

« Informar sobre a tramitagio de documentos e requerimentos de acesso a W
informacéo;

« Receber e registrar os pedidos de acesso a informacdo e encaminhar as respostas
aos solicitantes.
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Para ampliar as possibilidades dos cidadaos acessarem a informacéo, foi criado o e-SIC
que é o Sistema Eletrénico do Servico de Informagéo ao Cidadao. O e-SIC é um sistema
que centraliza os registros de entrada e respostas de todos os pedidos de acesso a
informacéo dirigidos & Prefeitura Municipal de Cariacica. O e-SIC permite que qualquer
pessoa, fisica ou juridica, encaminhe pedidos de acesso a informacgao para a Prefeitura
Municipal de Cariacica.

Por este sistema, vocé acompanha a sua solicitagdo em tempo real pelo numero de
protocolo gerado e recebe a sua informacao nos locais de realizagao do pedido, ou
através do e-mail cadastrado.

Também é possivel consultar as respostas recebidas, entrar com recursos, apresentar
reclamagdes, entre outras agoes.

No 4° Trimestre foi constatado que nao houve pedido de acesso a informagao.

2.9 OUVIDORIA

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletrdnica e tem como ouvidor setorial o servidor
Daniel Vargas. Caso necessite solicitar informagdes, tirar duvidas ou fazer reclamacgoes

sobre o Instituto.

O e-Ouvidoria da Prefeitura Municipal de Cariacica, & uma ferramenta informatizada de
controle social, disponibilizada ao cidaddo. Por meio do e-Ouvidoria, & possivel
esclarecer duvidas, bem como encaminhar denuncias, reclamacoes, sugestoes e
elogios, incluindo anexos tais como fotos e documentos. As manifestagoes registradas
neste canal sao direcionadas a Ouvidoria Geral do Municipio, que encaminha a
solicitagao a Ouvidoria Setorial, na qual devera responder a solicitacao e encaminha-la a
Ouvidoria Geral. Em seguida, a Ouvidoria Geral encaminha a resposta ao cidadao. A
QOuvidoria possui um prazo de 20 (vinte) dias para responder ao cidadao e para
responder em tempo habil, a Ouvidoria Setorial tem 5 (cinco) dias para responder a

Ouvidoria Geral.

No 4° Trimestre a ouvidoria recebeu 2 (dois) pedidos, sendo 1 (um) atendimento e 1

(um) elegio, conforme tabela abaixo:

‘ patado | Prazode | Situacdodo | Datada 1 i . .
r P Pedido Resposta ‘ _pedido Resposta i :
021278.2020-77 27/10/2020 26/11/2020 Respondido 28/10/2020 Atendimento Pelo Sistema(com aviso por e - mail)
023984.2020-56 | 01/12/2020 31/12/2020 Respondido 02/12/2020 | Elogio para Orgdo Sem Contato
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3. RECOMENDACOES

Tendo em vista as situacdes analisadas e constatadas nesse Relatério de Controle
Interno, torna-se necessario que se emita recomendagoes buscando melhoria na gestao
e execucdo das atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Cariacica - IPC:
a) Atualizar os Contratos no Portal da Transparéncia

e Publicar no site o contrato n° 06/2020 firmado com a empresa ICQ BRASIL, no
valor de R$ 12.350,00 (doze mil, trezentos e cinquenta reais).

e Alterar o contrato firmado com a empresa Crédito & Mercado no valor de R$
7.800,00 (sete mil e oitocentos reais), publicado como n° 06/2020 para n°
07/2020, bem como o contrato assinado e a sua publicagao no Diario Oficial.

b) Atualizar a Instrugao Normativa — IN n° 06/2018

A Instrugao Normativa n® 06/2018, integrante do Sistema de Controle Interno do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC, foi elaborada
com objetivo de descrever a rotina da Politica de Seguranga da Informagédo a ser

seguida pelos seus servidores.

Deve o IPC revisar e atualizar a IN n° 06/2018 disseminando-a para todos 0s envolvidos

na gestdo e execugao das atividades administrativas.
c) Capacitar Servidores, Segurados, Conselheiros e Membros dos Comités

Promover e oportunizar a capacitagao e atualizagdo de servidores, segurados,

conselheiros e membros dos comités para executar e desempenhar suas fungoes.

d) Atualizar a Licenca dos Softwares do IPC
(}4&/

Atualizar e comprar a licenca de softwares pacote office nas maquinas do IPC que estao

com falhas na ativagéo do produto.

e) Atualizar site IPC

Atualizar a publicagéo dos demonstrativos financeiros;

Atualizar as informagoes contidas na ouvidoria, separando ouvidoria € e-sic
Incluir icone do e-sic na pagina principal do site

Cabe ressaltar que as recomendacoes emitidas no realtério do 3° Trimestre, relativas a

atualizagéo de contratos publicagao das atas do conselho fiscal, foram atendidas.
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4. CONCLUSAO

Ap6s a analise dos pontos de controle contidos neste relatério ndo foram detectadas
irregularidades que causassem prejuizo ao erario, no entanto foram detectadas
situagdes que comprometem a boa execucdo das atividades administrativas, a

transparéncia publica e a gestéo do IPC

Deve a Diretora Presidente analisar e cumprir a recomendagoes contidas neste relatério,
assim como acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que envolvam a
operacionalidade deste Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica - IPC

Cariacica, 10 de fevereiro de 2021.

(A oW dos
Frangois aral Fonseca

Controle Interno
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