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- Data 17/09/2024
INSTRUCAO NORMATIVA N° SPP-05-A/2021 Vores )
ersao a

01 SISTEMA ADMINISTRATIVO
SPP - SISTEMA DE PREVIDENCIA PROPRIA

02 | ASSUNTO
SPP-05-A- COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - IPC

03 A SETORES ENVOLVIDOS
DIRETORIA TECNICO-PREVIDENCIARIA, INSS/RPPS, COORDENACAO DE COMPREYV,

ARQUIVO.

04 ' UNIDADE RESPONSAVEL INICIO DA VIGENCIA
DIRETORIA TECNICO-PREVIDENCIARIA 17/09/2024

05 ' FINALIDADE
Disciplinar a solicitacdo da Compensacédo Previdenciaria através de requerimento COMPREV

06 = ABRANGENCIA/AMBITO DE APLICACAO

Todas as unidades da estrutura organizacional do Municipio de Cariacica/ES.

07 BASE LEGAL E REGULAMENTAR
e Constituicdo Federal, CF/1988;

e Lei Organica Municipal;

e Decreto Municipal n° 081, de 07 de junho de 2013;

e Decreto n° 149, de 17 de setembro de 2014 (altera o decreto n° 81/2013);
e Lei Municipal n°®4.927, de 27 de junho de 2012;

e Lei Complementar n° 28/2009;

e Lei Complementar n° 137/2023;

e Lein®9.796 de 05 de maio de 1999;

e Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019;

e Resolugdo TCEES n° 227, de 25 de agosto de 2011 e suas alteragdes;
e Portaria n® 15.829 de 02 de julho de 2020;

e Portaria DIRBEN/INSS n° 998, de 28 de margo de 2022;
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e Portaria MPS n° 1400, de 27 de maio de 2024.

08 | CONCEITOS
8.1 - Compensacao Previdenciaria: procedimento administrativo realizado mensalmente com o intuito

de realizar o encontro de contas entre RGPS e RPPS e de RPPS entre RPPS. Para isso deve ser feito a
emissdo de relatorios de fechamento financeiros mensais e sempre que necessario a solicitacdo de
Compensacao Previdenciaria atraves de requerimento COMPREYV.

A Compensacdo Previdenciaria é o acerto de contas entre 0 RGPS e RPPS e de RPPS entre RPPS dos
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, referente ao tempo de
contribuicdo utilizado na concessdo de beneficio, mediante contagem reciproca na forma da Lei n°
6.226, de 14 de julho de 1975, e legislacdo subsequente.

8.2 — MAPA: resumo do processo de aposentadoria e averbacdo, no qual é coletado os dados do
servidor, como os dados pessoais, tipo de aposentadoria, funcdo, NIT, tempo de contribuicdo e tempo
de trabalho no municipio, RGPS ou de outros RPPS, valores integral ou proporcional e a realizacdo do

calculo.

09 PROCEDIMENTOS
09.1 - DIRETORIA TECNICO-PREVIDENCIARIA

09.1.1 — Recebe a homologacéo (registro) do TCEES por e-mail, ap6s o registro da aposentadoria ou
pensao.
09.1.2 — Se a aposentadoria/pensao ndo houver sido aprovada, a Diretoria Técnico-Previdenciaria
toma as devidas providéncias para sanar possiveis pendéncias apontadas e espera novamente a
resposta do TCEES (09.1.1). Caso a aposentadoria/pensédo tenha sido aprovada pelo TCEES, o
processo € enviado para o Setor de COMPREV. (09.2.1)
09.1.3 - Recebe a convocacdo para assinar 0 MAPA,;
09.1.4 — Comparece ao COMPREYV e assina 0 MAPA. (09.2.6)

09.2 - COORDENAGCAO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - COMPREV
09.2.1 — Recebe o processo e verifica se o IPC tem direito a receber compensacgdo previdenciaria;
09.2.2 — Se ndo possuir o direito, encaminha o processo para o setor Arquivo Beneficio dentro
sistema ASPPREV (09.4.1). Se possuir o direito, deve ser feito o MAPA, numa planilha de Excel, a
fim de evitar erros e facilitar o preenchimento do requerimento para inclusdo no programa do
COMPREV; (09.2.3)
09.2.3 — Coordenador de COMPREYV finaliza o preenchimento do MAPA; (09.2.4)
09.2.4 — Coordenador de COMPREYV imprime e assina 0 MAPA; (09.2.5)
09.2.5 — Convoca a Diretoria Técnico-Previdenciaria para assinar o MAPA, (09.1.3)
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09.2.6 — Recebe a Diretoria Técnico-Previdenciéria, que assina 0 MAPA;

09.2.7- Escaneaia a Homologacdo do TCEES, Ato concessor (portaria); certiddes de tempo de
contribuicéo dos 6rgéos responsaveis pelos periodos averbados e 0 MAPA.

09.2.8 — Apos toda a documentacdo estar devidamente assinada e escaneada, entra no site

https://comprev.dataprev.gov.br e acessa 0 GERID com CPF e senha cadastrados;

09.2.9 — Entrar na aba ‘Requerimento’, escolher aposentadoria ou pensdo, preencher os dados
pessoais, dados do beneficio, destinacéo e inserir 0s arquivos com a documentagdo que comprove o
direito a compensacdo como Certiddo do INSS quando houver. Se a certiddo néo estiver no processo,
0 INSS permite que seja confeccionada uma certiddo especifica de tempo de contribuicéo (anexo I1)
da Portaria DIRBEN/INSS n° 998, de 28 de marco de 2022, que comprova o tempo de contribuicéo.
Neste caso, ha a necessidade de digitalizar todas as fichas financeiras do periodo até a mudanca do
regime do servidor de CLT para Estatutario; ato concessor da aposentadoria, ou seja, 0 decreto ou
portaria que concedeu a aposentadoria ao servidor; o Registro do Tribunal de Contas; Laudo médico,
se o processo for de Invalidez; o MAPA; Certiddo de dbito, caso 0 aposentado ja estiver falecido; e,
qualquer outro documento que o Coordenador de COMPREYV julgar necessario como comprovacao
do requerimento.

09.2.10 — Faz a solicitacdo ao INSS e/ou RPPS através do site https://comprev.dataprev.gov.br,

acompanha a decisdo dos 6rgdos solicitados pelo site e arquiva o0 processo temporariamente até a
decisdo. (09.3.1)
09.2.11 — Recebe a decisdo do INSS/RPPS;
09.2.12 — Se for favoravel, o IPC passa a receber o valor da compensacao deferida e encaminha o
processo para o arquivo definitivo (09.4.1). Se ndo for favoravel, corrige as exigéncias feitas pelo
INSS e/ou RPPS. (09.2.10)

09.3 — INSS/RPPS
09.3.1 — Recebe a solicitacdo e analisa;
09.3.2 — Processa as informagdes e informa a deciséo & Coordenacdo de COMPREYV; (09.2.11)

09.4 — ARQUIVO
09.4.1 — Recebe 0 processo e arquiva.

10 A CONSIDERACOES FINAIS
10.1 - O COMPREYV tem como objetivo o acerto de contas entre 0 RGPS e os RPPS dos servidores

publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, referente ao tempo de
contribuicéo utilizado na concessédo de beneficio.

10.2 - Compete a Diretoria Técnico-Previdenciaria controlar e acompanhar a execucdo do presente
procedimento.

10.3 - Compete ao responsavel pela Coordenacdo de COMPREV:
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e Solicitar ao RGPS e/ou RPPS a compensacao previdenciaria através de requerimento;
e Acompanhamento dos requerimentos solicitados ao RGPS e RPPS, e sempre que for criada uma
exigéncia do RGPS ou RPPS, ela deve ser sanada pelo Coordenador de COMPREYV;
e Analisar os requerimentos solicitados do RGPS ao RPPS e dos RPPS para o RPPS;

e Preparar os relatérios mensais.

11 | ANEXOS
ANEXO | - FLUXOGRAMA — SPP-05 - A - COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - IPC

ANEXO Il - CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO
ANEXO 11l - MAPA

12 | APROVACAO
Aprovamos esta INSTRUCAO NORMATIVA SPP-05-A/2021, revisada, em 17/09/2024, divulgue-

Se:

JULIANA DE LIMA SILVA RAISSA MOMBRINI PORTELA
RODRIGUES MILFONT
Diretora Presidente do Instituto de Controladora Interna Previdenciaria |

Previdéncia do Municipio de Cariacica
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DIRETORIA TECNICO- PREVIDENCIARIA COORDENAGAO DE COMPENSAGCAO PREVIDENCIARIA -
(DTP) COMPREV
Recebe o processo
Recebe eletronicamente (por e-mail) > ef(i\gfg::i:: c?e
» a decisdo a res_peito da~1 homologacéo compensagio
da aposentadorla/pfnsao pelo TCEES previdenciaria
N3o Beneficio [ Elabora 0 MAPA, onde o calculo e os dados
homologado E cabivel a Sim |do servidor sdo coletados em uma planilha do
pelo TCEES? compensagéo —»|  Excel a fim de evitar erros e facilitar o
previdenciaria? preenchimento do requerimento para incluséo
y no sistema COMPREV
Toma as Diretoria
devidas Técnico- - ¢
L|providéncias Previdenciaria Arquivao Coordenador de
para resolver recebe o processo no dossié COMPREV assina
a pendéncia processo, toma- do servidor 0 MAPA
ciénciae
encaminha
para o setor de
COMPREV
. S No site
Diretor Tecnico- . [comprev.dataprev.gov.br,
Previdenciario ”| acessa 0 GERID com
assina 0 MAPA CPF e senha cadastrados
v
Na aba ‘Requerimento’, seleciona
aposentadoria ou pensao, preenche os dados
pessoais, dados do beneficio, destinagéo e
insere os arquivos (documentacdo que
comprova o direito a compensacdo)
A 4
Encaminha o processo para arquivo no dossié
do servidor e acompanha mensalmente (pelo
Relatério Mensal COMPREV) a situacéo
LEGENDA acerca do deferimento ou nfo da compensagio
pelo INSS e ou RPPS
Simbolo de conector fora da pagina: Este simbolo
U conecta elementos separados em vérias paginas com o l
numero da pagina normalmente colocado sobre ou

dentro da forma para acesso facil. 3 i
Compensagao Sim

deferida pelo
INSS e/ou RPPS?

Simbolo de inicio/fim: este simbolo representa os

D pontos iniciais, finais e resultados potenciais de um
- v
caminho. - i
Corrige e/ou O Instituto
acrescenta as passa a
Simbolo de decisdo: Indica uma questdo a ser exigéncias receber o
respondida, geralmente com sim ou n&o. feitas pelo valor da
INSS e/ou compensacao
Simbolo de processo: Esta forma representa um RPPS dEfe”da,e'
processo, acdo ou fungao. logo apds,
! envia o
- processo para
Fim i
arquivamento




¥ wwc

ANEXO 11
CERTIDAO ESPECIFICA DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PRESTADO PELO SEGURADO
AO PROPRIO ENTE INSTITUIDOR PARA FINS DE COMPENSACAO
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CERTIDAQ ESPECIFICA DE TEMPO DE CONTRIBUIGAD PRESTADO PELO SEGURADO AQ
PROPRIO ENTE INSTITUIDOR PARA FINS DE COMPENSAGAD

Ne DA CERTIDAC 202

ORGAD EXPEDIDOR: INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES

NOME DO SERVIDOR: MATRICULA:
PIS/PASER: DATA DE NASCIMENTO: CPF:
ADMISSAQ: CARGO:

FILIAGAD:

PERIODO COMPREENDIDO/VINCULADO AQ =
! p ! ANO(S) MES(S) DIA[S)
RGPS
a
a
a
a DIAS
TOTAL
FONTE DE INFORMAGAQ
NE DO PROCESSO: CEMTRO DE DIREITOS E REGISTROS
: =l Fichas financeira e fundonais do dossié do servidor
CERTIFICO que ofa) interessado(a) conta com o tempo de servigo liguido de dias, correspondendo a anols),
mes(es), dia(s) de exercicio filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, calculado conforme a5 normas legais do

IN2S para fins de Compensagdo Previdenciaria entre o REPS e os Begimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Plblicos.

DECLARC gue o periodo certificado foi averbado até 18 de janeiro de 2015 e ndo fol incluido o tempo de Regime Especial de
contribuigdo em que tinha garantido apenas os beneficios de familia, na forma do pardgrato nico do art. 32 da Lei n® 3.807, de 26
de agosto de 1960, conforme estabelecido no & 32 do art. 32 do Decreto 10,188, de 20 de dezembro de 2019, sob pena de aplicagio
das penalidades previstas no art. 299 do Codizo Penal.

OBSERVACOES:

Lavrei esta certiddo em:

Cariadca -E5, _ de de202__

Carimbo e assinatura do responsave Carimbo e assinatura do chefe
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ANEXO 111
MAPA
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA- IPC

.p_c MAPA DE APOSENTADORIA INICIAL
1. DADOS PESSOALS DO SERVIDOR
Nome: ]
Nascimento: [Sexo: | [
Cargo efetive atnalmente ocupado (nomenclatura, padrio nivel, ete.): | Matricula
NIT:
Periodo CLT Periodo de Estatutirio Carga hordria: Valor da dltima remuneragio
3. DADOS DO BENEFICIO
Aposentadoria por: Tempo de contribwigiio | [Idade | [Invalidex [T 1 | Compulsiria
Especial
D do requerimente | Fls. (Data da Aposentadoria
Cilculs dos proventos: Valor do beneficio:
Integral Proporcional
Ultima remuneracio Fixacio de Proventos
Denominagio Y Valor em Heal Denominagio %o Valor em Real
Salario Base Provento
Adicional de tempo de Servigo Adicional de tempo de Servigo
Assiduidade Assiduidade
Total: Total:
4. DISCRIMINACAO DO TEMPO DE CONTRIBUICAD RGPS
Periodo averbado Certi. Tempo apurado
0O P e ap
et Términa  |defls. rgdo emissor oo Aol
Tempo Total em Averbagiio
Tempo total em diss:
5. DISCRIMINACAOQ DO TEMPO DE CONTRIBUICAGQ OUTROS RPPS
Periodo averbado Certi. Tempo apurado
Inicio Término de fls. Orgdio Emissor: { anmmdd)
Tempo Total em Averbagiio
Tempo Total em dias
PERIODO DE ESTATUTARIO Tempo apurado
Perindo a
(bhs:
Averbagio
Tempo Total em dias
Equivalentes a: Anos Meses Dias

Lavrer a Certidio que ndo contém emendas nem rasuras.

Cariacica-ES, (dia) de (mes) de (ano).

Visto do Dirigente do Orgdo:

Assinatura e carimbo do servidor

Assinatura e carimbo do dirigente
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