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 INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº SPP-05-A/2021 
Data 17/09/2024 

Versão 2ª 

 

01 SISTEMA ADMINISTRATIVO 

SPP - SISTEMA DE PREVIDÊNCIA PRÓPRIA 

 

02 ASSUNTO 

SPP-05-A- COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - IPC 

 

03 SETORES ENVOLVIDOS 

DIRETORIA TÉCNICO-PREVIDENCIÁRIA, INSS/RPPS, COORDENAÇÃO DE COMPREV, 

ARQUIVO. 

 

04 UNIDADE RESPONSÁVEL INÍCIO DA VIGÊNCIA 

DIRETORIA TÉCNICO-PREVIDENCIÁRIA 17/09/2024 

 

05 FINALIDADE 

Disciplinar a solicitação da Compensação Previdenciária através de requerimento COMPREV 

 

06 ABRANGÊNCIA/ÂMBITO DE APLICAÇÃO 

Todas as unidades da estrutura organizacional do Município de Cariacica/ES. 

 

07 BASE LEGAL E REGULAMENTAR 

• Constituição Federal, CF/1988; 

• Lei Orgânica Municipal; 

• Decreto Municipal nº 081, de 07 de junho de 2013; 

• Decreto nº 149, de 17 de setembro de 2014 (altera o decreto nº 81/2013); 

• Lei Municipal nº 4.927, de 27 de junho de 2012;  

• Lei Complementar n° 28/2009; 

• Lei Complementar n° 137/2023; 

• Lei n° 9.796 de 05 de maio de 1999; 

• Decreto n° 10.188 de 20 de dezembro de 2019; 

• Resolução TCEES nº 227, de 25 de agosto de 2011 e suas alterações; 

• Portaria nº 15.829 de 02 de julho de 2020; 

• Portaria DIRBEN/INSS nº 998, de 28 de março de 2022; 
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• Portaria MPS nº 1400, de 27 de maio de 2024. 

 

08 CONCEITOS 

8.1 - Compensação Previdenciária: procedimento administrativo realizado mensalmente com o intuito 

de realizar o encontro de contas entre RGPS e RPPS e de RPPS entre RPPS. Para isso deve ser feito a 

emissão de relatórios de fechamento financeiros mensais e sempre que necessário a solicitação de 

Compensação Previdenciária através de requerimento COMPREV. 

A Compensação Previdenciária é o acerto de contas entre o RGPS e RPPS e de RPPS entre RPPS dos 

servidores públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, referente ao tempo de 

contribuição utilizado na concessão de benefício, mediante contagem recíproca na forma da Lei nº 

6.226, de 14 de julho de 1975, e legislação subsequente. 

8.2 – MAPA: resumo do processo de aposentadoria e averbação, no qual é coletado os dados do 

servidor, como os dados pessoais, tipo de aposentadoria, função, NIT, tempo de contribuição e tempo 

de trabalho no município, RGPS ou de outros RPPS, valores integral ou proporcional e a realização do 

cálculo. 

 

09 PROCEDIMENTOS 

09.1 – DIRETORIA TÉCNICO-PREVIDENCIÁRIA 

09.1.1 – Recebe a homologação (registro) do TCEES por e-mail, após o registro da aposentadoria ou 

pensão. 

09.1.2 – Se a aposentadoria/pensão não houver sido aprovada, a Diretoria Técnico-Previdenciária 

toma as devidas providências para sanar possíveis pendências apontadas e espera novamente a 

resposta do TCEES (09.1.1). Caso a aposentadoria/pensão tenha sido aprovada pelo TCEES, o 

processo é enviado para o Setor de COMPREV. (09.2.1) 

09.1.3 - Recebe a convocação para assinar o MAPA; 

09.1.4 – Comparece ao COMPREV e assina o MAPA. (09.2.6) 

09.2 – COORDENAÇÃO DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV 

09.2.1 – Recebe o processo e verifica se o IPC tem direito a receber compensação previdenciária; 

09.2.2 – Se não possuir o direito, encaminha o processo para o setor Arquivo Benefício dentro 

sistema ASPPREV (09.4.1). Se possuir o direito, deve ser feito o MAPA, numa planilha de Excel, a 

fim de evitar erros e facilitar o preenchimento do requerimento para inclusão no programa do 

COMPREV; (09.2.3) 

09.2.3 – Coordenador de COMPREV finaliza o preenchimento do MAPA; (09.2.4)  

09.2.4 – Coordenador de COMPREV imprime e assina o MAPA; (09.2.5) 

09.2.5 – Convoca a Diretoria Técnico-Previdenciária para assinar o MAPA; (09.1.3) 
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09.2.6 – Recebe a Diretoria Técnico-Previdenciária, que assina o MAPA; 

09.2.7- Escaneaia a Homologação do TCEES, Ato concessor (portaria); certidões de tempo de 

contribuição dos órgãos responsáveis pelos períodos averbados e o MAPA. 

09.2.8 – Após toda a documentação estar devidamente assinada e escaneada, entra no site 

https://comprev.dataprev.gov.br e acessa o GERID com CPF e senha cadastrados; 

09.2.9 – Entrar na aba ‘Requerimento’, escolher aposentadoria ou pensão, preencher os dados 

pessoais, dados do benefício, destinação e inserir os arquivos com a documentação que comprove o 

direito a compensação como Certidão do INSS quando houver.  Se a certidão não estiver no processo, 

o INSS permite que seja confeccionada uma certidão específica de tempo de contribuição (anexo II) 

da Portaria DIRBEN/INSS nº 998, de 28 de março de 2022, que comprova o tempo de contribuição. 

Neste caso, há a necessidade de digitalizar todas as fichas financeiras do período até a mudança do 

regime do servidor de CLT para Estatutário; ato concessor da aposentadoria, ou seja, o decreto ou 

portaria que concedeu a aposentadoria ao servidor; o Registro do Tribunal de Contas; Laudo médico, 

se o processo for de Invalidez; o MAPA; Certidão de óbito, caso o aposentado já estiver falecido; e, 

qualquer outro documento que o Coordenador de COMPREV julgar necessário como comprovação 

do requerimento. 

09.2.10 – Faz a solicitação ao INSS e/ou RPPS através do site https://comprev.dataprev.gov.br, 

acompanha a decisão dos órgãos solicitados pelo site e arquiva o processo temporariamente até a 

decisão. (09.3.1) 

09.2.11 – Recebe a decisão do INSS/RPPS; 

09.2.12 – Se for favorável, o IPC passa a receber o valor da compensação deferida e encaminha o 

processo para o arquivo definitivo (09.4.1). Se não for favorável, corrige as exigências feitas pelo 

INSS e/ou RPPS. (09.2.10)  

09.3 – INSS/RPPS 

09.3.1 – Recebe a solicitação e analisa; 

09.3.2 – Processa as informações e informa a decisão à Coordenação de COMPREV; (09.2.11) 

09.4 – ARQUIVO 

09.4.1 – Recebe o processo e arquiva. 

 

10 CONSIDERAÇÕES FINAIS 

10.1 - O COMPREV tem como objetivo o acerto de contas entre o RGPS e os RPPS dos servidores 

públicos da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, referente ao tempo de 

contribuição utilizado na concessão de benefício.  

10.2 - Compete à Diretoria Técnico-Previdenciária controlar e acompanhar a execução do presente 

procedimento. 

10.3 - Compete ao responsável pela Coordenação de COMPREV: 



 

Página 4 de 10 

 

• Solicitar ao RGPS e/ou RPPS a compensação previdenciária através de requerimento; 

• Acompanhamento dos requerimentos solicitados ao RGPS e RPPS, e sempre que for criada uma 

exigência do RGPS ou RPPS, ela deve ser sanada pelo Coordenador de COMPREV; 

• Analisar os requerimentos solicitados do RGPS ao RPPS e dos RPPS para o RPPS; 

• Preparar os relatórios mensais. 

 

11 ANEXOS 

ANEXO I - FLUXOGRAMA – SPP-05 - A - COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – IPC 

ANEXO II – CERTIDÃO DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO 

ANEXO III - MAPA 

 

12 APROVAÇÃO 

Aprovamos esta INSTRUÇÃO NORMATIVA SPP-05-A/2021, revisada, em 17/09/2024, divulgue-

se: 

 

 

 
 

JULIANA DE LIMA SILVA 

RODRIGUES 

Diretora Presidente do Instituto de                                            

Previdência do Município de Cariacica 

 RAISSA MOMBRINI PORTELA 

MILFONT 

Controladora Interna Previdenciária I 
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ANEXO I 

FLUXOGRAMA 

SPP-05 - A - COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA – IPC 
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Não 

Sim 

Não Sim 

Não 

Sim 

Sim Não 

 

DIRETORIA TÉCNICO- PREVIDENCIÁRIA 

(DTP) 

COORDENAÇÃO DE COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - 

COMPREV 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Início 

Recebe eletronicamente (por e-mail) 

a decisão a respeito da homologação 

da aposentadoria/pensão pelo TCEES 

No site 

comprev.dataprev.gov.br, 

acessa o GERID com 

CPF e senha cadastrados 

Toma as 

devidas 

providências 

para resolver 

a pendência 

O Instituto 

passa a 

receber o 

valor da 

compensação 

deferida e, 

logo após, 

envia o 

processo para 

arquivamento 

Diretoria 

Técnico-

Previdenciária 

recebe o 

processo, toma 

ciência e 

encaminha 

para o setor de 

COMPREV 

Arquiva o 

processo no dossiê 

do servidor 

Benefício 

homologado 

pelo TCEES? 

Compensação 

deferida pelo 

INSS e/ou RPPS? 

Corrige e/ou 

acrescenta as 

exigências 

feitas pelo 

INSS e/ou 

RPPS  

Na aba ‘Requerimento’, seleciona 

aposentadoria ou pensão, preenche os dados 

pessoais, dados do beneficio, destinação e 

insere os arquivos (documentação que 

comprova o direito a compensação) 

1/2 

Recebe o processo 

e verifica a 

existência de 

compensação 

previdenciária 

Elabora o MAPA, onde o cálculo e os dados 

do servidor são coletados em uma planilha do 

Excel a fim de evitar erros e facilitar o 

preenchimento do requerimento para inclusão 

no sistema COMPREV 

 

Coordenador de 

COMPREV assina 

o MAPA 

LEGENDA 

Símbolo de conector fora da página: Este símbolo 

conecta elementos separados em várias páginas com o 

número da página normalmente colocado sobre ou 

dentro da forma para acesso fácil. 

Símbolo de início/fim: este símbolo representa os 

pontos iniciais, finais e resultados potenciais de um 

caminho. 

Símbolo de decisão: Indica uma questão a ser 

respondida, geralmente com sim ou não. 

Símbolo de processo: Esta forma representa um 

processo, ação ou função. 

Encaminha o processo para arquivo no dossiê 

do servidor e acompanha mensalmente (pelo 

Relatório Mensal COMPREV) a situação 

acerca do deferimento ou não da compensação 

pelo INSS e ou RPPS 

É cabível a 

compensação 

previdenciária? 

Diretor Técnico-

Previdenciário 

assina o MAPA 

Fim 
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ANEXO II 

CERTIDÃO ESPECÍFICA DE TEMPO DE CONTRIBUIÇÃO PRESTADO PELO SEGURADO 

AO PRÓPRIO ENTE INSTITUIDOR PARA FINS DE COMPENSAÇÃO 
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ANEXO III 

MAPA 
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