
 

 

 ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA 

GESTÃO 2022/2026 

Dados da reunião 

Local Auditório do IPC Data 02/10/2024 Horário 08h30min 

Participantes 

Diretora – Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues P 

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes 

Priscilla Gracielli do Rosário P Brunella Batisti Barcelos   

Bianca dos Santos Rangel 

Olindino  
P Fernando Santos Macarineli   

Jonas Ferreira Campos  Marco Antonio Igídio  

Jhawa Memelli de Moura P 
Sabrina Nascimento Dantas 

Miranda 
 

Paulo Cezar Peixoto P Maria Rosalina Ribeiro  



 

 

Menderson Rezende de 

Moura 
P Rogério Cipriano Moreira  

Danuza Matos Ribeiro P Maria Odete Marchesi Groberio  

Patrícia Luiza Sampaio Miguel P Charles Muniz Pereira  

Convidados 

Kamila Délis da Silva P   

Objetivo 

Reunião Ordinária para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:  

• Aprovação da ata anterior; 

• Designação de Novo Membro no Comitê de Investimentos do IPC; 

• Parecer do Conselho Fiscal dos meses Junho, Julho e Agosto; 

• Apresentação do Planejamento Estratégico 2024-2029 do IPC; 

 

Encaminhamentos da reunião 

10° Reunião Ordinária do Conselho Administrativo do IPC na data de 02 de 

outubro de 2024, no Auditório do IPC sob a direção da Diretora Presidente do 

IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues. Presentes à reunião os conselheiros, Jhawa 

Memelli de Moura, Priscilla Gracielli do Rosário, Paulo Cezar Peixoto, Menderson 



 

 

Rezende de Moura, Danuza Matos Ribeiro, Bianca dos Santos Rangel Olindino e 

Patrícia Luiza Sampaio Miguel. 

• Iniciada a reunião às 08h30min pela Presidente Juliana de Lima Silva 

Rodrigues, constatado o quórum, abriu-se os trabalhos dando boas vindas 

agradecendo a presença de todos. A Presidente convidou a servidora 

Kamila Délis da Silva para a relatoria da reunião, perguntando aos 

Conselheiros se havia alguma objeção à indicação. Não havendo objeção, 

ato contínuo, apresentou a pauta a ser analisada: Aprovação da ata 

anterior; Designação de Novo Membro no Comitê de Investimentos do 

IPC; Pareceres do Conselho Fiscal meses Junho, Julho e Agosto; 

Apresentação do Planejamento Estratégico 2024 – 2029 do IPC; 

Considerando a pauta apresentada, passou-se à discussão dos assuntos do dia: 

● Aprovação da Ata Anterior: A Ata foi devidamente enviada e não havendo 

manifestações contrárias, foi aprovada por unanimidade. 

 

● Designação de Novo Membro no Comitê de Investimentos do IPC: Tendo em 

vista a saída do servidor Paulo Henrique do IPC por motivo de aprovação em 

outro concurso público, a Diretora Presidente indicou a servidora estatutária da 

Prefeitura Municipal de Cariacica que está cedida para o IPC no cargo de 

Gerente de Contabilidade, Josiana Oliveira Simplicio passa assumir a vaga no 



 

 

Comitê de Investimentos do IPC. A servidora realizou a prova, foi aprovada e já 

está certificada.  

O conselheiro Jhawa, que também é servidor do IPC se manifestou a respeito da 

escolha dizendo parecer que está ocorrendo apenas escolha de pessoas do andar 

da diretoria, não dando aos demais servidores do prédio a mesma oportunidade 

e que é preciso demonstrar que há oportunidades para todos. A diretora 

Presidente o respondeu informando a todos presentes na reunião que já 

ofereceu a outros servidores a oportunidade, porém não houve interesse das 

partes. 

Não havendo nenhuma objeção, todos de acordo. 

 

● Pareceres do Conselho Fiscal meses Junho, Julho e Agosto: A diretora 

presidente do IPC realizou a leitura dos pareceres do conselho fiscal do IPC 

referente aos investimentos realizados nos meses de Junho e Julho, sendo: 

- JUNHO: No mês de junho verificou-se uma rentabilidade de 1,08%. O ente 

iniciou o mês de junho com o patrimônio de R$ 536.924.473,62. O valor 

rentabilizado adicionado do repasse do Executivo foi no valor de R$ 

6.594.489,38 encerrando o mês em R$ 543.518.963,11. A meta atuarial de 

0,62% alcançando e superando positivamente. 

 



 

 

- JULHO: No mês de julho verificou-se uma rentabilidade de 1,10%. O ente 

iniciou o mês de julho com o patrimônio de em R$ 543.518.963,11. O valor 

rentabilizado foi no valor de R$ 6.000.312,11 encerrando o mês em R$ 

554.504.775,13. A meta atuarial do mês de 0,79% foi alcançada, porém o 

acumulado que está em 3,27% ainda não atingiu o percentual de 5,89% que é o 

valor do IPCA adicionado de 5,08% ao ano. 

 

- AGOSTO:  No mês de agosto verificou-se uma rentabilidade de 1,36%. O ente 

iniciou o mês de agosto com o patrimônio em R$ 554.504.775,13. O valor 

rentabilizado foi de R$ 7.427.805,77 encerrando o mês com R$ 

568.428.919,14. A meta atuarial do mês de 0,39% foi alcançada, porém o 

acumulado não foi atingido que é o valor do IPCA adicionado de 5,08% ao ano.  

                                

● Apresentação do Planejamento Estratégico 2004-2029 do IPC: A diretora 

Presidente Juliana iniciou a apresentação do Planejamento Estratégico do IPC 

para os próximos 5 anos, que foi elaborado com a participação de todos 

servidores nos dias 11 e 12 de junho de 2024, trazendo aos conselheiros as 

diretrizes e ações que nortearão as atividades do instituto nos próximos anos.   

O material apresentado e disponibilizado na íntegra para todos conselheiros traz 

em sua introdução, a história do Instituto de Previdência de Cariacica, as leis 

municipais que tratam do IPC, sua estrutura organizacional, a importância da 



 

 

certificação institucional do Pró Gestão onde o IPC é nível 3, os 11 objetivos 

estratégicos, 23 ações e projetos que serão implementadas para alcançar os 

objetivos estratégicos estabelecidos. 

Ao conectar os objetivos, temos o mapa estratégico que ajuda a instituição a 

focar em ações que realmente fazem a diferença, garantindo que todos 

trabalhem em direção aos mesmos resultados. 

 

Os objetivos e ações trazidos na apresentação foram desenvolvidos durante as 

dinâmicas de grupos entre os servidores onde cada grupo foi criando objetivos 



 

 

e ações de acordo com seu setor de trabalho que no final após juntarem todos 

os pontos, os que eram parecidos se unificaram. 

Algumas ações o IPC já vem realizando como por exemplo, a capacitação de seus 

servidores e dos membros dos conselhos deliberativo, fiscal e do Comitê de 

Investimento do instituto; O IPC itinerante já está sendo praticado, onde os 

servidores do setor de Benefício vão até os segurados para passar informações, 

seus direitos e tirando dúvidas a respeito do RPPS. Neste ano já atenderam três 

escolas do município e a intenção é expandir para atender outras secretarias. 

O conselheiro Menderson, esboçou interesse em levar o projeto para as 

ssembléias do Sindiupes (Sindicato dos Trabalhadores em Educação Pública do 

Espírito Santo), sendo feito o convite para estarem presente na próxima que 

acontecerá nos próximos meses.  A conselheira Patrícia informou o quão é 

importante estender o IPC itinerante para as unidades de saúde, onde também 

possui um número considerável de servidores atuando. 

-Sobre as ações: 

A respeito da ação de n° 12 – Implantação de Prova de Vida Digital, a conselheira 

Bianca pontuou a questão de muitos idosos ainda terem certas dificuldades 

quanto a tecnologia, tornando inacessível a ferramenta para alguns, e já durante 

o processo de implantação, buscarem uma solução quanto a estes segurados que 

apresentarem obstáculos. A conselheira Patrícia discorda desta ação 

justificando o perigo quanto a possíveis fraldes e caso ocorra, que seja gravado 



 

 

o atendimento a fim de resguardar o instituto em eventuais situações. A 

diretora do IPC Juliana informou que a ferramenta a ser utilizada será tipo no 

padrão do que acontece no INSS, que usam o gov.br, com biometria e outras 

medidas inseridas para assegurar que é mesmo o servidor. 

Sobre a questão tecnológica, a ação de n° 14 – Implantação de Rede Wi-fi no IPC 

que hoje é utilizada da Prefeitura de Cariacica através do Termo de Cooperação 

Técnica, porém não é 100% atendido, ocorrendo falhas ao longo do dia;  a ação 

de n° 15 – Disponibilização do Aplicativo IPC PREV para promover a melhoria do 

ambiente digital e que já é utilizado por muitos RPPS ; a ação n° 21 – Atualização 

de Infraestrutura de Rede de Dados para melhorar a qualidade do acesso e 

permanência da rede interna e externa do IPC. 

O conselheiro Menderson perguntou a Juliana se ainda acontecia os passeios 

com os aposentados e pensionistas do IPC, ela informou que sim, que o IPC 

oferece palestras, atividades, encontros e que no mês de outubro no dia 29 

acontecerá o encontro anual dos aposentados onde este ano será no Parque do 

China em Domingos Martins com 80 beneficiários que serão escolhidos por 

sorteio dos inscritos. Informou que toda terça e quinta – feira acontece aulas 

com professor de educação física disponibilizado pela secretaria de esportes da 

PMC. 

Finalizando a apresentação, a diretora presidente apresentou os 8 indicadores 

que serão utilizados para medir a eficácia das iniciativas implementadas, 



 

 

garantindo que os objetivos estratégicos sejam alcançados de maneira 

transparente e mensurável, sendo eles: 

1. Consistência do Cadastro de Segurados / Dependentes; 

2. Gestão de Pagamentos; 

3. Tempo Médio de Tramite de Processos de Benefícios; 

4. Tempo Médio de Processos de Licitações; 

5. Quantificação de Benefícios Ativos; 

6. Atendimentos em Programa de Pré-Aposentadoria; 

7. Atendimentos em Programa de Pós-Aposentadoria; 

8. Atendimentos do IPC Itinerante. 

O conselheiro Jhawa se manifestou que como o conteúdo foi disponibilizado 24 

horas antes da reunião do conselho, não conseguiu realizar a leitura e avaliar, 

achando subjetivo o que foi entregue. Para ele já seria apresentada ações que 

irão ser colocadas em prática. Juliana explicou que, oque ela trouxe para ser 

aprovado pelo conselho administrativo são os objetivos e ações que serão 

realizadas durante os próximos anos. O trabalho que o IPC irá realizar ao longo 

dos 5 anos será feito interno entre os servidores e não tem como ser passado no 

momento. O esboço do que será feito está sendo apresentado, já as ações serão 

iniciadas ao longo dos anos, onde será feita uma prestação de contas anual 

apresentando a evolução de cada ponto, mostrando se já está em prática, se tem 

saldo orçamentário entre outras coisas. A outra etapa do planejamento será 

entregue aos servidores do IPC, onde em reunião com a empresa contratada, 



 

 

será entregue uma planilha que deverá ser alimentada, sendo um procedimento 

interno não tendo como trazer para o conselho administrativo detalhamento das 

23 ações que ainda serão minuciosamente preparadas. 

A conselheira Bianca opinou que as ações e outras etapas do planejamento 

estratégico são atividades do IPC que será trabalhado ao longo dos anos 

podendo ou não serem realizadas. 

A respeito da aprovação do planejamento estratégico, a conselheira Patrícia 

opinou para que os conselheiros tomem ciência e depois do resultado final, o 

conselho aprova. 

Juliana explicou que segundo o Manual do Pró Gestão, o conselho deliberativo 

precisa aprovar o planejamento estratégico, sendo assim, o planejamento já está 

pronto, é o que está sendo apresentado, as ações serão ao longo dos 5 anos 

desenvolvidas, não conseguindo no momento trazer todas concluídas a curto 

prazo. 

O conselheiro Paulo aprova o que foi apresentado opinando que é um 

planejamento e não realização, sendo expectativa de futuro que pode ser feito 

ou não, realizado a longo prazo, como é feito o PPA. 

O conselheiro Jhawa aprova com ressalvas e os demais conselheiros presentes, 

aprovam o planejamento estratégico do IPC para os próximos 5 anos. 

 



 

 

- O conselheiro Paulo pediu a palavra informando que realizou a prova de 

certificação, porém não obteve a aprovação e diante disso e de outros fatores 

pessoais, agradeceu a todos conselheiros pela oportunidade de ter feito parte 

do conselho administrativo, informou que podem solicitar sua substituição. 

 

● Alteração do Art. 10 do Regimento Interno do Conselho Administrativo do 

IPC:  O conselheiro Menderson pediu a palavra para incluir na pauta do dia a 

mudança do prazo de certificação dos membros do conselho deste mandado, 

alterando o art° 10 do Regimento Interno do Conselho Administrativo do IPC. O 

conselheiro manifestou seu interesse em realizar a prova de certificação, porém 

necessita de um prazo maior e também dar a possibilidade aos conselheiros que 

já realizarem a prova e não conseguiu aprovação, fazer novamente. Sendo assim, 

solicitou aos demais membros a alteração do prazo de certificação para até 31 

de dezembro de 2024.  

Todos aprovam. 

A alteração do Art° 10 do Regimento Interno foi realizada e publicada no Diário 

Oficial do Município de Cariacica em 14 de outubro de 2024. 

Todos Ciente. 

 



 

 

Com as devidas considerações, a reunião terminou às 10:18h. Não havendo mais 

nada a tratar, eu, Kamila Délis da Silva, lavrei a presente ata e, por ser verdade, 

assino. 

• Fechamento da reunião 

Data: 02/10/2024 às 

10h18min. 
Relator: Kamila Délis da Silva 

 

                                 _______________________________ 

Juliana de Lima Silva Rodrigues 

Presidente do Conselho 


