
2

IMPLANTAÇÃO DO 

PROGRAMA DE PRÉ 

APOSENTADORIA

Capacitar servidores em abono de 

permanência e servidores com tempo 

de contribuição / idade inferior a 01 

(um) ano para adquirirem o direito 

para se aposentar

300 pessoas capacitadas Meta contínua – aferição em 31/12 de cada ano.

1

IMPLANTANÇÃO DO 

PROGRAMA PÓS 

APOSENTADORIA

Capacitar rotineiramente todos os 

atuais beneficiários do RPPS 

(aposentados + pensionistas) e os 

novos beneficiários do RPPS

300 pessoas capacitadas Meta contínua – aferição em 31/12 de cada ano.

2
3

ACOMPANHAMENTO DA 

SAÚDE MENTAL DOS 

BENEFICIÁRIOS DO IPC

Forma equipe multidisciplinar para 

atuar junto aos beneficiários do IPC 

(aposentados e pensionistas) 

acompanhamento sua saúde mental.

100% de abrangência para atendimento e acompanhamento 

dos beneficiários.
31/12/2025

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.
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7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

6

CAPACITAÇÃO IPC 

ITINERANTE – 

SERVIDORES ATIVOS 

MUNICIPAIS

Capacitar continuamente os 

servidores ativos da Prefeitura 

Municipal de Cariacica, informando 

sobre o IPC e as regras de 

aposentadorias e pensões

50% de unidades atendidas. Meta contínua – aferição em 31/12 de cada ano.

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.
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2
0

INTEGRAÇÃO DA 

CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS

 Integrar o processo de cobrança e 

controle das contribuições 

previdenciárias com sistema contábil, 

otimizando os processos internos de 

arrecadação e mitigando riscos 

operacionais.

100% da integração de forma automática. 31/07/2025
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7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

5

CAPACITAÇÃO 

CONTINUADA DOS 

SERVIDORES DO RPPS E 

DOS ÓRGÃOS 

COLEGIADOS

Capacitar continuamente os 

servidores do RPPS e dos Órgãos 

Colegiados, com 20 horas de 

capacitação para cada período de 12 

(doze) meses.

100% dos servidores capacitados a cada 12 meses com pelo menos 

20 horas de treinamento
Meta contínua – aferição em 31/12 de cada ano.

4

IMPLEMENTAÇÃO DE 

PLANO DE 

CAPACITAÇÃO 

CONTINUADA PARA O 

RPPS

Implementar Plano de Capacitação 

Continuada para os servidores do 

RPPS órgãos

100% do plano implementado Meta contínua – aferição em 31/12 de cada ano.

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

2
0

INTEGRAÇÃO DA 

CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS

 Integrar o processo de cobrança e 

controle das contribuições 

previdenciárias com sistema contábil, 

otimizando os processos internos de 

arrecadação e mitigando riscos 

operacionais.

100% da integração de forma automática. 31/07/2025

1
9  INTEGRAÇÃO DA FOLHA 

DE PAGAMENTO

Integrar folha de pagamento com 

sistema contábil, otimizando os 

processos internos 

100% da integração de forma automática. 31/03/2025.
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7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos de 

trabalho do IPC, procedendo revisão e 

otimização dos fluxos de trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

1
9  INTEGRAÇÃO DA FOLHA 

DE PAGAMENTO

Integrar folha de pagamento com 

sistema contábil, otimizando os 

processos internos 

100% da integração de forma automática. 31/03/2025.

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

1
2 IMPLANTAÇÃO DE 

PROVA DE VIDA DIGITAL

Implantar Ferramenta que possibilite 

realizar a prova de vida de maneira 

digital.

100% do sistema implantado 31/12/2025.

1
4 IMPLANTAÇÃO DE REDE 

WI-FI NO IPC

Implantar rede Wi-FI no IPC para 

otimização da infraestrutura de rede
100% da rede implantada 31/12/2025.

1
8 IMPLANTAÇÃO DE 

PROCESSO DIGITAL

Implantar estrutura interna de 

processo 100% digital.
100% do processo digital implantado. 31/12/2026

1
9  INTEGRAÇÃO DA FOLHA 

DE PAGAMENTO

Integrar folha de pagamento com 

sistema contábil, otimizando os 

processos internos 

100% da integração de forma automática. 31/03/2025.

2
0

INTEGRAÇÃO DA 

CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS

 Integrar o processo de cobrança e 

controle das contribuições 

previdenciárias com sistema contábil, 

otimizando os processos internos de 

arrecadação e mitigando riscos 

operacionais.

100% da integração de forma automática. 31/07/2025

1
1

IMPLANTAÇÃO DA 

PESQUISA DE 

SATISFAÇÃO DIGITAL

Atualizar e Digitalização a Pesquisa 

de Satisfação.
100% do sistema implantado. 31/12/2025.

1
5 DISPONIBILIZAÇÃO DO 

APLICATIVO IPC PREV

Criação e disponibilização do 

aplicativo IPC PREV com o intuito de 

facilitar o acesso das informações de 

interesse pelos segurados do IPC

100% do projeto implantado 31/12/2028

2
1

ATUALIZAÇÃO DE 

INFRAESTRUTURA DE 

REDE DE DADOS

Reestruturar a infraestrutura de rede 

de dados de forma a melhorar a 

qualidade de acesso e permanência 

da rede interna e externa do IPC.

100% da reestruturação concluída. 30/06/2027
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1
1

IMPLANTAÇÃO DA 

PESQUISA DE 

SATISFAÇÃO DIGITAL

Atualizar e Digitalização a Pesquisa 

de Satisfação.
100% do sistema implantado. 31/12/2025.

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

7
MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.
1
6

EXECUÇÃO TOTAL DO 

PLANO ANUAL DE 

AUDITORIA INTERNA

Medir a execução do plano anual de 

auditoria interna
100% do plano executado Anualmente até 31/12.

1
7

AQUISIÇÃO DE 

MOBILIÁRIO PARA 

ARQUIVO

Implantar estrutura interna de 

armazenamento da documentação 

produzida pelo IPC.

100% da estrutura implantada. 31/12/2029.

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

1
8 IMPLANTAÇÃO DE 

PROCESSO DIGITAL

Implantar estrutura interna de 

processo 100% digital.
100% do processo digital implantado. 31/12/2026
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7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

100% dos fluxos mapeados. 31/12/2025.

3

CERTIFICAÇÃO 

PROFISSIONAL – 

PARÂMETROS MPS

Certificar e manter certificado 100% 

dos conselheiros, membros do 

comitê de investimentos, gestores de 

recursos e dirigentes do RPPS.

Meta inicial: 12 (doze) meses para capacitação de 100% da 

meta

Meta contínua: 90 (noventa) dias para capacitação de novos 

servidores que ingressarem no público-alvo definido, após o 

período da meta inicial.

7

MAPEAMENTO DE 

FLUXOS DE TRABALHO 

Mapear e identificar todos os fluxos 

de trabalho do IPC, procedendo 

revisão e otimização dos fluxos de 

trabalho

8

REVISÃO DO REGIMENTO 

INTERNO DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS

Revisão e atualização do regimento 

interno do comitê de investimentos.
100% do regimento atualizado 31/12/2024.
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9

MAPEAMENTO DAS 

ROTINAS DO COMITÊ DE 

INVESTIMENTOS

Mapear todos as rotinas operacionais 

do comitê de investimentos
100% das rotinas mapeadas 30/06/2025

1
0

ATUALIZAÇÃO DOS 

MANUAIS DE PROCESSO 

DO IPC

 Identificar, revisar e otimizar a rotina 

processual do IPC, através da 

manualização dos processos.

100% dos manuais atualizados. 31/12/2025.

1
3 REALIZAÇÃO DE NOVO 

CONCURSO PÚBLICO

Contratação de novos servidores 

para o IPC.
Contratação de 100% das vagas não preenchidas. 31/12/2028.

2
2 REFORMA DO PRÉDIO 

ANEXO

Reforma da infraestrutura do prédio 

anexo ao IPC e criação do auditório 

do IPC.

100% da reforma concluída. 31/12/2029.

1
5 DISPONIBILIZAÇÃO DO 

APLICATIVO IPC PREV

Criação e disponibilização do 

aplicativo IPC PREV com o intuito de 

facilitar o acesso das informações de 

interesse pelos segurados do IPC

100% do projeto implantado 31/12/2028
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