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Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

Ata da 12 Reunido Ordinaria da Comissdo do Programa de Pr6-Gestao RPPS-

2025

Ao décimo sétimo dia do més de janeiro de 2024, as 13:30 horas reuniram-se 0s
membros da Comissdo do Programa de Pré-Gestdo RPPS, para reunido ordinaria.
Fizeram-se presentes os membros Eliana do Rosario Koeffler Delfino, Anderson
Mattos, Kamila Délis da Silva, Ligia Borges Silva e Rogério Pimentel. Além disso,
também estavam presentes a Diretora Administrativo Financeira Eliane Santana
Tavares e a Gerente de Jornalismo Joviana Venturini Pinto. A pauta da reunido foi
composta dos seguintes temas:

(I) Cronograma de agdes 2025;

(I1) Plano de Acgdo de Capacitagao 2025;

(1) Assuntos diversos.

(I) A Diretora Eliane iniciou a reunido informando que é necessario que ja se
estabeleca o cronograma de a¢des que serdo desenvolvidas no ano de 2025 e que sdo
obrigatdrias, segundo o Manual do Pré-Gestdo. A primeira acdo a ser pensada foi
sobre Politica de Seguranca da Informacdo. Apds uma breve exposicdo sobre o
assunto e também relato da experiéncia do Servico Social na verificagdo dos ébitos,
que estd sendo amplamente discutida no IPC, foram sugeridas duas acBes, uma
interna e outra externa: a acdo interna se trata de uma acdo educativa quanto ao
registro de dbitos no sistema da ASPPREV e acdo interna, que se relaciona com o Pré-
Gestdo, que seria uma roda de conversa sobre a LGPD (Lei Geral de Protecdo de
Dados), sobre a protegdo aos dados fisicos e digitais, acesso a informacdes e outras
questdes a ela relacionadas. A atividade seria conduzida pelo Diretor Rogério e o
servidor Davvy. A segunda atividade que deve constar no cronograma, se refere ao
Cdédigo de Etica do IPC. Foi sugerido pela jornalista Joviana que fosse feita uma série

de publicagGes chamadas de “pilulas de ética”, com o objetivo de difundir o cddigo de
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ética e suas disposicBes. Além disso, a servidora Ligia sugeriu que fosse feita uma
dinamica entre os servidores do IPC sobre o assunto, onde cada um ou cada equipe
levaria um prémio simbdlico. No tocante a Politica de Saude e Segurancga do Servidor,
ficou definido que devera haver uma conversa com Caroline Cosmo e Everaldo do
Carmo, sobre quais acdes estdo sendo desenvolvidas pela Innovar, que atualmente é a
responsavel pelos assuntos que dizem respeito a Medicina do Trabalho (avaliagdo de
atestados médicos dos servidores ativos da PMC, elaboracdo de LTCAT e PPP e
avaliacdo de insalubridade). Ainda, haverd uma conversa, tanto com o Executivo

Municipal, quanto com a Innovar, para saber quais agdes estdao sendo pensadas.

(1) Em relagdo ao Plano de Acdao de Capacitagdo, foi informado que todos os
servidores devem ter o curso de Formacdo Basica em RPPS e que os servidores que
ainda ndo fizeram, devem realiza-la o quanto antes. Mas a questdo chega a um ponto
de entrave que é o fato de o IPC ndo ter mais contrato com a plataforma ABC Prev,
que tinha o curso disponibilizado no site. Assim, sera verificado com a diretoria de

que forma sera ofertado esse curso.

(1) Foram ainda levantados os seguintes pontos: como atrair os aposentados do sexo
masculino para as atividades do IPC? O Servico Social ira fazer um levantamento
sobre o quantitativo de homens aposentados e enviar a eles uma pesquisa rapida pelo
Whatsapp perguntando sobre sua saude e interesses gerais. A partir disso serdo
pensadas acdes integrativas.

Em tempo, foram sugeridas palestras com temas como salde bucal e cancer de mama;
hipertensdo e diabetes; Dia nacional do ldoso; conscientizagdo sobre o Alzheimer.
Também foi sugerida uma caminhada na orla de Cariacica em parceria com o CCPI
(Centro de Conivéncia da Pessoa Idosa) e por fim, a jornalista Joviana sugeriu contar
a histdria de vida e de trabalho dos nossos aposentados. Tal histdria sera publicada no
site do IPC com o nome de “Minha Histéria Como Servidor” e para iniciar, teremos a

histdéria da aposentada Altair Rodrigues do Amaral.
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Foi definido que apds a aprovacgdo do plano de trabalho do Servico Social pela diretora
presidente, sera efetuado a consolidacdo do cronograma de atividades para
publicagdo.

Sem mais a discutir, relatar ou deliberar, o Presidente encerrou a reunido e eu, Ligia
Borges Silva, lavro a presente ata que vai assinada por todos os membros dessa

Comissdo. A reunido encerrou-se as 15:00 horas.

Kamila Délis da Silva Eliana do Rosario Koeffler Delfino

Membro CPPG Membro CPPG

Ligia Borges Silva
Membro CPPG

Anderson Mattos
Membro CPPG

Joviana Venturini Pinto Eliane Santana Tavares

Gerente de Jornalismo Diretora Adm. Financeira

WIPC &z

stituto de Previdincia dos Servidores de Cariacica

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: beneficio.ipc@cariacica.es.gov.br




W IPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

Rogério Faria Pimentel
Presidente CPPG
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