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1. INTRODUCAO

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Prdprios
de Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-
Gestdo RPPS —foi instituido com a finalidade de incentivar os RPPS a adotarem melhores
praticas de gestdo previdencidria através de uma perspectiva sistémica, visando a um
maior controle dos seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com

os segurados e a sociedade.

Em 15 de maio de 2015, pela Portaria MPS n2 185/2015, o programa foi criado,
delegando-se a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social a func¢do de construir e
publicar o Manual do Prd-Gestdo RPPS. Apds a vigéncia e aprimoramento de algumas
versGes, a Portaria SRPC/MPS n? 446, de 20/02/2025, publicada no DOU do dia
21/02/2025, Secdo 1, com vigéncia a partir do dia 21 de fevereiro de 2025, autorizou a

divulgacdo da versdo atual: 3.6 do Manual do Pré-Gestdao RPPS.

Conforme previsdo no paragrafo 12 do artigo 236 da Portaria MTP n? 1467/2022, a
adesdo ao Prd-Gestao RPPS é facultativa, tendo ocorrido, no municipio de Cariacica, em

18 de julho de 2018, com a certificacdo inicial concedida em 10 de maio de 2019?.

A certificacdo institucional em comento é concedida ao ente que cumpra determinadas
acdes nas dimensdes de Controles Internos, Governan¢a Corporativa e Educagao
Previdencidria, sendo classificada em 4 (quatro) niveis de aderéncia cujo prazo de

validade é de 3 (trés) anos.

Em ambito municipal, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica conquistou o nivel de aderéncia lll, que conta com requisitos especificos
estabelecidos no manual e que serdo o objeto principal de analise deste relatdrio do
Controle Interno, cuja elaboracao trimestral é inclusive um dos requisitos exigidos pelo

nivel Ill.

! Conforme relatorio disponivel em https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/rpps/pro-gestao-rpps-
certificacao-institucional/
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2. DA DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS

O Manual Pro-Gestao RPPS versao 3.6, a fl. 23, prevé detalhadamente as a¢des relacionadas a
dimensado de Controles Internos, quais sejam:

QUADRO 1 — AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1-Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS

1.2- Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

1.3- Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do

Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

1.4-Estrutura do Controle Interno

1.5- Politica de Seguranga da Informacao

1.6- Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,

Aposentados e Pensionistas

Considerando que o Manual aborda cada um desses pontos em apartado, com a previsao de
determinados requisitos para o nivel lll, apresentar-se-a, na sequéncia, a analise
individualizada dos mesmos.

2.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagio do RPPS

DEFINICAO

“O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que
permitem a organizacdo conhecer e compreender 0s processos de negdcio por ela
executados, os processos futuros a serem desenvolvidos, identificar informacdes,
passos, responsdveis, fraquezas e potencialidades, construir indicadores de
desempenho e aumentar sua eficdcia e eficiéncia com a melhoria do nivel de
qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfacdo do cliente.

[...]

Para se desenvolver o mapeamento é necessdrio determinar o processo que serd
mapeado, a ferramenta a ser utilizada, o nivel de detalhamento que se pretende
alcancar e, ao final, realizar a verificacdo e validacdo do mapa do processo, para
se certificar de que ele foi corretamente construido e representa de forma
adequada o processo objeto do mapeamento”.

(Capitulo 1.4.3 do Manual Pro-Gestdo RPPS Versdo 3.6)

Em tépico que aborda o tema — 3.1.1 -, o Manual afirma que: “O diagndstico sobre a
organizacdao deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento dos processos

executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem ter uma visdo
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sistémica e abrangente da organizagao, por isso, como primeiro passo, é necessario que sejam

mapeados os seus processos e atividades”.

No que se refere ao nivel lll, os processos executados que foram reconhecidos e mapeados,

analisando a conformidade com o requerido sao:

-Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de

pagamento de beneficios)?: INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-F/2014; INSTRUCAO NORMATIVA
N2 SPP-03-E/2014; INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-C/2014; INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-
B/2014; INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-A/2014; INSTRUGCAO NORMATIVA N2 SPP.07.1/2022;
MANUAL DE REVISAO DE BENEFICIOS.

-Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SAR-01.1/20223.

-Compensacao Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo

previdencidria)*: INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-A/2021; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-
B/2021.

-Investimentos (elaboragdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento de
instituicdes financeiras e anadlise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacao para
aplicagdo ou resgate)’:INSTRUCAO NORMATIVA N2 SIV.01.1/2022; MANUAL DE CADASTRAMENTO DE
INSTITUICOES ADMINISTRADORAS E GESTORAS DE RECURSOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS Versdo

3.0; MANUAL DE ANALISE DE RISCO DE INVESTIMENTOS Versdo 1.0; INSTRUCAO NORMATIVA N2
SIV.02.1/2022.

-Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria):

Manual de Atendimento 2024°

2 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2149
3 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2146
4 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2150
5 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2152

¢ Disponivel em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/15189/bBxrOvP6jLyF6yWEJ2DJv70TpoC86jxu.pdf
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-Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SFI -
01.2/2014 (CONTROLE DA RECEITA E DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS - IPC)”; INSTRUCAO NORMATIVA
SCO-01.1-A (REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E EXTRAORCAMENTARIA — RECEITA)%;
INSTRUCAO NORMATIVA SCO-01.1-B - REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
EXTRAORCAMENTARIA — DESPESA®; INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 02.2 (ESTABELECIMENTO DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA - IPC)*°; INSTRUCAO NORMATIVA SCO
02.1 - GERACAO E CONSOLIDACAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO IPC; INSTRUCAO
NORMATIVA SCO-04.1-A (ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E REPASSE
- DIPR - IPC)*?; INSTRUCAO NORMATIVA SCO-04.1-B (ENVIO DA DECLARACAO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS — DCTF - IPC)3; INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 03.2 (CONCESSAO DE
ADIANTAMENTO - IPC)%,

2.2 Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS

DEFINICAO

“A manualizacdo, também conhecida como padronizacdo ou normalizagcdo, € a
infroducdo de normas e padrdes nos processos, de acordo com padrdes de
conformidade, sejam normas técnicas, requisitos legais ou de qualidade, na
producdo de um bem ou servico. A manualizacdo tem como objetivo aprimorar
0s processos e pode estabelecer normas para procedimentos, fixar classificacdes
ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir ou determinar as
caracteristicas de um produto ou servico™.

(Capitulo 1.4.4 do Manual Pro-Gestdo RPPS Versdo 3.6)

A partir do conceito de manualizacdo, é possivel indicar as areas selecionadas no Manual que
devem passar por esse processo, tendo procedimentos padronizados de execucao,

desempenho, qualidade e reprodutividade:

-Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha

7 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1886/HIDQslybsHZvu5WY3bQzZikjtEyHS6Y74.pdf

8 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1880/n3Ls0O2Y8tkJJGSrQviTTzm6yMRgro_Q.pdf

9 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1881/wLWJI80Yt4sg859L8q5F1aiO0bMADEHr.pdf
10 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1887/0zBJMgwraPxw8BBzJfmvEo2NiqCPHxgH.pdf
11 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1882/2I1xuPM4HeDrhYJfxRIBfebX-TLgGhlyO.pdf

12 Disponivel em
https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1883/t2v11eNYAeHGfMDsanrhXcuUXRnBP6GD.pdf

13 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1884/TCDY1Exy-NmlIdi078ipQMI-UZcCUVi6.pdf
14 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1888/yNnjeZn9D_3kZ76m_OWjgKsIbYEY29YO.pdf
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de pagamento de beneficios)!®: INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-F/2014; INSTRUCAO
NORMATIVA N2 SPP-03-E/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-C/2014; INSTRUCAO NORMATIVA
N2 SPP-03-B/2014; INSTRUCAO NORMATIVA No SPP-03-A/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2
SPP.07.1/2022; MANUAL DE REVISAO DE BENEFICIOS.

-Arrecadacao (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos
servidores licenciados e cedidos): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SAR-01.1/2022%,
-Compensacao Previdencidria (envio e analise de requerimentos de compensagdo
previdenciéria)”: INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-A/2021; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-
B/2021.

-Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento de
instituicoes financeiras e andlise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate)®: INSTRUCAO NORMATIVA N2 SIV.01.1/2022; MANUAL DE CADASTRAMENTO
DE INSTITUICOES ADMINISTRADORAS E GESTORAS DE RECURSOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Vers3o 3.0; MANUAL DE ANALISE DE RISCO DE INVESTIMENTOS Versdo 1.0; INSTRUCAO NORMATIVA
Ne SIV.02.1/2022.

-Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria):
Manual de Atendimento 2024%.

-Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SFI -
01.2/2014 (CONTROLE DA RECEITA E DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS - IPC)%; INSTRUCAO NORMATIVA
SCO-01.1-A (REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E EXTRAORCAMENTARIA — RECEITA)%;

INSTRUCAO NORMATIVA SCO-01.1-B - REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
EXTRAORCAMENTARIA — DESPESA?; INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 02.2 (ESTABELECIMENTO DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA - IPC)%; INSTRUCAO NORMATIVA SCO

02.1 - GERACAO E CONSOLIDACAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO IPC?*; INSTRUCAO
NORMATIVA SCO-04.1-A (ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMAGOES PREVIDENCIARIAS E REPASSE
- DIPR - IPC)®; INSTRUCAO NORMATIVA SCO-04.1-B (ENVIO DA DECLARACAO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS — DCTF - IPC)%; INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 03.2 (CONCESSAO DE
ADIANTAMENTO - IPC)?".

15 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2149

15Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2146

"Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2150

18 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2152

1 Disponivel em
https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/15189/bBxrOvP6jLyF6yWEJ2DJv70TpoC86jxu.pdf

20 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1886/HIDQsJybsHZvuSWY3bQZikjtEyHS6 Y 74.pdf
2! Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1880/n3LsO2Y 8tkJJGSrQviTTzm6yMRgr9o_Q.pdf
22 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1881/wLWJI80Y t4sg859L.8q5F1aiOobMADEHr.pdf
23 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1887/0zBJMgwraPxw8BBzJfmvE02NiqCPHxgH.pdf
24 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1882/2IxuPM4HeDrhY JixRIBf6bX-TLgGhlyO.pdf
25 Disponivel em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1883/t2v11eNY AeHGfMDsanrhXcuUXRnBP6GD.pdf

26 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1884/TCDY 1 Exy-NmlIdi078ipQMI-UZcCUVi6.pdf
27 Disponivel em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/1888/yNnjeZn9D 3kZ76m_OWjgKslbYEY29YO.pdf
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2.3 Certificacio dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestdao dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
Para o Nivel lll, é exigido que os dirigentes do 6rgdao ou unidade gestora do RPPS, assim
considerados o representante legal do drgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais
diretores, a maioria dos membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros
titulares do conselho fiscal, o responsavel pela gestdao das aplicacdes dos recursos e a
totalidade dos membros titulares do comité de investimentos deverdo possuir a certificacao
correspondente, nos niveis basico, intermedidrio ou avangado, conforme definido no item 3
do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o
volume de recursos. Ndo obstante, a partir da data 31 de julho de 2024, conforme critérios
definidos no Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, a partir de 31/07/2024, o
atendimento dos requisitos nos niveis I, Il, Ill e IV estard atendido com a situacdao de

regularidade do critério correspondente do extrato previdencidrio do respectivo RPPS.

Situacdo encontrada

Municipio de Cariacica - ES

Ente Federado: Municipio de Cariacica - ES
CNP.J Principal: 27.150.549/0001-19

CRP Vigente: N° 935625-240683, emitido em 07/02/2025, estara vigente ate 06/08/2025.
Data Pesquisa: 23/04/2025

Anilise da Legislacio do Ente Federativo

Responsdveis pela Regularizagio / Tipo de Providéncia Situagdo do Critério

Coberltura exclusiva a servidores efefivos Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei. Regular
Encaminhamento da legislago Unidade Gestora do RPPS: envio de normas. Regular
Observancia dos limites de contribuicdo do ente Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei. Reqular
Observancia dos limites de contribuicdo dos segurados e beneficiarios Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei. Regular
Plano de beneficios integrado apenas por aposentadorias e pensdes por morte Poderes Executivo e Legislativo: edicdo de lei. Regular
Regra.s qgwnoncesséo. calculo & de reajustamento dos beneficios nos termos do art. 40 da Poderes Execufivo & Legislallvo: alleragﬁofedipéo de T
Constituicao Federal legislagdo.

Fiscalizagio do RPPS

Responsdiveis pela Regularizagio f Tipo de Providéncia Situagdo do Critério

Poder Executivo/Unidade Gestora do RPPS: vide decisdo

Aplicactes Financeiras Resol. CMN - Adequacao DAIR e Politica Investimentos em Processo Administrativo Previdenciario - PAP. Regular
) , S Poder Executive/Unidade Gestora do RPPS: vide Relatrio
Atendimento a fiscalizacao X L o Regular
de Fiscalizacdo Impossibilitada.
Atendimento @ Secretaria de Regime Proprio & Complementar (resposta a solicitacies de Poder Execufivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Reqular
informacdes efetuadas por meio de notificacdo ou comrespondéncia eletronica) nofificagdes. g
, - Poderes, drgdos e demais entidades: vide decisdo em
EadeoiUHRg s Processo Administrativo Previdenciario - PAP. AT
Existéncia & funcicnamento de unidade gestora e regime prapric Unicos Poderes, érgdos e demais entidades: vide decisdo em Regular
2 = M Processo Administrativo Previdenciario - PAP. g
Requisitos para os dirigentes, membros titulares dos conselhos deliberativo e fiscal e do comité de Poder Execufivo/Unidade Gestora do RPPS: vide Reqular
investimentos do RPPS notificacdes. 4
N ; o Poderes, rgaos e demais entidades: vide decisdo em
Utilizagao dos recursos previdenciarios Regular

Processo Administrative Previdenciario - PAP.
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2.4 Estrutura de Controle Interno

Os requisitos da estrutura de controle interno no Nivel Ill do Pré-Gestao sao:

“Nivel Ill: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area especifica
de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissao de
relatdrio trimestral que ateste a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de todas
as acdes atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias
adotadas pelo RPPS para implementar as a¢des nao atendidas. Deverdo ser capacitados em
controle interno pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um)
servidor da area de controle interno, 1 (um) membro do Comité de Investimentos e (1) um

membro do Conselho Fiscal”.

Situacdo encontrada

H4, na estrutura organizacional do IPC, area especifica de controle
interno, que emite relatdrio trimestral e conta com 01(um) servidora
efetiva no cargo de Controlador Interno Previdenciario. O presente
relatério trimestral, por sua vez, estd em construcdo nos padrdes
requeridos pelo Manual Pré-Gestdo RPPS Versdo 3.6, devendo
atestar a conformidade das areas mapeadas e manualizadas e de
todas as acdes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como
acompanhar as providéncias adotadas pelo IPC para implementar as
acdes nao atendidas. A Ultima auditoria de certificacdo tem seu
relatério datado em 10 de dezembro de 2024 e ndo fez
recomendacdes.

No que se refere a verificacgdo de conformidade das areas mapeadas e
manualizadas, para o presente relatorio foi selecionado o MANUAL DE
CADASTRAMENTO DE INSTITUICOES ADMINISTRADORAS E GESTORAS DE
RECURSOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS Versao 3.0.

Considerando as inconformidades e atualizacdo da rotina retratada na
instrucdo em tela, foi construida uma nova proposta de fluxograma, que deve
ser analisada pelo setor competente e, caso se entenda pelo cabimento
deste, ha que se adaptar o texto do Manual. A citada proposta estd
demonstrada a seguir:
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DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA COMITE DE INVESTIMENTOS

4

Recebe a solicitagio de
credenciamento portando toda a
documentagio relacionada no
MhManual de Credenciamento

|

Encaminha para anilise do Analiza a documentagio e
Comité de Investimentos = delibera a respeito do
credenciamento

Deferin?

NAD

Envia para a consultoria a fim
de que emita opinido acerca
do credenciamento

¥

Comunica a Diretoria
Administrativo-Financeira
acerca da decisio da solicitagio
de credenciamento

Confeceiona o termo de analize SIM l

nos moldes da Portaria MPS e _—
torna piblico o Termo de Deferin?

Credenciamento no site do IPC

NAO

Arquiva o processo -

2.5 Politica de Seguranca da Informagio

A premissa de regularidade prevista para a Politica de Seguranca da Informacdo é a
sua publicagcdo nainternet e o atendimento aos seguintes requisitos: abranger todos
os servidores e prestadores de servigco que acessem informagdes do RPPS, indicando
a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacdo; indicar regras

normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletrénico e dos computadores e
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outros recursos tecnolégicos do RPPS; definir procedimentos de contingéncia, que
determinem a existéncia de cdépias de seguranc¢a dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso (fisico e I6gico) e a area responsavel por elas,
estando esses procedimentos mapeados e manualizados. E, por fim, contar com
servidor ou area de Gestdo da Seguranca da Informacdo, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informacdes de Gestdo de Seguranca da Informacdo solicitadas
pela Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da Informacao
para todos os servidores e prestadores de servigos.

c) Promover ac¢des de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacdo para os
servidores e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da
informacado.

e) Elaborar e manter politica de classificacdao da informac¢do, com temporalidade
para guarda. No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execucdo dos
instrumentos de gestdao documental, mediante plano de classificacdao e tabela de
temporalidade, o requisito poderd ser atendido com a existéncia de servidor, no
ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as agdes de classificacdao da

informacdo e o tempo de sua guarda.

Situacdo encontrada

A Politica de Seguranca da Informacdo, no @mbito da Administracao
Municipal, foi instituida pelo Decreto n2 157, de 21 de novembro de
2017%. O IPC, por sua vez, celebrou Termo de Cooperagdo Técnica
com a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo. A seguir, é feita
a apreciacdo acerca da compatibilidade do Decreto com os
requisitos citados no Manual Pr6-Gestdao RPPS Versdo 3.6.

- Parte 1 “abranger todos os servidores e prestadores de servico que
acessem informagées do RPPS(...)” O artigo 4° trata da especificagdo sobre
guem sdo os usuarios dos recursos de Tecnologia da Informacao, expostos a
seguir: “prefeito, vice-prefeito, secretdrios municipais, servidores efetivos,
cargos em comissao, contratados, estagiarios e outros prestadores de servigo
e demais colaboradores, de acordo com as necessidades do servi¢o”.

28 Disponivel em

http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquj ocuments/legislacao/html/D1572017.html
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-Parte 2 “{...)indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguran¢ca
da informagdo;(...)” O Decreto trata sobre o tema de forma esparsa, e o
artigo 82 o faz afirmando que:

“Art. 82 Os ativos da informacdao devem ser protegidos adequadamente,
contra ameagas externas e internas.

§ 12 - O uso de ativo de informagdo que ndo guarde relacdo com o
exercicio do cargo, fungcdo, emprego ou atividade publica sera
considerado indevido e passivel de imediato bloqueio de acesso, sem
prejuizo da apuracdo da responsabilidade administrativa, penal e civil.

§ 22 - O acesso de prestadores de servigos aos ativos da informacao,
devem ser estabelecidas contratualmente para que se assegure o
cumprimento das diretrizes de seguranca da informacdo previstas neste
decreto, bem como em legisla¢Oes vigentes”.

-Parte 3 “(...) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet,(...)” O
Capitulo ‘Do Uso da Internet’, que engloba os artigos 31 a 34 do Decreto,
aborda esse ponto.

-Parte 4 “(...) do correio eletrénico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos do RPPS; (...)”0O Capitulo ‘Do Uso do E-mail Institucional’, que
engloba os artigos 21 a 24 do Decreto, aborda regras quanto ao uso do
correio eletrénico; e os capitulos ‘Do Uso e Aquisicao dos Equipamentos de
Informatica’ e ‘Do Uso e Aquisicao de Softwares’, que vao do artigo 25 ao 30,
compreendem as normas no que se refere ao uso dos computadores e outros
recursos tecnolégicos do RPPS.

-Parte 5 “(...) definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos
de dados,(...)” O artigo 19 do Decreto trata sobre procedimentos de
contingéncia, afirmando que “As informacdes da Administracdao devem ser
armazenadas em cépia salvaguarda, por meio de mecanismos que sejam
capazes de garantir a Disponibilidade, Integridade e Confidencialidade”. Os
artigos 11, § 22 e 12, § 32 também definem outros procedimentos.

-Parte 6 “{...)o controle de acesso (fisico e logico) e a drea responsdvel por
elas, estando esses procedimentos mapeados e manualizados.” Capitulo
‘Do Controle de Acesso Fisico’ artigo 10; e controle de acesso légico estd no
artigo 42, § 42 do Decreto. Mapeamento e manualizacdo: INSTRUCAO
NORMATIVA N2 STI-01.A/2015%°; INSTRUCAO NORMATIVA N2 STI-
01.C/20223%; Manual de Controle de Acesso Fisico3!.

-Parte 7 “E, por fim, contar com servidor ou drea de Gestdo da
Segurang¢a da Informag¢do, no dmbito do ente federativo ou do
RPPS, com a responsabilidade de...” Essa area, no ambito do ente
federativo, é a Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo (SUB-TI), que
consta no Termo de Cooperacdo Técnica n2 004/202532, vélido até 31 DE
DEZEMBRO DE 2028.

2 Disponivel em https:/transparencia.cariacica.es.gov.br/MostraArquivo.ashx? Arquivold=3339

30 Disponivel em https://transparencia.cariacica.es.gov.br/MostraArquivo.ashx? Arquivold=3341.

31 Em arquivo interno.

32 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/pagina/16373/d7wpb3x39-CcQXsICFROWH{jOJZ-

vIOLpdf
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O IPC promoveu ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranca da
Informacgdo para todos os servidores e prestadores de servicos no dia 19
(dezenove) de maio de 202333, que também tratou de acdes de

conscientizacdo sobre Seguranca da Informac&o34.

No dia 17 (dezessete) de maio de 2024, o IPC convidou um servidor da
Prefeitura Municipal de Cariacica a fim de conduzir a palestra “Segurancga da

Informacgdo”.

No que se refere a proposicdo de projetos e iniciativas relacionados ao
aperfeicoamento da seguranca da informacao, e a elaboracdo e manutencao
de politica de classificacdo da informacdo, com temporalidade para guarda;
a servidora ocupante do cargo de analista previdencidrio-especialidade
arquivista estd em fase de andlise estrututural do Instituto e formulacdo do

plano de classificacdo e da tabela de temporalidade.

2.6 Gestio e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

A atualizagao constante da base de dados cadastrais é de consideravel relevancia por
possibilitar ao ente maior controle da massa de seus segurados e garantir avaliacdes atuariais
compativeis a realidade. A construcdo da base de dados cadastrais deve ser estrutura
compativel com o Sistema de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas - eSocial, instituido pelo Decreto n? 8.373/2014, observados as resolucdes e
manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formacdo do sistema
integrado de dados dos servidores publicos previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n2

103/20109.

As regras sao:

1. Transmissao do eSocial: A base de dados cadastrais deve ser construida com base no

33 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/194/servidores-participam-de-capacitacao-
sobre-politica-de-seguranca-da-informacao

34 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/195/equipe-ipc-recebe-capacitacao-sobre-
gestao-de-documentos-e-informacao




QW IPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas -
eSocial, instituido pelo Decreto n2 8.373/2014, observados as portarias, resolugdes e
manuais aprovados pelo Comité Gestor, de modo a possibilitar a formacao do sistema
integrado de dados dos servidores publicos previsto no art. 12 da Emenda
Constitucional n? 103/2019. O quantitativo de pessoal deve estar coerente na base da
folha de pagamento dos 6rgdaos, no DIPR e no eSocial. A divergéncia deve ser
considerada risco quando superar os 5%.

Recenseamento Previdencidrio: O censo previdencidrio é composto por um conjunto
de procedimentos que mantém atualizada a base de dados cadastral dos segurados e
beneficidrios do Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, sendo de carater
obrigatério. O censo previdencidario deve realizar minimamente a atualizacdo e
validacdo cadastral permanente do seguinte rol de dados:

| - os dados de identificagdo, como nome, CPF, data de nascimento, sexo, cor, matricula,
estado civil, escolaridade, se tem unido estavel nos casos em que o estado civil é
diferente de casado;

Il - CPF, nome e data de nascimento do conjuge ou companheiro; e

lll - as informacgdes relativas aos seus dependentes: CPF, nome, data de nascimento,
condicdo de ndo emancipado invdlido; absoluta ou relativamente incapaz conforme
declarado judicialmente, bem como enteado e o menor tutelado com dependéncia
econbmica, situacOes importantes que podem vir a caracterizar a condicdo de

beneficiario da previdéncia.

Para realizacdo do censo, o ente federativo poderd escolher uma das modalidades de
procedimentos abaixo: | - Censo previdencidrio com comparecimento presencial, para
ativos, aposentados e pensionistas, no minimo, a cada 5 (cinco) anos, realizado por
meio de coleta de informagdes, com aplicacdo de entrevista e questionarios, sendo
considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 80% para aposentados, pensionistas e servidores
ativos; ou Il - Censo previdencidrio digital, virtual, a distancia, com a utilizacdo de
confirmacdo de autenticidade mediante assinatura digital, biometria, assinatura gov.br
ou assinatura por senha constante dos sistemas préprios ou contratados, sendo

considerado efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as
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seguintes taxas de participacao e periodicidade: a) Para Servidores Ativos: a cada 4 anos
para o RPPS dos Estados, DF e municipios de grande porte e a cada 3 anos para os
demais RPPS, com minimo de 80% de participacdo dos servidores. b) Para aposentados
e Pensionistas: Por meio da prova de vida e da pesquisa de nome e dependentes no
Sistema Nacional de Informacdes de Registro Civil — Sirc com base nos seguintes
procedimentos previstos nos itens abaixo:
b.1) Prova de Vida: realizacdo de Prova de Vidas no médulo do sistema Cadprev
fornecido pelo Ministério da Previdéncia Social — Prova de Vidas RPPS ou em processo
préprio ou contratado, desde que haja para esse ultimo normatizacdo disciplinando o
procedimento, realizado anualmente, preferencialmente na data de aniversario; ou De
forma a garantir os efeitos da informacdo validada na prova de vida, é fundamental que
o RPPS esteja executando procedimento de bloqueio de pagamentos ou suspensdo do
beneficio e de permissdes nos casos de verificagdo inicial de extin¢do do direito. E
importante que o 6rgao tenha rotina de atualizacdo da situacdo dos aposentados e
pensionistas na folha de pagamento e no eSocial nos casos de detecgdo do dbito.
Alternativamente a realizacdo dos procedimentos previstos no item acima, o RPPS
poderd adotar os seguintes métodos com a mesma temporalidade prevista acima:
b.1.1) Carga de CPF, nome e data de nascimento de beneficidrios aniversariantes
do més no CADPREV, conforme Portaria SPREV/MTP n? 3.870/2022, observando
a informacdo de “Indicativo de ébito no SIRC” na coluna “Situacdo” na planilha de
retorno, ou consulta a base de ébitos no SIRC; e
b.1.2) Consulta de Qualificacdo Cadastral em lote e de forma automatizada, a
partir de dados cadastrais de todos os beneficidrios na plataforma do e-Social,
observando a informac¢dao constante da coluna “COD_CPF_CANCELADO” na
planilha de retorno.
b.2) - Batimento Sirc de Nome e Dependentes na base SIRC: o procedimento de
validacdo de informacgGes de nome do beneficidrio e da existéncia de dependentes
previdenciarios deve ser realizado periodicamente, em intervalos ndo superiores a
periodicidade da prova de vida, com a utilizacdo das informacgdes constantes do Sistema
Sirc para validacdo das informacgdes de estado civil, mudanca de nome, se tem uniao
estdvel nos casos em que o estado civil é diferente de casado, identificagcdo do conjuge

ou companheiro, data de casamento, divorcio, dados dos seus dependentes com CPF e
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data de nascimento, de incapacidade civil.

Situacao encontrada

No que se refere a transmissdo do e-Social, os recibos de envio constam no

site do IPC3>, faltando 0 més de marco de 2025.

Em relacdo ao recenseamento previdenciario, a Lei Complementar Municipal
n2 28, de 30 de dezembro de 2009 (Dispse sobre o Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e da
outras providéncias), em seu artigo 52-A, § 39, incisos Il e lll, prevé o
recenseamento previdenciario dos aposentados e pensionistas a cada 02
(dois) anos, assim como o recenseamento dos servidores ativos a cada 03

(trés) anos.

De forma regulamentar, a Portaria n? 19/2021 foi publicada com o intuito de
disciplinar o recenseamento previdencidrio efetuado em 2021 direcionado
aos segurados participantes obrigatdrios, ocupantes de cargos efetivos na
administracdo direta e indireta e do poder legislativo municipal. Conforme a
periodicidade prevista legalmente, o proximo evento dessa natureza esta

ocorrendo no ano de 2025 e tem como regulamento o Decreto n? 039/2025.

No que se refere ao recenseamento dos aposentados e pensionistas, o ente
federativo escolheu a modalidade com comparecimento presencial. O ultimo
foi realizado no ano de 2023 (Portaria 038/20233®), através do qual aqueles
gue ndo compareceram tiveram seus beneficios suspensos até que fizessem
o recenseamento®’. O préximo evento desse tipo deve ocorrer no ano de

2025 e estd regulamentado pela PORTARIA/IPC/GP N 23 DE 28 DE

35 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/transparencia/view/4735/e-social-recibos-de-envio-2025
36 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/204/agendamento-do-recenseamento-
previdenciario-2023-esta-aberto.

37 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/227/ipc-divulga-lista-de-beneficiarios-que-
estao-com-pagamento-suspenso
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FEVEREIRO DE 2025, publicada no Diario Oficial do Municipio no dia 07 de
margo de 2025.

3. DA DIMENSAO DA GOVERNANCA CORPORATIVA

QUADRO 2 — ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA CORPORATIVA

2.1- Relatoério de Governanga Corporativa

2.2- Planejamento

2.3- Relatério de Gestao Atuarial

2.4- Codigo de Etica

2.5- Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade

2.6- Politica de Investimentos

2.7- Comité de Investimentos

2.8- Transparéncia

2.9- Defini¢do de Limites de Algadas

2.10- Segregacgao das atividades

2.11- Ouvidoria

2.12- Diretoria Executiva

2.13- Conselho Fiscal

2.14- Conselho Deliberativo

2.15- Mandato, Representac¢ao e Recondugao
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2.16- Gestdo de Pessoas

3.1 Relatério de Governanga Corporativa

E responsabilidade da unidade gestora do RPPS a disponibilizacdo periddica, em seu site, do
Relatério de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestagdo de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido a andlise e aprovacao do Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

Suas especificacdes, para o Nivel lll, sdo as seguintes:

a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuices e
outras receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucdo da situagdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolugao quantitativa e qualitativa
dos custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e
atuarial e do plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricdo detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes
financeiras e do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicagdo das atividades dos 6rgaos colegiados: Reunides e principais decisées do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentaria e financeira,
gerenciamento do custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento
de decisbes judiciais ou declaragdo de inexisténcia de responsabilidade de cumprimento de
decisdo judicial diretamente pela unidade gestora do RPPS, e conformidade, entendida como
o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos
segurados, tais como ouvidoria prdpria ou do ente federativo, agéncias, postos de
atendimento, atendimento agendado.

g) Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informacoes referidas em todas as

alineas acima.

Situacdo encontrada

O Relatério de Governanga Corporativa do 22 Semestre de 2024 estd
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disponivel no site em Governanga Corporativa -> Relatério de Governanga

Corporativa.

3.2 Planejamento

O Plano de Acdo ou Planejamento Estratégico do RPPS deve possuir ampla divulgacao,
abarcando as suas principais diretrizes, bem como os resultados de sua analise qualitativa. Para
o Nivel lll, exige-se a elaboracdo e publicacdo, no site do RPPS, do Planejamento Estratégico

para o periodo de 5 (cinco) anos, com revisdo anual.

Situacdo encontrada

O Planejamento Estratégico do IPC referente ao periodo de 2024 a 2029
encontra-se disponivel no site do Instituto no seguinte link:
https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4077/planejamento-

estrategico-2024-2029

3.3 Relatério de Gestdo Atuarial

O Relatério de Gestao Atuarial é um relevante instrumento de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para o Nivel lll, o
mesmo deve ser elaborado contemplando a andlise dos resultados das avaliagGes atuariais
anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evoluc¢do das receitas e
despesas estimadas e as efetivamente executadas; e, adicionalmente, o estudo técnico de
aderéncia das hipoteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano de
beneficios dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente,
embasar as hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 15 da

Portaria MF n2 464, de 19 de novembro de 2018.

Situacdo encontrada
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O Relatério de Gestao Atuarial-Base 2024 consta em arquivo interno e no

site38. O Estudo Técnico de Aderéncia de 20213° encontra-se no site. Faz-se

relevante lembrar gue o préoximo deve ser elaborado em 2025, ou seja, ho

presente ano.

Vale recordar a periodicidade de elaboragao do Estudo Técnico de Aderéncia,
também conhecido como Relatério de Andlise das Hipoteses, é

regulamentada pelo artigo 32 da Portaria MTP n2 1.467/2022:

“Art. 32. O Relatdrio de Analise das Hipdteses devera ser elaborado, no
minimo, a cada 4 (quatro) anos e conter as assinaturas do profissional
responsavel pelo estudo e do dirigente da unidade gestora.

§ 12 A necessidade de elaboracdo do Relatério de Andlise das Hipdteses
em prazo inferior ao previsto no caput deverd ser avaliada pelos
dirigentes e membros dos conselhos deliberativo e fiscal do RPPS bem
como pelo atudrio habilitado responsavel pelas avaliagGes atuariais do
regime.

§ 22 O Relatdrio de Andlise das Hipdteses devera ser encaminhado a
SPREV por meio do Sistema de Informacgdes dos Regimes Publicos de
Previdéncia Social - Cadprev na forma de documento digitalizado, como
anexo ao Relatdrio da Avaliagdo Atuarial referente ao exercicio
posterior ao de sua elabora¢do, devendo compor o mesmo arquivo
digitalizado”. (grifo nosso)

3.4 Codigo de Etica

Por intermédio do Cédigo de Etica, é possivel conhecer a missdo, a visdo, os principios e os
valores cultivados pelo RPPS, além de sua func¢do na sociedade. Para tanto, o mesmo precisa
ser disponibilizado no site e levado ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de
partes relacionadas. Os requisitos para tanto sdo a divulgacdo do Cddigo aos servidores do
RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos drgdos
colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e
outros). E, adicionalmente, a elaboracdo do Cddigo e promocdo de a¢Ges de capacitacdo
relativas ao seu conteddo com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos,

aposentados e pensionistas) e membros dos érgaos colegiados.

38 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4142/relatorio-de-gestao-atuarial-base-
2024-2
39 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/dogumento/cat/66.
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Situacao encontrada

O Cédigo de Etica do IPC existe e estd disponibilizado no site através do
caminho: Governanga Corporativa -> Gestdo de Investimentos -> Cddigo de
Etica®.

Em 2022, foram promovidas a¢des de capacitagao sobre o tema. No dia 26
de maio de 2022, o IPC ministrou ao Conselho Fiscal a palestra “O Cddigo de
Etica e suas Aplicagdes” 1. Essa mesma palestra foi ofertada aos servidores
e prestadores de servico do IPC no dia 20 de maio de 20222

No ano de 2023, o Cédigo de Etica passou por revisdo, foi submetido a
aprovacao do Conselho Administrativo e apresentado aos servidores do IPC
no dia 04 (quatro) de agosto*3. O documento estd publicado - alterado pela
Portaria 77/2023 - no site do IPC para que possa ser consultado por

servidores e beneficiarios.

3.5 Politicas Previdenciarias de Satde e Seguranca do Servidor e Revisdo de Aposentadoria

por Incapacidade

Ha a necessidade de implantacdo de controles e documentos obrigatérios requeridos para
eventual futura concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria
especial por exposicdo a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas
protetivas que eliminem ou minimizem as situacGes de risco que geram o direito a concessao
desse beneficio.

As exigéncias para o Nivel lll sdo implantar acles isoladas em saude do servidor, que
contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito
para posse e nomeacao.

b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por

40 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/12

4! Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/38/conselho-fiscal-participa-de-palestra-o-
codigo-de-etica-e-suas-aplicacoes

42 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/46/0-codigo-de-etica-e-suas-aplicacoes-e-tema-
de-capacitacao-para-servidores

43 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/224/novo-codigo-de-etica-e-apresentado-aos-
servidores-do-ipc
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servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagao.
c) Realizar a¢Oes educativas para redugdo dos acidentes de trabalho.
d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagao da continuidade das condi¢des
gue ensejaram a concessdao do beneficio, sendo aplicdvel a sua dispensa em situacdes
especificas previstas em lei do ente.
e) Implantar as ac¢les preparatdrias em saude do servidor, que contemplem (Para
comprovagdo do cumprimento das agdes preparatérias da saide do servidor no que se refere
as alineas “a” e “b” para o nivel lll, deverdo ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a)
criagdo de Comissdo Interinstitucional; b) realizacdo de reunides registradas em atas; c)
minutas ou estudos preparatdrios para elaboracdo da legislacdo; d) elaboracdo de plano de
acdo contendo as etapas de implantacdo do LTCAT e PPP):
a) Elaborar Laudo Técnico de Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdencidario — PPP atualizado aos
servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos
guimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude.
c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos
beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacdo da
continuidade das condi¢des que ensejaram a concessdao do beneficio, sendo

aplicadvel a sua dispensa em situacdes especificas previstas em lei do ente.

Situacdo encontrada

A respeito da realizacdo de exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito para posse e nomeacao, é possivel confirmar
tal pratica por intermédio dos editais de concursos publicos realizados pelo
Municipio de Cariacica e das nomeacdes por portaria no Didrio Oficial do
Municipio, que solicitam em anexo uma série de exames médicos.

Em relacdo a manutencdo do servico de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados
por meio de terceirizacdo, segue a relacao dos prestadores e seus respectivos

vinculos:
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Nome Vinculo

PATRICIA BINDA SERVIDOR EFETIVO

WILSON ROCHA BARBOSA SERVIDOR EFETIVO

EDSON JOSE DA COSTA MORAES CEDIDO DA PREFEITURA DE CARIACICA
LIGIA BORGES SILVA SERVIDOR EFETIVO

ERIKA PEREIRA COSTA VASSOLER SERVIDOR EFETIVO

No que se refere a realizacdo de atividades educativas para reducao dos
acidentes de trabalho, foi promovida uma palestra no dia 08 de julho de 20224
sobre “Cuidados Bdsicos no Trabalho — Reducdo de Acidentes de Trabalho”. A
acdo faz parte do Programa de Educacdo Previdencidria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC). O técnico
em Seguranca do Trabalho, da Secretaria de Gestdo da Prefeitura de Cariacica,
Everaldo Silva do Carmo, explicou sobre a importancia de um ambiente de
trabalho em conformidade com as Instrugcdes Normativas (IN) da Consolidagao
das Leis do Trabalho.

No dia 28 de abril de 2023, uma nova atividade educativa em forma de palestra
foi organizada pela Coordenacdo de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho, da Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos (Semgo)
de Cariacica. Logo na abertura do evento, o técnico em Seguranca do Trabalho,
Everaldo Silva do Carmo, lembrou sobre a importancia da palavra prevencao,
quando a seguranca estd em discussdo®.

No dia 26 de abril de 2024, no Més de Conscientizacdo Pela Salde e Seguranca
no Ambiente de Trabalho, o servidor Everaldo Silva do Carmo — Técnico em
Seguranca do Trabalho/PMC — ministrou a palestra “Celebracdo do Dia
Mundial da Seguranca e Saude no Trabalho” (Informacg&es sobre prevencao de

acidentes, uso e conservacado do Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e

4 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/13/seguranca-e-saude-do-trabalhador-no-
ambiente-de-trabalho

4 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/185/servidores-participam-de-palestra-no-dia-
mundial-da-seguranca-e-saude-no-trabalho
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utilizando de extintores de incéndio).

Outrossim, verifica-se o cumprimento do requisito da realizagdo periddica, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos, da revisdo dos beneficios de aposentadoria
por incapacidade permanente, para averiguagdo da continuidade das
condi¢cdes que ensejaram a concessao do beneficio. A Lei Complementar
municipal n? 28 de 2009, em seu artigo 17, paragrafo 99, afirma que “O
aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustacdo do pagamento
do beneficio, a submeter-se bienalmente a exames médico-periciais realizados
pela Junta Médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, a fim de averiguar a recuperacdo da capacidade
laborativa referida no § 72 deste Artigo”.

A alinea ‘e’, por sua vez, prevé a necessidade de implantacdo das acdes
preparatérias em saude do servidor, que contemplem a elaboragao de Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, cuja elaboragao foi
encontrada nos arquivos do IPC para os cargos de agente previdenciario
motorista, analista previdenciario assistente social, assessor técnico,
coordenador de compensacgao previdenciaria, coordenador de pericia, direitor
administrativo financeiro, diretor presidente, diretor técnico previdenciario,
gerente de contabilidade, gerente de divisdo de fixacao de beneficios, gerente
de divisdo de pagamento de beneficios, gerente de divisdo de recursos e
administrativo geral, gerente de pericia, médico previdenciario, procurador
previdenciario, técnico administrativo previdenciario ,controlador interno
previdenciario, analista previdencidrio especialidade arquivista e analista
previdenciario especialidade tecnologia da informacao.

No que tange a elaboracdo e fornecimento de Perfil Profissiografico
Previdencidrio — PPP- atualizado aos servidores que trabalhem em ambientes
com exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a

saude, é necessdrio requerer ao setor da Prefeitura Municipal responsavel pela

sua_elaboracdo _algumas PPP’s feitas no primeiro_trimestre de 2025 como

forma de amostragem para configuracdo de prova.

O ultimo ponto trata da realizacdo periddica, no prazo maximo de 03 (trés)

anos, da revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade
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permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des que ensejaram a
concessao do beneficio. Conforme ja mencionado alhures, a Lei Complementar
municipal n2 28 de 2009, em seu artigo 17, paragrafo 99, afirma que “O
aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustacdo do pagamento
do beneficio, a submeter-se bienalmente a exames médico-periciais realizados
pela Junta Médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, a fim de averiguar a recuperacdo da capacidade

laborativa referida no § 72 deste Artigo”.

3.6 Politica de Investimentos

O conteudo da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo
da Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 241, IV, “a”, da Portaria MTP n2 1.467/2022.
A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) tem como elementos minimos:
a) Andlise da conjuntura econO6mica, cendrios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos
e diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as
projecdes financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicagdo por
segmento e modalidade, definidos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

b) Definicdo das estratégias de alocacdo; resultados esperados das projecdes financeiras;
limites minimos e mdaximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada
segmento de aplicacdo financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento,
critérios de credenciamento para escolha das instituicGes financeiras e dos produtos
financeiros onde os recursos do RPPS serdo aplicados.

Em razdo de sua pertinéncia, a Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento
dos resultados deverdo ser disponibilizados no site do RPPS. Na elaboracdo e execugdo da
Politica de Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situacées
de conflito de interesses.

Além dessas orientacOes gerais, devera ser comprovado para o Nivel lll:

- A elaboracdo de relatdrios mensais de investimentos, contendo a posi¢cdo da carteira por

segmentos e ativos, com as informacgdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e
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limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal
do Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo pelo Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacao
realizadas e da aderéncia das alocagdes e processos decisérios de Investimentos a Politica de
Investimentos e relatdrio anual de investimentos, com a consolidacdo de todas as informacoes
relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura econémica, os resultados alcangados em
relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo de caixa e das aplicacdes
financeiras, a composicao do ativo, a evolugdao do orgamento e a composi¢ao da carteira de
imoveis, se houver;

- Elaboragao e divulgacao do site do RPPS do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboracdo de relatérios semestrais de
diligéncias (Os RPPS poderdo utilizar as informacdes prestadas pelas administradoras e
gestoras dos fundos de investimentos e demais informagbes disponiveis na internet de
conhecimento publico ou outros meios disponiveis no mercado acessiveis pelos RPPS (jornais,
revistas, orgaos de regulacdo e controle, agéncias de rating, associacdo de entidades do
mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros) que contenha, no minimo: a)
verificacdo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de investimentos, incluindo os
titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) andlise da
situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de
Investimentos em Participagdes - FIP; c) andlise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de
Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos
publicos), AplicacOes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditdrios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures
de Infraestrutura; d) analise do Relatério de Avaliacdo de Imdveis no caso de Fundos de
Investimentos possui-los na Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50
milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

- Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a
moderna teoria de diversificacdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboracdo do
diagndstico da carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de revisao de alocagao das
aplicacdes financeiras da politica de investimentos, visando a otimizacdo das carteiras de

investimento; elaboracdo de relatério anual de acompanhamento da implementacdo das
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estratégias de carteiras especificas para os compromissos do plano com seus segurados e

beneficiarios.

Situacao encontrada

Os elementos minimos demandados pela alinea ‘a’ estdo nas folhas 03, 07,08
e 09 da Politica de Investimentos 2025. Aqueles da alinea ‘b’ estdo nas folhas
06, 12 e 13. Os elementos da alinea ‘c’, por sua vez, podem ser encontrados
nas folhas 14, e 21 e 27.

Tanto a Politica de Investimentos*® quanto os relatérios de acompanhamento
dos resultados?” sdo disponibilizados no site do RPPS.

Analisando acerca da elaboracdo de relatérios mensais de investimentos,
contendo a posicao da carteira por segmentos e ativos - com as informacgdes
de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolu¢do CMN
n? 4.963/2021 e da Politica de Investimentos -, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovacdao pelo Conselho Fiscal,
constatou-se a existéncia desses relatérios*.

Em relacdo a elaboracdo do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdao dos recursos, elaboracdo de relatdrios
semestrais de diligéncias*®, os mesmos foram encontrados no site oficial do
IPC0,

No que concerne a utilizagdo da metodologia ALM, existe a contrata¢ao de
uma empresa que realiza tal estudo e é avaliado pelo Comité de

Investimento, conforme Contrato 04/2023 (arquivo interno) e Ata da 282

46 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/18
47 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34

“Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34 e arquivo interno.

4 que contenha, no minimo: a) verificagdo dos ativos que compdem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da situacdo
patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Participagdes -
FIP; c) analise do Relatério de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus
recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de
Investimentos em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures
de Infraestrutura; d) analise do Relatério de Avaliagao de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los
na Carteira; e utilizagdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente
do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

S%Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34;
https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/7



https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34
https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34
https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34
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Reunido Ordindria do Comité de Investimentos de 2024, O relatério anual
de acompanhamento da implementacgao das estratégias especificas para os
compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios estd contido no
‘RELATORIO SEMESTRAL DE DILIGENCIA E VERIFICACAO DE LASTRO-DEZ
2024,

3.7 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos é o 6rgdo colegiado do RPPS que tem o papel especifico de
participar do processo decisério de formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos,
devendo, para atendimento do Nivel lll do Pré-Gestdo, ser composto de no minimo de 5 (cinco)
membros, que mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora

do RPPS.

Situacdo encontrada

O Comité de Investimento é composto por 7 (sete) membros que mantém
vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS>?,
conforme PORTARIA/IPC/GP N2 149 DE 08 DE OUTUBRO DE 2024:

Juliana de Lima Silva Rodrigues Diretora-Presidente do IPC

Ingrid Machado Costa Técnico Administrativo Previdenciario do
IPC

Eliane Santana Tavares Diretora Administrativo-Financeira do IPC

Rodrigo Garcia Giori Auditor Interno da Prefeitura de Cariacica

Jhawa Memelli de Moura Técnico Administrativo Previdencidrio do
IPC

Raissa Mombrini Portela Milfont Controladora Interna Previdenciaria |

Josiana Oliveira Simplicio Gerente de Contabilidade

51 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4057/ata-n-282024
52 Atas do Comité de Investimentos disponiveis em https:/www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/24
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3.8 Transparéncia

A transparéncia nas organizacGes é decorrente do principio da publicidade e vem sendo
progressivamente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada
a Lein?12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgdo — LAI.

Os documentos e informag¢des minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a
seguir relacionados:

a) Regimentos internos e atas dos drgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008.

d) Relatdrio de Governanca Corporativa.

e) Cronograma de a¢des de educacdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunides dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

g) Codigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contabeis com periodicidade trimestral.

i) Avaliagao atuarial anual.

j) Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos.

k) Relatdrio de avaliacdo do passivo judicial.

[) Planejamento Estratégico.

m) Politica de Investimentos.

n) Relatdrios de controle interno trimestral.

o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.
p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos.

q) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer
Prévio das contas de governo, caso o Org3o de Controle Externo emita os dois.

Situacdo encontrada

- Regimentos internos®® e atas dos 6rg3os colegiados>

Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).
- CertidGes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos

(Conselho

33 Regimento Interno do Conselho Fiscal em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4119/regimento-

interno-conselho-fiscal; Regimento Interno do Conselho Administrativo em
https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/12801/nal gf41t0r7k9Vg3JLmu7YIMIS3fwXCy.pdf;
Regimento Interno do Comité de Investimentos em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/departamento/15905/ wVSezMasrSMFfapvOLbkyYRI4VAJciX.pdf.
4 Atas do Conselho Administrativo em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/102; Atas do Conselho
Fiscal em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/143; Atas do Comité de Investimentos em
https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/129,
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Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido> e Certiddo de Regularidade
do FGTS>®.

- Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, se houver, e links para
acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 52, XVI da
Portaria MPS n2 204/2008°’.

- Relatério de Governanca Corporativa®®.
- Cronograma de ac¢des de educacdo previdencidria®®.

- Cronograma das reunides dos drgdos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos)®°.

- Codigo de Etica®l.

- Demonstracgdes financeiras e contdbeis com periodicidade trimestral.

ANO DEMONSTRATIVO SITUAGAO

FUNDO FINANCEIRO®? 2025 BALANCETE DA RECEITA 12 TRIMESTRE 2025 OK

BALANCETE DA DESPESA | 12 TRIMESTRE 2025 OK

FUNDO PREVIDENCIARIO®® | 2025 BALANCETE DA RECEITA 12 TRIMESTRE 2025 OK

BALANCETE DA DESPESA | 12 TRIMESTRE 2025 OK

TAXA ADMINISTRATIVA® 2025 BALANCETE DA DESPESA | 12 TRIMESTRE 2025 OK

- Avaliacdo atuarial anual®.

- Informagdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos
administrativos®®.

- Relatério de avaliacdo do passivo judicial®’.

- Planejamento Estratégico®®.

S>Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4116/certidao-negativa-de-debitos-uniao-2
36 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4117/certidao-negativa-de-debitos-fgts-3

57 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/82

38 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4100/relatorio-de-gestao-2024-2-semestre-
2024

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/pagina/16357/ZDF2aR2vC4iib0ZdegH85ww3Qf-
b36TM.pdf

60 Calendario de Reunides do Conselho Administrativo em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/133;
Calendario de Reunides do Conselho Fiscal em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/136; Calendario
de Reunides do Comité de Investimentos em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/137.

¢! Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/12.

2Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/transparencia?categoria=53

8 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/transparencia?categoria=57

% Disponivel https://www.ipccariacica.es.gov.br/transparencia/view/4739/balancete-da-despesa-2025-2

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4139/avaliacao-atuarial-2024

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/licitacao e https://www.ipccariacica.es.gov.br/contrato

7 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/287/relatorio-de-avaliacao-do-passivo-
judicial-2023

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/do

ento/view/4077/planejamento-estrategico-2024-2029
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- Politica de Investimentos®?.
- Relatdrios de controle interno trimestral’®.

- Relacdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento’?.

- Relatérios mensais e anuais de investimentos’2.

- Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS
e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo
emita os dois 3.

3.9 Defini¢do de Limites de Algadas

Por meio da definicdo de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de
decisdes relativas a atos administrativos que envolvam recursos orcamentarios ou financeiros

do RPPS, possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente federativo deve disciplinar as esferas
de atuagdo do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de
alcada para aprovacdo de alocacdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo

referendar decisGes do Comité, caso esse possua essa atribuicdo.

A definicdao de limites de alcadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como
requisitos minimos para o Nivel lll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsdaveis
assinarem em conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades
administrativas que envolvam concessdes de beneficios, contrata¢cdes e dispéndios de
recursos, conforme limites de alcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora

do RPPS.

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4085/politica-de-investimentos-2025
0 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/68
"I Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/36
2 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34
73 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/63
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Situacdo encontrada

A Portaria/IPC/GP N2 042/2021 realizou tal feito ao definir competéncias e
limites de algada, estabelecendo critérios e limites para a tomada de decisdes
administrativas que envolvam recursos orgamentdrios e financeiros e o

compartilhamento de responsabilidades, conforme segue:

plicado
tm &1 'U-\/-aa':z—lf

:ll_;pp\ fzp LIAN

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

PORTARIA/IPC/GP N° 042/2021

Define competéncias e limites de al¢ada,
estabelecendo cntérios e limites para a
tomada de decisbes administrativas que
envolvam recursos orgamentarios e
financeiros € © compartilhamento de
responsabilidades
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - IPC,
no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei Complementar Municipal 028/2009 e a Lei
Federal n°. 8.666/1993,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir e definir os limites de algada, para efeito de delimitar competéncias nos
processos administrativos.
Art. 2° Toda decisao relativa a atos administrativos que envolvam questoes orgamentarias
e financeiras, contratagbes e servicos, bem como concessao e revisao de aposentadorias
e pensbes, deverdo ser assinadas por dois servidores da diretoria responsavel pela
avaliagdo.
Art. 3° Sdo da algada do Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro 0s
seguintes atos:

|.  Os atos relativos a orcamento, a despesas e aplicagdes financeiras serao
assinados, conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo
Financeiro;

. Os atos relativos a contratos sejam materiais ou servigos, serdo assinados,
conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo Financeiro;

Art. 4° Sdo da algada do Diretor Presidente e Diretor Técnico Previdenciario os seguintes
atos:

. Os atos relativos a concessao e a revisdo de aposentadorias e pensoes, serao
assinados, conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Técnico
Previdenciario;

Art. 5° Os eventuais casos omissos serdo dirmidos pelo Presidente.
Art. 6° Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposigdes em contrario.

Cariacica, 26 de outubro de 2021.

Sidina Delp! dg/Cunha Daniel
Diretora Presidente do Institutd de Previdéncia de Cariacica - IPC

3.10 Segregacdo das atividades

A segregacdo de atividades ou funcdes busca evitar que um Unico agente possua autoridade

completa sobre parcela significativa de uma determinada transagdo (aprova¢ao da operacgao,




QW IPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

execucdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a governanca
corporativa e os controles internos. Para o Nivel lll, deve ocorrer a segregacdo das atividades
de habilitacdo/concessdo de beneficios das atividades de implantagdo, manutencdo e
pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das atividades

administrativo-financeiras.

Situacao encontrada

A Portaria/IPC/N2 044/20217% estabeleceu a politica de segregacdo de
atividades de modo a ndo permitir que um Unico setor seja responsavel pela
aprovacdo, execucao e controle das atividades do IPC, dispondo em seus

artigos 12, 22 e 32 que:

“Art. 1° - A politica de concessdo, revisdo e pagamentos de
beneficios, bem como as aplicagdes e investimentos dos recursos
financeiros do IPC, deverdo ter seus processos segregados em
partes de responsabilidade de diferentes setores, objetivando
prevenir gue um Unico servidor tenha acesso e influéncia em todo
0 processo.

Art. 2° - A responsabilidade pelo gerenciamento dos
investimentos realizados pelo IPC seguird a seguinte ordem:

I - O Comité de Investimento serd responsavel pelo
acompanhamento e avaliacigo do mercado orientando,
tecnicamente, onde os recursos financeiros deveram ser
alocados;

II-A Diretoria Executiva realizard a aplicacdo dos recursos, de
acordo com a orientagdo do Comité de Investimentos, podendo
rever suas orientacdes desde que submeta a analise e obtenha o
aval do conselho administrativo;

Ill - Os Conselhos de Administracdo e Fiscal sdo os responsaveis
pela fiscalizacdo e controle da aplicagdo dos investimentos

Art. 32 - A responsabilidade pela analise, concessdo, revisdo e
pagamento de aposentadorias e pensdes se dara da seguinte
forma:

| - A Geréncia de Divisdo de Fixacdo de Beneficios serd
responsavel pela analise e concessdo de aposentadorias e
pensoes;

Il - Ao Diretor Técnico Previdencidrio caberd a concessdo de
beneficios;

74 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/legislacao/index/cat/5?page=11&per-page=30
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[l - A Geréncia de Divisdao de Fixacao de Beneficios assessorada
pela Procuradoria Juridica do IPC sera responsavel pela andlise e
revisao dos beneficios concedidos pelo IPC.

IV - A Geréncia de Divisdo de Fixacdo de Beneficios serd
responsavel pela inclusdo, exclusao e liberacdo dos pagamentos
de beneficios de aposentadorias e pensoes”.

3.11 Ouvidoria

Para atendimento do Pré-Gestdao RPPS, o funcionamento da Ouvidoria tem como requisitos a
disponibilizagdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunicagao no modelo
“fale conosco”, e no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a funcdo de Ouvidor na

estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Situacdo encontrada

H& no site do RPPS um hiperlink’> que direciona a Ouvidoria da Prefeitura. A
Portaria/IPC/GP N2 028/2022 nomeou a servidora efetiva, Adelita Schreider,

para exercer a fungao de Ouvidora do IPC.

3.12 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros
deverdo ter formacao educacional de nivel superior, observadas as especificacdes abaixo para
o Nivel llI:

- Nivel superior para todos que compdem a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 82-B, da Lei n29.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e
declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situa¢des previstas no inciso | do art. 12

da Lei Complementar n2 64, de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2

75 Disponivel em https://transparencia.cariacica.es.gov. anal. Atendimento.aspx?Canal Atendimentold=2
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(dois) anos, conforme as especificidades de cada cargo ou fungao, no exercicio de atividades

nas areas previdencidria, financeira, administrativa, contdbil, juridica, de fiscalizagado, atuarial

ou de auditoria;

- Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS;

- Formacao superior ou especializacdo em drea compativel com a atribuicdo exercida.

Situacao encontrada

A Diretora Presidente, Juliana de Lima Silva Rodrigues, possui ensino superior
de técnologo em Comércio Exterior e é gestora de recursos certificada CPA-

20, sendo - desde 2011 - servidora efetiva da Prefeitura de Cariacica.

A Diretora Administrativo-Financeira, Eliane Santana Tavares, é bacharela em

Ciéncias Contabeis e Especialista em Gestdo Publica e Contabil.

O Diretor Técnico-Previdenciario, Rogério Faria Pimentel, é graduado em
Direito, pdés-graduado em Direito do Trabalho e Processo do Trabalho, atuou
como advogado por 28 anos, e em diversos 06rgdaos publicos no
assessoramento juridico. Na Prefeitura de Cariacica trabalhou na

Procuradoria Geral (Proger).

O requisito de pelo menos 1 (um) membro ser segurado do RPPS é cumprido

pela Diretora Presidente.

O requisito da formacao superior ou especializacdo em area compativel com

a atribuicdo exercida é cumprido pelos trés diretores.

No tocante a certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justica Federal e declaracdo de nao ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64,

de 1990, constam em arquivo interno.
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Faz-se importante ressaltar o artigo 77 da Portaria MTP 1467/2022, cuja
redacao afirma que “a comprovacdo do requisito de que trata o inciso | do
caput do artigo 76 serda exigida a cada 2 (dois) anos”, sendo a redagao do

inciso |, art. 76, a seguinte:

“Art. 76. Devera ser comprovado o atendimento, pelos dirigentes da
unidade gestora do RPPS, aos seguintes requisitos previstos no art. 82-
B da Lei n2 9.717, de 1998, para sua nomeacdo ou permanéncia, sem
prejuizo de outras condicOes estabelecidas na legislacdo do regime:

| - ndo ter sofrido condenacdo criminal ou incidido em alguma das
demais situacoes de inelegibilidade previstas noinciso | do caput do art.
12 da Lei Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, observados os
critérios e prazos previstos na referida Lei Complementar”

3.13 Conselho Fiscal

O RPPS deverd obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja estrutura observara os seguintes
requisitos minimos, de acordo com o Nivel lll:

- Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do
art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de
ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

- Composicdo paritaria (Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente
Federativo deve ser igual a dos Segurados) entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que tera o voto de
qgualidade. O Conselho Fiscal deverd adotar as seguintes praticas:

a) Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual,
estabelecendo os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os
resultados obtidos.

b) Elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens

ressalvados com as motivac¢des, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

Situacao encontrada
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Conforme consta no site do IPC, seguem os atuais membros do Conselho:
CONSELHO FISCAL

GESTAO 2022-2026

Representantes do Poder Executivo

Titular: Larissa Deorce Rocha Vaccari

Suplente: Maria Aparecida Flores Rodrigues

Titular: Cristina Zardo Calvi

Suplente: Renan Potao de Jesus

Representantes dos Servidores Ativos Efetivos
Titular: Solange Nascimento

Suplente: Rute Cristina de Queiroz Costa
Titular: Filipe Indcio de Lima

Suplente: Adolfo Mucci

Representantes do Poder Legislativo
Titular: Katia Regina Grijo
Suplente: Djalma Ferreira Sobrinho

Representantes dos Servidores Inativos

Titular: Angela Maria Firma Mattos

Suplente: Glorinha Maria da Penha

Titular: Rodrigo Garcia Giori

Suplente: Fabiana Augusto da Costa Thomas

O cronograma de reunides’®, as atas’’ e o plano de trabalho’® encontram-se

no site do Instituto. Em relacdo a elaboracdo de parecer ao relatério de

prestacdo de contas’?, esta disponibilizado no site do IPC.

No que se refere ao atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracao
de ndo ter incidido em algumas das demais situa¢des previstas no inciso | do

art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990, estdo em arquivo interno.

Apesar de a composicdo ter sido alterada parcialmente pelo Decreto n?
251/2022, substituindo: Josenito Daniel Lemos por Filipe Inacio de Lima, suas

certidOes ja constam em arquivo interno pois o mesmo fazia parte do

76 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/6

7 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/143

8 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/416/plano-de-trabalho-2024-2
7 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/dogumento/cat/85
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Conselho Administrativo.

3.14 Conselho Deliberativo

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja estrutura observara os

seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificacdo:

- Nivel lll: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais,
mediante certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e declaragdo de nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso
| do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos
segurados. Composicdo paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo,
tendo a maioria dos membros formacdao de nivel superior, com a presidéncia do Conselho
Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do ente federativo, que tera o voto de

qualidade. O Conselho Deliberativo devera adotar as seguintes praticas:
a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados

obtidos.

b) Elaboragao de relatério de prestagao de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e

demais consideragdes sobre suas atividades.

Situacdo encontrada

No tocante a determinacdo de que todos os membros que compdem o
Conselho Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei
n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidoes
negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacdes previstas
no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990, tais documentos

estao em arquivo interno.
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Conforme Decreto n? 082, de 04 de margo de 2022 — publicado no DOM de

07 de margo de 2022-, seguem os membros do Conselho:

DECRETO N° 082, DE 04 DE MARCO DE
2022
NOMEIA MEMBROS Do CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuictes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica cfc
Art. B3, §10 e Art. 87, §1°, ambos da Lei
Complementar n® 028/2009,
DECRETA:
Art. 19 Ficam nomeados para compor o
Conselho  Administrative do  Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos do
Municipio de Cariacica - IPC - para o quadriénio
2022/2026 os membros abaixo relacionados:
I - Representantes do Executivo Municipal:
a) Titular: Redrigo Garcia Giori
b) Suplente: Priscilla Gracielli do Rosario
c) Titular: Fernando Santos Macarineli
d) Suplente: Bianca dos Santos Rangel Olindino
II - Representantes dos Servidores Ativos
Efetivos Indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao Plblica do Espirito
Santo - SINDIUPES:
a) Titular: Menderson Rezende de Moura
b) Suplente: Rogério Cipriano Moreira
III - Representantes dos Servidores Ativos
Efetivos Indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Cariacica - SINDISMUC:
a) Titular: Jhawa Memelli de Moura
b) Suplente: Filipe Inacio de Lima
IV - Representantes do Poder Legislativo:
a) Titular: Jonas Ferreira Campos

b) Suplente: Marco Antonio Igidio

c) Titular: Paulo Cesar Peixoto

d) Suplente: Maria Rosalina Ribeiro

\ - Representantes dos Servidores Inativos:

a) Titular: Danuza Matos Ribeire

b} Suplente: Maria Odete Marchesi Groberio

) Titular: Patricia Luiza Sampaio Miguel

d) Suplente: Luciano Constanting

Art. 2% Ficam nomeados para compor o©
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica -
IPC para o quadriénio 2022/2024, os membros
abaixo relacionados:

I - Representantes do Executive Municipal:

a) Titular: Larissa Deorce da Rocha Vaccari

b} Suplente: Maria Aparecida Flores Rodrigues
c) Titular: Cristina Zardo Calvi

d) Suplente: Renan Poton de Jesus

II - Representante dos Servidores Ativos
Efetivos Indicados pelo Sindicate dos
Trabalhadores em Educacdo Publica do Espirito
Santo - SINDIUPES:

a) Titular: Solange Nascimento

b) Suplente: Rute Cristina de Queiroz Costa

III - Representante dos Servidores Afivos
Efetivos Indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Cariacica - SINDISMUC:

a) Titular: Josenito Daniel Lemos

b} Suplente: Adolfo Mucci

IV - Representantes do Poder Legislativo:

a) Titular: Katia Regina Grijo

b} Suplente: Djalma Ferreira Sobrinho

V' - Representantes dos Servidores Inativos:

a) Titular: Angela Maria Firma Mattos

b} Suplente: Glorinha Maria da Penha

c) Titular: Pierre Francisco Alves

A composicdo foi alterada parcialmente pelo Decreto n2 251/2022,

substituindo: a alinea b do inciso Ill, art. 12 por Sabrina do Nascimento

Dantas; e a alinea d do inciso V, art. 12 por Charles Muniz Pereira.

Em 23 de abril de 2024, foi publicado no Diario Ofical do Municipio de

Cariacica o Decreto n? 087/2024, que alterou parcialmente o Decreto n@

082/2022 da seguinte forma:
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 2340

cariacica.es.gov.br

Art. 62 Revogam-se todas as disposicBes contrarias sobre o tema, incluindo-se o Decreto Municipal n® 50/2016 e 41/2023.

Art. 70 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cariacica/ES, 18 de abril de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
EDUARDO DALLA BERNARDINA
Procurador-Geral do Municipio

DECRETO N° 087, DE 22 DE ABRIL DE 2024
ALTERA PARCIALMENTE O DECRETO N°© 82, DE 04 DE MARCO DE 2022, QUE NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIFIO DE CARIACICA -

IPC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Organica do Municipio de Carlacica ¢/c Art. 83, §1° e Art. 87, §19, ambos da Lei Complermnentar

n® 028/2009,

DECRETA:

Art. 10 Alterar parcialmente o artigo 19, inciso I, do Decreto n® 82, de 04 de marco de 2022, que passam a vigorar com a

seguinte redacao:

“Art. 19 (...)

a) Titular: Priscilla Gracielli do Rosério

b) Suplente: Rodrigo Garcia Giori

c) Titular: Bianca dos Santos Rangel Olindino
d) Suplente: Fernando Santos Macarineli

Art. 20 Este Decreto entre em vigor na data de sua publicacdo, permanecendo inalterados os demais dispositivos do Decreto

ne 82/2022.
Art. 30 Revogam-se as disposicbes ermn contrario.
Cariacica/ES, 22 de abril de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

Em 31 de julho de 2024, foi publicado no Diario Ofical do Municipio de

Cariacica o Decreto n? 176/2024, que alterou parcialmente o Decreto n?

082/2022 da seguinte forma:

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO

quarta-feira, 31 de julk

Dprefeituracanacica [EPEferuraCanacics EMDPEfEtUrBCanacics

publicacao.
Art. 40 Revogam-se todas as disposigbes em contrario.
Cariacica/ES, 29 de julho de 2024.
EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal
SIDINA DELPUPO DA CUNHA DANIEL
Secretaria Municipal de Finangas — Interina

DE CARIACICA - ES | EDIGAO N° 2417
4
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EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

DECRETO N 176, DE 30 DE JULHO DE 2024
ALTERA PARCIALMENTE O DECRETO M@ 82, DE 04 DE
MARCO DE 2022, QUE NOMEIA MEMBROS DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO INSTITUTO  DE
PREVIDEMNCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA — IPC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuigbes legais gue |he sdo
conferidas pelo artigo 90, inciso IX, da Lei Organica do
Municipio de Cariacica cfc Art. 83, §19 e Art. 87, §19,
ambos da Lei Complementar n® 028/2009,

DECRETA:
Art. 12 Alterar parcialmente o artigo 12, inciso 1, do Decreto
n® 82, de 04 de margo de 2022, gue passa a vigorar com a
seguinte redacao:
“Art. 12 (...}
I-{...)
a) Titular: {...)
b) Suplente: Brunella Batisti Barcelos

(...
Art. 2° Alterar parcialmente o artigo 29, inciso ¥V, do Decreto
n® 82, de 04 de margo de 2022, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Art. 20 (...}
V- (...)
a) Titular: Rodrigo Garcia Giori
b) Suplente: (...)"
Art. 3¢ Este Decreto entre emn wvigor na data de sua
publicaga@o, permanecendo inalterados os demais
dispositivos do Decreto n® B2/2022.
Art. 40 Revogam-se as disposicies em contrario.
Cariacica/ES, 30 de julho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIOQ JUNIOR

Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N® 374, DE 29 DE JULHO DE 2024

CONCEDE VACANCIA DE CARGO A SERVIDOR.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no wuso de suas atribuigbes que |he
confere o art. 90, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio de
Cariacica,

RESOLVE:
Art. 1% Conceder wvacancia do cargo de Enfermeiro ao
servidor estatutdric Vinicius Galavotti Macete, matricula
115535.1, lotado na Secretaria Municipal de Saude, em
wvirtude de posse em outro cargo inacumulavel, nos termos
do art. 45, inciso VI, da Lei Complementar Municipal n®
137/2023, a contar de 19 de junho de 2024.
Art. 2° Esta Portaria entra em wvigor a partir de sua
publicacao, observada a data consignada em seu artigo 1°.
Art. 3° Revogam-se todas as disposiches em contrario.
Cariacica/ES, 29 de julho de 2024.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR
Prefeito Municipal

PORTARIA/GP/N® 376, DE 30 DE JULHO DE 2024
RECONDUZ SERVIDORA DA JUNTA DE AVALIACAO DE
RECURSOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO DA CIDADE E MEIO AMBIENTE -
JAR/SEMDEC.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso das atribuicbes legais gue lhe sao
conferidas pelo artign 90, incise IX da Lei Orgdnica
Municipal, @ com base no art. 3° da Lei Complementar
Municipal n® 73, de 06 de novembro de 2017,

RESOLVE:
Art. 19 Reconduzir a servidora Aline Pitol Chagas, matricula
113.327.1, na condigdo de Secretaria da Junta de Avaliagao
de Recursos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
da Cidade e Meio Ambiente - JAR/SEMDEC, a contar de 14
de junho de 2024.
Art. 29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacdo, observada a data consignada no artigo 1°.

e T Y
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O cronograma de reunides®, as atas®! e o plano de trabalho® encontram-se

no site do IPC.

3.15 Mandato, Representagido e Recondugio

E da legislacdo local a competéncia de disciplinar o processo de escolha dos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes
diretrizes, comuns a todos os niveis de certificagao:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo mandato, conforme prazo
definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas na
legislacdo.

b) Sera admitida a reconducdo dos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal,
conforme prazo definido na legislagao local.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a
renovagao da composi¢do ocorra de forma intercalada e nao integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrera por meio de processo eleitoral, deverdo ser
proporcionados os meios para que haja ampla participacdo dos segurados e para que esses
tenham acesso as propostas de atuacdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros deverd ser de 4 (quatro) anos.

- Nivel lll: Definicdo na legislacdo do processo de escolha para composicdo da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Os membros da Diretoria Executiva
terdo mandato, somente podendo ser substituidos nas situacGes definidas em lei, e deverao
apresentar anualmente prestacao de contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a
comprovacdo de mandatos para os membros da Diretoria Executiva podera ser suprida com a
comprovacao do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria, inclusive as eventuais
ocorréncias de mudancas de cargos dentro da diretoria ou quebras de vinculos, considerando

os ultimos 5 (cinco) anos.

80 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/133
81 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/102
82 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/414/plano-de-trabalho-2024
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Situacao encontrada

As alineas ‘a’ e ‘b’ estdo adequadas ao Pro-Gestdo, conforme artigos 83 e 87
da Lei Complementar 28/2009, que prevéem o mandato de 04 anos para os

Conselhos Deliberativo e Fiscal, limitado a uma recondugao:

“Art. 83

[...]

§ 12 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de 04 anos, podendo ser
reconduzido por uma Unica vez, cumprindo as condi¢cGes estabelecidas para ingresso
e permanéncia de comprovada certificagdio em conformidade com a legislagdo
vigente. (Redaco dada pela Lei Complementar n2 98/2021)”

“Art. 87

[...]

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 anos, permitida a
reconducdo por uma unica vez, cumprindo as condi¢des estabelecidas para ingresso
e permanéncia de comprovada certificagdio em conformidade com a legislagdo
vigente. (Redacdo dada pela Lei Complementar n2 98/2021)”

Em relacdo a alinea ‘c’, é possivel observar através das portarias de
nomeac¢do do Comité de Investimentos que a designacado de seus membros
ndo é simultdnea, e sim gradual, tomando como exemplo a uUltima portaria
gue, nos incisos de seu artigo 29, especifica o término do mandato de cada

membro.

E, conforme demonstrado no item 3.14, a nomeag¢ao dos membros dos
Conselhos foi concretizada pelo Decreto n? 082, de 04 de marco de 2022, que
ndo coincide com as datas de nomeagdao dos membros do Comité de

Investimentos.

0 §22 do artigo 32 do Regimento Interno do Conselho Administrativo®? afirma
gque “No processo de renovagcdo dos mandatos dos conselheiros que
tomaram posse em 2021 deve ser observado os critérios estabelecidos na
Portaria 1467/2022, quando da renovacdo de somente 50% dos seus

membros, para haver alternancia de mandatos”.

8 Disponivel em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/documento/

01/nalgf41t0r7k9Veg3JLmu7YIMIS3fwXCy.pdf
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No tocante a escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo e Fiscal, esta disposto no § 12 do art. 83 e no caput do art. 77 da
Lei Complementar Municipal n2 28/2009 que a Diretoria Executiva e o
Conselho Deliberativo serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. Nao
obstante, hd a previsao acerca da nomeacao do Conselho Fiscal no artigo 87
dessa mesma lei, que tera dois membros designados pelo Poder Executivo,
um pelo Poder Legislativo, dois pelos servidores ativos e dois pelos servidores
inativos. A sele¢do pelos servidores ativos e inativos é feita através de
indicagao, conforme relatado em reuniao com a Comissao Pré-Gestao no dia

09 de novembro de 2022.

Por fim, é requerida pelo Nivel Ill a definicdo na legislacdo do processo de
escolha para composi¢ao da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e
do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria Executiva terdo mandato-,
somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas em lei, e deverao
apresentar anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo. Este
ponto encontra-se regular conforme fundamentacgao ja exposta no item 3.15

e previsdo no inciso IV do artigo 78 da Lei Complementar 28/2009.

3.16 Gest3o de Pessoas

Cabera a legislacdo local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e
estabelecer objetivos de gestdao de pessoal, qualificacdo e treinamento.

Deverao ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢cao do quadro de pessoal
para o Nivel lll: A unidade gestora do RPPS deverd possuir quadro proéprio, ocupado por
servidores efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro préprio da UG do RPPS, e demais
comissionados ou cedidos pelo ente federativo. Alternativamente, a comprovacdo do
percentual de 50% (cinquenta por cento) de servidores efetivos da UG do RPPS podera ser
comprovada com servidores efetivos do Orgdo a qual a UG esteja vinculada, desde que

efetivamente em exercicio de suas atribui¢des na UG do RPPS.

Situacdo encontrada
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O atual quadro de pessoal do IPC conta com os seguintes servidores:

-3 TECNICOS ADM. PREVIDENCIARIOS (EFETIVOS)

-1 AGENTE PREVIDENCIARIO FUNCAO MOTORISTA (EFETIVO)

-2 PROCURADORES PREVIDENCIARIOS (EFETIVOS)

-2 ANALISTAS PREVIDENCIARIOS - ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL
(EFETIVO)

-2 MEDICOS PREVIDENCIARIOS (EFETIVOS)

-1 CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO (EFETIVO)

-1 ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ARQUIVISTA (EFETIVO)

-1 ANALISTA PREVIDENCIARIO — ESPECIALIDADE ANALISTA DE T.I. (EFETIVO)
= TOTAL DE 13 SERVIDORES EFETIVOS DO IPC

-1 DIRETOR PRESIDENTE (EFETIVO DA PMC COM CARGO COMISSIONADO)

- 2 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (CEDIDOS DA PMC)

-1 GERENTE DE DIVISAO DE FIXACAO DE BENEFICIOS (COMISSIONADO)

-1 GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS E ADMINISTRATIVO (COMISSIONADO)
-1 GERENTE DE CONTABILIDADE (EFETIVO DA PMC COM CARGO
COMISSIONADO)

-1 COORDENADOR DE PERICIA (COMISSIONADO)

- 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (COMISSIONADO)

- 1 ASSESSOR TECNICO (EFETIVO DA PMC COM CARGO COMISSIONADO)

-1 DIRETOR TECNICO-PREVIDENCIARIO (COMISSIONADO)

-1 GERENTE DE PERICIA (COMISSIONADO)

- 1 GERENTE DE DIVISAO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS (COMISSIONADO)
-1 COORDENADOR DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMISSIONADO)
-1 MEDICO (CEDIDO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA)

=TOTAL DE 14 SERVIDORES COMISSIONADOS OU CEDIDOS PELO ENTE

FEDERATIVO

4. DA DIMENSAO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

QUADRO 3 — ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

3.1-Plano de Agao de Capacitacao

3.2- A¢Oes de Didlogo com os Segurados e a Sociedade
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4.1 Plano de A¢ido de Capacitagio

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica devera
desenvolver plano de agdo de capacitagao para os servidores que atuem na unidade gestora,
seus dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

a) Formacao basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessao de beneficios sobre as regras
de aposentadorias e pens3ao por morte.

c) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

d) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, contemplando legislacdao
previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestdo de
riscos.

e) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as acdes realizadas e a realizar

(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

Situacdo encontrada

- Curso de formagdao basica em RPPS para os servidores ofertado pela
ABCPrev (o curso de Formacao de Gestores e Conselheiros, com carga horaria
de 16 horas, ministrado pela ABCPREV Gestdo e Formacgao Previdenciarias,
CNPJ n.2 16.778.036/0001-30).

- Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios
sobre as regras de aposentadorias e pensao por morte:

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou do curso “Il
Encontro Previdencidrio ACIP — As Principais Alteracdes da Portaria
1.467/2022 — ACIP”;

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou do XV Seminario
Capixaba de Previdéncia nos dias 25 e 26 de maio de 2022;

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou do curso
“Concessao de Aposentadoria e Pensdes” no dia 31 de agosto de 2021 pela
ACIP e ABCPREV;

Certificado da servidora Ronalda Adriana Barboza de que concluiu o curso
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“Nogbes Basicas em Previdéncia Complementar” com inicio em 13/09/2021
e carga horaria de 25 horas pela Escola Nacional de Administragao Publica;
Certificado da servidora Ronalda Adriana Barboza de que participou da llI
Expoprev realizada entre os dias 27 de setembro a 01 de outubro de 2021
perfazendo um total de 15 horas;

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou da Il Expoprev
realizada entre os dias 27 de setembro a 01 de outubro de 2021 perfazendo
um total de 15 horas;

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou do webnario:
Diretrizes de Aplicacdo Imediata para Gestao Eficiente dos RPPS, no dia 10 de
novembro de 2021;

No dia 12 de maio de 2023, ocorreu no auditério do IPC a palestra
“Treinamento para Naofs”, que esclareceu perguntas a exemplo de: Como a
Guia de Inspecdo Médica deve ser preenchida? Qual o prazo para apresentar
o atestado médico? Como funciona a Licenca Acompanhante? O CID
(Classificac3o Internacional de Doencas) é obrigatdrio no atestado?®*
Participacdo da servidora Raissa Milfont e do entdo Diretor Técnico-
Previdenciario Paulo Lopes de Rezende Neto no 222 Congresso Nacional de
Previdéncias da Associacao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados
e Municipios (Aneprem), realizado entre os dias 11 e 13 de setembro de
202385,

Participacao de servidores que atuam na area de concessao de beneficios no
| Seminario de Regimes préprios de Previdéncia do Espirito Santo. O evento
foi promovido em novembro de 2023 pelo Instituto Brasileiro de Direito
Previdencidrio (IBDP) com a Associacdo Capixaba dos Institutos de
Previdéncia (ACIP)8.

Participacdo dos servidores do Instituto no “IV Seminario Previdenciario do

IPC”, em 13 de dezembro de 2023, que contou com o apoio da ABCPREV

8 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/192/naofs-tiram-duvidas-e-fazem-sugestoes-

em-palestra

85 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/229/diretores-e-servidoras-do-ipc-participam-
de-congresso-da-aneprem
8 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/242/servidores-participam-de-seminario-

previdenciario
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Gestdo e Formagdao Previdencidrias e teve como palestrante o servidor
licenciado do Ministério de Previdéncia, Leonardo Motta. Ele foi o
responsdvel por ministrar os temas apresentados no encontro: "A Emenda
Constitucional n? 103 de 2019 e as regras de aposentadorias e pensdo por
morte em Cariacica" e "Atualizacdes da compensacao previdencidria e a
gestdo dos prazos de anélise e prescri¢do"®’.

Participacdo do diretor técnico-previdenciario do IPC, Rogério Faria Pimentel;
do gerente de fixacdo de Beneficio, Anderson Mattos; e dos técnicos
administrativos previdencidrios Adelita Schreider e Jhnawa Memelli de Moura
no XVII Seminario Capixaba de Previdéncia, ocorrido nos dias 21 e 22 de maio
de 20248,

Participacdo dos servidores do Instituto no “V Seminario Previdencidrio do
IPC”, em 22 de novembro de 2024. Os temas foram: “Entendendo a Certiddo de
Tempo de Contribuicdo (CTC) e seus Beneficios”; “A importancia do RPPS para
seguranca da aposentadoria do servidor”; e “Experiéncias e desafios: a trajetéria

do servico social do IPC nos programas de pds e pré-aposentadoria”®

- Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de
investimentos:

Certificado da servidora Juliana de Lima Silva Rodrigues de que participou do
XV Semindrio Capixaba de Previdéncia nos dias 25 e 26 de maio de 2022;
Certificado da servidora Eliane Santana Tavares de que participou do
‘Encontro Previdencidrio da ACIP’ no dia seis de abril de 2022;

Certificado da servidora Eliane Santana Tavares de que participou do XV
Seminario Capixaba de Previdéncia nos dias 25 e 26 de maio de 2022;

Nos dias 24 e 25 de maio de 2023, quarta e quinta-feira, diretores e servidores

87 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/251/iv-seminario-previdenciario-destaca-ec-

103-e-comprev

8 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/286/servidores-participam-do-xvii-seminario-
capixaba-de-previdencia-da-acip

8 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/329/5-seminario-previdenciario-do-ipc-
promoveu-capacitacao-e-troca-de-experiencias
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do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
(IPC) participam do XVI Semindrio Capixaba de Previdéncia, promovido pela
Associac¢do Capixaba dos Institutos de Previdéncia (Acip), em Guarapari®’;
Nos dias 18 e 19 de abril de 2023, o servidor Jhawa Memelli compareceu ao
12 Semindrio Previdenciario da Serra®!;

Participacdo da Diretora Presidente no 222 Congresso Nacional de
Previdéncias da Associacdo Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados
e Municipios (Aneprem), realizado entre os dias 11 e 13 de setembro®?;
Participacdo, em outubro de 2023, de membros do Comité de Investimentos
no lll Encontro Previdencidrio da Associacdo Capixaba dos Institutos de
Previdéncia (ACIP)%.

Participacdo dos servidores Raissa Milfont, Juliana Rodrigues, Eliane Santana
Tavares e Jhawa Memelli no curso de "Cenario macroecon6mico, produtos
de investimento para o cendrio atual e abordagem técnica sobre o comité de
investimentos" ministrado pelos profissionais Guilherme Stipp e Luciano
Magalhaes representando a 4UM Investimentos e Vitor Leitao representando
a LEMA consultoria no dia 18 de marc¢o de 2024, na modalidade presencial,
das 09h00 as 13h00 com carga horaria de 4 horas.

Participacdo de membros do Comité de Investimentos no 32 Seminadrio
Nacional de Investimentos e Gestdo Previdenciaria da Associacdo Nacional de
Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios (Aneprem), que aconteceu
nos dias 5 e 6 de agosto, em Campo Grande, Mato Grosso do Sul®*.
Participacdo de membros do Comité de Investimentos no “Encontro sobre
Crédito Privado com a Vinland e Investimento no Exterior com a Gama”,
realizado no dia 25 de setembro de 2024.

Participacdo de membros do Comité de Investimentos no 72 Congresso da

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/199/diretoria-e-servidores-participam-do-xvi-
seminario-capixaba-de-previdencia

°! Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/182/servidores-do-ipc-participam-do-1-
seminario-previdenciario-da-serra

%2 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/229/diretores-e-servidoras-do-ipc-participam-
de-congresso-da-aneprem

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/238/diretoria-e-servidores-participam-de-iii-
encontro-previdenciario-da-acip

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/313/ipc-e-premiado-com-selo-prata-em-
categoria-gestao-de-regimes-proprios-de-previdencia-sgcial-rpps
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Abipem, em Floriandpolis®>.

- Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando
legislacdo previdencidria, gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria,
controles internos e gestao de riscos:

No més de junho de 2022, o IPC, por intermédio de sua entdo servidora
Christiane Cordeiro dos Santos, realizou capacitacdo sobre controle interno
pela palestra “Atuacdo Estratégica do Controle Interno”°®. Além disso,
ocorreu no dia 17 (dezessete) de outubro de 2022 a participacao de alguns
servidores no curso oferecido pelo TCEES de nome “Organizacao e Controle
dos RPPS”.

No dia 17 de novembro de 2022 foi organizado pelo IPC o Seminario
"Relevancia dos Aspectos Previdencidrios e Financeiros para o Servidor". O
evento aconteceu no Centro Cultural Frei Civitella, em Campo Grande.

Nos dias 01 e 02 de fevereiro de 2023, os diretores Presidente e
Previdencidrio do IPC, acompanhados de 02 servidores, participaram do
curso “Comprev na Pratica” organizado pela ABIPEM (Associacdo Brasileira
de Instituicdes de Previdéncia) em parceria com a ACIP (Associacdao Capixaba
dos Institutos de Previdéncia)®’.

No dia 04 de julho de 2023 o servidor Jhawa compareceu ao evento
“ESTRATEGIAS PARA ALCANCAR A META ATUARIAL”, realizado no auditério
da PREVES.

Participacdo de servidoras e Diretores no 222 Congresso Nacional de
Previdéncias da Associacao Nacional de Entidades de Previdéncia dos Estados
e Municipios (Aneprem), realizado entre os dias 11 e 13 de setembro®®.
Participacdo, em outubro de 2023, de diretores e servidores do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC) no llI

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/347/representantes-do-ipc-participam-do-7-
congresso-da-abipem-em-florianopolis

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/22/servidores-participam-de-capacitacao-sobre-
controle-interno

7 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/163/diretores-e-servidores-do-ipc-participam-
do-curso-comprev-na-pratica

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/229/diretores-e-servidoras-do-ipc-participam-
de-congresso-da-aneprem
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Encontro Previdencidrio da Associa¢do Capixaba dos Institutos de Previdéncia
(ACIP)%2,

Participacdo da Diretora-Presidente no “IV Encontro ACIP — Desafios na
Gestdo para 2024” nos dias 06 (seis) e 07 (sete) de dezembro de 2023199,

O IPC realizou, no dia 13 (treze) de dezembro de 2023, o IV Semindrio
Previdenciario, que contou com o apoio da ABCPREV Gestdo e Formacgao
Previdencidrias e teve como palestrante o servidor licenciado do Ministério
de Previdéncia, Leonardo Motta. Ele foi o responsavel por ministrar os temas
apresentados no encontro: "A Emenda Constitucional n2 103 de 2019 e as
regras de aposentadorias e pensdao por morte em Cariacica" e "Atualizacdes
da compensacdo previdencidria e a gestdo dos prazos de analise e
prescri¢cdo"10,

A Controladoria Interna elaborou e disponibilizou a Cartilha de Controle
Interno 2024 aos servidores, disponivel em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/43.

Servidoras e conselheiros do IPC participaram de curso preparatério para
Certificagcdo Profissional em RPPS entre os dias 17 e 19 de fevereiro de

202502,

- Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as acGes realizadas e
a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacao
permanente): Disponivel no site do IPC em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/41.

4.2 A¢des de Didlogo com os Segurados e a Sociedade

As acOes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar, conforme o nivel de

certificacao:

% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/238/diretoria-e-servidores-participam-de-iii-
encontro-previdenciario-da-acip

10 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/250/diretora-presidente-participa-de-iv-
encontro-da-acip

191 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/251/iv-seminario-previdenciario-destaca-ec-
103-e-comprev

192 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/340/servidoras-e-conselheiros-do-ipe-
participam-de-curso-preparatorio-para-certificacao-profissional-em-rpps
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a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site
do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes
do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicao e
debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagao Atuarial.

c) Semindrios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios.

d) AcGes preparatorias para a aposentadoria com os segurados.

e) Acdes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo

com Os segu rados.

Situacdo encontrada

H& a elaborac3do da Cartilha Financeiral®® (objetivo principal de orientar o
publico, em especial os servidores ativos e inativos do Municipio de Cariacica,
em relacdo ao tema ‘Educacao Financeira’, mostrando a importancia das
praticas de planejamento financeiro individual e familiar) e Previdencidria'®*
(objetivo de possibilitar aos servidores publicos, titulares de cargos de
provimento efetivo, o conhecimento sobre as regras estabelecidas no
Regime Préprio de Previdéncia, e também apresentar as principais
informacdes e procedimentos relacionados a Pericia Médica).

Em relacdo a realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os
segurados, representantes do ente federativo (Poder Executivo e Legislativo)
e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o Relatério de Governanca

Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacdo

Atuarial, em 2024 ela ocorreu em 18 (dezoito) de abril'®>,

193 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/16

194 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/17

195 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/276/audiencia-publica-de-prestacao-de-contas-
2023-e-realizada
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No dia 17 de novembro de 2022 foi organizado pelo IPC o Seminario
"Relevancia dos Aspectos Previdenciarios e Financeiros para o Servidor". O
evento aconteceu no Centro Cultural Frei Civitella, em Campo Grandel?®.

No dia 09 de margo de 2023 aposentados participaram da palestra “Politicas
Publicas Voltadas para a Mulher” no auditério do IPC, ministrada pela
secretdria de Assisténcia Social, Danyelle de Souza Lirio%’.

No dia 09 de maio de 2023, foi realizada uma homenagem ao Dia das Maes
para as mamaes que estavam aguardando atendimento no Setor de Pericia
Médical®,

Uma rodada de palestras foi preparada pelo Setor de Servico Social do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
(IPC) especialmente para as mulheres no més de agosto de 2023. As
assistentes sociais do IPC, Ligia Borges Silva e Erika Pereira Costa Vassoler,
realizaram trés encontros: dia 11, com as servidoras do IPC; dia 16, com as
funcionarias da Clinica Inovar, em Campo Grande; e dia 23, na Unidade Basica
de Saude Joaquim Lovatti, em Morada de Santa Fé.

No dia 25 de agosto de 2023, foi ministrada pelo gerente geral de Distribuicao
de Produtos de Investimento e Custddia do Banestes, Glaucio Tovar Almeida,
e o gerente de Investimentos do Banestes, José Elpidio Junior, a palestra
“Educacdo Financeira”%°,

Em outubro de 2023, foi realizada a palestra “Outubro Rosa” no auditério do
IPC, conduzida pela enfermeira da area técnica em Saude da Mulher, da
Secretaria Municipal de Saude, Rita Cristina Silva do Nascimento®1°,

No més de novembro de 2023 ocorreu a palestra “Novembro Azul” com
técnicos da Secretaria Municipal de Saude (Semus) sobre saude do homem

no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

196 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/148/seminario-debate-reforma-previdenciaria-
e-planejamento-financeiro-2

197 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/172/aposentadas-participam-de-palestra-
politicas-publicas-voltadas-para-a-mulher

198 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/190/emocao-e-lagrimas-em-homenagem-ao-

dia-das-maes

19 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/226/a-importancia-da-educacao-financeira-em-

nossa-vida

110 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/236/outubro-rosa-prevencao-cuidado-com-a-
saude-e-autoconhecimento
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(IPC)1L,

Dia de Lazer dos Aposentados no dia 22 de novembro de 2023112,

No dia 08 de marco de 2024, foi reproduzido o filme “Legalmente loira” no
auditério do IPC, em homenagem ao dia internacional da Mulher. Estiveram
presentes servidoras e beneficidrias do Instituto!?3,

Programa “Cuidando da Saude”, que é promovido pelo Programa de
Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social (Pro-Gest3o)!4.

Servidores da Prefeitura de Cariacica que ja completaram tempo de servico
suficiente para se aposentar participaram, no dia 24 de abril de 2024, do
primeiro mddulo do Programa de Pré-Aposentadoria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC)%.

No dia 22 de maio de 2024 aconteceu o segundo moédulo do Programa de
Pré-Aposentadoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica (IPC)*2®,

Programa IPC Itinerante realizou palestras no dia 23 de maio de 2024 para os
professores dos turnos matutino e vespertino com o tema: beneficios
previdenciarios'!’.

A Emef Jocarly Gomes Salles, em Alto Lage, recebeu no dia 28 de maio de
2024, a equipe do Programa IPC Itinerante para aprender um pouco mais
sobre previdéncia, beneficios, direitos e aposentadoria de modo geral'!8,

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica

(IPC) realizou, no dia 06 de junho de 2024, a palestra “Junho Violeta:

" Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/244/palestra-novembro-azul-lembra-a-
importancia-do-cuidado-com-a-saude-do-homem

12 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/247/dia-de-lazer-dos-aposentados-e-pura-
diversao

'3 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/265/cinema-para-elas-no-dia-internacional-da-
mulher

114 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/272/programa-cuidando-da-saude-tem-inicio
15 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/279/programa-de-pre-aposentadoria-realiza-
primeira-reuniao

116 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/287/programa-de-pre-aposentadoria-apresenta-
segundo-modulo

7 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/288/ipc-itinerante-tira-duvidas-de-servidores-
da-emef-nossa-senhora-aparecida

"8Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/292/emef-jocarly-gomes-salles-recebe-ipc-
itinerante
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Conscientizacdo e combate a violéncia contra idosos”'°,

Professores da Emef Valdici Alves Baier, em Areinha, tiveram no dia 21 de
junho de 2024 uma aula de previdéncia pelo Programa IPC Itinerante para
aprenderem um pouco mais sobre o Regime Geral de Previdéncia Social
(RPPS)120,

Palestra “A saude sob aspectos bioldgicos, psicolégicos e socioculturais” no
dia 25 de junho de 2024, que faz parte do mdédulo 03 do Programa de Pré-
aposentadoria, do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica (IPC)*?1.

Programacgdo de boas-vindas realizada pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC) aos recém-
aposentados??,

Dia 24 de julho de 2024 foi promovida uma palestra com Felipe Salles Xavier,
gue é psicélogo que atua nas dreas de Recursos Humanos e Consultoria
Organizacional, Educacdo e Terapia Organizacional e também é professor
universitdario. Com o tema “A familia da pessoa idosa no processo de
aposentadoria”. O objetivo foi propiciar um espaco de reflexdao sobre essa
nova fase na vida, quais os pontos positivos como também os negativos desse
processo no convivio familiart?3,

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
(IPC) realizou, no dia 28 de agosto de 2024, a palestra com o tema
Aposentadoria Financeiramente Saudavel*?*,

No dia 10 de outubro de 2024 foi realizada uma palestra no IPC sobre

prevencdo ao cancer de mama, tema dirigida pela enfermeira Jéssica

"“Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/293/delegada-faz-palestra-sobre-
conscientizacao-e-combate-a-violencia-contra-idosos

120 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/300/emef-valdici-alves-recebe-a-visita-do-ipc-
itinerante

121 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/301/cuidados-com-a-saude-no-processo-de-
envelhecimento

122 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/306/programa-viver-bem-novas-aposentadas-
do-ipc-sao-homenageados-em-cafe-da-manha

123 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/307/palestra-orienta-sobre-a-convivencia-
familiar-no-periodo-pos-aposentadoria

124 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/311/contadora-da-orientacoes-sobre-como-ter-
uma-aposentadoria-financeiramente-saudavel
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Follador!®.

No dia 23 de outubro de 2024, servidoras que trabalham na Escola Municipal
de Ensino Fundamental em Tempo Integral (EMEFTI) Deocleciano Francisco
da Vitdria, em Vista Dourada, receberam a equipe do IPC Itinerante para tirar
todas as suas duvidas com relacdo ao Regime Proprio de Previdéncia Social
(RPPS) e assuntos pertinentes a aposentadoria’?®.

No dia 29 de outubro de 2024, o IPC promoveu o Encontro Anual de
Aposentados e Pensionistas. O encontro contou com prestagdo de contas,
roda de conversa com o tema “Vida Pés-Aposentadoria e Autocuidado”, com
o psicologo e terapeuta corporal Felipe Salles; e atividades fisicas com o
professor Giovanni Buback Nunes!?.

IPC Itinerante realizado pelo IPC em novembro de 2024. O local visitado foi a
Escola Municipal de Ensino Fundamental (Emef) Luzbel Pretti, no bairro
Operériol?8,

O IPC realizou, no dia 13 (treze) de dezembro de 2023, o IV Semindrio
Previdencidrio, que contou com o apoio da ABCPREV Gestdo e Formacdo
Previdenciarias e teve como palestrante o servidor licenciado do Ministério
de Previdéncia, Leonardo Motta. Ele foi o responsavel por ministrar os temas
apresentados no encontro: "A Emenda Constitucional n? 103 de 2019 e as
regras de aposentadorias e pensdo por morte em Cariacica" e "AtualizacOes
da compensacdo previdencidria e a gestdo dos prazos de andlise e

prescricao".

O site do IPC divulga frequentemente recomendac¢des sobre a vida apds a

aposentadoria e o envelhecimento ativo com os segurados, como:

e “Agosto Lilds: més de enfrentamento a violéncia contra a mulher”

125 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/3 14/campanha-outubro-rosa-ipc-promove-
palestra-sobre-prevencao-ao-cancer-de-mama

126 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/319/ipc-itinerante-tira-duvidas-sobre-
aposentadoria-na-emefti-deocleciano-francisco-da-vitoria

127 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/322/ipc-promove-encontro-anual-de-
aposentados-e-pensionistas

128 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/326/ipc-itinerante-chega-a-luzbel-pretti-no-

bairro-operario
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(publicagcdo em 07 de agosto de 2023)'%%;

e Prevengdo ao suicidio no Setembro Amarelo (publicagdo em 14 de
setembro de 2023)%30;

e Especialista realiza live para servidores sobre Saude Mental no
Trabalho (publicacdo em 20 de setembro de 2023)*3%;

e “Alergias respiratorias aumentam no inverno” (publicacdo em 20 de
junho de 2023)%32;

e “Cariacica 133 anos: animagao e muita dan¢a marcaram o 12 Arraia
da Pessoa Idosa da cidade” (beneficiarios foram convidados para o
evento que ocorreu em junho de 2023)%33;

e Junho Violeta: més de combate a violéncia contra o idoso (publicacdo
em 06 de junho de 2023)%34;

e (Cada corpo envelhece de um jeito (publicagdo em 03 de abril de
2023)135,

e 5 dicas de como manter a vida saudavel apds os 60 anos (publicacao
em 02 de janeiro de 2024)13¢

e Saiba quais sdo os direitos de quem tem mais de 60 anos (publicacdo
em 22 de janeiro de 2024)%’

e Novembro Azul: més da atencdo a saude do homem (publicacdo em
01 de novembro de 2024)38

e O verdo estd chegando: redobre os cuidados com a saude (publicacao

129 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/2 1 8/agosto-lilas-mes-de-enfrentamento-a-
violencia-contra-a-mulher

130 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/230/prevencao-ao-suicidio-no-setembro-
amarelo

131 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/232/especialista-realiza-live-para-servidores-
sobre-saude-mental-no-trabalho

132 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/207/alergias-respiratorias-aumentam-no-
inverno

133 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/206/cariacica-133-anos-animacao-e-muita-
danca-marcaram-o-1-arraia-da-pessoa-idosa-da-cidade

134Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/202/junho-violeta-mes-de-combate-a-violencia-
contra-o-idoso

135 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/175/cada-corpo-envelhece-de-um-jeito

136 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/253/5-dicas-de-como-manter-a-vida-saudavel-
apos-0s-60-anos

137 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/255/saiba-quais-sao-os-direitos-de-quem-tem-
mais-de-60-anos

138 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/323/novembro-azul-mes-de-atencao-a-saude-
do-homem
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em 17 de dezembro de 2024)%3°

e Dez passos para cuidar da sua saude mental (publicacdo em 02 de
janeiro de 2025)4°

e Fevereiro Roxo & Llaranja: conscientizacdo as doencas leucemia,
[Upus, fibromialgia e Alzheimer (publicacdo em 13 de fevereiro de

2025)14

5. CONCLUSAO

De acordo com o Manual do Pré-Gestdao RPPS Versao 3.6 (fl. 14), até o exercicio de 2024, a

certificacdo podera ser obtida se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:
a) Para certificacao no Nivel Ill sera exigido o atingimento de pelo menos 21 ag¢des (87%);

b) Para os niveis |, Il e Ill, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada dimensdo

(3 em Controles Internos; 8 em Governancga Corporativa e 1 em Educacdo Previdenciaria);

c) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as acdes essenciais: na Dimens3do do Controle
Interno (Estrutura de Controle Interno e Gestao e Controle da Base de Dados); na Dimensao
da Governanca (Planejamento e Transparéncia); e na Dimensdo da Educacdo Previdenciaria

(Agdes e Dialogo com a Sociedade).

A partir do exercicio de 2025, sera acrescida 1 (uma) acao para os Niveis |, Il e lll, referida na

alinea “a”, até que cada um dos Niveis atinja todas as 24 (vinte e quatro) acdes.

139 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/33 1/0-verao-esta-chegando-redobre-os-
cuidados-com-a-saude

140 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/334/dez-passos-para-cuidar-da-sua-saude-
mental

141 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/339/fevereiro-roxo-laranja-conscientizacao-as-
doencas-leucemia-lupus-fibromialgia-e-alzheimer
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6. RECOMENDACOES

Feitas as devidas andlises de evidéncias, apuragdes, identificacdo de achados e conclusdes de
acordo com os requisitos de ceticismo e julgamento profissionais, seguem as recomendagdes
a respeito do preenchimento de requisitos para o Nivel Il do programa Pré-Gestao RPPS:

» ITEM 3.5 - Sejam disponibilizadas algumas PPP’s feitas no primeiro trimestre de 2025 como
forma de amostragem para configuracao de prova;

» ITEM 2.6 — Seja publicado documento referente a transmissdo do e-Social do més de margo
de 2025.

Cariacica, 06 de junho de 2025.

RAISSA MOMBRINI PORTELA MILFONT
Controladora Interna Previdenciaria do IPC




