RELUCI

MANIFESTAGAO DA UNIDADE EXECUTORA DE CONTROLE INTERNO SOBRE A
PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL - GESTAO

Emitente: Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cariacica — IPC.

Unidade Gestora: UG 304 — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cariacica — IPC.

Gestor responsavel: Juliana de Lima Silva Rodrigues.

Exercicio: 2024

1. RELATORIO

1.1. Introdugao
Observando o que dispde o artigo 74 da Constituicdo Federal de 1988, essa unidade de
controle interno realizou, no exercicio supramencionado, procedimentos de controle,

objetivando apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional.

Nos pontos de controle analisados foram aplicados os procedimentos estabelecidos pela

unidade e a avaliagdo ocorreu por meio de analise documental.

A seguir, apresentamos os pontos de controle selecionados, os procedimentos adotados,
seguidos das constatacdes e proposicdes sugeridas, emitindo, ao final, nosso parecer

conclusivo.

1. Itens de abordagem prioritaria

1.1. Gestdo fiscal, financeira e orgcamentaria

Codigo Objeto/ Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
Ponto de Administrativos Ponto de Selecionada®
Controle analisados’ Controle®
1.1.2 |Despesa— Processos Lei Avaliar se | Despesas Trés processos
realizacdo 164/2024 4.320/1964, | foram geradas pelo | licitatorios.
sem (Contratacdo art. 60. realizadas Instituto de




prévio de empresa despesas sem | Previdéncia
empenho especializada emissdo de | de Cariacica.
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financeira);

407/2023

(Aquisicdo de

Material  de

Consumo) e

16/2023

(Servigo de

Limpeza e

Conservacdo).

2. Itens de abordagem complementar

2.5. Gestdo Previdenciaria

Cédigo | Objeto/Ponto Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra

de Controle | Administrativos Ponto de Selecionada®
analisados’ Controle?

2.5.3 |Aliquota de Nao se | CRFB/8S, Verificar se as | Legislagdo Lei Complementar
contribuicdo — | aplica. art. 40; aliquotas de local. Ne 28/2009
Fixacdo LRF, art. 69; | contribuicao (DispGe sobre o
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Cariacica e da
outras
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seus artigos 46 a

48; Lei Municipal

nQ 6.444/2023.
2.5.1 |Compensagdo | Nao se | CRFB/S8S, Verificar se a| Processos de | Envio de
1  |Previdencidria | aplica. art. unidade compensagd | processos nos
201, § 9¢9; gestora do| o meses de janeiro
Lei RPPS adota| previdenciar | a agosto de 2024,
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art. 49; dos processos| durante o | de execucdo de
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a fim de geraro PREVIDENCIARIA
direito a — IPC e SPP-05-B -
receber a RELATORIO
receita de MENSAL
compensagao COMPREV - IPC
previdenciaria. para verificacdo
de rotina
regulamentada.
2.5.1 [Transparéncia | Ndo se | Lei Verificar se a| InformacgGes | PublicacGes no
4 aplica. 10.887/2004 | unidade atualizadas e| site de: balancete
, gestora do| relatdrios contabil,
art. 99, inc. | RPPS contabeis, balancete da
11; disponibiliza ao| financeiros, receita e
Portaria MTP | publico, previdenciari | balancete da
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art. meio respectivo Financeiro e do
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Informacoes como os Previdenciario;
atualizadas  e| critérios e| balancete
relatérios parametros | contabil e
contabeis, adotados balancete da

financeiros,

previdenciarios
acerca do
respectivo

para garantir
o} seu

equilibrio

despesa da Taxa
Administrativa;
Relatdrio de

Governanga;




regime, bem| financeiro e| Relatdrio de
como o0s atuarial. Gestdo Atuarial;
critérios e Estudo  Técnico
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adotados Adequagdo e
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Resultado da
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— DRAA; Politica
de Investimentos;
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Financeiro de
Investimentos
mensal; e
Certificado de
Regularidade
Previdenciaria.
2.7. Gestdo de Pessoas (Folha de Pagamento e Atos de Pessoal)
2.7.2. Atos de Pessoal
Cédigo | Objeto/Ponto Processos Base legal Procedimento Universo do Amostra
de Controle Administrativos Ponto de Selecionada
analisados’ Controle
2.7.2. | Registro de Nao se | CRFB/88, Verificar se as | Admissoes Servidores
1 Admissdes — | aplica. art. 71, inc. | admissGes de de convocados no
envio ao TCE Il; IN TC n2 | servidores servidores ultimo concurso
38/2016 efetivos estdo | efetivos. publico do IPC
sendo (2018).

encaminhadas
ao TCE para
fins de




registro.

7Pode ser listado em anexos.

8Quando possivel, indicar a totalidade de recursos ou processos, ou itens, que compde o objeto/ponto de controle no periodo analisado.
%Quando possivel, indicar a quantidade de recursos, ou processos, ou itens, selecionados para compor a amostra.

Isto posto, alguns dos pontos de controle selecionados foram analisados por amostragem,

encontrando-se arquivados nesta unidade os papéis de trabalho com os registros de evidéncias das

analises executadas.

Foram realizadas outras auditorias que ndo constam na tabela referencial da Instrugao Normativa TC
n° 68, de 08 de dezembro de 2020, cujos pontos de andlise foram: a conformidade de algumas
instrucdes normativas do Instituto de Previdéncia; e a conformidade das dreas mapeadas e
manualizadas e de todas as a¢Oes atendidas na auditoria de certificacdo prevista no Manual do Proé-
Gest3o RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023), conforme descri¢do resumida dos pontos a seguir:
Ponto de Controle 01
Objeto/Ponto de Controle: Mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.1.1 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023)
Procedimento: O diagndstico sobre a organizacdo deve ser feito a partir do reconhecimento e
mapeamento dos processos executados e ndo somente pelos resultados obtidos. Os gestores devem
ter uma visdo sistémica e abrangente da organizacgdo, por isso, como primeiro passo, é necessario que
sejam mapeados 0s seus processos e atividades. De acordo com o nivel de adesdo pretendido havera
necessidade de mapear determinado quantitativo de dreas do RPPS dentre aquelas indicadas a seguir
como prioritarias, sendo no minimo: 6 (seis) dreas obrigatdrias: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensGes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranga de
débitos de contribuicbes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de credenciamento
das institui¢cdes financeiras e de autorizagdo para aplicacdo ou resgate); Compensac¢do Previdenciaria
(envio e analise de requerimentos de compensacdo previdenciaria); Atendimento ( atendimento
presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orcamento e
contabilidade). Verificar se foi feito o mapeamento.
Universo do Ponto de Controle: Documentos de mapeamento das Atividades das Areas de Atuacdo
do RPPS.

Amostra Selecionada:

-Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestao da folha de pagamento de
beneficios): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-F/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-
E/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-C/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-B/2014;
INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-A/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP.07.1/2022; MANUAL




DE REVISAO DE BENEFICIOS.

-Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SAR-01.1/2022.

-Compensacdo Previdencidria (envio e andlise de requerimentos de compensacdo previdencidria):
INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-A/2021; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-B/2021.
-Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento de
instituicGes financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate):INSTRUCAO NORMATIVA N2 SIV.01.1/2022; MANUAL DE CADASTRAMENTO
DE INSTITUIC@ES ADMINISTRADORAS E GESTORAS DE RECURSOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Versao 3.0, MANUAL DE ANALISE DE RISCO DE INVESTIMENTOS Versao 1.0; INSTRUCAO
NORMATIVA N2 SIV.02.1/2022.

-Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria):
Manual de Atendimento 2024.

-Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SFl - 01.2/2014
(CONTROLE DA RECEITA E DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA SCO-
01.1-A (REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E EXTRAORCAMENTARIA — RECEITA);
INSTRUCAO NORMATIVA SCO-01.1-B — REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
EXTRAORCAMENTARIA — DESPESA; INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 02.2 (ESTABELECIMENTO DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA
SCO 02.1 - GERACAO E CONSOLIDACAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO IPC; INSTRUCAO
NORMATIVA SCO-04.1-A (ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSE - DIPR - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA SCO-04.1-B (ENVIO DA DECLARACAO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS — DCTF - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 03.2 (CONCESSAO DE
ADIANTAMENTO - IPC).

Ponto de Controle 02
Objeto/Ponto de Controle: Manualizacio das Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.1.2 do Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Dentre as areas de atuagdo do RPPS que tenham sido mapeadas, deverdo ser
selecionados os processos e atividades que serdo manualizados, ou seja, que terdo definidos
procedimentos padronizados de execugao, desempenho, qualidade e reprodutividade. De acordo com
o nivel de adesdo pretendido, havera necessidade de manualizar processos e atividades que
correspondam no minimo a: 6 (seis) areas obrigatérias: Beneficios (concessdo e revisdo de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios); Arrecadagdo (cobranca de
débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores licenciados e cedidos);
Investimentos (processo de elaboragdo e aprovagao da politica de investimentos, de credenciamento
das instituicdes financeiras e de autorizacdo para aplicagdo ou resgate); Compensac¢do Previdencidria
(envio e analise de requerimentos de compensacdo previdenciaria); Atendimento ( atendimento
presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria) e Financeira (tesouraria, orcamento e
contabilidade). Verificar se foi feita a manualizacao.
Universo do Ponto de Controle: Documentos de manualizagdo das Atividades das Areas de Atuac3o

do RPPS.



Amostra Selecionada:

-Beneficios (concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de
beneficios): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-F/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-
E/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-C/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-B/2014;
INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-A/2014; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP.07.1/2022; MANUAL
DE REVISAO DE BENEFICIOS.

-Arrecadacdo (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos servidores
licenciados e cedidos): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SAR-01.1/2022.

-Compensacédo Previdenciaria (envio e analise de requerimentos de compensacao previdenciaria):
INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-A/2021; INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-B/2021.
-Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento de
instituicbes financeiras e andlise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para
aplicacdo ou resgate):INSTRUCAO NORMATIVA N2 SIV.01.1/2022; MANUAL DE CADASTRAMENTO
DE INSTITUIC@ES ADMINISTRADORAS E GESTORAS DE RECURSOS E FUNDOS DE INVESTIMENTOS
Versao 3.0, MANUAL DE ANALISE DE RISCO DE INVESTIMENTOS Versao 1.0; INSTRUCAO
NORMATIVA N2 SIV.02.1/2022.

-Atendimento (atendimento presencial aos segurados, atendimento telefénico e ouvidoria):
Manual de Atendimento 2024.

-Financeira (tesouraria, orcamento e contabilidade): INSTRUCAO NORMATIVA N2 SFI - 01.2/2014
(CONTROLE DA RECEITA E DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA SCO-
01.1-A (REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E EXTRAORCAMENTARIA - RECEITA);
INSTRUCAO NORMATIVA SCO-01.1-B - REGISTRO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E
EXTRAORCAMENTARIA — DESPESA; INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 02.2 (ESTABELECIMENTO DA
PROGRAMACAO FINANCEIRA - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA
SCO 02.1 - GERACAO E CONSOLIDACAO DOS DEMONSTRATIVOS CONTABEIS DO IPC; INSTRUCAO
NORMATIVA SCO-04.1-A (ENVIO DO DEMONSTRATIVO DE INFORMACOES PREVIDENCIARIAS E
REPASSE - DIPR - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA SCO-04.1-B (ENVIO DA DECLARACAO DE CREDITOS
TRIBUTARIOS FEDERAIS — DCTF - IPC); INSTRUCAO NORMATIVA SFI - 03.2 (CONCESSAO DE
ADIANTAMENTO - IPC).

Ponto de Controle 03
Objeto/Ponto de Controle: Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal,
Responsavel pela Gestdo das Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.1.3 do Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Os dirigentes do 6rgdo ou unidade gestora do RPPS, assim considerados o
representante legal do 6rgdo ou entidade gestora e a maioria dos demais diretores, a maioria dos
membros titulares do conselho deliberativo, a maioria dos membros titulares do conselho fiscal, o
responsavel pela gestdo das aplicagGes dos recursos e a totalidade dos membros titulares do comité
de investimentos deverdo possuir a certificacdo correspondente, dentro do prazo de validade durante
a auditoria de certificacdo nos niveis basico, intermediario ou avanc¢ado, conforme definido no item 3.
do Manual da Certificacdo dos Dirigentes e Conselheiros, considerando o porte do RPPS e o volume de

recursos. Verificar tais certificagdes.



Universo do Ponto de Controle: Certificacao correspondente a cada um dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, Responsavel pela Gestao das Aplicagdes dos Recursos e Membros do
Comité de Investimentos do RPPS.

Amostra Selecionada: Certificagcbes de todos os Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, Responsavel pela Gestdo das Aplicagdes dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos

do RPPS.

Ponto de Controle 04
Objeto/Ponto de Controle: Estrutura de Controle Interno.
Processos Administrativos analisados: Nao se aplica.
Base legal: Item 3.1.4 do Manual do Pré-Gest3o RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar a existéncia, na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS, de area
especifica de controle interno ou, alternativamente, dispor de pelo menos 1 (um) servidor (efetivo ou
comissionado) do sistema de controle interno do ente para atuar no RPPS, com emissdo de relatdrio
trimestral que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas as ag¢des
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as providéncias adotadas pelo RPPS
para implementar as a¢cdes ndo atendidas. Deverdo ser capacitados em controle interno pelo menos 3
(trés) servidores da unidade gestora do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1
(um) membro do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal.
Universo do Ponto de Controle: Estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS e relatérios
gerados pelo Controle Interno.
Amostra Selecionada: Estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS e relatdrios gerados pelo

Controle Interno.

Ponto de Controle 05
Objeto/Ponto de Controle: Politica de Seguranca da Informac3o.
Processos Administrativos analisados: Politica de Seguranca da Informacao.
Base legal: Item 3.1.5 do Manual do Pré-Gest3do RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se a Politica de Seguranca da Informacdo foi publicada na Internet e atende
aos seguintes requisitos: Deve abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem
informacdes do RPPS, indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacao;
indicar regras normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores e
outros recursos tecnoldgicos do RPPS; definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de cdpias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de

acesso (fisico e légico) e a area responsavel por elas, estando esses procedimentos mapeados e



manualizados; contar com servidor ou area de Gestdo da Segurancga da Informagao, no ambito do ente
federativo ou do RPPS, com a responsabilidade de: a) prover todas as informages de Gestdo de
Seguranca da Informacdo da unidade gestora do RPPS; b) prover ampla divulgacdo da Politica e das
Normas de Seguranca da Informacdo para todos os servidores e prestadores de servicos; c) promover
acGes de conscientizagdo sobre Seguranca da Informacao para os servidores e prestadores de servicos;
d) propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da informacdo; e e)
elaborar e manter politica de classificacdo da informacdo, com temporalidade para guarda. No caso de
inexisténcia de Arquivo Publico para execucdo dos instrumentos de gestdo documental, mediante
plano de classificacao e tabela de temporalidade, o requisito podera ser atendido com a existéncia de
servidor, no ambito do ente federativo ou do RPPS, para apoiar as a¢des de classificacdo da informacao
e o tempo de sua guarda.
Universo do Ponto de Controle: Politica de Seguranca da Informacao.
Amostra Selecionada: Politica de Seguranca da Informacdo instituida pelo Decreto n? 157, de 21 de
novembro de 2017.

Ponto de Controle 06
Objeto/Ponto de Controle: Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.1.6 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Analisar se a base de dados cadastrais foi construida com estrutura (leiaute) compativel
com o Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigagGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial,
instituido pelo Decreto n? 8.373/2014, observados as resolu¢des e manuais aprovados pelo Comité
Gestor, de modo a possibilitar a formagao do sistema integrado de dados dos servidores publicos
previsto no artigo 12 da Emenda Constitucional n® 103/2019 Conforme Portaria Conjunta
SEPRT/RFB/ME n2 71, de 29 de junho de 2021, que dispde sobre o eSocial, o ente e RPPS devem
comprovar o cumprimento do cronograma de implantagao do Sistema Simplificado de Escrituragdo
Digital de ObrigacGes Previdencidrias, Trabalhistas e Fiscais (eSocial). Além disso devera ser observado:
Censo previdenciario, no minimo, a cada 5 (cinco) anos para aposentados pensionistas e servidores
ativos e Prova de Vida Anual para os aposentados e pensionistas ou comprovagao de utilizacdo do
Sistema Nacional de Informagdes de Registro Civil — SIRC. O censo previdencidrio serad considerado
efetivo para atendimento dos requisitos desse programa se atingir as taxas minimas de
comparecimento de 80% para os aposentados, pensionistas e servidores ativos.
Universo do Ponto de Controle: Base de dados cadastrais, censo previdencidrio e prova de vida.

Amostra Selecionada: Censo previdencidrio e prova de vida.



Ponto de Controle 07
Objeto/Ponto de Controle: Relatdrio de Governanga Corporativa.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.1 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Checar se, semestralmente, foi disponibilizado pela unidade gestora do RPPS, em seu
site, o Relatdrio de Governanga Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacdo de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido ao conhecimento do Conselho Deliberativo e Conselho
Fiscal.
Universo do Ponto de Controle: Relatdrios de Governanga Corporativa.

Amostra Selecionada: Relatérios de Governanca Corporativa do primeiro semestre 2024.

Ponto de Controle 08
Objeto/Ponto de Controle: Planejamento.
Processos Administrativos analisados: Nao se aplica.
Base legal: Item 3.2.2 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se o Planejamento Estratégico foi elaborado para o periodo de 5 (cinco) anos,
com revisdo anual, e publicado no site do RPPS.
Universo do Ponto de Controle: Planejamentos Estratégicos do IPC.

Amostra Selecionada: Planejamento Estratégico 2024-2029.

Ponto de Controle 09
Objeto/Ponto de Controle: Relatdrio de Gest&do Atuarial.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.3 do Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Checar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Atuarial contemplando a andlise dos
resultados das avaliagGes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre
a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas; e o estudo técnico de
aderéncia das hipdteses biométricas, demograficas, econ6micas e financeiras do plano de beneficios
dos RPPS, que devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as
hipdteses atuariais adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 33 da Portaria MTP n2
1.467, de 2 de junho de 2022.
Universo do Ponto de Controle: Relatério de Gestdo Atuarial e estudo técnico de aderéncia.
Amostra Selecionada: O Relatério de Gestdo Atuarial — Base 2023 e o Estudo Técnico de Aderéncia
de 2021.

Ponto de Controle 10

Objeto/Ponto de Controle: Cédigo de Etica.



Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.

Base legal: Item 3.2.4 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar a divulgagdo do Cédigo de Etica da unidade gestora do RPPS aos servidores
do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgaos
colegiados e partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros).
Além disso, checar a elaborac¢io do Cédigo de Etica ou Cédigo de Conduta da unidade gestora do RPPS
e promocao de acdes de capacitacdo relativas ao seu contetdo com os servidores do RPPS, segurados
(servidores ativos, aposentados e pensionistas) e membros dos drgdos colegiados.

Universo do Ponto de Controle: Elaborac3o e divulgacdo do Cédigo de Etica; e capacitacdo relativa ao
seu conteudo.

Amostra Selecionada: Elaborac3o e divulgacdo do Codigo de Etica.

Ponto de Controle 11
Objeto/Ponto de Controle: Politicas Previdencidrias de Saude e Seguranca do Servidor e Revisdo de
Aposentadoria por Incapacidade.
Processos Administrativos analisados:
Base legal: Item 3.2.5 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se foram implantadas a¢Ges isoladas em salde do servidor, que contemplem:
a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagdo. b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente
federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizagdo. c) Realizar
acOes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho. d) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente,
para verificagdo da continuidade das condigdes que ensejaram a concessao do beneficio, sendo
aplicavel a sua dispensa em situagGes especificas previstas em lei do ente. Adicionalmente, checar as
implanta¢des de ag¢Oes preparatdrias em saude do servidor, que contemplem: a) Elaborar Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT. b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP atualizado dos servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes
nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude. c) Realizar periodicamente, no prazo
maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente,
para verificacdo da continuidade das condi¢Ges que ensejaram a concessdo do beneficio, sendo
aplicavel a sua dispensa em situacdes especificas previstas em lei do ente.
Universo do Ponto de Controle: AcGes isoladas e preparatérias em satdde do servidor mencionadas no
procedimento.

Amostra Selecionada: Acdes isoladas e preparatdrias em saude do servidor mencionadas no



procedimento.

Ponto de Controle 12

Objeto/Ponto de Controle: Politica de Investimentos.

Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.

Base legal: Item 3.2.6 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se a Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento dos
resultados sdo disponibilizados no site do RPPS, a fim de conferir maior transparéncia ao processo,
permitindo a consulta por qualquer interessado. Além disso, verificar: Elaboracdao de relatdrios
mensais de investimentos, contendo a posicdo da carteira por segmentos e ativos, com as informacdes
de riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e limites da Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica
de Investimentos, com parecer mensal do Comité de Investimentos, seguido de aprovacdo pelo
Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das rentabilidades e dos riscos das diversas
modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das alocacGes e processos decisdrios de
Investimentos a Politica de Investimentos, bem como o relatério anual de investimentos, com a
consolidacdo de todas as informagOes relativas ao exercicio anterior, incluindo a conjuntura
econdmica, os resultados alcangados em relacdo as metas estabelecidas, o comportamento do fluxo
de caixa e das aplica¢Ges financeiras, a composicdo do ativo, a evolugdo do orgamento e a composicao
da carteira de imdveis, se houver. Ainda, checar: elaboracdo e divulgacdo no site do RPPS do
cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos recursos,
elaboragdo de relatérios semestrais de diligéncias20 que contenha, no minimo: a) verificacdo dos
ativos que compdem o patrimdénio dos fundos de investimentos, incluindo os titulos e valores
mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da situagdo patrimonial, fiscal
e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em ParticipagGes - FIP; c)
analise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam
seus recursos exclusivamente em titulos publicos), Aplicages diretas em Ativos Financeiros de Renda
Fixa, Fundos de Investimentos em Direitos Creditdrios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado
e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d) analise do Relatério de Avaliagdo de Imdveis no caso de
Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e utilizacdo de metodologia que demonstre a
compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes
de reais aplicados no mercado financeiro. Adicionalmente aos requisitos ja citado: checar a utilizagdo
de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna teoria de
diversificacdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboragdo do diagndstico da carteira de
investimentos atual do RPPS e proposta de revisdo de alocagdo das aplicages financeiras da politica

de investimentos, visando a otimizagao das carteiras de investimento; elaboragao de relatdrio anual



de acompanhamento da implementacdo das estratégias de carteiras especificas para os compromissos
do plano com seus segurados e beneficiarios.

Universo do Ponto de Controle: Politica de Investimentos do RPPS, parecer mensal do Comité de
Investimentos, relatdrios mensais de investimentos, relatérios semestrais de diligéncia e cronograma
de atividades do Comité de Investimentos.

Amostra Selecionada: Politica de Investimentos do RPPS de 2024; Relatdrios semestrais de diligéncia
de 2024; parecer mensal do Comité de Investimentos durante 2024; e cronograma de atividades do

Comité de Investimentos.

Ponto de Controle 13

Objeto/Ponto de Controle: Comité de Investimentos.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.7 do Manual do Pré-Gest3o RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se o Comité de Investimentos se reline com periodicidade minima mensal,
para deliberar sobre as alocagGes dos recursos financeiros, observados os limites estabelecidos na
Resolucdo CMN n2 4.963/2021 e na Politica de Investimentos, e para apresentacdo dos resultados
financeiros, avaliacdo da conjuntura econ6mica e do desempenho da carteira de investimentos. O
Comité de Investimentos devera contar com a seguinte composicdo: Minimo de 5 (cinco) membros,
gue mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.
Universo do Ponto de Controle: Atas de reuniGes; portaria de nomeag¢do dos membros do Comité de
Investimentos.
Amostra Selecionada: Atas de reunides do ano de 2024 e Portaria/IPC/GP n2 149 de 08 de outubro de
2024.

Ponto de Controle 14
Objeto/Ponto de Controle: Transparéncia.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.8 do Manual do Pré-Gest3do RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se sdo divulgados pelo RPPS em seu site os seguintes documentos: a)
Regimentos internos e atas dos drgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos); b) CertidGes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddao de Regularidade do FGTS; c) Certificado de Regularidade
Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso, no enderego eletronico da Previdéncia Social na
Internet, ao Extrato Previdenciario e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 52, XVI da
Portaria MPS n? 204/2008; d) Relatério de Governanga Corporativa; e) Cronograma de agles de

educacgdo previdenciaria; f) Cronograma das reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo,



Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); g) Cédigo de Etica; h) Demonstra¢des financeiras e
contabeis com periodicidade trimestral; i) Avaliagdo atuarial anual; j) Informagdes relativas a
procedimentos licitatdrios e contratos administrativos; k) Relatdrio de avaliagdao do passivo judicial; I)
Planejamento Estratégico; m) Politica de Investimentos; n) Relatérios de controle interno trimestral;
o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento; p)
Relatérios mensais e anuais de investimentos; q) Acérddos das decisdes do Tribunal de Contas sobre
as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo
emita os dois.

Universo do Ponto de Controle: a) Regimentos internos e atas dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); b) CertidGes negativas de tributos: Certiddo
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certiddo de
Regularidade do FGTS; c) Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para
acesso, no endereco eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdenciario e aos
demonstrativos obrigatérios previstos no art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008; d) Relatério de
Governanga Corporativa; e) Cronograma de a¢des de educacdo previdencidria; f) Cronograma das
reunides dos 6rgdos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); g)
Cédigo de Etica; h) Demonstracdes financeiras e contabeis com periodicidade trimestral; i) Avaliagdo
atuarial anual; j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatorios e contratos administrativos; k)
Relatério de avaliagdao do passivo judicial; I) Planejamento Estratégico; m) Politica de Investimentos; n)
Relatérios de controle interno trimestral; o) Relacdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento; p) Relatdrios mensais e anuais de investimentos; q)
Acordaos das decisGes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio das
contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Amostra Selecionada:_a) Regimentos internos e atas dos drgdos colegiados de 2024 (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos); b) Certiddes negativas de tributos: Certiddo
de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e Certidao de
Regularidade do FGTS de 2024; c) Certificado de Regularidade Previdenciaria— CRP no ano de 2024, se
houver, e links para acesso, no endereco eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatérios previstos no art. 52, XVI da Portaria MPS n?
204/2008; d) Relatério de Governancga Corporativa referente ao ano de 2024; e) Cronograma de acbes
de educacdo previdenciaria de 2024; f) Cronograma das reunides dos érgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos) de 2024; g) Cddigo de Etica; h)
DemonstracGes financeiras e contabeis com periodicidade trimestral durante o ano de 2024; i)
Avaliagdo atuarial anual disponibilizada em 2024; j) Informagdes relativas a procedimentos licitatorios

e contratos administrativos; k) Relatdrio de avaliagdo do passivo judicial; I) Planejamento Estratégico;



m) Politica de Investimentos de 2024; n) Relatérios de controle interno trimestral; o) Rela¢do das
entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento; p) Relatérios mensais
de 2024 e anuais de investimentos; q) Acérdados das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas
anuais do RPPS e o Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os
dois.

Ponto de Controle 15
Objeto/Ponto de Controle: Defini¢do de Limites de Alcadas.
Processos Administrativos analisados: Nao se aplica.
Base legal: Item 3.2.9 do Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se a definicdo de limites de algadas foi publicada no site do RPPS e observa
como requisitos minimos a obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a gestdo de ativos e passivos e a atividades administrativas que
envolvam concessdes de beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de alcada
definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.
Universo do Ponto de Controle: Legislacdo que define limites de algadas no ambito do RPPS.

Amostra Selecionada: Portaria/IPC/GP N2 042/2021.

Ponto de Controle 16
Objeto/Ponto de Controle: Segregacdo das atividades.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.10 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se ocorre a segregacdo das atividades de habilitagdo/concessdo de beneficios
das atividades de implantagdo, manutengdo e pagamento de beneficios e segregacao das atividades
de investimentos das atividades administrativo-financeiras.
Universo do Ponto de Controle: Segregacdo das atividades de habilitacdo/concessdo de beneficios das
atividades de implantagao, manutengao e pagamento de beneficios e segregacdo das atividades de
investimentos das atividades administrativo-financeiras.

Amostra Selecionada: Portaria/IPC/N2 044/2021.

Ponto de Controle 17
Objeto/Ponto de Controle: Ouvidoria.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.11 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar a disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de

comunicag¢do no modelo “fale conosco”, e no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a fungdo de



Ouvidor na estrutura do ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Universo do Ponto de Controle: canal de comunicagdo no modelo “fale conosco” no site do ente
federativo ou do RPPS e nomeacdo de servidor efetivo exercendo a fungdo de Ouvidor na estrutura do
ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Amostra Selecionada: Link no site do RPPS que direciona a Ouvidoria da Prefeitura e Portaria/IPC/GP

N2 028/2022.

Ponto de Controle 18
Objeto/Ponto de Controle: Diretoria Executiva.
Processos Administrativos analisados: Nao se aplica.
Base legal: Item 3.2.12 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Checar se a Diretoria Executiva do RPPS é disciplinada pela legislacdo local e se seus
membros tém formacdo educacional de nivel superior, observadas as especificacdes abaixo para o
Nivel llI: - Nivel superior para todos que comp&em a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidGes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de
nao ter incidido em algumas das demais situagGes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar
n2 64, de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos, conforme as
especificidades de cada cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas areas previdenciaria,
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria; - Pelo menos 1
(um) membro devera ser segurado do RPPS; - Formagdo superior ou especializagdo em area compativel
com a atribui¢cdo exercida.
Universo do Ponto de Controle: Legislacao local e certificados, declaragdes e certiddes da Diretoria
Executiva do RPPS.

Amostra Selecionada: Legislagdo local e certificados e certidGes da Diretoria Executiva do RPPS.

Ponto de Controle 19
Objeto/Ponto de Controle: Conselho Fiscal.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.13 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se o RPPS mantém Conselho Fiscal cuja estrutura observe os seguintes
requisitos minimos:- Todos 0os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidOes negativas de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual e da Justica Federal e declaracdo de

nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar



n2 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados; - Composicao paritaria (Paridade aqui
entendida como a quantidade de representantes do Ente Federativo deve ser igual a dos Segurados)
entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formacao
de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos
segurados, que tera o voto de qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas: a)
Elaboracdo, publicacdo e controle sobre a efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos. b)
Elaboracdo de parecer ao relatdrio de prestacao de contas, no qual devem constar os itens ressalvados
com as motivacdes, recomendacdes para melhoria e areas analisadas.

Universo do Ponto de Controle: Plano de trabalho anual e cronograma do Conselho Fiscal; parecer
sobre o relatdrio de prestacdo de contas; legislacdo local e certiddes do Conselho Fiscal do RPPS.
Amostra Selecionada: Plano de trabalho anual e cronograma de reunides do Conselho Fiscal; parecer

sobre o relatdrio de prestacdo de contas; legislacdo local e certiddes do Conselho Fiscal do RPPS.

Ponto de Controle 20
Objeto/Ponto de Controle: Conselho Deliberativo.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.14 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo comprovam o
atendimento do art. 82-B, da Lei n? 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidOes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracgdo de
nao ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar
n? 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados. Composi¢cdo paritdria entre os
representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros formagao de nivel
superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos representantes do
ente federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho Deliberativo deverd adotar as seguintes
praticas: a) Elaboracdo, publicacdo e controle da efetivacdo de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos; b)
Elaboracdo de relatério de prestagdo de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais
consideracgdes sobre suas atividades.
Universo do Ponto de Controle: Plano de trabalho anual e cronograma de reunides do Conselho Fiscal;
relatério de prestacdo de contas; legislacdo local e certiddes do Conselho Administrativo do RPPS.
Amostra Selecionada: Plano de trabalho anual e cronograma de reunides do Conselho Fiscal; legislacao

local e certiddes do Conselho Administrativo do RPPS.



Ponto de Controle 21
Objeto/Ponto de Controle: Mandato, Representacdo e Recondug3o.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.15 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se: a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal tém
mandato, conforme prazo definido na legislacdo local, somente podendo ser substituidos nas
situacdes definidas na legislacdo; b) E admitida a reconducdo dos membros do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, conforme prazo definido na legislacdo local; c) Os mandatos dos
membros dos Conselhos e Comité de Investimentos ndo sdo coincidentes, permitindo que a
renovac¢do da composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral; d) Quando a legislagdo local
estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo ou Conselho
Fiscal ocorrer por meio de processo eleitoral, sdo proporcionados os meios para que haja ampla
participacdo dos segurados e para que esses tenham acesso as propostas de atuacdo dos
candidatos. Além disso, checar se ha definicdo na legislacdo do processo de escolha para
composicdo da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal; e se os membros
da Diretoria Executiva tém mandato, somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas em
lei, e apresentam anualmente prestacdo de contas ao Conselho Deliberativo. Alternativamente, a
comprovacdo de mandatos para os membros da Diretoria Executiva poderd ser suprida com a
comprovacao do exercicio médio de dois anos dos membros da Diretoria, inclusive as eventuais
ocorréncias de mudangas de cargos dentro da diretoria ou quebras de vinculos, considerando os
ultimos 5 (cinco) anos.
Universo do Ponto de Controle: Legislacdo local que disciplina o mandato dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e do Comité de Investimentos.
Amostra Selecionada: Lei Complementar Municipal n2 28/2009; Decreto n2 082, de 04 de margo

de 2022; Regimento Interno do Conselho Administrativo.

Ponto de Controle 22
Objeto/Ponto de Controle: Gest3o de Pessoas.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.2.16 do Manual do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se a unidade gestora do RPPS possui quadro préprio, ocupado por servidores
efetivos, sendo, pelos menos, 50% do quadro proprio da UG do RPPS, e demais comissionados ou
cedidos pelo ente federativo. Alternativamente, a comprovagao do percentual de 50% (cinquenta por
cento) de servidores efetivos da UG do RPPS podera ser comprovada com servidores efetivos do Orgdo

a qual a UG esteja vinculada, desde que efetivamente em exercicio de suas atribuicdes na UG do RPPS.



Universo do Ponto de Controle: Servidores publicos que trabalham no Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cariacica-ES.
Amostra Selecionada: Servidores publicos que trabalham no Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Cariacica-ES.

Ponto de Controle 23
Objeto/Ponto de Controle: Plano de Ag¢do de Capacitagdo.
Processos Administrativos analisados: Nao se aplica.
Base legal: Item 3.3.1 do Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
desenvolveu plano de acao de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus
dirigentes e conselheiros, com os seguintes parametros minimos:
a) Formacdo basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.
c) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.
d) Treinamento em gestdo previdenciaria para os servidores, contemplando legislacdo previdencidria,
gestdo de ativos, conhecimentos de atuaria, controles internos e gestdo de riscos.
e) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as acGes realizadas e a realizar (planejamento,
publico-alvo, mecanismos de capacitagdo permanente).
Universo do Ponto de Controle: Curso de formagao bdsica em RPPS para os servidores; treinamento
dos servidores que atuem na drea de concessao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e
pensdo por morte; treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema
financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos; treinamento em gestao
previdencidria para os servidores, contemplando legislagdo previdencidria, gestdo de ativos,
conhecimentos de atuaria, controles internos e gestdo de riscos; Programa de Educacdo Previdenciaria
que sistematize as acOes realizadas e a realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de
capacitagdo permanente).
Amostra Selecionada: Curso de formacdo basica em RPPS para os servidores ofertado pela ABCPrev
(o curso de Formacdo de Gestores e Conselheiros, com carga hordria de 16 horas, ministrado pela
ABCPREV Gestdo e Formac3o Previdenciarias, CNPJ n.2 16.778.036/0001-30);
-Participacdo do diretor técnico-previdenciario do IPC, Rogério Faria Pimentel; do gerente de fixacdo
de Beneficio, Anderson Mattos; e dos técnicos administrativos previdencidrios Adelita Schreider e

Jhawa Memelli de Moura no XVII Semindrio Capixaba de Previdéncia, ocorrido nos dias 21 e 22 de maio



de 2024,

-Participacao dos servidores do Instituto no “V Semindrio Previdenciario do IPC”, em 22 de novembro
de 2024. Os temas foram: “Entendendo a Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) e seus Beneficios”;
“A importancia do RPPS para seguranca da aposentadoria do servidor”; e “Experiéncias e desafios: a
trajetdria do servico social do IPC nos programas de pds e pré-aposentadoria”;

-Participacao dos servidores Raissa Milfont, Juliana Rodrigues, Eliane Santana Tavares e Jhawa Memelli
no curso de "Cendrio macroecon0mico, produtos de investimento para o cenario atual e abordagem
técnica sobre o comité de investimentos" ministrado pelos profissionais Guilherme Stipp e Luciano
Magalhaes representando a 4UM Investimentos e Vitor Leitdo representando a LEMA consultoria no
dia 18 de marc¢o de 2024, na modalidade presencial, das 09h00 as 13h00 com carga horaria de 4 horas;
-Participacdo de membros do Comité de Investimentos no 32 Seminario Nacional de Investimentos e
Gestdo Previdencidria da Associacdao Nacional de Entidades de Previdéncia de Estados e Municipios
(Aneprem), que aconteceu nos dias 5 e 6 de agosto, em Campo Grande, Mato Grosso do Sul;
-Participacdo de membros do Comité de Investimentos no “Encontro sobre Crédito Privado com a
Vinland e Investimento no Exterior com a Gama”, realizado no dia 25 de setembro de 2024;

-A Controladoria Interna elaborou e disponibilizou a Cartilha de Controle Interno 2024 aos servidores,
disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/43;

- Programa de Educacdo Previdenciaria que sistematize as acGes realizadas e a realizar (planejamento,
publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente): Disponivel no site do IPC em

https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/13.

Ponto de Controle 24
Objeto/Ponto de Controle: A¢des de Didlogo com os Segurados e a Sociedade.
Processos Administrativos analisados: N3o se aplica.
Base legal: Item 3.3.2 do Manual do Pro-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023).
Procedimento: Verificar se as a¢Ges de didlogo com os segurados e a sociedade contemplam:
a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem os
conhecimentos basicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdenciadrios, que devera ser
disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.
b) Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial.
c) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos

beneficios previdenciarios.



d) AcgBes preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

e) A¢Oes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

Universo do Ponto de Controle: a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos
segurados que contemplem os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios
previdenciarios, que devera ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS; b)
Realizacdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliacao
Atuarial; c) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos basicos sobre as regras de acesso
aos beneficios previdenciarios; d) A¢Oes preparatérias para a aposentadoria com os segurados; e)
Acbes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os
segurados.

Amostra Selecionada:

- Cartilha Financeira e Cartilha Previdenciaria;

- Audiéncia publica ocorrida no dia 18 de abril de 2024 com os segurados, representantes do ente
federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e debates sobre o
Relatério de Governanga Corporativa, os resultados da Politica de Investimentos e da Avaliagdo
Atuarial;

- No dia 08 de margo de 2024, foi reproduzido o filme “Legalmente loira” no auditério do IPC, em
homenagem ao dia internacional da Mulher. Estiveram presentes servidoras e beneficiarias do
Instituto;

- Programa “Cuidando da Saude”, que é promovido pelo Programa de Certificacao Institucional e
Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social (Pro-Gestdo);

- Servidores da Prefeitura de Cariacica que ja completaram tempo de servigo suficiente para se
aposentar participaram, no dia 24 de abril de 2024, do primeiro médulo do Programa de Pré-
Aposentadoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC);

- No dia 22 de maio de 2024 aconteceu o segundo mddulo do Programa de Pré-Aposentadoria do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC);

- Programa IPC Itinerante realizou palestras no dia 23 de maio de 2024 para os professores dos turnos
matutino e vespertino com o tema: beneficios previdenciarios;

- A Emef Jocarly Gomes Salles, em Alto Lage, recebeu no dia 28 de maio de 2024, a equipe do Programa
IPC Itinerante para aprender um pouco mais sobre previdéncia, beneficios, direitos e aposentadoria
de modo geral;

- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC) realizou, no dia 06



de junho de 2024, a palestra “Junho Violeta: Conscientizagdo e combate a violéncia contra idosos”;

- Professores da Emef Valdici Alves Baier, em Areinha, tiveram no dia 21 de junho de 2024 uma aula
de previdéncia pelo Programa IPC ltinerante para aprenderem um pouco mais sobre o Regime Geral
de Previdéncia Social (RPPS);

- Palestra “A saude sob aspectos biolégicos, psicoldgicos e socioculturais” no dia 25 de junho de 2024,
que faz parte do mddulo 03 do Programa de Pré-aposentadoria, do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC);

- Programacao de boas-vindas realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica (IPC) aos recém-aposentados;

- Dia 24 de julho de 2024 foi promovida uma palestra com Felipe Salles Xavier, que é psicélogo que
atua nas areas de Recursos Humanos e Consultoria Organizacional, Educagao e Terapia Organizacional
e também é professor universitario. Com o tema “A familia da pessoa idosa no processo de
aposentadoria”. O objetivo foi propiciar um espaco de reflexdo sobre essa nova fase na vida, quais os
pontos positivos como também os negativos desse processo no convivio familiar;

- O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC) realizou, no dia 28
de agosto de 2024, a palestra com o tema Aposentadoria Financeiramente Sauddvel;

- No dia 10 de outubro de 2024 foi realizada uma palestra no IPC sobre prevencdo ao cancer de mama,
tema dirigida pela enfermeira Jéssica Follador;

- No dia 23 de outubro de 2024, servidoras que trabalham na Escola Municipal de Ensino Fundamental
em Tempo Integral (EMEFTI) Deocleciano Francisco da Vitéria, em Vista Dourada, receberam a equipe
do IPC Itinerante para tirar todas as suas duvidas com relagdo ao Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS) e assuntos pertinentes a aposentadoria . No dia 29 de outubro de 2024, o IPC promoveu o
Encontro Anual de Aposentados e Pensionistas. O encontro contou com prestagao de contas, roda de
conversa com o tema “Vida Pds-Aposentadoria e Autocuidado”, com o psicdlogo e terapeuta corporal
Felipe Salles; e atividades fisicas com o professor Giovanni Buback Nunes;

- IPC Itinerante realizado pelo IPC em novembro de 2024. O local visitado foi a Escola Municipal de
Ensino Fundamental (Emef) Luzbel Pretti, no bairro Operdrio;

- O site do IPC divulga frequentemente recomendacles sobre a vida apds a aposentadoria e o
envelhecimento ativo com os segurados, como: 5 dicas de como manter a vida sauddvel apds os 60
anos (publicacdo em 02 de janeiro de 2024); Saiba quais sdo os direitos de quem tem mais de 60 anos
(publicacdo em 22 de janeiro de 2024); Novembro Azul: més da atencdo a saude do homem (publicacdo
em 01 de novembro de 2024); O verdo esta chegando: redobre os cuidados com a saude (publicacdo

em 17 de dezembro de 2024).



a. ConstatagOes e proposigoes

Dos pontos de controle e processos analisados conforme tabela referencial supra, para a prestacgdo de

contas, por esta Unidade de Controle Interno, ndo foram detectadas irregularidades.

No que se refere a outras auditorias realizadas a fim de atendimento ao programa previsto no Manual
do Pré-Gestdo RPPS (versdo 3.5 aprovada em 21/12/2023), é valido relatar que possuem periodicidade

trimestral e as constatacdes e proposicdes do Ultimo trimestre foram:

» Sejam disponibilizadas algumas PPP’s feitas no quarto trimestre de 2024 como forma
de amostragem para configuracdo de prova;

» Sejam divulgadas as demonstragdes financeiras e contabeis referentes ao periodo entre
outubro e dezembro de 2024;

» Seja publicado o Relatério de avaliagdo do passivo judicial atualizado e o relatério de
investimentos de dezembro de 2024.

2. PARECER DO CONTROLE INTERNO

Examinamos a presta¢do de contas anual elaborada sob a responsabilidade da Senhora Juliana de Lima

Silva Rodrigues, relativa ao exercicio de 2024.

Em nossa opinido, tendo como base os objetos e pontos de controle avaliados, resguardando o escopo
e limitagdes dos trabalhos, elencados no item 1 desta manifestacdo, a referida prestagdo de contas se
encontra regular.

Cariacica, 10 de margo de 2025.

RAISSA MOMBRINI PORTELA MILFONT
Controladora Interna do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC



