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ATA DE REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA 

GESTÃO 2022/2026 

Dados da reunião 

Local   Sala de Reunião do IPC Data 01/10/2025 Horário 08h31min 

Participantes 

Diretora – Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues  

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes 

Priscilla Gracielli do Rosário P Rodrigo Garcia Giori   

Bianca dos Santos Rangel 

Olindino  
P Fernando Santos Macarineli   

Jhawa Memelli de Moura P 
Sabrina Nascimento Dantas 

Miranda 
 

Menderson Rezende de Moura P Rogério Cipriano Moreira  

Danuza Matos Ribeiro P Maria Odete Marchesi Groberio  
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Patrícia Luiza Sampaio Miguel P 
Jacqueline Clemente de 

Oliveira Nogueira 
 

Secretária 

Kamila Délis da Silva P   

Convidado 

Eliane Tavares Santana P   

Objetivo 

Reunião Ordinária para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:  

● Aprovação da ata anterior; 

● Apresentação do Relatório de Revisão Anual do Planejamento 

Estratégico 2024 - 2029 do IPC; 

● VI Seminário Previdenciário do IPC 2025. 

Encaminhamentos da reunião 

10° Reunião Ordinária do Conselho Administrativo do IPC na data de 01 de 

outubro de 2025, na sala de reunião do IPC, sob a direção da diretora presidente 
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do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues. Presentes à reunião os conselheiros, 

Jhawa Memelli de Moura, Priscilla Gracielli do Rosário, Danuza Matos Ribeiro, 

Bianca dos Santos Rangel Olindino, Patrícia Luiza Sampaio Miguel e Menderson 

Rezende de Moura. 

Iniciada a reunião às 08h31min, constatado o quórum, abriu-se os trabalhos 

dando boas vindas agradecendo a presença de todos. A servidora Kamila Délis 

da Silva, secretária do conselho administrativo realizará a relatoria da reunião.  

A diretora presidente do IPC apresentou a seguinte pauta a ser analisada: 

Aprovação da ata anterior; Apresentação do Relatório de Revisão Anual do 

Planejamento Estratégico 2024 - 2029 do IPC; 6° Seminário Previdenciário do 

IPC 2025. 

Considerando a pauta apresentada, passou-se à discussão dos assuntos do dia: 

● Aprovação da ata anterior: A Ata foi devidamente enviada e não houve 

manifestações contrárias, foi aprovada por unanimidade. 

● Apresentação do Relatório de Revisão Anual do Planejamento Estratégico 

2024 - 2029 do IPC: A diretora presidente convidou a diretora administrativo 

financeiro do IPC Eliane Santana Tavares, para estar apresentação o Relatório 

de Revisão do Planejamento Estratégico. Este relatório foi elaborado com o 

objetivo de avaliar o progresso alcançado até o momento, identificar desafios e 

oportunidades, e ajustar as estratégias para garantir que o Instituto de 
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Previdência de Cariacica continue atendendo às necessidades e expectativas de 

todos os seus segurados e beneficiários. 

 Ao revisar anualmente o plano, os servidores do IPC poderão adaptar suas 

práticas às mudanças sociais, econômicas e legislativas, mantendo o 

compromisso com a excelência no atendimento e a sustentabilidade do sistema 

previdenciário. 

Após reunião com cada setor do instituto, Eliane apresentou aos conselheiros 

os ajustes realizados pelos servidores com o objetivo de alinhar a gestão 

previdenciária às demandas atuais e futuras, assegurando maior efetividade na 

execução das ações estratégicas. As alterações realizadas foram: 

1) Ações e Projetos Revisados: Manutenção de Programa de Pós-

Aposentadoria; Manutenção de Programa de Pré-Aposentadoria; 

Certificação Profissional – Parâmetro MPS; Revisão do Plano de 

Capacitação Continuada paro o RPPS; Capacitação IPC Itinerante -

Servidores Ativos Municipais; Integração da Folha de Pagamento; 

Integração das Contribuições Previdenciárias; Acompanhamento da 

Saúde Mental dos beneficiários do IPC. 

2) Ações e Projetos Excluídos: Implantação de prova de Vida Digital. 

3) Ações e Projetos Incluídos: Elaboração do Plano de Classificação e da 

Tabela de Temporalidade das Atividades-fim do IPC; Implantação da 

Política de Gestão de Documentos. 
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4) Indicadores de Desempenho Excluídos: Consistência do Cadastro de 

Segurados / Dependentes. 

5) Indicadores de Desempenho Incluídos: Atendimento do IPC. 

O detalhamento com as devidas justificativas de todas alterações realizadas 

acima podem ser visto na página do IPC através do link 

https://ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4251/relatorio-de-revisao-

anual-planejamento-estrategico-2025  

A diretora presidente do IPC falou aos conselheiros da importância da revisão 

do planejamento estratégico, pois faz com que todos os planos que foram 

apontados inicialmente possam ser revistos, analisados, acompanhados e  

incluídos, como por exemplo o Plano de Classificação e da Tabela de 

Temporalidade dos documentos do IPC, sendo de muita importância para o 

arquivo do instituto e terá a necessidade da criação de uma comissão ou 

processo seletivo que futuramente será trazido aos conselheiros para 

manifestação, pois cada gerência precisará criar sua tabela de temporalidade de 

seus documentos e outras situações de arquivamento e descarte. 

Encerrando sua apresentação, a diretora administrativo financeiro do IPC 

informou que os ajustes relaizados visam aprimorar a governança, fortalecer a 

gestão previdenciária e assegurar maior aderência às necessidades 

institucionais e sociais, promovendo eficiência administrativa. 

https://ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4251/relatorio-de-revisao-anual-planejamento-estrategico-2025
https://ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4251/relatorio-de-revisao-anual-planejamento-estrategico-2025
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Todos ciente e de acordo. 

O conselheiro Menderson solicitou que para o próximo ano seja enviado para ele 

o cronograma do Programa Pré-Aposentadoria para estar divulgando na 

Assembleia Geral do SINDIUPES. Eliane encaminhará o cronograma com as datas 

dos 05 (cinco) encontros que acontece na sede do IPC.  

 

● VI Seminário Previdenciário do IPC 2025: A diretora presidente do IPC, 

convidou todos os conselheiros para participarem do VI Seminário 

Previdenciário que acontecerá no dia 07 de novembro de 2025 às 13 horas, no 

Centro Cultural Frei Civitella, em Campo Grande.  Os palestrantes serão a Dra. 

Renata Prado, advogada previdenciarista, que estará falando sobre as regras de 

acesso aos benefícios previdenciários de acordo com a Lei Complementar 

160/2025 do Município de Cariacica e o Sr. Leomar Campos, coordenador de 

Distribuição de Produtos de Investimento do Banco do Estado do Espírito Santo 

- BANESTES, que vai abordar a necessidade de organização das finanças no 

presente para viver a aposentadoria mais segura e tranquila no futuro. 

Todos ciente.  

Com as devidas considerações, a reunião terminou às 09:10h. Não havendo mais 

nada a tratar, eu, Kamila Délis da Silva, lavrei a presente ata e, por ser verdade, 

assino. 

• Fechamento da reunião 
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Data: 01/10/2025 às 

09:10min. 
Relator: Kamila Délis da Silva 

                     

                                       _______________________________                                                                   

    Juliana de Lima Silva Rodrigues 

      Presidente do Conselho 


