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DECRETO N2 81, DE 07 DE JUNHO DE 2013

Regulamenta a Aplicacdo da Lei
Municipal n.? 4.927/2012 de 27 de
Junho de 2012, que dispée sobre o
Sistema de Controle Interno do

Municipio de Cariacica - ES, no
dmbito do  Poder  Executivo
Municipal, incluindo as

Administragoes Diretas e Indiretas, e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, Estado do Espirito Santo, no
uso das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas e considerando a necessidade de
operacionalizacao do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder Executivo
Municipal, incluindo as Administragdes Direta e Indireta:

DECRETA:

Art. 12, O funcionamento do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo Municipal referido no “caput” do artigo 3° da Lei n® 4.927/ 2012
abrangendo as administra¢oes direta e indireta, sujeita-se ao disposto na referida Lei, a
legislacdo e normas regulamentares aplicdveis ao Municipio, ao conjunto de instrugdes
normativas e fluxogramas que compde o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle desta Administracdo e as regras constantes deste Decreto.

Art. 22. Os sistemas administrativos a que se refere o inciso V, do artigo
5° da Lei n°4.927/2012 e respectivas Unidades que atuardo como Orgao Central de cada
sistema, bem como as datas limites para a sua implantac¢do, sdo assim definidas pelo Art.
62. da Resolucdo TC n° 227, de 25 de agosto de 2011, com reda¢do dada pela
Resolugdo TC n? 257/2013 do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo:
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SISTEMA ADMINISTRATIVO: ORGAO CENTRAL _

s o Prazo
Sistema | o e N L"mt: e
Administrativo | T8 it t; KRR % i L
= : e e implantaca
o
SCl — O1: elaboracdo da instrucdo normativa que
orientarda na elaboracdo das demais Instrugdes
Normativas.
SCl — 02: realiza¢gdo de auditorias internas,
inspecdes e tomadas de contas especiais;
SCl — 03: emissao de parecer conclusivo sobre as
contas anuais.
SCl — 03.1 — emissdo de parecer conclusivo
sobre as contas anuais — Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.
SCl — 03.2 - emiss@ao de parecer conclusivo
sobre as contas anuais - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.
SCl - Siste itori : s
g de quditoniaerdl SCl — 04: remessa de documentos e informag¢des | 30/12/2013

Controle Interno do Municipio

ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo.

SCI — 04.1 - remessa de documentos e
informagdes ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo - Companhia de

Desenvolvimento de Cariacica.

SCl — 04.2 - remessa de documentos e
informa¢des ao Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

SCl — 05: atendimento as equipes de controle
externo;

SCl — 06: exercicio das demais atribuicdes
especificas da UCCI.
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| SPO - 01: elaboragdo do PPA;
SPO — 02 elaboracdo da LDO;

SPO — Sistema de. : .:SPO 03 elaboraa;ao da LOA

Planejamento e

: 30/12/2013
Orcamento

.: _;_:SP O 04 reallzaQaO de aud|encras publlcas,

. |spO - 05 acompanhamento dos resultados

:'*'.prevtstos nos programas do PPA, do cumprimento
das metas ftscals e das pr:ondades e metas
s _def”mdas na LDO :

SPA — O1: registro, controle e inventario de bens
mobveis e imdveis.

SPA — 01.1 — registro, controle e inventério de
bens moéveis e imdveis - Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

SPA — 01.2 — registro, controle e inventario de
bens mobveis e imobveis - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.

SPA — 02: alienag¢do (art. 17, da Lei 8.666/93) e
SPA — Sistema de Subsecretaria de | cessao de bens.
Controle Gestdo 30/12/2013
Patrimonial Administrativa SPA — 02.1 - alienagdo (art. 17, da Lei 8.666/93)
e cessdo de bens - Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

SPA - 02.2 - alienagdo (art. 17, da Lei
8.666/93) e cessdo de bens - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.

SPA — 03: providéncias em caso de extravio e
furto de bens.

SPA — 03.1 — providéncias em caso de extravio
e furto de bens - Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.
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SPA — 03.2 - providéncias em caso de extravio e
furto de bens — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

SPA — 04: desapropriacdo de imdveis.

SCO — Sistema de

Subsecretaria de

SCO - O1: registro da execug:ao orcamentaria e

extraorgamentar[a

- SCO - 0.1 - registro da execucdo
~ orcamentéria e extraorcamentdria — Instituto

 de P’l_fev_idéncia_;d_b- Municipio de Cariacica.
SCO - 02:

‘geracdo e  consolidagdo  dos

Contabilidade Financas _demonstratlvos contabels SN
SCO - 021 - .-gerat;ao e consolldar;ao dos
_ demonstratlvos ‘contabeis — Instituto de
' Prewdencza do Mumciplo de Cariacica.
'SCO 03: gera;ao e dwulgagao dos
demonstrativos da LRF
: Subsecretaria para | SEC — Ol: transporte escolar.
TR el Assuntos 30/12/2013
HE8y R0 Administrativos | SEC — 02: alimentacéo escolar.
SLC - Ol aqu:sn;oes de bens e servicos mediante
e e ';-llCltagao inc[uswe dlspensa etnexuglblhdade
SLC — Sistema de =
Compras, Subsecretana de - SLC = 011 - aqmsrgoes de bens e servlgos
R  Gestao 30/03/2014
LicitagOes e A Sl ‘mediante licitacdo, inclusive dispensa e
Contratos. : : mexlglb:l:dade ~  Companhia de

: -Desenvolwmento de CarlaCIca

SLC - 02'.2 — aqurs:go_es -de_ bens e servicos
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mediante licitacdo, inclusive dispensa e
inexigibilidade — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

SLC — 02: ahenagao de bens med:ante leildao ou
concorréncia publica.

SLC — 02.1 - aiiénagéo de bens mediante leildo
ou concorréncia publica — Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

SLC — 02.2 — alienacao de bens mediante leilao
ou concorréncia publica - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.

SLC — 03: controle de estoques.

SLC — 03.1 - controle de estoques -
Companhia de Desenvolvimento de Cariacica.

- SILC - 03.2 - controle de éstpdues - Instituto
s .de Previdéncia do M_uni_’cfpip-d’e Cariacica.

SLC — .04.: cadastramento de fornecedores.

 SLC — 0411 —__c_ada_str_éfhento de fornecedores —
Companhia de Desenvo_lvimento de Cariacica.

SIC—04.2 - cadastramento de fornecedores —
Instituto  de. Prewdencta do Munzaplo de
__Cartac:ca :

SLC — 05: concessao e permissao de servicos
publicos e autorizacdo.

SLC - 06: acompanhamento e controle da
execugao dos contratos. -

SLC — 06.1 — acompanhamento.e_controié da
execucao dos contratos — Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

SLC — 06.2 - acompanhamento e controle da
~ execucdo dos contratos — Instituto de
- Previdéncia do Municipio de Cariacica.

N
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SPP — 01: controle da receita previdenciéria e da
aplicagdo financeira.

SPP — Sistema de Diretoria
Prevl‘devc:a Aaministrativa.do SPP — 02: realizagao de despesas administrativas. 30/03/2014
Prépria [PC

SPP — 03: concessdo de beneficios previdenciarios.

| ssp - 01 ccntrole e dlsrrlbmcao de ‘medicamentos
: ' e de materlal medlco chnlco
Subsecretarla para | -
Assuntos sSSP — 02 acondtc:onarnento ‘e destinacao de | 30/03/2014
Adml_mstrattvo's . :resfduos (“hxo hospltaiar") -

SSP — Sistema de
Satde Publica

' _SSP_-—~ 0_3: t_ranspo_lfte_.de paqgn__te_;;._ -

STB — O1: manuten¢do do cadastro imobiliario e
cadastro econdmico (empresas).

STB — 02: langamento, arrecadacdo, baixa e

: - fiscalizacao de tributos.
STB - Sistema de Subsecretaria de 30/03/2014

RO Financas STB — 03: inscrico, controle e baixa da divida

ativa tributaria.

STB — 04: concessdo e controle das renincias de
receita tributaria.

| SE1 - 01: controle da receita e das.disponibilidades
-._f' nancelras vmculadas e nao—wnculadas :? i

""SFI = 0Ll " controle da recelta e das
disponibilidades financeiras vinculadas e néo-
vinculadas — Companhia de Desenvolvimento | 30/03/2014

- de Cariacica,

SFl — Sistema Subs_e;ret_aria__de _
Financeiro Financas
SEli = -012‘..- controle  da receita e das
-dlsponlbllldades financeiras vinculadas e nao-

~vinculadas - |Instituto de Previdéncia do
_ Municipio de Cariacica
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SFI - 02: esfabéteciménto da programacdo
| financeira. R

SFl — 02.1 — estabelecimento da programacao
financeira — Companhia de Desenvolvimento
~ de Cariacica. '

SFl — 02.2 — estabelecimento da programagao
~_ financeira - |Instituto de Previdéncia do
~ Municipio de Cariacica.

S_Fi —03: conceéséo de adit'amentos

SFl - 031 = concessao de aditamentos —
;Companhla de Desenvolwmento de Cariacica.

: 'SFI 030 -‘ concessao e aditamentos —
 Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cariacica.

| SFI — 04: concessao de diarias.

i SEI- 04.1 — concessao de didrias — Companhia
:  de Des_en'\golvirtjento_.de C_a‘riacica_.

SF1—-04.2 — _'ccﬁ_nce:ss'éo' 'd_e' d'iér'ias — Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.
| SFI — 05: contratacdo e controle de operacoes de

crédito, avais e garantias.

SFl — 05.1 — contratagao e controle de
operacoes de ‘crédito, avais e garantias —
. Companhia de Dgs_env_oiwme_nto de Cariacica.

STR — 01: gerenciamento e controle do uso da

frota e dos equipamentos.

Subsecretaria de
Gestdo STR - 01.1 — gerenciamento e controle do uso | 30/09/2014

Administrativa da frota e dos equipamentos - Instituto de

Previdéncia do Municipio de Cariacica.

STR — Sistemma de
Transportes

STR — 02: manuten¢des preventivas e corretivas.
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STR — 02.1 - manuten¢des preventivas e
corretivas - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

STR — 03: controle de estoque de combustiveis,
pecas, pneus, etc.

STR — 03.1 - controle de estoque de
combustiveis, pegas, pneus - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.

STR — 04: locagdo de veiculos e equipamentos.
STR - 04.1 - locagdo de veiculos e

equipamentos - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

| SRH-O0I: admis'séi‘o. de pessoal em cargo efetivo.

i 'SRH 01.1 — admiss@o, de pessoal em cargo
-_'celehsta = Companhla de Desenvolvlmento de

Car:ac:ca
o SRH_—-_OI —'édmisﬁao"de pessoal em cargo

_ efetivo - Instituto  de Previdéncia do
- 'Muntc:plo de Canacmca G

: : SRH 02: admissao de pessoal medlante contrato
 SRH - Sistema de Subsecretana de temporano : AR e
Administragao de Gestao i i 30/09/2014
Recursos Humanos Administrativa - SRH — 02.1- admissdo de pessoal mediante
: contrato  temporério - Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica

SRH 022 - admlssao de pessoal e
contrato temporéno - Instituto de Previdéncia
‘do Municipio de Cariacica.

' SRH — 03: admissao de pessoal para o exercicio de
cargo. comissionadb- e fungéc’) de confianca.

SRH — 031 - admlssao de pessoal para o
exercicio de cargo comissionado e fungao de
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confianca — Companhia de Desenvolvimento
de Cariacica.

SRH — 03.2 — admissao de pessoal para o
-exercicio de cargo comissionado e fun¢ao de
_confianca — Instituto de Previdéncia do
~ Municipio de Cariacica.

SRH — 04: manuten¢ao do cadastro de pessoal e
controle sobre vantagens, promog¢oes e adicionais.

SRH — 04.1 — manutencdo do cadastro de
pessoal e  controle = sobre  vantagens,
promocoes e adicionais — Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

SRH — 04.2 — manutencdo do cadastro de
pessoal e controle sobre  vantagens,
promogdes e adicionais — Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.

- | SRH = 05: treinamento e capacitacao de pessoal.

SRH — 05.1 — treinamento e capacitacdo de
~ pessoal — Companhia de Desenvolvimento de
Cariacica. -

SRH — 05.2 — treinamento e capacitacao de
pessoal Instituto. de  Previdéncia do
Munlaplo de Car:aaca sl

SRH ~ 06: p_rocessos adm:mstrativos disciplinares.

SRH — 061 - _processos administrativos

_dlSCipllnareS Companhla de Desenvolvtmento
- de Cariacica.

SRH — .06._2_.—" 'procé§§p's administrativos
~ disciplinares - Instituto de Previdéncia do

Municipio de Cariacica.

Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 '
Trevo de Alto Lage, CARIACICA-ES. ' I’A
CEP- 29.151-570 - Tel: (27) 3346-6166
Correio Eletrénico: semad.apoiologistico@gmail.com

llmru A B4 CIDABE B4

ARIACICA

govemar juntos



ESTADO DO ESPIRITO SANTO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

SVC - Ol: celebracdo, controle e prestacdo de
contas de convénios e congéneres concedidos.

SVC - 01.1 — celebragd@o, controle e prestacdo
de contas de convénios e congéneres
concedidos — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

SVC — 02: celebragdo, controle e prestacdo de

: ; contas, convénios e congéneres recebidos.
SCV — Sistema de Subsecretaria de el

Conve:ntgs g C'.eftao ; SVC - 02.1 — celebracao, controle e prestacdo 30/09/2014
Consorcios Administrativa

de contas, convénios e congéneres recebidos -
Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cariacica.

SVC - 03: controle e acompanhamento dos
consorcios.

SVC - 03.1 — controle e acompanhamento dos
consércios - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica

SBE — Sistema de | Subsecretaria de SBE 01 cadastramento e atendlmento a pessoas

Bem-Estar Social | Assisténcia Social 'carentes =D/0 22014

SPOP — 0Ol: licenciamento, contratacdo, execu¢ao,
fiscalizacdo, controle e recebimento de obras e
servicos de engenharia;

SPOP - O0l.1 - contratag@do, execucao,
SPOP - Sistema de Stbiasretariaide fiscalizagdo, controle e recebimento de obras e
Projetos e Obras servicos de engenharia - Companhia de | 30/09/2014

AN Obras : B
Pablicas Desenvolvimento de Cariacica.

SPOP - 01.02 - contratagdo, execugdo,
fiscalizagdo, controle e recebimento de obras e
servicos de engenharia - Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.
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SCS — Sistema de

Comunicagdo

Social

Subsecretarla de
Comunlcagao

.: SCS - OL1 — publicagao dos atos oficiais -

: SCS 02 dlvulgat;ao de campanhas institucionais.

' institucionais

SCS 01 pubhcagao dos atos of' cuais

_CO.mpanhla de‘_Desenvolvlmento de Cariacica.

SGS — 01,2 — 'pulb_lical;éddos atos oficiais -
Instituto de Previdéncia do Municipio de
Canaaca ;

: SCS - 021 dtvulga;ao de campanhas
mst:tuaonals_ Sl Companhia de
Desenvol'uimento' de _-Cariaci_ca.-

SCS - 1'02_2 - '-:dlyulga;ao de campanhas
nstituto de Prevideéncia do

Mun:aplofde Car:ac:ca

30/09/2015

SJU — Sistema
Juridico

Subprocuradoria

$JU — O1: processos administrativos e judiciais.

SJU - 01.1 - processos administrativos e
judiciais - Companhia de Desenvolvimento de
Cariacica.

SJU - 01.2 - processos administrativos e
judiciais - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

SJU — 02: administragdo e cobran¢a da divida
ativa.

SJU — 02.1 — administracdo e cobran¢a da
divida ativa — Instituto de Previdéncia do
Municipio de Cariacica.

$JU — 03: realiza¢do de sindicéncias internas.

$JU — 03.1 - realizacdo de sindicéncias internas
— Instituto de Previdéncia do Municipio de

30/09/2015

Cariacica.
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SSG 01 contrata;ao e gerenaamento de servicos
de apoio (copa, telefonistas, manutencoes,
vigilancia, seguranga patnmon:al etc.).

'--'SSG 01 'I - contratat;ao e gerenc:amento de
servu;os de apoio (copa, telefonistas,
manutencoes, - vigilancia, seguranca
patrimonial, etc) - Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

$SG — 01.2 — contratacdo e gerenciamento de

servicos de apoio (copa, telefonistas,

manuten¢oes,  vigilancia, seguranca

patrimonial, etc.) - Instituto de Previdéncia do
~ Municipio de Cariacica.

Subsecretaria de |
o Gestao
Administrativa |

$SG — Sistema de

Servicos Gerais 30/09/2015

SSG 02:-'-ut_ilizagéb-dé servicos de telefonia fixa e
movel.

 SSG — 02 1-— utlllzagao de servicos de telefonia
fixa e  mbvel Companhla de
'Desenvolwmento de Carlaaca

i iesG 020 -utin_zagao-.-}de -_se'rvigos“dé telefonia
"~ fixa e movel - Instituto de Previdéncia do
- Municipio de Cariacica.

STl — O1: procedimentos para a seguranga fisica e
légica dos equipamentos, sistemas, dados e
informacoes.

STl — 01.1 — procedimentos para a seguranca
ST1 — Sistema de Subsecretaria de fisica e logica dos equipamentos, sistemas,
Tecnologia da Tecnologia da dados e informagdes - Companhia de | 30/09/2015

Informagéo Informagdo Desenvolvimento de Cariacica.

STl — 01.2 — procedimentos para a seguranga
fisica e logica dos equipamentos, sistemas,
dados e informagdes - Instituto de Previdéncia
do Municipio de Cariacica.

—,
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STl — 02: aquisicdo, locagdo e utilizagdo de
software, hardware, suprimentos e servicos de Tl.

STl — 02.1 — aquisicado, locagao e utilizacdo de
software, hardware, suprimentos e servicos de
Tl - Companhia de Desenvolvimento de
Cariacica.

STl — 02.2 — aquisicao, locacdo e utilizacdo de
software, hardware, suprimentos e servicos de
Tl - Instituto de Previdéncia do Municipio de
Cariacica.

STI — 03: manuten¢do e disponibilizacdo da
documentacdo técnica.

STl — 03.1 — manutencéo e disponibilizagdo da
documenta¢do técnica -- Companhia de
Desenvolvimento de Cariacica.

STl — 03.2 — manuten¢ao e disponibilizacao da
documentacdo técnica -- Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica.

Pardgrafo Gnico: A Unidade Central de Controle Interno — UCCI poders,
a seu critério, antecipar as datas de implantacdo de cada sistema administrativo,
obrigando toda a administracdo municipal a alteracdo realizada, vedada a prorrogagéo
dos prazos ja determinados neste decreto;

Art. 32 A Auditoria Geral do Municipio que atuard como Unidade
Central de Controle Interno — UCCI, no dmbito do Poder Executivo Municipal, expedira
instrucdo normativa orientando a elabora¢do do Manual de Rotinas e Procedimentos de
Controle nos respectivos sistemas administrativos, cujo prazo para que Os Orgéos
Centrais de cada Sistema Administrativo elaborem suas Rotinas e Procedimentos de
Controle, serd de no maximo 40 (quarenta) dias anteriores aos prazos constantes na
tabela do Art. 2°, ou os definidos pela UCCI, na forma do parédgrafo Gnico do artigo
anterior, em virtude dos estudos técnicos ja realizados.

§ 1°. Até no maximo 40 (quarenta) dias anteriores aos prazos constantes
na tabela do Art. 22, em virtude dos estudos técnicos ja realizados, o érgao central de
cada sistema administrativo devera submeter a apreciacdo da UCCI, que encaminharéa a
aprovac¢ao do Chefe do Poder Executivo, a minuta de Rotinas Internas e Procedimentos
de Controle a ser observado em cada sistema administrativo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA

§ 2°. Os Orgdos e entidades da Administracdo Indireta do Poder
Executivo Municipal, como unidades executoras do Sistema de Controle Interno,
sujeitam-se, no que couber, & observéncia das rotinas de trabalho e dos procedimentos
de controle estabelecidos através de instrugdes normativas pelo érgéo central de cada
sistemna administrativo, cabendo a seus gestores normatizar as demais atividades internas.

Art. 4% Na definicdo dos procedimentos de controle, devera ser
priorizado o controle preventivo, destinado a evitar a ocorréncia de erros, desperdicios,
irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controle corretivo, exercido apds a
acao.

Art. 52, Os Orgaos Centrais de cada Sistema Administrativo pertencentes
ao Sistema de Controle Interno a que se refere o artigo 3° da lLei n® 4.927 de 27 de
Junho de 2012, deverdo informar a Unidade Central de Controle Interno - UCCI, para
fins de cadastramento, no prazo solicitado pelo mesmo, o nome do respectivo
representante, comunicando de imediato as eventuais substitui¢bes.

Pardgrafo unico. O representante de cada Orgdo Central tem como
missao dar suporte ao servidor responsavel pelo Sistema de Controle Interno em seu
ambito de atua¢do e servir de elo entre as Unidades executoras do respectivo sistema
administrativo e a UCCI, tendo como principais atribui¢oes:

| — prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle™ inerentes ao
sistema administrativo ao qual sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

Il - coordenar o processo de desenvolvimento, implementar ou atualizar
o Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle, do respectivo sistema
administrativo que representa;

[l - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observéncia do Manual
de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle a que seu Orgédo Central esteja sujeito
e propor o seu constante aprimoramento;

IV - encaminhar a UCCI, na forma documental, as situa¢es de
irregularidades ou ilegalidades que vierem a seu conhecimento, mediante dentncias ou
outros meios, juntamente com indicios de provas;

V - adotar providéncias para as questdes relacionadas ao Tribunal de Contas
do Estado afetas a sua Unidade;

VI - atender as solicitagdes da UCCI quanto as informagdes, providéncias
e recomendag¢bes;
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VIl - comunicar a chefia superior, com c6pia para a UCCI, as situacdes de
auséncia de procedimentos para a apuracdo e/ou regularizacado de desconformidades.

Art. 6°. As atividades de auditoria interna a que se refere o inciso V, do
artigo 5°, da Lei n° 4.927 de 27 de Junho de 2012, terdo como enfoque a avalia¢do da
eficiéncia, eficicia e efetividade dos procedimentos de controle adotados nos diversos
sistemas administrativos, pelos seus 6rgdos centrais e executores, cujos resultados serdo
consignados em relatério contendo recomenda¢des para o aprimoramento de tais
controles.

§ 12. A UCCI cabera a elaborag¢do do Manual de Auditoria Interna, que
especificard os procedimentos e metodologia de trabalho a serem observados pela
Unidade e que serd submetido a aprovacdo do Prefeito Municipal, sendo que o referido
documento deverd tomar como orientacdo as Normas Brasileiras para o exercicio das
Atividades de Auditoria Interna e respectivo Cédigo de Etica, aprovados pelo Instituto
Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA ou instituicao equivalente.

§ 22, Até o ultimo dia atil de cada ano, a UCCI deverd dar ciéncia ao
Prefeito Municipal, do Plano Anual de Auditoria Interna para o ano seguinte,
observando metodologia e critérios estabelecidos no Manual de Auditoria Interna.

§ 32. A UCCI é assegurada total autonomia para a elaboracdo do Plano
Anual de Auditoria Interna, podendo, no entanto, obter subsidios junto ao Prefeito
Municipal e demais gestores e junto as Unidades executoras do Sistema de Controle
Interno, objetivando maior eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 42 Para a realizacdo dos trabalhos de auditoria interna em 4reas,
programas ou situac¢des especificas, cuja complexidade ou especializagao assim justifique,
a UCCI podera requerer do Prefeito Municipal, colaboracdo técnica de servidores
publicos ou a contratacdo de terceiros.

§ 52, O encaminhamento dos relatérios de auditoria aos Orgéos Centrais
de cada Sistemma Administrativo pertencente ao Sistema de Controle Interno seré
efetuado através do Prefeito Municipal, ao qual, no prazo estabelecido, também
deverao ser informadas, pelas Unidades que foram auditadas, das providéncias adotadas
em relacdo as constatacOes e recomendacdes apresentadas pela UCCI.

PARPEITLA A OA CIOADE OF
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Art. 72 Qualquer servidor publico é parte legitima para denunciar a
existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-lo diretamente & UCCI ou
através dos representantes dos Orgdos Centrais de cada Sistema Administrativo, sempre
por escrito e com clara identificagdo do denunciante, da situacdo constatada e da(s)
pessoa(s) ou Unidades(s) envolvida(s), anexando, ainda, indicios de comprovacdo dos
fatos denunciados.

Paragrafo tinico — E de responsabilidade da UCCI, de forma motivada,
acatar ou ndo a denudncia, podendo efetuar averiguacdes para confirmar a existéncia da
situagdo pela denunciante.

Art. 82. Para o bom desempenho de suas fun¢des, caberd a UCCI solicitar
ao responsavel, o fornecimento de informacdes ou esclarecimento e/ou a adog¢ao de
providéncias.

Art. 92. Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna, de
deniincias ou de outros trabalhos ou averiguacdes executadas pela UCCI forem
constatadas irregularidades, a esta caberd alertar formalmente a autoridade
administrativa competente indicando as providéncias a serem adotadas.

Pardgrafo Unico. Fica vedada a participacdo de servidores lotados na
UCCI em comissdes inerentes a processos administrativos ou sindicancias destinadas a
apurar irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissdes processantes de
tomadas de contas.

Art. 10. O preenchimento dos cargos de provimento efetivo de que trata
o artigo 92 da Lei n® 4.927 de 27 de Junho de 2012, que instituiu o Sistema de Controle
Interno no ambito do Municipio de Cariacica, se dard impreterivelmente até a data de
30 de setembro de 2015, através de concurso publico, na forma prevista no art. 37,
inciso I, da Constituicdo Federal do Brasil.

Art. 11. O responsédvel pelo Sistema de Controle Interno deverd
representar ao Tribunal de Contas, sob pena de responsabilidade solidaria, sobre as
irregularidades e ilegalidades identificadas e as medidas adotadas.

PREFRITURA B4 £IDABE B8
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Art. 12. Caberd & Unidade Central de Controle Interno prestar os
esclarecimentos e orientagdes a respeito da aplicagdo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 13. Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario e o Decreto n® 80
de 27 de junho de 2012.

Art. 14. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cariacica, 07 de junho de 2013.

L
ELIEZER SOARES HA JUNIOR
Auditor Geral o/Municipio

2

FERN: CARLOS DILEN DA SILVA
Procurador Geral do Municipio
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