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RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Emitente: Secretaria Municipal de Controle e TransparénGEMCONT
Unidade GestoraUG 3® ¢ IPC- Fundo Previdenciario

Gestor responséavelShirlene Pires Meglita (de 01/01/2019 a 06/09/2019) e Cristina Zardo
Calvi (a partir de 06/09/2019)
Exercicio2019

1. Introducédo

O Planejamento Anual de Auditoria Interg@AAl, de responsabilidade da Secretaria
Municipal de Controle e TransparénaiaSEMCONT, Unidade Centdd Controle
Interno do Poder Executivo de Cariacica, é elaborado e submetido a aprovacdo do
Prefeito Municipal até o ultimo dia util de cada ano, conforme determina o § 2°, artigo
6° do Decreto Municipal 81, de 07 de junho de 2013, que regulamenta a Lrecilki
n°®4.927/2012, que dispde sobre o sistema de Controle Interno de Cariacica/ES, alterado

pelo Decreto Municipal n® 149, de 17 de setembro de 2014.

O PAAI é elaborado de acordo com as areas de prioridade para a Administracdo. Dessa
forma, para o exercicio de 2018 PAAI, contemplou as seguintes auditorias, conforme
segue:

PLANEJAMENTO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA

PAAI N° 001/ 2019

1. INTRODUGAO

O planejamento das agbes de controle assume relevante papel nas oportunidades para
definicbes das atividades que serao desenvolvidas pelo Controle Interno da Prefeitura

Municipal de Cariacica no ano de 2019.

Nesse contexto, cumpre salientar a recomendacéao realizada pelo Tribunal de Contas da
Uniao (TCU), no relatério de levantamento relativo ao acérddao TCU n° 1074/2009 —
Plenario, que, dentre outros aspectos, destacou a importancia do planejamento das
atividades de controle para o direcionamento dos trabalhos a serem realizados, com base

nas areas mais relevantes e de risco para a organizagao, conforme transcrito abaixo:

“O planejamento é de extrema importancia para preparagéo de qualquer trabalho.
E no planejamento que se estabelecem os objetivos, os recursos utilizados para
atingi-los e as atividades que seré&o objeto das auditorias do ano. Por meio do
planejamento, a auditoria pode selecionar, com base em critérios objetivos, que
areas seré&do auditadas e que tipos de fiscalizagbes seré&o realizadas. Isso se torna
essencial numa atividade de controle interno, pois nédo é possivel fiscalizar todos
os atos, contratos, controles internos, resultados de uma organizagdo, por menor

que seja”



Sob outro angulo, a elaboragdo e divulgagao de um pianejamento que contempie as
atividades e areas a serem verificadas no exercicio acabam por contribuir para que as
respectivas unidades tenham a oportunidade de adotar agdes preventivas tendentes a

modificar o cenario a ser avaliado.

Além do Planejamento, deve-se levar em consideragao mais 3 (trés) componentes, quais

sejam: Execugdo, Controle e Atuagao.

Estes elementos constituem uma metodologia que tem por objetivo o controle e a
obtencdo de resultados confiaveis e eficazes nas atividades de uma instituicdo, sendo
uma forma eficiente de melhorar os procedimentos, padronizar as informagoes do contr:&
de aualidade e atuar de forma a evitar erros nas analises e informacoes. \

Os componentes planejar, executar, controlar e atuar significam:

e Planejar: estabelecer os objetivos e programas de auditoria necessarios para obter
os resultados, de acordo com a politica da institui¢ao;

e Executar: implementar o programa de auditoria;

e Controlar: monitorar e medir o desempenho do sistema de gestdo em consonancia
com a politica e aos objetivos estabelecidos. Para fazer o monitoramento e a
medicdo € importante estabelecer, previamente, os indicadores de desempenho,
devendo os resultados serem registrados para discussdo entre gestores e
trabalhadores;

e Atuar: desenvolver agdes preventivas e corretivas para melhorar continuamente o
desempenho da gestao.

Em suma, espera-se que a atividade planejada possa potencializar o cumprimento da
missao institucional atribuida a este 6rgédo de controle interno e, em especial, conferir
reducdo de custos, melhoria da produtividade, melhoria da qualidade dos servigos e

reducéo dos riscos de insucesso.

As auditorias planejadas para ocorrer no exercicio de 2019 nas Secretarias Municipais
tém como marco a verificagao da aderéncia dos processos internos de trabalho as normas
relativas aos seus atos, com a apresentagdo de sugestdes de melhoria, quando

necessarias.

As demais acdes de auditoria tém origem nos normativos de gestdo publica e
determinagées da SEMCONT com vistas a apoiar a gestao administrativa da Prefeitura
Municipal de Cariacica e evitar a ocorréncia de inconformidades em relagdo a execugao

orcamentaria, financeira e patrimonial.

Cabe ressaltar que o PAAI de 2019 foi elaborado em consonancia com a Lei Municipal
n° 4.927 de 27/06/2012 que dispde sobre o sistema de controle interno do municipio de
Cariacica e da outras providéncias e o Decreto Municipal n°® 81 de 07/06/2013 que
regulamenta a Aplicagéo da Lei Municipal n.°4.927/2012. (\

\



2. DO OBJETO DA AUDITORIA

O Planejamento Anual de Auditoria Interna para o exercicio de 2019 contempla as
Auditorias Ordinarias que se destinam a acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a
efetividade e a economicidade da gestdo, bem como do controle interno. O objeto da

Auditoria Ordinaria & a orientacgéo e a fiscalizagéo das Secretaria Municipais.

O planejamento contempla também as Auditorias Especiais que se destinam ao exame
de fatos ou situagdes consideradas relevantes, de natureza incomum e, extraordinaria ou,
ainda, para atender solicitagdo do Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais, bem

como, para averiguar casos de denuncias.

Os principais objetivos pretendidos com a execugéo do PAAI/2019 sao:

a) Geral:

e Atuar com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalizagdo na verificagéo e
execucdo dos objetivos institucionais, eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade da gestao, buscando estimular o estabelecimento de parcerias com
os gestores na proposigéo de solugdes para possiveis pontos criticos.

e |dentificar inconformidades em cada fase do processo administrativo institucional
visando a implantagéo de novos procedimentos de controles ou a melhoria dos ja

existentes.

b) Especificos:

e Analisar o atendimento das recomendagdes em fungdo dos indicadores e 0s
gerados pela SEMCONT e de outros érgaos publicos, tais como, o Ministério da
Transparéncia, Fiscalizagéo e Controle - CGU e o Tribunal de Contas da Uniao —
TCU e o Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - TCEES;

e Verificar a aplicacdo de normas e legislagéo vigentes, avaliar o desempenho
operacional das Secretarias Municipais auditadas, acompanhar o atendimento das

diretrizes tragadas pela administragdo, inclusive as areas finalisticas e

propor metodologias e rotinas que permitam reduzir estas situagdes encontradas;

\

administrativas, identificando inconsisténcias e pontos criticos e suas causas,g

¢ Subsidiar os gestores e servidores visando o fortalecimento dos controles internos;
¢ Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos;
o Verificar e apurar fatos objeto de denuncias;

o \Verificar o cumprimento das recomendagdes constantes nos relatérios das
auditorias realizadas no ano de 2018.






