- g

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Cariacica @

ATA DE REUNIAO COMISSAO PERMANENTE PRO GESTAO- IPC

Datas

Participantes

Sede do Instituto de Previdéncia de
Cariacica

0371172021
10/11/2021
17/11/2021
23/11/2021
26/11/2021
29/11/2021

09:00 as 11:00
09:00 as 11:00
10:00 as 11:30
10:00 as 11:00
9:00 as 12:00

9:30 as 10:30

Bruno Polez Coelho, Anderson Mattos, Eliane
Santana, Celso Andreon, Ronalda Adriana
Barboza,Nilton Basilio

Teixeira.
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Relatério de reunido da Comissao Permanente PRO GESTAO do IPC.
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ocupacional.

Recenciamento previdenciario

d

Check list das pendéncias para atendimento as normas do pro-gestao;
Finalizagéo e publicagdo as portarias 42/2021, a 44/2021,

Apresentagao pro-gestdo para novo diretor e presidente da comissao;
Reunido com auditor responsavel pela supervisdo e manutengéo da certificagao;

v 3° Seminario: A gestdo do RPPS frente aos desafios previdenciarios e de saude

Retnem-se sob a direcdo do Preside‘nte,

para deliberarem sobre assuntos re

CPPG no més de Novembro, conforme a seguir:

No decorrer do més, os trabalhos da comissao do pré-gestao, se mantiveram em forma de
trabalho continuo e permanente, visto as atividades em curso: A etapa final foi efetuada em
Novembro, com aplicagdo da portaria 37/2021, estabelecendo que o pagamento dos
beneficios sera suspenso devido a nao realizagcao do recenseamento junto ao IPC. Com o

bloqueio dos pagamento dos beneficios, sera acompanhado o comparecimento dos
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beneficiarios para regularizagdo. Além disso, as informacoes referente ao

Recenseamento serao enviadas a Secretaria de

Previdéncia para cumprimento da norma legal em Dezembro.

A comissao se reuniu para efetuar check list das pendéncias para atendimento as normas do

pro-gestao. Foi distribuido entre os membros os eixos a serem regularizados.

Foram finalizadas e publicadas as portarias 42/2021, que define competéncias e limites de
alcada, estabelecendo critérios e limites para a tomada de decisoes administrativas que
envolvam recursos orgamentarios e financeiros e o compartilhamento de responsabilidades, e
a 44/2021, que estabelece a politica de segregagao de atividades de modo a nao permitir que

um Unico setor seja responsavel pela aprovacgao, execucao e controle das atividades do IPC.

Foi finalizada a revisao das Instrugdes normativas, assinada pelo Controlador do Municipio e

publicadas no site do IPC.

Em 17/11/2021 com a saida do diretor e presidente Celso Andreon e nomeacgao do novo
diretor previdenciario e atual presidente da comissao pro-gestao a reuniao teve como pauta:
dar ciéncia sobre o objetivo e andamentos dos trabalhos. A seguir, foi definida a nova data
para realizagdo do 3° Seminario, bem como seus palestrantes € local do evento, o qual sera

realizado no auditorio da Camara Municipal de Cariacica, as 9:00 horas no dia 26/1 1/2021.

Em 23/11/2021 a comissdo, juntamente com a diretora presidente do IPC, se reuniu com \
auditor responsavel pela supervisao e manutengao da certificacéo, de maneira on-line, para \

orientacéo e esclarecimentos sobre a auditoria de supervisao e recertificagao. 1)

Em 26/11/2021 a comiss@o se reune no auditorio da Camara Municipal de Cariacica para 1\
participagdo do 3° Seminario com o tema: A gestdo do RPPS frente aos desafios v&M
previdenciarios e de saude ocupacional’. O seminario abordou duas tematicas: A primeira
palestra foi ministrada pelo procurador previdenciario do IPC, Alexsander Siqueira Silva, € AIQ/
teve como tema “Conhecimentos basicos sobre as regras de acesso aos beneficios | ¥
previdenciarios”. A segunda parte do evento apresentou a palestra “A importancia da saude

ocupacional no trabalho”, ministrada pela médica previdenciaria do IPC, Patricia Binda.
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De acordo com Alexsander Siqueira, o conhecimento sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios € fundamental para a organizagdo futura do servidor. “Diante
disso, € preciso estar atento as novas legislagdes para que o instituto esteja cumprindo o que
preconiza os diplomas legais, aprimorando o funcionamento da autarquia e melhor atendendo
ao municipe”, destacou o procurador previdenciario do IPC.

Na outra palestra, a médica Patricia Binda explanou sobre saude no trabalho. Segundo ela,
um servico bem estruturado de salde ocupacional permite o levantamento e avaliacao dos
riscos em atividades desempenhadas pelos trabalhadores, bem como adogado de medidas
para mitiga-los.

Nao havendo nada mais a tratar, é efetuada leitura, observagdes e aprovagdo pelos membros

da comissao.

Ap6s aprovacéo da ata, com as devidas consideragées, eu, Eliane Santana Tavares, lavrei a

presente ata e por ser verdade assino.

: Nome do Relator e Membro da
Data: 29/11/2021 as 9:30 as 10:30

Eliane Sanpana Tavares

s Al
Andﬁa;l(ﬂattos
7 Membpro CPPG
/ S,
Eliane Séntana Tavares
Me bro PG

Nilton Basilib [leixeira
Presidente CPPG
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