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Relatorio de reunião da Comissão Permanente PRO GESTÃO Oo tpC

./ Apresentação do relatório da segunda etapa do recenciamento previdenciário dos

aposentados e pensionistas do IPC;

,/ Atividade de capacitação-educação previdenciária em formato híbrido com o tema

"Workshops de Boas Práticas: Vida Saudável" em 1311012021

,/ Conclusão da revisão da cartilha financeira e previdenciária, da Política de Segurança

da lnformação com assinatura do termo de cooperação técnica com a Prefeitura

[Vlunicipal de Cariacica (PMC), ê â finalização do Sistema de Gestão de Saúde do

Servidor;

,/ Revisão e atualização no site e suas publicações;

,/ Elaboração de recurso para o 12o Prêmio Aneprem de boas práticas de Gestão

Previdenciária, edital No 01/2021 ;

,/ Terceira etapa do recenciamento;

./ Participação dos membros da CPPG Workshop Desafios e ReflexÕes para o RPPS no

Atual Cenário;

./ Planejamento da próxima atividade: Seminário "A Gestão do RPPS frente aos desafios

do período pós-pandemia".
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lnstituto de Previdência dos Servidores Publicos do
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Reúnem-se sob a direção do Presidente Celso Andreon , para deliberarem sobre assuntos

referentes à CPPG no mês de Outubro, conforme a seguir:

No decorrer do mês, os trabalhos da comissão do pro-gestão, se mantiveram em forma de

trabalho contínuo e permanente, visto às atividades em curso: Segunda etapa do

recenciamento previdenciário dos aposentados e pensionistas, com a convocação dos

faltosos, por meio da portaria 3712021, com prazo para comparecimento até 15t10t2021,

prorrogado até 30/1012021. A segunda etapa foi concluída no dia 30/1012021 com o seguinte

resultado: 1209 realizados e 112 pendentes.

A etapa final será efetuada em Novembro, com aplicação da portaria 3712021, estabelecendo

que o pagamento dos benefícios será suspenso devido a não realizaçâo do recenseamento

junto ao IPC

Em 1311012021, o presidente e membros da comissão reúniram-se no auditório do lPC, para

adequação do espaço físico, e a seguir participaram da atividade de capacitação de

educação previdenciária presencialmente e em formato híbrido com o tema "Workshops de

Boas Práticas: Vida Saudável, presencial e Via Zoom. O palestrante foi o psicanalista

Edvaldo Erlacher, que nos lembrou de que, para alcançarmos o bem-estar é preciso

percorrer o ciclo: significação, rotinas, meu momento, mudança e ressignificação.

No período foi concluída a revisão da cartilha financeira e previdenciária, da Política de

Segurança da lnformação com assinatura do termo de cooperação técnica com a Prefeitura

tMunicipal de Cariacica (PMC), e a finalizaçáo do Sistema de Gestão de Saude do Servidor.

Alem disso, a equipe efetuou revisão e atualização no site e suas publicações.

A equipe se reuniu para verificação do resultado preliminar do 120 prêmio ANEPREM de

boas práticas de gestão previdenciária e elaborou recurso, sendo a classificação do IPC

entre os dez melhores do país. O otimo resultado vem junto com um avanÇo para o instituto.

É que, este ano, pela primeiravez, o IPC concorreu na categoria Grande Porte. Além disso, o

presidente discorreu sobre o Seminário "A Gestão do RPPS frente aos desafios do período

pós-pandemia", pontuando possível data e localização, que será definida pela diretoria
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O presidente e os membros da CPPG participaram no dia 1411012021 do Workshop Desafios

e Reflexões para o RPPS no Atual Cenário. A capacitação foi promovida pela Associação

Capixaba dos lnstitutos de Previdência (ACIP) em parceria com a Privatiza Agentes

Autônomos de lnvestimentos no IPAJM.

Não havendo nada mais a tratar, é efetuada leitura, observaçÕes e aprovação pelos

membros da comissão.

Apos aprovação da ata, com as devidas considerações, eu, Eliane Santana Tavares, lavrei a

presente ata e por ser verdade assino.

executiva do IPC

Data:2811'012021 às 14:00 as 16:00
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