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lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do

h/unicípio de Cariacica

ATA DE REUNÁO COMISSÃO PENMANENTE PRO GESTÃO- IPC

í- Dados das Reuniões
Datas Horários Participantes

Sede do lnstituto de Previdência de
Cariacica

07t0512021 13:00 às 15:00
Bruno Polez Coelho, Anderson Mattos, Eliane

Santana, Celso Andreon

11t95t2021 10:00 às 12:00
Bruno Polez Coelho, Anderson Mattos, Eliane

Santana, Celso Andreon

19t05t2021 '14:00 às 15:05
Bruno Polez Coelho, Anderson Matlos, Eliane

Santana, Celso Andreon

28t05t2021 '13 00 às 15:05
Bruno Polêz Coelho, Anderson Mattos, Eliane

Santana, Celso Andreon

Relatorio de reunião da Comissão Permanente PRO GESTÃO Oo tpC

0710512021- Palestra com Dr Heraldo Lemos no auditório e Youtube;

11tOSt2O21- Avaliação da f palestra do plano anual de Educação
Previdenciária; Revisar as datas da programação das atividades de capacitação

1gtOSt2O21- lnformaçÕes sobre aprovação do calendário de eventos, da lei complementar

98 de 17 tO5l2O21 , publicada em 19 de Maio de 2021; Orientações sobre armazenamento de

arquivos ligados à CPPG; Checklist para os próximos eventos e padronização das lns.

28tOSl2O2í- Atividade de capacitação-educação previdenciária em formato híbrido com o

tema: "Pró-Gestão e seus impactos para lPC".

4.Encaminhamentos da Reunião

Em 07/05 l2}2,l - O presidente e membros da comissão reúnem-se no auditorio do lP

ndemia na vidauências dasobre as conrem daala r

Andreon, para deliberarem sobre assuntosReúnem-se sob a direção do Presidente Celso

referentes à CPPG, conforme a seguir:
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Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do
]\lunicí io de Cariacica

Reunião

e comunitária com o servidor municipal, Dr Heraldo Lemos

Em 1110512021- O presidente Celso inicia a reunião, com a presença de todos os membros

da comissão, solicitando avaliação da equipe referente a primeira palestra realizada em

0710512021, o membro Bruno Pollez ressaltou sobre o som inicial que estava ruim, o

membro Anderson ressaltou a preocupação com o canal do Youtube e suas exigências, o

presidente Celso falou sobre os equipamentos a serem melhorados, sobre rever a

capacidade técnica que temos atualmente e como podemos melhorar. Ressaltou que

precisamos trocar o microfone para o de lapela a fim de melhorar o som na gravação, trocar

a câmera de transmissão, melhorar iluminação e monitorar a live, identificando os

questionamentos, interagindo de maneira adequada. Foi discutido ainda, sobre a

importância da formalização padrão do convite aos palestrantes convidados, contendo

lnformaçÕes da proposta, retorno da descrição, foto do palestrante encaminhado por e-mail

e que a divulgação será feita pela Comunicação do IPC com execução da seguinte forma:

Preparar arte com a confirmação de conteúdo e ficha técnica do palestrante 15 dias

que antecede à palestra;

a

o Divulgação da ação com prazo de 10 dias para o público-alvo;

A seguir tratou-se das datas da programação anual das atividades de capacitação, para

aprovação da diretoria executiva e publicação.

1gl15t2}21- O presidente inicia a reunião informando que a diretoria aprovou o calendário

de eventos, e a diretora-presidente informou aos servidores, por meio de Comunicação

lnterna, sobre a importância da participação dos mesmos nos eventos propostos no

calendário, com assinatura de ciência de todos. lnformou também sobre aprovação da lei

complementar g8 de 1710512021, publicada em'Í9 de Maio de 2021, que trata da alteração

da lei complemenlar 2Bt2O0g, institui a política de recenseamento aos beneficiários do

RppS implementando mandato da diretoria executiva do IPC e outros requisitos para

adequação ao Pro-Gestão.

A uir o idente solicitou ue se anexado aos documentos da Comissão
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lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do
NIunicí io de Cariacica

4. minhamsntos da Reunião

circular interna no 0112021e da alteração da lei para arquivo

Foi efetuado um checklist para os proximos eventos e disponibilizado na pasta Comissão

Pro-Gestão para utilização em todos os eventos do calendário de 2021. Também foi

discutido sobre a certificação aos participantes, que acontecerá de acordo com a carga

horária de cada evento.

Por fim, o presidente informou sobre a padronizaçáo das lNs, que está sendo feita pela

servidora Françoise, responsável pelo controle interno do IPC em parceria com a comissão

Pro-Gestão.

28tOSl2O21- A comissão se reuniu no auditorio do IPC para adequação do espaço e

verificação dos equipamentos necessários para início do evento. A seguir se iniciou a

atividade de capacitação-educação previdenciária em formato híbrido, com a participação

presencial de alguns servidores, com as devidas regras de distanciamento, conforme

protocolo de segurança, e os demais servidores do lPC, conselheiros e convidados,

participaram virtualmente pelo aplicativo Zoom, na oportunidade foi abordando o tema: "Pró-

Gestão e seus impactos Para lPC".

O facilitador do evento foi o presidente da Comissão e Diretor Previdenciário, Celso

Andreon que abordou o tema com a sub-divisão: a) contexto da criação do programa Pro-

gestão, b)aspectos para adesão pelo RPPS ao programa e principais pontos do manual 3.2

do pro-Gestão e c) seus impactos positivos para a organização da Autarquia.

Os trabalhos se encerraram as 15 h:15 min

Não havendo nada mais a tratar, é efetuada leitura, observaçÕes e aprovação pelos

membros da comissão.

Apos aprovação da ata, com as devidas considerações, eu, Eliane Santana Tavares, lavrei a

ente ata e r ser verdade assino.

5. Fechamento da Reunião

Eliane Santana Tavares

Relalor e

Data: às 1s:15 horas
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lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do
íp de Cariacica

9p trovl
Andreon

Pres CPPG

mbro

EIiane Sa res
lVlembro CPPG

Bruno lho
tMemb

4de4

-,,Mnmut-


