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b Municipio de Cariacica

ATA DE REUNIAO COMISSAO PERMANENTE PRO GESTAO- IPC

Datas | Horérios | Participantes
Daniel Nogueira, Bruno Polez, Anderson Matos,
03/03/2021 9:30 as 10:30
Eliane Santana, Celso Andreon
Daniel Nogueira, Bruno Polez, Anderson Matos,
11/03/2021 9:30 as 10:30
. s A s |
Sede do Instituto de Previdéncia de A
Cariaci Bruno Polez, Anderson Matos, Eliane Santana,
Acica 25/03/2021 8:30 as 11:00
Celso Andreon
Bruno Polez, Anderson Matos, Eliane Santana,
31/03/2021 8:30 as 11:30
Celso Andreon
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Relatorio de reunido da Comissdo Permanente PRO GESTAO do IPC.

3 -Pautas

03/03/2021 - Apresentagao dos trabalhos aos novos membros,Politica da Seguranca
da informacgao, Fluxo de entradas das informagdes e requerimentos;

+ 11/03/2021- Aprovacao da ata de fevereiro; Apresentacao dos e-mails do setor de
Protocolo/Atendimento, aprovagao do fluxograma de entrada de solicitagbes, Plano
de Certificagdo, Capacitagdo e Educagao Previdenciaria.

« 25/03/2021- Resgate de memoria do relatério de auditoria do Pro-Gestéo e previséao
das agdes para sanar as pendéncias; apresentagdo da manualizagdo do fluxo de
entradas de solicitagbes; propositura dos temas e agbes de Educagao \ y
Previdenciaria. Y/

31/03/2021- Adequagbes no plano de certificagdo, capacitagdo e educacao
previdenciaria; Apresentagdo da minuta do codigo de ética; detalhes dos eventos do
dia 09 e 16/04/2021; discutir modelos de politica de digitalizagao.

4. Encaminhamentos da Reunido
Reunem-se sob a direcdo do Presidente Celso Andreon para deliberarem sobre assuntos

referentes a CPPG, conforme a seguir:

Em 03/03/2021 - O presidente informou sobre os despachos da diretoria executiva, a
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4.Encaminhamentos da Reunido

respeito da necessidade de um termo de cooperagado ou convénio com a Subsecretaria de
Tecnologia de Informacao (Sub-Tl) da PMC e sobre aprovagado da presidente Cristina dos

nomes apresentados para compor o Comité de Seguranga da Informacao (CSl), citados na

ata anterior.

Foi definido o fluxo de entradas das solicitagdes, informagdes, requerimentos, que chegam
por meio dos e-mails, telefone e redes sociais. Fica definido que o membro Daniel ficara
com a tarefa de criar os e-mails do Protocolo e do consultor previdenciario, que recebera as
entradas do IPC, e os membros Bruno e Anderson ficaram com a responsabilidade de criar

o fluxograma para apresentagao e aprovagao na proxima reuniao.

No dia 11/03, foi lida e aprovada a ata do dia 26 de fevereiro de 2021 para
encaminhamentos necessarios.

Foi apresentado pelo membro Daniel a criagdo dos e-mails do setor de

Protocolo/Atendimento (protocolo.ipc@cariacica.es.gov.br) e do consultor previdenciario

(consulte.ipc@cariacica.es.gov.br).

A Comisséo aprovou o fluxograma de entrada de solicitagdes elaborado por Anderson e

Bruno.

Serdo definidas as atribuigbes da Diretoria Executiva com relagéo as informagdes que

serao respondidas por cada um dos diretores, com responsabilidade dos seguintes
servidores de levantar dados: Celso e Anderson (Diretoria Técnico-previdenciaria); Eliane
(Diretoria Financeira) e Cristina (Presidéncia). A definicdo das atribuigoes tera como base
os canais de respostas técnicas elaborados na reuniéo do dia 10 de fevereiro de 2021. Fica
estabelecido o retorno das informacdes para a proxima terca-feira (16/03/2021). As
atribuicdes levantadas deverdo ser repassadas para o membro Bruno, que ira efetuar a

manualizagao do fluxograma.

Em seguida, a Comiss&o iniciou o debate a respeito do Plano de Certificagdo, Capacitagao
e Educacdo Previdenciaria (CPPEP). Sera implementado em abril o primeiro ciclo de
formagdo continuada, com capacitagbes/educagao previdenciaria nos dias 9 e 16, das 13
as 15h. Ficou definido que, no dia 9, havera a roda de conversa: “Estudo sobre legislagao

previdenciaria”. Ja no dia 16, a roda de conversa contara com o tema “Pro-Gestao e seus
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impactos para o IPC”.

O membro da Comissao, Bruno, falou da importancia de se realizar um resgate de memoria
do relatdrio de auditoria do Pro-Gestao, para verificagdo das pendéncias apontadas pelo
auditor e a atual adequacdo do IPC, com objetivo de identificar os pontos a serem

acompanhados e adequados, o que foi acatado pelos demais membros e sera executado
na proxima reuniao.

O membro Daniel, discorreu sobre o a conclusdo do Plano de Comunicagdo e sua

integragao ao fluxograma.

25/03/2021 - Para resgate de memoaria a respeito das pendéncias do relatério de auditoria
de supervisao / Acompanhamento Programa Pro-Gestao RPPS — Nivel lll, , o presidente
Celso, inicia com a leitura do relatorio, e pontuou as pendéncias apresentadas para
adequacdo na ocasido, as quais sdo descritas a seguir, bem como a atualizagdo do

processo de adequacao dos itens:
« Pilar Governanga corporativa :
Pendéncia : Adequacao dos relatérios de investimentos.

Adequacao: Para atendimento dessa pendéncia, foi Contratada empresa
especializada , CONTRATO N° 03/2021, Vigéncia: 12 meses a partir do dia seguinte a
publicacdo ( 26/03/2021). Conforme informado pela diretoria administrativo financeiro, a
empresa ja solicitou as informagdes necessarias e o IPC ja esta encaminhando tais

informagdes para inicio dos trabalhos.
Pendéncia : Mandado representagao e recondugao.

Adequacgao: Para essa pendéncia foi feita alteragao da lei 28, com a implementagao do
mandato da diretoria executiva para 4 anos com uma recondugéo, ampliando também
os mandatos dos conselhos para 4 anos com uma recondugéo e garantindo a paridade .
Foi apresentado ao conselho administrativo do IPC e ja foi encaminhado para prefeitura

e apds sera encaminhada para Camara Municipal.
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« Pilar Educacao Previdenciaria:
Pendéncia :Plano de capacitagéo
Adequacao: Esta em fase de elaboragao e adequagéo.

Apds, o Presidente Celso solicita ao o membro Bruno, retorno a respeito da manualizagéo
do fluxo de entradas. O membro, informa que as informacdes das diretorias foram
enviadas, conforme acordado em reunido anterior, e 0 mesmo, apresenta a manualizacdo

do fluxo de entradas de solicitagdes concluidas, sendo aprovadas pela comisséo.

A seguir, o presidente Celso, informa a necessidade de dar inicio ao ciclo de formagao
continuada, com capacitagbes/educagao previdenciaria, e ja sugere datas e temas

conforme a seguir:

9/04/2021 -13 as 15h- Roda de conversa: “Estudo sobre legislagéo previdenciaria, sendo o

facilitador o presidente da Comissao e diretor previdenciario :Celso Andreon.
16/04/2021 - 13 as 15h - Roda de conversa: “Pro-Gestao e seus impactos para o IPC”.

Além dos servidores do IPC, sera aberta a participagdo de representagéo de conselheiros
e servidores de secretarias estratégicas para o relacionamento previdenciario ( Financgas,

Gestao, Saude e Educagao).

14/05/2021- 13 as 15h - Palestra com o tema Etica no servico Publico - Na ocasiao
ocorrera a entrega do codigo, recolhimento das assinaturas, dara posse ao conselho de

comissao de etica.
Palestrante a definir, sugestdo: Jorge Saad (Controlador do Municipio)

Além dos servidores do IPC, sera aberta a participagdo de representagdo de conselheiros

e prestadores de servigo.
21/05/2021- 13 as 15h - Palestra sobre o PPA, com palestrante a definir:

O presidente Celso ira informar a diretoria as datas e temas sugeridos para confirmacgao,

apos solicitar ao servidor Guilherme a criagao da arte para divulgagao dos eventos.

I
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A seguir, 0 membro, Bruno discorreu sobre a reunido, que participou, juntamente com a
diretoria do IPC e a responsavel pela controladoria do IPC, a respeito das necessidade de
revisao e validagdo das instrugdes normativas. Segundo Bruno, ficou acordado que, as
instrucdes normativas serdo revisadas pela Frangoise e entregues ao Bruno para
conferéncia e apds serdo encaminhadas todas as Instrugdes para Controladoria para

validagao. A proposta dessa demanda é finalizar em Abril.

Por derradeiro, o Presidente Celso falou sobre a necessidade de recenseamento do
Instituto para atendimento as regras do Programa Pro Gestdo e que as acdes ja foram
iniciadas para conclusao dessa obrigagdo. Informou também, que foi promovida uma
reuniao com uma empresa do ramo, juntamente a diretoria para entendimento do processo,
a fim de montar estratégia para execugdo do processo de recenseamento e definido os
caminhos e formato para execucgdo, ainda no exercicio 2021. A principio, sera verificado
com a PMC a respeito da inclusdo da autarquia ao processo do Ente. Além disso, foi
apresentado ao conselho administrativo a minuta de alteracdo da lei complementar 028,

instituindo politica de recenseamento.

Em 31/03/2021- O presidente Celso inicia a reunido com retorno das propostas
apresentadas a diretoria sobre o ciclo de formagdo continuada, com

capacitagdes/educagao previdenciaria.

Com base no decreto governamental DECRETO N° 4859-R, DE 03 DE ABRIL DE 2021,
Art. 1° Ficam estabelecidas medidas qualificadas nos Municipios do Estado do Espirito
Santo classificados no risco extremo, de acordo com o mapeamento de risco previsto no
Decreto n°® 4.636-R, de 19 de abril de 2020, sera necessario adiar os eventos previstos

para o més de Abril/2021, iniciando a partir de Maio.

Tendo em vista a necessidade de fechar o calendério do exercicio, foi proposto novos

temas para inserir no plano de agao, como segue:

Requisitos para Pericia médica, voltado para Naofs das secretarias, Direito administrativo:
Nova lei de licitagdo, Confecgdo de termo de referéncia e contratos; gestao de
processos/rotinas administrativas/processos gerais; rotinas do sistema de previdéncia

ASPPREV;
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O presidente Celso apresentou minuta do codigo de ética e solicitou aos membros da
comissao, leitura e sugestdes ate o dia 07/04/2021. Informou ainda que, os membros da

comissao de ética serdo os servidores : Ligia, Patricia e Alexander, e o servidor Paulo
como suplente.

O presidente Celso ainda, discorreu sobre o interesse da diretoria de iniciar uma proposta
de implementacdo de uma politica de digitalizacdo e conversdo da base documental em
arquivos eletrénicos, se antecipando e buscando maior estabilidade na gestdao e
consolidagao de avangos. Para tanto o IPC se reunira com a PMC no més de Abril, a fim
de firmar um convénio/cooperagado para implementacdo de acgbes desse processo no

Instituto.

Com as devidas consideragoes,eu, Eliane Santana Tavares, lavrei a presente ata e por ser

verdade assino.

Nome do Relator e Membro da CPL

Data . .
31/03/2021 as 11:00 horas E|Ianp’3/n§$ﬂa Taﬂ/ares
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Célso Andreon
Presidente CPPG
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Daniel Nogueira Vargas 4
Membro CPPG
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embro CPPG

Bhavai
Eliane-Santana Tavares
Membro QPPG
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Bruno Polez
Membro CPPG
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