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lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do
Município de Cariacica

ATA DE neurutÃo colvussÃo pERMANENTE pRo cesrÃo- rpc

1- Dados das Reuniõss
0ates Horários PaÉicipantes

Sede do lnstituto de Previdência de
CaÍiacica

930âsr030
Daniel Nogueira, Bruno Polez. Ândeíson Mâtos

Elianê Sanlânâ Cêlso Andrêôn

111O3t2421 930àsr030
Dâniel NoguelÍa, Bruno Polez. Ândeíson Mâtos

Eliânê Sântanâ. Celso Andreon

25103t2t21 830às1i00
8Íuno Polez, Andeíson Malos, Eiiâne Sântenâ

Eruno Polez, Anderson Mâlos, Eliane Santana,

Ce so Andreon

2.

Relatório de reunião da Comissão Permanente PRO GESTAO do IPC

0310312021 - Apresentação dos trabalhos aos novos membros,Política da Segurança
da informação, Fluxo de entradas das informaçôes e requerimentos;

1'110312021- Aprovação da ata de fevereiro, Apresentação dos e-mails do setor de
Protocolo/Atendimento, aprovação do fluxograma de entrada de solicitações, Plano

de Certificação, Capacitação e Educação Previdenciária.

2510312021- Resgate de memória do relatório de auditoria do Pró-Gestão e previsão

das ações para sanar as pendências; apresentação da manualização do fluxo de

entradas de solicitações; propositura dos temas e ações de Educação

Previdenciária.

31103t2021- Adequaçôes no plano de certificação, capacitação e educação

previdenciária; Apresentação da minuta do código de ética; detalhes dos eventos do

dia 09 e 1610412021: discutir modelos de polÍtica de digitalização.

vI

3 -Pautas

Reúnem-se sob a direção do Presidente Celso Andreon,

referentes à CPPG, conforme a seguir:

para deliberarem sobre assuntos

chos da diretoria executiva, aresidente informou sobre os desEm 03/03/2021 - O
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lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do
ÍVlunicí io de Cariacica

4. ncaminhamentos da Reunião

respeito da necessidade de um termo de cooperação ou convênio com a Subsecretaria de

Tecnologia de lnformação (Sub-Tl) da PMC e sobre aprovação da presidente Cristina dos

nomes apresentados para compor o Comitê de Segurança da lnformação (CSl), citados na

ata anterior.

Foi definido o fluxo de entradas das solicitações, informações, requerimentos, que chegam

por meio dos e-mails, telefone e redes sociais. Fica definido que o membro Daniel ficará

com a tarefa de cnar os e-mails do Protocolo e do consultor previdenciário, que recebera as

entradas do lPC, e os membros Bruno e Anderson ficaram com a responsabilidade de criar

o fluxograma para apresentação e aprovação na próxima reunião.

No dia 1 1/03, foi lida e aprovada a ata do dia 26 de fevereiro de 2021 para

encaminhamenlos necessários.

Foi apresentado pelo membro Daniel a criação dos e-mails do setor de

Protocolo/Atendimento (proloçq1 cariacica.es. qov. br)e do consultor previdenciárioo.ipc@

(consulte.i oc@ca riacica. es. oov.br

A Comissão aprovou o fluxograma de entrada de solicitaçôes elaborado por Anderson e

Bru no

Serão definidas as atribuições da Diretoria Executiva com relação às informaçÕes que

serão respondidas por cada um dos diretores, com responsabilidade dos seguintes

servidores de levantar dados: Celso e Anderson (Diretoria Técnico-previdenciária); Eliane

(Diretoria Financeira) e Cristina (Presidência). A definição das atribuiçÔes terá como base

os canais de respostas técnicas elaborados na reunião do dia 10 de fevereiro de 2021 Fica

estabelecido o retorno das informações para a próxima terça-feira (16/03/2021). As

atribuições levantadas deverão ser repassadas para o membro Bruno, que irá efetuar a

manualização do fl uxograma.

Em seguida, a comissão iniciou o debate a respeito do Plano de certificação, capacitação

e Educação Previdenciária (CPPEP). Será implementado em abril o primeiro ciclo de

formação continuada, com capacitações/educação previdenciária nos dias 9 e 16, das 13

às 15h. Ficou definido que, no dia 9, haverá a roda de conversa: "Estudo sobre legislação

revidenciária". Já no dia 16, a roda de conversa contará com o tema "Pró-Gestão e seus
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lnstituto de Previdência dos Servidores públicos do
lVunicí io de Cariacica

4. cam hn ma entos Rda ue n oã

impactos para o lPC"

o membro da comissão, Bruno, falou da importâncla de se realizar um resgate de memória

do relatório de auditoria do Pró-Gestão, para verificação das pendências apontadas pelo

auditor e a atual adequaçâo do lPC, com objetivo de identificar os pontos a serem

acompanhados e adequados, o que foi acatado pelos demais membros e será executado

na próxima reunião.

O membro Daniel, discorreu sobre o a conclusão do Plano de Comunicação e sua

integração ao fluxograma.

2510312021 - Para resgate de memória a respeito das pendências do relatório de auditoria

de supervisão / Acompanhamento Programa Pró-Gestão RPPS - Nível lll, , o presidente

Celso, inicia com a leitura do relatório, e pontuou as pendências apresentadas para

adequação na ocasião, as quais são descritas a seguir, bem como a atualização do

processo de adequação dos itens:

Pilar Governança corporativa :

Pendência : Adequação dos relatórios de investimentos

Adequação: Para atendimento dessa pendência, foi Contratada empresa

especializada , CONTRATO N" 03/2021, Vigência: 12 meses a partir do dia seguinte à

publicação ( 26t03t2021). Conforme informado pela diretoria administrativo financeiro, a

empresa já solicitou as tnformações necessárias e o IPC já está encaminhando tais

informaçÕes para início dos trabalhos.

Pendência : lvlandado representação e recondução

Adequação: Para essa pendência foi feita alteração da lei 28, com a implementação do

mandato da diretoria executiva para 4 anos com uma recondução, ampliando também

os mandatos dos conselhos para 4 anos com uma recondução e garantindo a paridade .

Foi apresentado ao conselho administrativo do IPC e já foi encaminhado para prefeitura

e após será encaminhada para Câmara Municipal.
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lnstituto de Previdência dos Servidores públicos do
lVunicí io de Cariacica

4.É. ncaminhamentos da Reunião
Pilar Educação Previdenciária:

Pendência :Plano de capacitação

Adequação: Está em fase de elaboraçâo e adequação

Após, o Presidente Celso solicita ao o membro Bruno, retorno a respeito da manualização

do fluxo de entradas. O membro, informa que as informações das diretorias foram

enviadas, conforme acordado em reunião anterior, e o mesmo, apresenta a manualização

do fluxo de entradas de solicitaçÕes concluídas, sendo aprovadas pela comissão.

A seguir, o presidente Celso, informa a necessidade de dar

continuada, com capacitações/educação previdenciária, e

conforme a seguir:

início ao ciclo de formação

já sugere datas e temas

910412021 -13 às 15h- Roda de conversa. "Estudo sobre legislação previdenciária, sendo o

facilitador o presidente da Comissão e diretor previdenciário :Celso Andreon.

1610412021 - 13 às 15h - Roda de conversa: "Pró-Gestão e seus impactos para o lPC"

Além dos servidores do lPC, será aberta a participaçáo de representação de conselheiros

e servidores de secretarias estratégicas para o relacionamento previdenciário ( Finanças,

Gestão, Saúde e Educação).

'l4t}5l2121- 13 às 15h - Palestra com o tema Etica no serviço Público - Na ocasião

ocorrerá a entrega do código, recolhimento das assinaturas, dará posse ao conselho de

comissão de ética.

Palestrante a definir, sugestão: Jorge Saad (Controlador do Município)

Além dos servidores do lPC, será aberta a participação de representação de conselheiros

e prestadores de serviço.

21tOSt2O21- í3 às 15h - Palestra sobre o PPA, com palestrante a definir

O presidente Celso irá informar à diretoria as datas e temas sugeridos para confirmação,

após solicitar ao servidor Guilherme a criação da arte para divulgação dos eventos.
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lnstituto de Previdência dos Servidores públicos do
tMunicí io de Cariacica
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4 can m hn mea dantos eR nu ao

A seguir, o membro, Bruno discorreu sobre a reunião, que participou, juntamente com a

diretoria do IPC e a responsável pela controladoria do lPC, a respeito das necessidade de

revisão e validação das instruções normativas. segundo Bruno, ficou acordado que, as

instruções normativas serão revisadas pela Françoise e entregues ao Bruno para

conferência e após serão encaminhadas todas as lnstruçôes para controladoria para

validação. A proposta dessa demanda é finalizar em Abril.

Por derradeiro, o Presidente Celso falou sobre a necessidade de recenseamento do

lnstituto para atendimento às regras do Programa Pró Gestão e que as açÕes já foram

iniciadas para conclusão dessa obrigação. lnformou também, que foi promovida uma

reunrão com uma empresa do ramo, .luntamente à diretoria para entendimento do processo,

a fim de montar estratégia para execução do processo de recenseamento e definido os

caminhos e formato para execução, ainda no exercício 2021 - A princÍpio, será verificado

com a PMC a respeito da inclusão da autarquia ao processo do Ente. Alem disso, foi

apresentado ao conselho administrativo a minuta de alteração da lei complementar 028,

instituindo política de recenseamento.

Ém 3110312O21- O presidente Celso

apresentadas à diretoria sobre

capacitações/educaÇâo previdenciária.

reunião com retorno das propostas

de formação continuada, com

rnrcra a

o ciclo

com base no decreto governamental DECRETO N" 4859-R, DE 03 DE ABRIL DE 2021,

Art. 1o Ficam estabelecidas medidas qualificadas nos Municípios do Estado do Espírito

Santo classificados no risco extremo, de acordo com o mapeamento de risco previsto no

Decreto no 4.636-R, de 19 de abril de 2020, será necessário adiar os eventos previstos

para o mês de Abrlll2021 , iniciando a partir de Maio.

Tendo em vista a necessidade de fechar o calendário do exercício, foi proposto novos

temas para insertr no plano de ação, como segue:

Requisitos para Pericia médica, voltado para Naofs das secretarias, Direito administrativo

Nova lei de licitação, confecção de termo de referência e contratos;

processos/rotinas administrativas/processos gerais; rotinas do sistema de

ASPPREV;

gestão de

previdência
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lnstituto de Previdência dos Servidores Públicos do
lVlunicí io de Cariacica

4.Encaminhamentos da Reunião

O presidente Celso apresentou minuta do código de ética e solicitou aos membros da

comissão, leitura e sugestões até o dia 0710412021 . lnformou ainda que, os membros da

comissão de etica serão os servidores : Lígia, PatrÍcia e Alexander, e o servidor Paulo

como suplente.

O presidente Celso ainda, discorreu sobre o interesse da diretoria de iniciar uma proposta

de implementação de uma polÍtica de digitalização e conversão da base documental em

arquivos eletrônicos, se antecrpando e buscando maior estabilidade na gestão e

consolidação de avanços. Para tanto o IPC se reunirá com a PMC no mês de Abril, a fim

de firmar um convênio/cooperação para implementação de ações desse processo no

lnstituto.

Com as devidas considerações,eu, Eliane Santana Tavares, lavrer a presente ata ê por ser

verdade assino.

Elianç"íanàía Têtares

Nome do Relator e lVeÍnbro da CPLo'o 
3110312021 às 11 :oo horas

I L/ EOL

lso Andreon
Presidente CPPG

Daniel Nogue ira Vargas
Ir/embro CPPG

/oS
A

embro PPG

Eliane antana Tavares
[\/embro PPG

B runo Polez
Membro CPPG
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s. Fechamento da Reunião


