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ATA N° 01/2021

ATA DE REUNIAO DA COMISSAO DO PRO-GESTAO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA (IPC), INSTITUIDA PELAS PORTARIAS IPC/GP N° 007 E
008/2019, EM CONFORMIDADE COM A PORTARIA MPS N° 185/2015.

Aos vinte e oito dias de janeiro de 2021, as 8h30, reuniram-se 0os membros da
Comisséo do Pro-Gestao para a elaboracdo da ata. Fizeram-se presentes os
membros Anderson Mattos, Celso Andreon e Daniel Nogueira Vargas. E
importante frisar que a servidora Maria Lucas da Silva participou da Comisséo
do dia 1° até o dia 14 de janeiro e foi destituida no dia 15 do referido més,
conforme Portaria IPC/GP n° 05/2021, publicada no Diario Oficial do Municipio
no dia 18 de janeiro deste ano. Quanto as reunifes, essas aconteceram nos
dias 6, 13, 20 e 27.

As pautas foram: calendario de reunides da Comissdo; pendéncias
relacionadas ao nivel 3 da certificacao; Politica de Recenseamento; ideias para
aperfeicoamento do programa Educacdo Previdenciaria, organizacdo e
aprimoramento do Controle Interno; e aspectos do nivel 4 que comecardo a ser
desenvolvidos este ano.

Quanto ao calendario de reunides da Comissdo, os membros definiram que
essas acontecerdo as quartas-feiras, das 8h30 as 11h30, e que a ultima
guarta-feira de cada més sera exclusiva para a elaboracdo de atas. Para uma
maior eficiéncia do trabalho, foi decidido também que o dia da semana
mencionado sera de horas focadas no Pro-Gestdo. O calendario j& foi postado
no site do IPC e pode ser acessado por meio do link https://bit.ly/3jcSFLU.

No que diz respeito as pendéncias relacionadas ao nivel 3 da certificacdo, o
primeiro ponto discutido foi o0 mandato da Diretoria Executiva. A sugestao foi
que esse seja de 4 (quatro) anos com possibilidade de reconducéo e esteja
vinculado ao Plano Plurianual (PPA) do Instituto. Essa alteracdo permitiria que
os diretores estivessem presentes no primeiro ano da gestdo subsequente,
garantindo uma transicdo menos abrupta em trocas de governo e com
continuidade do planejamento estratégico. Avancando no debate, a Comissao
lembrou que a legislacéo do IPC nao aborda sobre a paridade nos Conselhos
Administrativo e Fiscal e que precisa de uma definicdo quanto ao percentual de


https://bit.ly/3jcSFLU

manutencdo dos representantes ao fim dos mandatos, para o melhor
andamento da gestdo. Além disso, foi citado o estabelecimento de jeton para
os conselheiros, o qual j& esta previsto em lei. Dando prosseguimento a
reunido, a Comisséo detectou que a autarquia possui Codigo de Etica (CE) e
Politica de Seguranca da Informacdo (PSI), no entanto, ndo instituiu seus
comités. Foi abordada a necessidade de capacitacdes relativas ao CE e a PSI
e sugerida a composicao do Comité de Seguranca da Informacao (CSl): Daniel
Nogueira Vargas; Guilherme Gama Barbosa e Ronalda Adriana Barboza. No
gue tange juntamente aos servidores e conselheiros, foi pensada a elaboracéo
de um plano de certificagcdo, com cursos preparatorios sobre os conteudos das
provas e uma organizagao financeira para tornar a proposta uma realidade.

Ja no tocante aos segurados, a Comissao discutiu sobre a criagdo da ‘Politica
de Recenseamento’ do Instituto, bem como a publicacdo de decretos anuais
que definam critérios e prazos para a realizacdo do Censo. Também foram
debatidas alteracbes significativas no programa Educacdo Previdenciaria. A
partir de agora, o foco principal do Programa seré os servidores da ativa, com
temas que vao ao encontro de suas atividades e funcdes. Desse modo,
pretende-se criar entre os servidores da Prefeitura o habito da participacdo
ativa no cotidiano da autarquia e conduzir suas atividades no caminho do
aperfeicoamento da gestdo municipal. Para alcancar esse objetivo, 0 programa
contaria com um plano de formacdo organizado em mddulos, com emissao de
certificados, calendario de disciplinas dialdgicas, modelo hibrido (60%
participantes presenciais e 40% a distancia) e parcerias com instituicdes de
ensino, para capacitar mais servidores. Nesse Ultimo ponto, a autarquia
retomaria a ideia do auditério como local de workshops voltados aos
beneficiarios. No que diz respeito as solenidades internas, verificou-se que o
IPC nao possui tradicdo de homenagens ao ‘Dia Nacional do Aposentado’ e
‘Dia Internacional do Idoso’ e que esses eventos precisam ser acrescentados
ao ‘Cronograma de Agdes de Educacao Previdenciaria’. Com essas mudancas
implantadas, a Comissao acredita que seriam criadas as bases de uma Escola
Municipal de Servidores, a qual serviria como instrumento de modernizagao da
Administracao.

Em relagdo a organizacdo e ao aprimoramento do Controle Interno, os
membros da Comissdo Pro-Gestdo irdo levantar se had documentos néo
aprovados pela Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia (Semcont) e
criar fluxogramas relativos a comunicacdo do Instituto, abrangendo
atendimentos via e-mail e redes sociais. Além de orientar seus colaboradores,
0 objetivo desses fluxogramas € fazer com que os segurados enxerguem a
instituicdo e nado seus servidores, tornando a informagdo como agente
transformador e de independéncia.

Quanto aos aspectos do nivel 4 que comecardo a ser desenvolvidos este ano,
a Comisséo identificou a necessidade de se alterar a percepgao a respeito do



Programa de Qualidade de Vida e Promocéo a Saude dos Servidores. A ideia é
dar inicio a um ‘Sistema de Gestdo de Saude dos Servidores’. Para pensar
esse sistema, o IPC realizaria reunides com seu publico de maior demanda, as
secretarias de Saude e Educacdo, e alinharia seu planejamento conforme as
necessidades apontadas. Ainda no tocante a esse nivel, foi discutida a
vinculacdo da Lei Orcamentaria Anual (LOA) e do Plano Plurianual (PPA) ao
Planejamento Estratégico do Instituto e a sua revisao anual.

Com as devidas consideracdes, a reunido terminou as 11h20. Nao havendo
mais nada a tratar, eu, Celso Andreon, lavrei a presente ata e, por ser verdade,
assino.
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