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Cariacica (ES), terca-feira, 10 de abril de 2018.
PORTARIAS LICITACGES
PORTARIA/GP/N.° 117, DE 06 DE AVISO .
ABRIL DE 2018 CREDENCIAMENTO DE MEDICOS
EXONERA, NOMEIA SERVIDORES E DA ) N° 001/2017. ]
OUTRAS PROVIDENCIAS. O Municipio de Cariacica, por intermédio da
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA - Comissao Permanente de Licitagdo, torna
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas publico a lista de médicos habilitados para o
atribuicBes conferidas pelo artigo 90, inciso IX credenciamento  em  epigrafe: RUAN
da Lei Organica do Municipio de Cariacica, FERNANDO ALVARENGA, BARBARA CHRISTINA
RESOLVE: BONINO PEREIRA PINTO e AMANDA SATUTI
Art. 1° Exonerar o servidor Nélio Henrique ALCURE PINTO. N
Vieira Ribeiro do cargo de Chefe da Maiores informagbes poderdo ser obtidas
Coordenagdo de Defesa Civil, Secretaria atraves do telefone (27) 3354-5814.
Municipal de Defesa Social. Cariacica ES, 06/04/2018 _
Art. 20 Exonerar Kamila Magnago Schiffler do Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
cargo de Assessor Administrativo, da Presidente da CPL
Secretaria Municipal de Gestdo e .
P|anejamento_ __AVISO DE SUSPENSAO
Art. 30 Exonerar a servidora Osmarina Luiza de PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018
Oliveira do cargo de Coordenador de Pessoal Proc. n°. 35.629/2017 )
Terceirizado, da Secretaria Municipal de O Municipio de Cariacica, Estado do Espirito
Gestdo e Planejamento. Santo, por intermédio de seu Pregoeiro, torna
Art. 40 Exonerar a servidora Caliane Nimmer publico para amplo conhecimento e comunica
Silverio Morellato do cargo de Coordenador de aos interessados que por determinagdo do
Licitacdo e Pregdo, da Secretaria Municipal de Tribunal de Contas ES, fica suspensa a
Gestdo e Planejamento. Licitacdo na modalidade pregao presencial,
Art. 50 Exonerar a servidora Bruna de Queiroz objetivando o registro de pregos para provavel
Faustino do cargo de Assistente Técnico I, da aquisicdo de sistema informatizado de base
Secretaria Municipal de Assisténcia Social. cartografica e cadastro tecnico atualizado.
Art. 6° Exonerar o servidor Marcos Roberto Cariacica-ES, 06/04/2018
Lopes do cargo de Subsecretério de Agricultura Jorge Augusto B. Meireles
e Pesca, da Secretaria Municipal de Agricultura Pregoeiro
e Pesca. . "
Art. 7° Nomear Nélio Henrique Vieira Ribeiro PREGAO ELETRONICO N° 016/2018
no cargo de Assessor Especial de Gabinete, na Registro de pregos para provavel aquisigao de
Secretaria Municipal de Governo. materiais elétricos, hidraulicos e diversos.
Art. 80 Nomear Kamila Magnago Schiffler no O Municipio de Cariacica, torna publico, que
cargo de Coordenador de Pessoal Terceirizado, HOMOLOGOU o PE n°. 016/2018 que teve o
na Secretaria Municipal de Gestdo e seguinte resultado:
Planejamento. Lote 01 - D. P DA SILVA JUNIOR ELETRICOS -
Art. 99 Nomear Osmarina Luiza de Oliveira no EIRELI, no valor de R$ 28.999,99 (vinte e oito
cargo de Assessor Administrativo, na mil novecentos e noventa e nove reais e
Secretaria  Municipal de  Gestdo e noventa e nove centavos). N
Planejamento. Lote 02 - DT MATERIAL DE CONSTRUCAO
Art. 10 Nomear Fernanda dos Santos Alves no EIRELI, no valor de R$ 12.552,00 (doze mil
cargo de Assistente Técnico I, na Secretaria quinhentos e cinquenta e dois reais).
Municipal de Assisténcia Social. Lote 03 - Fracassado.
Art. 11 Alterar o Art. 21 da Portaria/GP/n° Processo n°. 6.987/2018
115/2018, publicada no Didrio Oficial do Cariacica-ES, 06/04/2018
Municipio em 06 de abril de 2018, que passa a Ivo Pereira Bastos Neto
vigorar com a seguinte redacgo: Pregoeiro Municipal
“Art. 21 Nomear Mayara Lepaus Fontana no
cargo de Assistente Técnico II, na Secretaria DIVERSOS
Municipal de Saude”.
Art. 12 Nomear Marcos Roberto Lopes no
cargo de Chefe da Coordenagdo de Defesa RETIFICACAO DO RESUMO DO 2° TERMO
Civil, na Secretaria_ Municipal de_Defesa Social. ADITIVO DO CONVENIO N°. 008/2015
Art. 13 Esta Portaria entra em vigor na data de O Municipio de Cariacica torna publica a
sua publicagao. ) o retificacdo da matéria publicada em 06 de abril
Art. 14 Revogam-se todas as disposicoes em de 2018, na pag. 06 do Diario Oficial do
contrario. Municipio.
Cariacica-ES, 06 de abril de 2018. Onde se lé: .."0 prazo de vigéncia do
GERALDO LUZI'A_‘ DE O'—_I\_/EIRA JUNIOR Convénio fica prorrogado até 30/04/2018".
Prefeito Municipal Leia-se: ..."O prazo de vigéncia do Convénio

fica prorrogado até 30/04/2019".
Prefeito Municipal

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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RESOLUGCAO N° 005/2018 - COMASC
Aprova o Plano de Trabalho apresentado pela
Instituicdo “Obra Social Cristo Rei”, para
celebragdo de Termo de Fomento entre a
Entidade e a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), por meio de Emenda Parlamentar.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARIACICA - COMASC, no uso das
competéncias que |he confere a Lei Municipal
n® 5.199 de 19 de fevereiro de 2014 e em
conformidade com as deliberagdes da 1012
reunido ordinaria, realizada no dia 28 de
margo de 2018.

RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar o plano de trabalho
apresentado pela Instituicdo “Obra Social
Cristo Rei”, para celebragdo do Termo fomento
entre a Entidade e a Secretaria de Estado de
Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), referente a Emenda Parlamentar,
no valor de R$ 120.000,00 (cento e vinte mil
reais). Objeto do Projeto: Cooperagdo técnica
e financeira para realizagdo de despesas de
custeio para a melhoria do atendimento no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos executado pela Instituicdo. Publico
beneficidrio da Proposta: 120 criangcas e
adolescentes de 07 a 14 anos em situagao de
vulnerabilidade social. Periodo de execucgdo:
Dezembro/2018 a novembro/2019.
Art. 20 - Esta resolucdao entra em vigor na data
de sua aprovagao.
Cariacica - ES, 28 de marcgo de 2018.
Cleilton Gomes Filho
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

RESOLUGAO N° 006/2018 — COMASC
Aprova o Plano de Trabalho apresentado pela
Instituicdo “Casa dos Menores de
Campinas/Montanha da Esperanga”, para
celebracdo de Termo de Fomento entre a
Entidade e a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), por meio de Emenda Parlamentar.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARIACICA - COMASC, no uso das
competéncias que lhe confere a Lei Municipal
n® 5.199 de 19 de fevereiro de 2014 e em
conformidade com as deliberagdes da 1012
reunido ordinaria, realizada no dia 28 de
margo de 2018.

RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar o plano de trabalho
apresentado pela Instituicdo “Casa dos
Menores de Campinas/Montanha da

Esperanga”, para celebracdo do Termo de
fomento entre a Entidade e a Secretaria de
Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), referente
a Emenda Parlamentar, no valor de R$
75.000,00 (setenta e cinco mil reais). Objeto
do Projeto: Cooperacdo técnica e financeira
para despesas com materiais de custeio e
equipamentos objetivando investimento no
acolhimento institucional em beneficio de
adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e
risco social atendidos na Instituicdo. Publico

beneficidrio da Proposta: Adolescentes do sexo
masculino, com idade entre 12 a 18 anos
incompletos, que estdo em acolhimento
institucional por situagdo de risco social.
Periodo de execugdo: junho/2018 a
maio/2019.
Art. 20 - Esta resolugdo entra em vigor na data
de sua aprovagao.
Cariacica - ES, 28 de margo de 2018.
Cleilton Gomes Filho
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

RESOLUGAO N° 007/2018 — COMASC
Aprova o Plano de Trabalho apresentado pela
Instituicdo “Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE”, para celebragao de
Termo de Fomento entre a Entidade e a
Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES), por meio
de Emenda Parlamentar.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE CARIACICA - COMASC, no uso das
competéncias que |he confere a Lei Municipal
n% 5.199 de 19 de fevereiro de 2014 e em
conformidade com as deliberagbes da 1012
reunido ordinaria, realizada no dia 28 de
margo de 2018.
RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar o plano de trabalho
apresentado pela Instituicdo “Associagdo de
Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE”, para
celebragdo do Termo de fomento entre a
Entidade e a Secretaria de Estado de Trabalho,
Assisténcia e Desenvolvimento Social
(SETADES), referente a Emenda Parlamentar,
no valor de R$ 56.400,00 (cinquenta e seis mil
e quatrocentos reais). Objeto do Projeto:
Termo de Fomento para a cessdo de recursos
financeiros para pagamento de pessoal, para a
continuidade da execucdo dos servigos e
atividades socioassistenciais da Apae Cariacica,
para que com isto se possa gerar mais
qualidade de vida para a Pessoa com
Deficiéncia Intelectual e/ou Mdltipla e/ou
Autista, através do Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de  Vinculos .  Publico
beneficidrio da Proposta: A atuagdo da
Assisténcia Social na Apae é essencialmente
com as Pessoas com deficiéncia Intelectual
e/ou Mdultipla e/ou Autistas, associada,
também, a outras sindromes, suas familias,
residentes no municipio de Cariacica/ES e
comunidade em geral. Periodo de execucdo do
objeto: junho/2018 a maio/2019.
Art. 20 - Esta resolugdao entra em vigor na data
de sua aprovacao.
Cariacica - ES, 28 de margo de 2018.
Cleilton Gomes Filho
Presidente do Conselho Municipal de
Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

RESOLUGCAO COMASC N° 008/2018
Aprova a prestacao de contas final do Termo
de Fomento n® 9001/2016, celebrado entre a
entidade “Obra Social Cristo Rei” e a Secretaria
de Estado de Trabalho, Assisténcia e
Desenvolvimento Social (SETADES) por meio
de Emenda Parlamentar.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC, no uso das competéncias
que lhe confere a Lei Municipal n® 5.199 de 19 de fevereiro de 2014 e em conformidade com as
deliberages da 1012 reunido ordinaria, realizada no dia 28 de marco de 2018.
RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar a prestagdo de contas final do Termo de Fomento n® 9001/2016, celebrado entre a
entidade “Obra Social Cristo Rei” e a Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento
Social (SETADES) por meio de Emenda Parlamentar. O objeto foi de Cooperacdao Técnica e financeira
para a realizagdo de despesas de custeio para a melhoria do atendimento no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos de 120 criancas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social e
inseguranca alimentar. Periodo de execugdo: 22/12/2016 a 17/01/2018.
Paragrafo Unico - O valor total repassado pela SETADES foi de R$ 195.000,00 (cento e noventa e cinco
mil reais), tendo sido executados o valor de R$ 165.821,83 (cento e sessenta e cinco mil, oitocentos e
vinte e um reais e oitenta e trés centavos), com rendimentos de aplicacdo financeira de R$ 5.394,42
(cinco mil, trezentos e noventa e quatro reais e quarenta e dois centavos), e devolvidos o valor total de
R$ 34.572,59 (trinta e quatro mil, quinhentos e setenta e dois reais e cinquenta e nove centavos).
Art. 20 - Esta resolugao entra em vigor na data de sua aprovacgao.
Cariacica - ES, 28 de marco de 2018.
Cleilton Gomes Filho
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

RESOLUGAO N° 002/2018 - COMDCAC
Aprova aditivo de prazo ao Termo de Fomento n°. 004/2017 referente ao Projeto “Arca da Alianga”,
apresentado pela Associagdo Mensageiros da Boa Nova no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente - COMDCAC.
O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE CARIACICA - COMDCAC,
no uso das atribuigdes e competéncias que lhe confere a lei municipal n°. 5.396 de 02 de julho de 2015
e em conformidade com as deliberagGes da 1222 reunido ordinaria realizada dia 21 de margo de 2018,
RESOLVE:
Art. 19 - Aprovar aditivo de prazo ao termo de fomento n°. 004/2017 referente ao Projeto “Arca da
Alianga”, apresentado pela Associacdao Mensageiros da Boa Nova no Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente - COMDCAC.
Paragrafo Unico - Fica o aditamento do termo de fomento prorrogado para até o dia 31 de outubro de
2018.
Art. 20 - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogando as disposicdes em
contrario.
Cariacica - ES, 21 de margo de 2018.
Jackeline Barbosa Gongalves
Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Cariacica - COMDCAC

INSTITUTO DE PRE’VIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA-IPC

IPC- INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2018
A Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES, no uso de suas
atribuicdes, considerando o disposto nas Leis Complementares n°® 33/2010 e n® 50/2014; e no art. 37,
inciso II, da Constituicdo Federal, torna publica a realizagdo do Concurso Publico de Provas e Titulos para
vagas do quadro de pessoal do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES, de
acordo com as normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CARGO VAGAS REQUISITOS ESPECIFICOS! TAXA ‘H((:)ARI?AGR?A REMUNERACAO
CARGOS DE NIVEL MEDIO
Técnico Administrativo Certificado de conclusdo de ensino R$
Previdenciario I 04 médio (antigo segundo grau). 47,00 40 h/s R$ 1.594,67
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Diploma, devidamente registrado, de
Analista Previdenciario I conclusdo de curso de graduagdo de
- Especialidade Analista nivel superior em Ciéncia da R$
de Tecnologia da 01 Computagao ou Sistema de | 62,00 40 h/s R$ 2.551,47
Informagao Informagdo ou Engenharia da
Computacdo ou Analise de Sistemas.
Analista Previdenciario I Diploma, devidamente registrado, de R$
— Especialidade 01 conclusdo de curso de graduagdo de | 62,00 40 h/s R$ 2.551,47

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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Arquivista nivel superior em Arquivologia e
Registro na Delegacia Regional do
Trabalho — DRT.

Diploma, devidamente registrado, de

Analista Previdenciario I conclusdo de curso de graduagdo de R$
- Especialidade 01 nivel superior em Servigo Social e 62.00 30 h/s R$ 2.168,62
Assistente Social registro no Conselho Regional de !

Servigo Social (CRESS).

Diploma, devidamente registrado, de
Analista Previdenciario I conclusdo de curso de graduagdo de R$
- Especialidade 01 nivel superior em Ciéncias Contdabeis 6200 40 h/s R$ 2.551,47
Contador e registro no Conselho Regional de !

Contabilidade (CRC)

Diploma de Conclusdo de Curso de
graduacdo de nivel Superior em R$
01 Ciéncias Contabeis, Juridicas, 6200 40 hs/ R$ 3.827,21
Econémicas ou Administrativas, ou !
Habilitagdo legal equivalente.
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de
nivel superior em Medicina e
certificado de «curso de poés- R$
01 | graduagdo em nivel de especializagdo 62 00 20 h/s R$ 2.877,59
em Medicina do Trabalho ou em !
Pericia Médica do Trabalho,
acrescidos de registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).
Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de R$
02 nivel superior em Direito e registro 67.00 40 h/s R$ 3.827,21
na Ordem dos Advogados do Brasil !
(OAB).

Controlador Interno
Previdenciario I

Médico Perito
Previdenciario I

Procurador
Previdenciario I

TOTAL PARCIAL DE

VAGAS 12

* Ndo ha reserva de vagas a pessoas com deficiéncia para provimento imediato, em virtude do
quantitativo oferecido, sendo mantido cadastro reserva.
NOTAS: 1) Escolaridade Minima Exigida: realizada em instituicdo educacional reconhecida pelo Ministério
da Educagao - MEC; 2) Siglas: h/s = horas semanais.
1.1 Este Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade do Instituto de Desenvolvimento
Educacional, Cultural e Assistencial Nacional - IDECAN, site: www.idecan.org.br e e-mail:
atendimento@idecan.org.br e reger-se-a por este Edital e seus Anexos.
1.2 O certame constituir-se-a de:
a) 12 Etapa - Provas Objetivas de Multipla Escolha, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatério;
b) 22 Etapa - Prova Discursiva apenas para o cargo de Procurador Previdenciadrio I, de carater
eliminatdrio e classificatério; c) 3@ Etapa - Avaliagdo de Titulos, apenas para os cargos de nivel superior,
de carater classificatério; e
d) 4@ Etapa - Comprovacgdo de requisitos e exames médicos, de carater unicamente eliminatdrio, a ser
realizada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES, a ser realizado apds
a homologacédo do Concurso Publico.
1.3 O regime juridico no qual serdo nomeados os candidatos aprovados e classificados sera o
estatutario.
1.4 As provas objetivas e discursivas serdo aplicadas no municipio de Cariacica/ES. Eventualmente, caso
a capacidade das unidades escolares ndo for suficiente para atender a todos os inscritos, serdo também
realizadas em cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional que atendam as
necessidades do processo de selegao.
1.5 A Comissdo de Concurso Publico foi nomeada através da Portaria n® 009/2017.
1.6 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo convocados, observada estritamente a ordem de
classificagdo nos cargos, de acordo com a necessidade e conveniéncia do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.
1.7 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario local do Estado do Espirito
Santo.

2. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
2.1 Ter nacionalidade brasileira ou ter nacionalidade portuguesa, a quem foi deferida a igualdade nas
condicdes previstas na legislagdo federal prépria, ou estrangeiro em situagdo regular e permanente no
territdrio nacional, nos termos e atendidas as exigéncias contidas na legislacdo federal pertinente.
2.2 Estar em pleno gozo dos direitos politicos.
2.3 Estar regular com as obrigages militares e eleitorais.
2.4 Possuir o nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo.
2.5 Possuir habilitacdo legal para o exercicio do cargo.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva
Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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2.6 N3o ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica.
2.7 Possuir a idade minima de 18 (dezoito) anos.
2.8 Ter condicdes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou fungdo, de acordo
com prévia inspegdo médica oficial, na forma da Lei.
2.9 Ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de penalidade sofrida.
2.10 Segundo a Lei Municipal n°. 5.545, de 21 de dezembro de 2015, é vedado o acesso de estrangeiros
aos cargos, fungbes e empregos publicos cujas atribuicGes envolvam atividades de: fiscalizagdo e
arrecadacdo; exercicio de poder de policia; inscricdo e cobranca judicial e extrajudicial de Divida Ativa; e
representacdo judicial e extrajudicial do Municipio.
3. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
3.1 As inscrigbes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 11 de abril de 2018 as 16h00min do
dia 10 de maio de 2018, no site www.idecan.org.br; ou via PRESENCIAL, do dia 11 de abril de 2018 ao
dia 10 de maio de 2018, das 08h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min (exceto sabados,
domingos, feriados e/ou pontos facultativos), no local de inscricbes previsto no subitem 3.3.1 deste
Edital. Excepcionalmente, no primeiro dia as inscrigdes presenciais se iniciardo as 14h00min e no ultimo
dia as inscrigGes se encerrardo as 16h00min.
3.1.1 Serd permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscricdo no Concurso Publico para
cargos e turnos distintos. Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia
de mais de uma inscrigdo para um mesmo cargo ou para um mesmo turno de provas realizada e
efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo candidato, sera considerada
valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora
de envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscricdes on-line do IDECAN.
Consequentemente, as demais inscricdes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente
canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do
valor pago em duplicidade, uma vez que a realizacdo de uma segunda inscrigdo implica a rendncia a
inscricdo anterior e a restituicdo da taxa paga.
3.1.2 Nao sera aceito pagamento do valor da inscrigdo por depdsito em caixa eletronico, transferéncia ou
depdsito em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital. Também ndo serad aceito, como comprovagdo de
pagamento de taxa de inscricdo, comprovante de agendamento ou extrato bancario.
3.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA INTERNET
3.2.1 Para inscrigdo via Internet o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:
a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do IDECAN
(www.idecan.org.br) e acessar o link para inscrigao;
b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 11 de abril de 2018 as 16h00min do dia 10 de maio
de 2018, observado o horario local do Estado do Espirito Santo, através do requerimento especifico
disponivel na pagina citada;
c) optar pelo cargo a que deseja concorrer; e
d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento.
ATENCAO: O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscricdo, uma vez
que o banco confirmard o seu pagamento junto ao IDECAN, via arquivo de retorno de pagamento
bancario, e a inscricdo s6 serd efetivada apds a confirmagdo do pagamento feito por meio do boleto
bancério até a data do vencimento constante no documento.
3.2.1.1 Uma vez efetivada a inscricdo ndo sera permitida, em hipotese alguma, a realizacdo de alteragdo
no que se refere ao cargo.
3.3 DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO VIA PRESENCIAL
3.3.1. As inscrigdes presenciais serdo realizadas na Central de Atendimento Presencial aos candidatos do
IDECAN, localizada na Faculdade Pio XII, Rua Bolivar de Abreu, 48 - Campo Grande, Cariacica/ES,
telefone (27) 98823-1134, no periodo entre 11 de abril de 2018 e 10 de maio de 2018 (exceto sabados,
domingos, feriados e/ou pontos facultativos), de 08h00min as 12h00min e de 13h00min as 17h00min.
Excepcionalmente, no primeiro dia as inscrigdes se iniciardo as 14h00min e no ultimo dia as inscrigées se
encerrardo as 16h00min.
3.3.2 O candidato que optar pela inscricdo presencial deverda comparecer ao local mencionado no
subitem anterior, onde havera terminais de acesso a Internet e técnicos devidamente treinados para a
realizagdo de sua inscrigao.
3.3.3 O candidato informard seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do
procedimento previsto no subitem 3.2.1 deste Edital, sendo sua responsabilidade informar os seus dados
corretamente.
3.3.4 O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscricdo e impresso na Central de Atendimento
Presencial devera ser pago pelo candidato em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou
através de pagamento do boleto on-line, impreterivelmente, até a data de vencimento constante do
documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo sera efetivada.
3.3.5 Na Central de Atendimento Presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de
problemas técnicos nos computadores.
3.3.6 Nao havera a necessidade de entrega de quaisquer documentos na inscrigdo via presencial, exceto
no caso dos candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia que desejarem entregar o documento
comprobatdrio de sua condicdo ou, ainda, os candidatos que desejarem requerer a isencdo, na forma do
subitem 3.6.1 deste Edital.
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3.4 DA REIMPRESSAO DO BOLETO
3.4.1 O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscrigdes, podendo sua
quitacdo ser realizada por meio de qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de
pagamento do boleto on-line.
3.4.2 Todos os candidatos inscritos no periodo entre 14h00min do dia 11 de abril de 2018 e 16h00min
do dia 10 de maio de 2018 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir
seu boleto, no maximo, até o dia 11 de maio de 2018, as 23h59min, quando este recurso sera retirado
do site www.idecan.org.br. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em
qualquer agéncia bancaria, seus correspondentes ou através de pagamento do boleto on-line.
3.4.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou dos
Correios na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacdo
prevista neste Edital (quando for o caso) ou o pagamento do boleto de inscrigdo para o 1° dia Util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por
outro meio alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo
ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.
3.4.4 Quando do pagamento do boleto, o candidato tem o dever de conferir todos os seus dados
cadastrais e da inscricdo nela registrados. As inscricdes e/ou pagamentos que nao forem identificados
devido a erro na informagdo de dados pelo candidato, ou por terceiro, no pagamento do referido boleto
nao serao aceitos, nao cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

3.5 DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
3.5.1 O IDECAN ndo se responsabilizard por solicitagbes de inscricdo ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais
ndo tiver dado causa.
3.5.2 Para efetuar a inscricdo € imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.
3.5.3 Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato
que usar o CPF de terceiro para realizar a sua inscricdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.
3.5.4 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a
realizagao das provas nos prazos estipulados.
3.5.5 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaracdao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes
fornecidas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
3.5.6 E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporéanea.
3.5.7 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros e/ou para outra inscrigdo,
assim como a transferéncia da inscrigdo para outrem.
3.5.8 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos. Ndo sera deferida a solicitagdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital.
3.5.9 O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, quando de
sua convocacdo, devera entregar, apds a homologacdo do Concurso Publico, os documentos
comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.
3.5.10 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma,
salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.
3.5.10.1 Apds a homologagdo da inscricdo ndo sera aceita em hipétese alguma solicitagdo de alteracdo
dos dados contidos na inscrigcdo, salvo o previsto no subitem 4.1.5.1.
3.6 DA SOLICITAGCAO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

3.6.1 N3o havera isencdo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos
que declararem e comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida
taxa, nos termos da Lei Municipal n° 4.426, de 8 de agosto de 2006, e para os candidatos amparados
pela Lei Municipal n® 4.560, de 19 de dezembro de 2008.
3.6.1.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que:
a) comprovar estar desempregado ou ganhar até um salario minimo vigente no pais; ou
b) for doador de sangue regular, que comprove ter realizado no minimo duas doagées em menos de 1
(um) ano antes do primeiro dia da inscricdo para este Concurso Publico.
3.6.2 Para requerer a isengdo o candidato devera marcar a opgdo correspondente no link de inscricdo,
somente no periodo entre 11 e 13 de abril de 2018, preencher o formulario especifico e enviar, no
mesmo prazo, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN,
no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, com os
seguintes dizeres: “Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Requerimento
de Isencdo”, o Requerimento de Isengdo juntamente com os documentos comprobatérios (original ou
copia simples) para fins de isencdo. O candidato podera, ainda, entregar os documentos na Central de
Atendimento Presencial em envelope lacrado e devidamente identificado, sendo que os documentos ndo
serdo devolvidos em hipotese alguma.
3.6.2.1 O candidato que se declarar desempregado devera apresentar, no prazo e na forma previstos no
subitem 3.6.2, documentacdo comprobatdria de todas as seguintes situacbes:
a) ndo ter vinculo empregaticio vigente registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
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b) ndo ter vinculo estatutario, comissionado ou administrativo vigente com o Poder Publico municipal,
estadual ou federal;

c) ndo ter contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou federal;
e

d) ndo exercer atividade legalmente reconhecida como autébnoma. 3.6.2.2 Para comprovar a situagdo
prevista na alinea “a” do item 3.6.2.1, o candidato devera:

a) se nao tiver nenhum contrato de trabalho registrado em sua CTPS, apresentar declaragdo, nos termos
do modelo n° 1 constante do Anexo IV deste Edital, e, ainda, apresentar copias das paginas da CTPS
listadas abaixo:

a.1) da pagina com foto até a primeira pagina da CTPS destinada ao registro de contratos de trabalho,
em branco;

a.2) paginas contendo outras anotagGes pertinentes, quando houver; ou,

b) se nao tiver vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS, apresentar declaracdo, nos termos do
modelo n°® 2 constante do Anexo IV deste Edital, datada e assinada, e, ainda, apresentar copias das
paginas da CTPS listadas abaixo:

b.1) da pagina com foto até a pagina com a anotagdo do ultimo contrato de trabalho do candidato, na
qual devera constar o registro de saida;

b.2) primeira pagina subsequente a da anotagdo do ultimo contrato de trabalho ocorrido, em branco;
b.3) paginas contendo outras anotacdes pertinentes, quando houver.

ATENCAO: Caso o contrato de trabalho do candidato tenha sido registrado em P&ginas de AnotacBes
Gerais de sua CTPS, além da pagina constando o ultimo contrato registrado e a pagina subsequente em
branco, o candidato devera apresentar também as paginas da CTPS em que usualmente sdo registrados
os contratos de trabalho, nos termos das alineas “b.1” e “b.2” do subitem 3.6.2.2.

3.6.2.3 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “b” do subitem 3.6.2.1, o candidato devera
apresentar declaragao, nos termos do modelo n° 3 constante do Anexo IV deste Edital.

3.6.2.4 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “c” do item 3.6.2.1, o candidato devera declaracgdo,
conforme modelo n° 4 constante do Anexo IV deste Edital.

3.6.2.5 Para comprovar a situagdo prevista na alinea “d” do item 3.6.2.1, o candidato devera apresentar
declaragdo, nos termos do modelo n° 5 constante do Anexo IV deste Edital.

3.6.2.6 Todas as declaragdes a que se refere o item 3.6.2.1 deverdo ser datadas e assinadas pelo
candidato interessado ou por seu procurador devidamente constituido, que se responsabilizara por todas
as informacgles prestadas, sob pena de incorrer em crime de falsidade ideoldgica, nos termos da
legislagdo correspondente.

3.6.3 O candidato que se declarar economicamente hipossuficiente devera apresentar, no prazo e na
forma previstos no subitem 3.6.2:

a) copia da pagina onde consta a foto do titular da CTPS;

b) copia da pagina onde consta as informagdes do titular da CTPS;

c) copia da pagina onde consta o registro ativo com o salario igual a um salario minimo mensal;

d) copia da pagina subsequente ao ultimo registro, em branco; e

e) copia dos dois ultimos contracheques.

3.6.4 O candidato que se declarar doador regular de sangue devera apresentar, no prazo e na forma
previstos no subitem 3.6.2, original ou copia simples dos seguintes documentos:

a) declaragdo do Hospital (Publico ou Privado), contendo o nome completo do candidato, nome do
presente Concurso Publico, carimbo e assinatura do servidor responsavel;

b) Comprovante das duas Ultimas doagGes realizadas até um ano antes do inicio das inscricdes do
presente Concurso Publico; e

c) Registro do Hemocentro e/ou Banco de Sangue de qualquer Hospital (Publico ou Privado) identificada
por documento oficial expedido pelo érgdo receptor.

3.6.5 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas, relativas as isengdes, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da inscrigdo,
prova ou nomeagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa e judiciais
cabiveis.

3.6.6 O ndo envio dos documentos comprobatdrios ou o envio de documentos fora dos padrées e formas
especificadas nos subitens anteriores, bem como no Anexo 1V, implicara no indeferimento do pedido de
isencao.

3.6.7 Todos os pedidos de isencdo da taxa de inscricdo serdo julgados pelo IDECAN e o resultado
preliminar sera divulgado até a data provavel de 25 de abril de 2018.

3.6.8 Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengao indeferido, no prazo
de 2 (dois) dias Uteis contados da divulgagdo do resultado dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo.
Os recursos deverdo ser enviados por meio de link proprio disponibilizado no enderego eletronico do
IDECAN (www.idecan.org.br).

3.6.9 Os candidatos cujos requerimentos de isencao do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido
indeferidos, apds a fase recursal, cujo resultado definitivo serd divulgado no dia 7 de maio de 2018,
poderdo efetivar a sua inscricdo no certame no prazo de inscricdes estabelecido no Edital, mediante o
pagamento da respectiva taxa.

3.6.10 N&o sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa via fax ou correio eletrénico.

3.6.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informagdo ou a solicitagdo apresentada fora do periodo fixado implicard a eliminagdo automatica do
processo de isengdo.
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3.7 Nao serao deferidas inscrigdes via fax e/ou via e-mail.
3.8 As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo IDECAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.
3.9 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos
a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Ndo caberdo reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes. A
3.10 A ndo integralizagdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
3.11 O candidato inscrito devera se atentar para a formalizagdo da inscricdo, considerando que, caso a
inscricdo ndo seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada
ndo efetivada pelo organizador, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
3.12 O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para realizacdo das provas devera
solicita-la no ato do Requerimento de Inscrigdo, indicando, claramente, quais os recursos especiais
necessarios e, ainda, enviar, até o dia 11 de maio de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta
Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN - SHCS CR Quadra 502, Bloco C,
Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, fazendo constar os seguintes dizeres no
envelope “Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Atendimento Especial”
- laudo médico (original ou copia autenticada em cartério) que justifique o atendimento especial
solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar o seu laudo médico na Central de Atendimento
Presencial, no endereco constante do subitem 3.3.1. Apos esse periodo, a solicitagdo sera indeferida,
salvo nos casos de forga maior. A solicitacdo de condigBes especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade.
3.12.1 Portadores de doencga infectocontagiosa que nao a tiverem comunicado ao IDECAN, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@idecan.org.br tdo
logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.
3.12.2 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgdo de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, porventura facgam uso de marca-passo, pinos cirdrgicos ou
outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar ao IDECAN acerca da situacdo, nos moldes do item
3.12.1 deste edital. Em nome da seguranca do processo, a regra anteriormente disposta também se
aplica a candidatos com deficiéncias auditivas que utilizem aparelho auricular, bem como outros
aparelhos diversos por motivos de saude, tais como: medidor de glicemia, sondas, etc.
3.12.2.1 Os candidatos nas situagdes descritas no subitem 3.12.2 deverdo obrigatoriamente comparecer
ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso dos equipamentos. No caso de
descumprimento deste procedimento ou se for verificada ma-fé no uso dos referidos aparelhos, os
candidatos poderdo ser eliminados do certame.
3.12.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar
somente um acompanhante adulto, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.
3.12.3.1 N&o sera concedido tempo adicional para a execugdo da prova a candidata devido ao tempo
despendido com a amamentagdao.
3.12.4 A solicitacdo de condicOGes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
3.13 O IDECAN disponibilizara no site www.idecan.org.br a lista das inscricdes deferidas e indeferidas
(se houver), inclusive dos candidatos que requerem a concorréncia na condicdo de pessoa com
deficiéncia ou o atendimento especial, a partir do dia 28 de maio de 2018, para conhecimento do ato e
motivos do indeferimento para interposicdao dos recursos, no prazo legal.
3.14 O candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario, tera sua isengdo cancelada.
3.15 O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital, haja vista
que a inscrigdo implicara, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas nele contidas.
3.16 DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO
3.16.1 As informagbes referentes a data, ao horario, ao local de realizacdo das provas (nome do
estabelecimento, endereco e sala) e cargo, assim como orientagdes para realizacao das provas, estarao
disponiveis, a partir do dia 18 de junho de 2018, no site do IDECAN (www.idecan.org.br), podendo o
candidato efetuar a impressdo deste Cartdo de Confirmacgdo de Inscricdo (CCI). As informagGes também
poderdo ser obtidas através da Central de Atendimento do IDECAN, através de e-mail
atendimento@idecan.org.br e telefone 0800-033-2810.
3.16.2 Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmagao de Inscricdo (CCI), constate que sua
inscricdo ndo foi deferida, devera entrar em contato com a Central de Atendimento do IDECAN, através
de e-mail atendimento@idecan.org.br ou telefone 0800-033-2810, no horario de 08h0Omin as
17h00min, considerando-se o horario local do Estado do Espirito Santo, impreterivelmente até o dia 22
de junho de 2018.
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3.16.2.1 Os contatos feitos apés a data estabelecida no subitem 3.16.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagdo de
Inscrigdo (CCI) e a situagao de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar a confirmagao
de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.
3.16.3 Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverao ser
comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das provas.
3.16.4 O Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo NAO sera enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscrigdo. Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local
de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.
3.16.5 A alocacgdo dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida pela instituigdo
organizadora, podendo esta adotar livremente os critérios que julgar pertinentes, a fim de resguardar a
seguranga do certame. A distribuicdo se dara de acordo com a viabilidade e adequacdo dos locais, ndo
necessariamente havendo a alocagdo dos candidatos nos locais de provas de acordo com a proximidade
de suas residéncias. Ainda, podera ocorrer a reunido de candidatos portadores de necessidades em
locais de provas especificos, a fim de conferir melhor tratamento e acessibilidade a este publico.

4. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA
4.1 As pessoas com deficiéncia, assim entendido aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no Art. 4° do Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteragdes, bem como os candidatos
com visdo monocular, conforme Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica e Enunciado AGU 45, de 14
de setembro de 2009, nos termos da Lei Complementar Municipal n® 29/2010, tém assegurado o direito
de inscrigdo no presente Concurso Publico, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicGes
do cargo para o qual concorram.
4.1.1 Do total de vagas existentes para cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Concurso Publico, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se declararem
pessoas com deficiéncia, desde que apresentem laudo médico (documento original ou copia autenticada
em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme modelo constante do Anexo III deste Edital.
4.1.2 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera marcar a opgdo
no link de inscricdo e enviar o laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) até o dia 11 de
maio de 2018, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a
sede do IDECAN, no SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP:
70.330-530, fazendo constar no envelope “Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Cariacica/ES - Reserva de Vagas as Pessoas com Deficiéncia”. O candidato podera, ainda, protocolar o
seu laudo médico na Central de Atendimento Presencial, no endereco constante do subitem 3.3.1. O fato
de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participacdo automatica na concorréncia nesta condicdo, devendo o laudo passar por uma analise do
organizador e, no caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as vagas de ampla
concorréncia.
4.1.3 Conforme o §2° do art. 37 do Decreto Federal n® 3.298/99, se na aplicagdo do percentual de 5%
(cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resultar niumero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) para a reserva.
4.1.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera requerer atendimento especial
para o dia de realizagcdo das provas, indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo destas,
conforme previsto no Art. 40, §§ 1° e 29, do Decreto Federal n°® 3.298/99.
4.1.4.1 O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional
para a realizacdo das provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso
Publico, com justificativa acompanhada de parecer original (ou copia autenticada em cartdrio) emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do §2° do Art. 40 do Decreto Federal n°
3.298/99. O parecer citado devera ser enviado até o dia 11 de maio de 2018 ou carta registrada com
Aviso de Recebimento - AR para o IDECAN, no enderego citado no subitem 4.1.2 deste Edital. Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, ndo realizard as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opcao no Requerimento de Inscrigdo.
4.1.4.2 A concessdo de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal
recomendagdo seja decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo
candidato. Em nome da isonomia entre os candidatos, por padrdo, sera concedida 1 (uma) hora
adicional a candidatos nesta situacdo. O fornecimento do laudo médico (original ou cdpia autenticada),
por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O IDECAN ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo ao organizador. O laudo médico (original ou
copia autenticada) tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.
4.1.4.3 O candidato que ndo solicitar condigdo especial na forma determinada neste Edital, de acordo
com a sua condicdo, ndo a tera atendida sob qualquer alegacdo, sendo que a solicitacdo de condigdes
especiais serd atendida dentro dos critérios de razoabilidade e viabilidade.
4.1.4.4 A relagdo definitiva dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na condigdo
de pessoa com deficiéncia, bem como a relagdo dos candidatos que tiverem os pedidos de atendimento
especial deferidos ou indeferidos para a realizacdo das provas, sera divulgada no site www.idecan.org.br
a partir do dia 6 de junho de 2018.
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4.1.5 O candidato que, no ato da inscrigdo, se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado no Concurso
Publico, figurara na listagem de classificagdo de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista
especifica de candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia por cargo.
4.1.5.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do requerimento
de inscrigdo, ser pessoa com deficiéncia deverd, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nesta
condicdo, entrar em contato com o organizador através do e-mail atendimento@idecan.org.br ou, ainda,
mediante o envio de correspondéncia para o endereco constante do subitem 4.1.2 deste Edital, para a
correcao da informacgdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.
4.1.6 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, caso convocados para posse, deverdo
se submeter a pericia médica realizada por Junta Médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cariacica/ES, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato,
observada a compatibilidade da deficiéncia que possui com as atribuicbes do cargo.
4.1.7 Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a
espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas - CID, conforme especificado no Decreto Federal n® 3.298/99 e
suas alteracdes, bem como a provavel causa da deficiéncia.
4.1.8 A ndo observancia do disposto no subitem anterior, a reprovacdo na pericia médica ou o ndo
comparecimento a pericia acarretara a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em
tais condigdes.
4.1.9 O candidato que prestar declaracdes falsas em relagdo a sua deficiéncia sera excluido do processo,
em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
4.1.10 Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, serd desconsiderada a sua classificacdo na
listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua classificagdo na listagem de ampla
concorréncia, desde que se encontre no quantitativo de corte previsto para ampla concorréncia em cada
etapa, quando houver, caso contrario, sera eliminado do certame.
4.1.11 O candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia considerado inapto na pericia médica em
virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo de atuagdo sera eliminado do
Concurso Publico.
4.1.12 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na pericia médica, ou de
ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagao.
4.1.13 Apos a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito de
concessdo de readaptagao ou de aposentadoria por invalidez.
5. DO CONCURSO
5.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo I deste Edital, com a seguinte distribuicdo
de itens entre as seguintes disciplinas:

TABELA I - CARGO DE NIVEL MEDIO
CARGO: Técnico Administrativo Previdenciario I.

DISCIPLINA NUMERO DE QUESTOES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Légico 10 1,0
Conhecimentos de Informatica 15 2,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 20 2,0

TOTAL DE QUESTOES 65 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos

TABELA II - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: Analista Previdenciario I - Especialidade Analista de Tecnologia da Informagdo, Analista
Previdenciario 1 - Especialidade Arquivista, Analista Previdencidrio I - Especialidade Contador,
Controlador Interno Previdenciario I, Procurador Previdenciario I, Analista Previdencidrio I -
Especialidade Assistente Social e Médico Perito Previdenciario 1.

DISCIPLINA NUMERO DE QUEST@ES PONTOS POR QUESTAO

Lingua Portuguesa 10 1,0
Raciocinio Ldgico 10 1,0
Conhecimentos de Informatica 10 1,0
Conhecimentos Gerais 10 1,0
Conhecimentos Especificos 40 1,5

TOTAL DE QUESTOES 80 questdes

PONTUACAO MAXIMA 100 pontos
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5.1.1 As provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, constardo de 65
(sessenta e cinco) questdes para o cargo de Nivel Médio e 80 (oitenta) questdes para os cargos de Nivel
Superior, com a valoragdo acima evidenciada, e terdo pontuacgdo total variando do minimo de 0 (zero)
ponto ao maximo de 100 (cem) pontos, conforme descrito nas tabelas do subitem anterior.
5.1.2 Serd considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento dos pontos das provas objetivas de multipla escolha e que tenha acertado pelo menos
uma questdo de cada disciplina.
5.1.3 Os itens das provas objetivas serdo do tipo multipla escolha, com 4 (quatro) opgdes (A a D) e uma
Unica resposta correta.
5.1.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a Folha de Respostas, que
serd o unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento da Folha de Respostas sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugGes
especificas contidas neste Edital e na Folha de Respostas. Em hipdtese alguma havera substituicdo da
Folha por erro do candidato.
5.1.5 Ndo serao computadas questdes nao respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel. Ndo devera ser
feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.
5.1.6 O candidato deverda, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal a Folha de
Respostas, devidamente assinada no local indicado.
5.1.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagbes feitas
incorretamente na Folha de Respostas. Serdo consideradas marcagdes incorretas as que estiverem em
desacordo com este Edital e com a Folha de Respostas, tais como: dupla marcagdo, marcagao rasurada
ou emendada e campo de marcagao nao preenchido integralmente.
5.1.8 Ndo sera permitido que as marcacGes na Folha de Respostas sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDECAN devidamente treinado.
5.1.9 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar a sua
Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da
leitura otica.

5.2 DAS PROVAS DISCURSIVAS

5.2.1 Serd aplicada prova discursiva, de carater eliminatdrio e classificatério, somente para o cargo de
Procurador Previdenciario I, no mesmo dia de realizacdo da prova objetiva, constituida da elaboragdo de
1 (uma) pega processual.

5.2.2 A prova discursiva terd o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no
subitem 5.2.13 deste Edital e sera realizada no mesmo horario previsto no subitem 5.3 deste Edital para
a realizagdo da prova objetiva.

5.2.3 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50%
(cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

5.2.4 A prova discursiva terd o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na &area de atuacdo, a
capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da Lingua
Portuguesa.

5.2.5 A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de
corpo transparente e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou a participacdo de
outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja
impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento
especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por um
fiscal do IDECAN devidamente treinado, para o qual deverd ditar o texto, especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

5.2.6 A resposta a prova discursiva deverd ter a extensdo maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas
para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

5.2.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao conteddo
avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o
determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificacgdo em local indevido.

5.2.8 0 Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com a Folha de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e o Caderno
de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem qualquer
outro termo que identifique o candidato.

5.2.8.1 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a
avaliacdo desta etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo valera para tal finalidade.

5.2.9 0 IDECAN adotard processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corregdo das provas.

5.2.10Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo poderd efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragdo da peca processual.
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5.2.110 candidato devera observar atentamente as orientacdes de transcricdo de sua peca processual
quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar tais orientacdes recebera nota 0
(zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo das paginas, sob pena de
eliminagdo sumaria.

5.2.120 candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, deverd, obrigatoriamente, devolver o
Caderno de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua
resposta.

5.2.13Para efeito de avaliacdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacdo:

ELEMENTOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

Critérios Elementos da Avaliacdo
Aspectoz Formais Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia,
Aspectos regéncia e flexdao, paragrafagdo, estruturacao de periodos, 05 pontos
pecta coeréncia e ldgica na exposicdo das ideias.
Textuais
Aspectos Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de
. : , - 15 pontos
Técnicos desenvolvimento proposto e ao conteudo programatico proposto.
TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

5.2.14 Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas e
classificados até a 202 (vigésima) posicdo, aplicados os critérios de desempate do item 7.3, excetuado o
previsto na alinea “b”.
5.2.14.1 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas
com deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.
5.2.14.2 Os candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma dos subitens 5.2.14 e
5.2.14.1 serdo eliminados e ndo terdo classificacdo alguma no Concurso Publico.

DA REALIZACI\O DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVAS
5.3 As provas objetivas de multipla escolha e discursivas serdo realizadas preferencialmente na cidade
de Cariacica/ES, com data inicialmente prevista para o dia 24 de junho de 2018 (domingo), com duragao
de 5 (cinco) horas para o cargo de Procurador Previdenciario I e 4 (quatro) horas para os demais cargos,
em dois turnos, conforme disposto no quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO (llc_>cal do Estado do CARGOS
Espirito Santo)

Analista Previdencidario 1 - Especialidade
Analista de Tecnologia da Informacdo, Analista
N . Previdenciario 1 - Especialidade Arquivista,
Das 08h00 as 12h00min Analista Previdenciario I - Especialidade
24 de junho de 2018 Assistente Social e Analista Previdenciario I -

(Domingo) Especialidade Contador
Técnico  Administrativo  Previdenciario 1,
Das 14h00 as 18h00min Controlador Interno Previdencidrio I e Médico

Perito Previdenciario I.

Das 14h00 as 19h00min Procurador Previdenciario I

5.3.1 Os locais de realizagdo das provas, para os quais deverdao se dirigir os candidatos, serdo
divulgados a partir de 18 de junho de 2018 no site www.idecan.org.br. S3o de responsabilidade
exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e comparecimento
no horario determinado.

5.3.2 Os eventuais erros de digitacgdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala.

5.3.2.1 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante da ficha de inscrigdo
ou apresentar qualquer observacdo relevante, podera fazé-lo no termo de ocorréncia existente na sala
de provas em posse dos fiscais de sala, para uso, se necessario.

5.3.3 O caderno de provas contém todas as informagGes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato
ler atentamente as instrugées, inclusive, quanto a continuidade do certame.

5.3.3.1 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso o0 mesmo esteja incompleto ou tenha
defeito, o candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamacses
posteriores neste sentido. O candidato devera verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-
se devidamente identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de nimero 2
(dois).

5.3.3.2 No dia da realizagdo das provas nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes aos seus contelddos e/ou
aos critérios de avaliagdo, sendo que é dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.
5.3.3.3 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo
de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, o IDECAN tem a prerrogativa
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para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagdo.

5.3.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do Cartdo de Confirmagao de
Inscrigdo (CCI) e de documento de identidade original.

5.3.5 Podera ser admitido o ingresso de candidato que ndo esteja portando o Cartdao de Confirmacdo de
Inscrigdo (CCI) no local de realizagdo das provas apenas quando o seu nome constar devidamente na
relagdo de candidatos afixada na entrada do local de aplicagao.

5.3.6 Podera ocorrer inclusdo de candidato em um determinado local de provas apenas quando o seu
nome ndo estiver relacionado na listagem oficial afixada na entrada do local de aplicagdo e o candidato
estiver de posse do Cartdo de Confirmagdo de Inscricdo (CCI), atestando que o mesmo deveria estar
devidamente relacionado naquele local.

5.3.6.1 A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pelo IDECAN com o intuito
de se verificar a pertinéncia da referida inscrigdo.

5.3.6.2 Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagdo nas
provas, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.3.7 No horério fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da
unidade serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario local do Estado
do Espirito Santo, ndo sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios. O procedimento de
fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do porteiro e do proprio
Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

5.3.7.1 Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagdo requisitara a
presenca de dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagdo das provas,
presenciardo a abertura da embalagem de seguranca onde estardo acondicionados os instrumentos de
avaliagdo (envelopes de seguranca lacrados com os cadernos de provas, Folhas de Respostas, Cadernos
de Textos Definitivos, entre outros instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que serd assinada pelos
presentes, testemunhando que o material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo
preservado.

5.3.8 Durante a realizacdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado
o procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade,
da coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.
5.3.8.1 Para a segurancga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, todos os candidatos deverao
se submeter a identificacdo datiloscopica nos dias de realizagdo das provas.

5.3.9 N&o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado
para o seu inicio.

5.3.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos dérgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos,
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério PUblico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

5.3.10.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta)
dias.

5.3.10.2 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados, que definitivamente nao
identifiquem o portador do documento.

5.3.10.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo
de documento.

5.3.10.4 Candidato que esteja portando documento com prazo de validade expirado podera realizar a
prova, sendo, contudo, submetido a identificacdo especial.

5.3.10.5 Por ocasido da realizagao das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.3.10 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificagdes do subitem 5.3.10.1 deste Edital, ndo fara as provas e sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.3.10.6 O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir com clareza a
identificagcdo do candidato e sua assinatura.

5.3.10.7 Nao serdo aplicadas provas, em hipdtese alguma, em local, em data ou em horario diferentes
dos predeterminados em Edital ou em eventual Comunicado.

5.3.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, |apis, lapiseira, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo sera
permitido o candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva
identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook,
palmtop, Ipod, Ipad, tablet, pendrive, fone de ouvido, Iphone, smartphone, MP3, MP4, receptor,
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gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de carro, reldgio de qualquer
modelo e etc., o que ndo acarreta em qualquer responsabilidade do IDECAN sobre tais equipamentos.
No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos
eletronicos citados, sera automaticamente lavrado no Termo de Ocorréncia o fato ocorrido e o candidato
ELIMINADO automaticamente do processo de selegdo. Para evitar qualquer situagcao neste sentido, o
candidato devera evitar portar no ingresso ao local de provas quaisquer equipamentos acima
relacionados.

5.3.11.1 Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletronicos e/ou materiais ndo permitidos, inclusive carteira com documentos e valores
em dinheiro, em envelope de seguranga ndo reutilizavel, fornecido pelo fiscal de aplicagao.

5.3.11.2 Durante a realizagdo das provas, o envelope de seguranga com os equipamentos e materiais
ndo permitidos, devidamente lacrado, devera permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e somente
podendo ser aberto no ambiente externo do local de provas.

5.3.11.3 Bolsas, mochilas e outros pertences dos candidatos deverdo igualmente permanecer ao lado ou
embaixo da carteira/cadeira do candidato. Todos os materiais de estudo deverdao ser devidamente
guardados antes do inicio das provas, ndo podendo estar de posse dos candidatos quando do uso de
sanitarios durante a realizagdo das provas, sob pena de eliminagdo.

5.3.11.4 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de provas. Assim,
ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando para a saida do local, ndo
podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizavel
fornecida para o recolhimento de tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do local de provas.
5.3.11.5 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, € recomendavel que os candidatos ndo
portem arma de fogo no dia de realizagdo das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o
candidato sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde deverd entregar a arma para guarda
devidamente identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde
preenchera os dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a
arma de fogo, assinara termo assumindo a responsabilidade pela situacdo, devendo desmuniciar a arma
quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as munigdes na embalagem ndo
reutilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da
prova, juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

5.3.12 N&o sera permitida, durante a realizacdo das provas escritas, a utilizacdo pelo candidato de
oculos escuros (exceto para corregdo visual ou fotofobia) ou quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro, etc.).

5.3.12.1 E garantida a liberdade religiosa a todos os candidatos. Todavia, em razdo dos procedimentos
de segurancga previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que trajarem vestimentas
que restrinjam a visualizagdo das orelhas ou da parte superior da cabega serdo solicitados a se dirigirem
a local a ser indicado pela Coordenagdao do IDECAN, no qual, com a devida reserva, passarao por
procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso, de modo a
respeitar a intimidade do candidato e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das provas, sendo o
fato registrado em ata.

5.3.12.2 Excepcionalmente, por razGes de seguranga, caso seja estritamente necessario, novo
procedimento de vistoria conforme descrito no subitem anterior podera ser realizado.

5.3.13 Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderdo sair juntos. Caso algum destes candidatos
insista em sair do local de aplicagdo antes de autorizado pelo fiscal de aplicacdo, sera lavrado Termo de
Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado pelos 2 (dois) outros candidatos, pelo fiscal de
aplicacdo da sala e pelo Coordenador da unidade de provas, para posterior analise pela Comissdo de
Acompanhamento do Concurso.

5.3.14 N&o havera segunda chamada para as provas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que
faltar a prova ou chegar apos o horario estabelecido.

5.3.15 N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e
término da prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido
no subitem 5.3, deste Edital, dando tratamento isonémico a todos os candidatos presentes.

5.3.16 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos
apds o inicio de sua realizagdo, contudo, ndo podera levar consigo o caderno de provas.

5.3.17 O fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o Unico documento que
devera permanecer sobre a carteira sera o documento de identidade original, de modo a facilitar a
identificacdo dos candidatos para a distribuicdo de suas respectivas Folhas de Respostas e Cadernos de
Textos Definitivos (se houver).

5.3.17.1 Ao término de sua prova, o candidato devera aguardar o recolhimento de seu material pelo
fiscal, bem como a conferéncia de seus dados, podendo retirar-se da sala de provas somente apds a
autorizacdo. O candidato deverd, obrigatoriamente, devolver ao fiscal os documentos que serdo
utilizados para corregdo de suas respostas, devidamente assinados, apenas, no local indicado.

5.3.17.2 Caso o candidato deixe o local de provas em momento anterior ao permitido neste Edital,
deverd, ainda, entregar ao fiscal seu caderno de questbes, ndo podendo levar consigo qualquer anotacao
referente as suas opgoes de respostas.
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5.3.18 Tera suas provas anuladas, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico, o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas: a) retirar-se do recinto da prova,
durante sua realizagdo, sem a devida autorizacdo; b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio
para a execugdo de quaisquer das provas; c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a
sua realizacdo; d) utilizar-se de régua de calculo, livros, calculadora e/ou equipamento similar,
dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou
pagers e/ou que se comunicar com outro candidato; e) faltar com a devida cortesia para com qualquer
membro da equipe de aplicagdo das provas, as autoridades presentes e/ou os candidatos; f) fizer
anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio (copiar gabarito); g) descumprir
as instrugdes contidas no caderno de provas, na Folha de Respostas e/ou Caderno de Textos Definitivos
(se houver); h) recusar-se a entregar a Folha de Respostas e/ou Caderno de Textos Definitivos (se
houver) ao término do tempo destinado a sua realizagdo; i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo,
portando a Folha de Respostas e/ou Caderno de Textos Definitivos (se houver); j) nao permitir a coleta
de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no subitem 5.3.8.1; k) perturbar, de
qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; 1) for surpreendido
portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos durante a realizagdo
das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

5.3.18.1 Caso aconteca algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso
seja verificado que ndo houve intengdo de burlar o Edital o candidato sera mantido no Concurso.

5.3.19 No dia de realizacdo das provas, o IDECAN podera submeter os candidatos, quantas vezes forem
necessarias, ao sistema de detecgdo de metais, seja nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

5.3.19.1 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicacdo, ndo lhe sendo mais
permitido o ingresso nos sanitarios.

5.3.20 A ocorréncia de quaisquer das situagGes contidas no subitem 5.3.18 implicara a eliminagdo do
candidato, constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
5.3.20.1 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafoldgico ou
por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

5.3.21 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em
virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

5.3.22 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local
de aplicagdo.

5.3.23 Sédo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagdo das
provas e o comparecimento no horario determinado.

5.3.23.1 O candidato devera observar atentamente o Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo especificando
os hordrios e locais de realizagdo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da
existéncia de enderegos similares e/ou homdnimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o
local de realizagcao da respectiva prova.

5.3.24 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.
DAS DISPOSICOES ACERCA DA TERCEIRA ETAPA
5.4 DA AVALIACAO DE TITULOS
5.4.1 A avaliacdo de titulos possui carater apenas classificatorio e se submeterdo a esta etapa somente
os candidatos aos cargos de nivel superior. Esta etapa valera até 4 (quatro) pontos, ainda que a soma

dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

5.4.1.1 Somente participardo da avaliagdo de titulos os candidatos aprovados nas provas objetivas e
discursiva (quando houver) e classificados até a 1002 (centésima) posicdo, respeitados os empatados na
ultima posigdo.

5.4.1.2 Participardo desta fase ainda todos os candidatos inscritos na condicdo de pessoas com
deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas e discursivas (quando houver).

5.4.2 Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado,
deverdo ser enviados (original ou copia autenticada em cartdrio), impreterivelmente, via SEDEX ou
Carta Registrada com Aviso de Recebimento - AR, para a sede do IDECAN - SHCS CR Quadra 502, Bloco
C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530, fazendo constar no envelope “Avaliacdo
de Titulos - Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES”, em periodo
oportunamente divulgado no Edital de convocagdo para envio de titulos.

5.4.2.1 O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no endereco eletronico do IDECAN
(www.idecan.org.br) juntamente com edital de convocagdo para referida etapa.

5.4.3 Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados nas provas escritas objetivas de
multipla escolha e discursiva (quando houver).

5.4.4 Os candidatos deverdo enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou até
mesmo a via original, sendo que os mesmos ndo serdo devolvidos em hipdtese alguma.

5.4.4.1 N&o serdo consideradas, em nenhuma hipdtese, para fins de avaliacdo, as cdpias de documentos
que ndo estejam autenticadas por Cartério de Notas, bem como documentos gerados por via eletrénica
que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de autenticagdo.
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5.4.5 O envio de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuacdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Comissdo Avaliadora de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

5.4.6 O ndo envio dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigdo
de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagao de titulos.

5.4.6.1 N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correio eletrénico ou por qualquer outro meio
nao especificado neste Edital.

5.4.7 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgdo expedidor,
carimbo e assinatura do responsavel e data.

5.4.8 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.4.9 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e
a forma de comprovagao, sdo assim discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PONTOS VALOR
. ., POR MAXIMO
ALINEA TITULO CADA NA
TiTULO | ALINEA
Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

A graduagdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 2.0 2.0
em nivel de doutorado (titulo de Doutor), ACOMPANHADO ! !
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-

B graduacgdo (stricto sensu), na area especifica do cargo pretendido, 10 10
em nivel de mestrado (titulo de Mestre), ACOMPANHADO ! !
PREFERENCIALMENTE DO RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pds-
graduacgdo (/ato sensu), na area especifica do cargo pretendido, em

C nivel de especializagdo, ACOMPANHADO PREFERENCIALMENTE DO 0,5 1,0
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR, com carga horaria minima de
360 horas.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 4,0

5.4.10 Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato poderd apresentar
declaragao expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso
de pds-graduacdo (lato e/ou stricto sensu) e a obtencdo do titulo. A certiddo/declaragdo devera vir
acompanhada do histdrico escolar do curso ao qual se refere.
5.4.11 Para receber a pontuacdo relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o
curso de especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo.
5.4.11.1 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagao foi realizado de acordo com o
solicitado no subitem anterior, devera ser anexada declaragdo da instituicdo, atestando que o curso
atende as normas do CNE.
5.4.11.2 N&o recebera pontuacdo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso
foi realizado de acordo com as normas do CNE sem a declaracdo da instituicao referida no subitem
anterior.
5.4.12 Para receber a pontuacgdo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, serdo aceitos
somente os certificados/declaracGes em que constem a carga horaria.
5.4.13 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil.
5.4.14 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagéo
e pontuacgdo na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
5.4.15 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de
pagamento de taxa para obtencdo de documentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e
defesa de dissertagdo, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposicdes deste Edital
ndo serao considerados para efeito de pontuagao.
5.4.16 N&o sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduacdo quando este for requisito exigido
para o exercicio do respectivo cargo. Assim, caso o candidato possua mais de um titulo que possa ser
considerado para fins de requisito do cargo e pretenda utilizar um destes para fins de pontuacgdo, devera
apresentar ambos - comprovagdo de requisito e titulagdo, para que o a pontuagdo seja considerada.
5.4.17 N&o serdo considerados para fins de pontuacdo outros titulos de formacédo, tais como: lingua
inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.
5.4.18 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

6. DOS PROGRAMAS
6.1 Os programas/conteldo programatico das provas deste certame compdem o Anexo I do presente
Edital.
6.2 O Anexo I, integrante deste Edital, contempla apenas o Conteldo Programatico, o qual podera ser
buscado em qualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.
6.2.1 As regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado
pelo Decreto n° 6.583, de 29 de setembro de 2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de
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respostas das questdes das provas, sendo o conhecimento destas novas regras exigido para a resolugao
das mesmas.
6.3 O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES e o IDECAN ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso
Publico no que tange ao conteudo programatico.
6.4 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e avaliacdo, valorizando a capacidade de
raciocinio.
6.5 Cada item das provas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais
de uma area de conhecimento.

7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E NOMEAGCAO
7.1 Sera classificado o candidato que obtiver aprovagdo nas:
a) Provas Objetivas de Multipla Escolha e Discursiva, para o cargo de Procurador Previdenciario I; e
b) Provas Objetivas de Multipla Escolha para os demais cargos.
7.2 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas:
a) Provas Objetivas Multipla Escolha para o cargo de Técnico Administrativo Previdenciario I;
b) Provas Objetivas de Multipla Escolha, Prova Discursiva e na Avaliacdo de Titulos para o cargo de
Procurador Previdenciario I; e
c) Provas Objetivas de Multipla Escolha e na Avaliagdo de Titulos, para os demais cargos.
7.3 Na classificagdo final entre candidatos empatados com igual nUmero de pontos na soma de todas as
etapas serdo fatores de desempate os seguintes critérios: a) maior pontuagdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos Especificos; b) maior pontuacdo na Prova Discursiva (quando houver); c¢) maior
pontuacdo na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa; d) maior pontuacdo na Prova Objetiva de
Conhecimentos de Informatica; e) maior pontuagcdo na Prova Objetiva de Raciocinio Ldgico; e f) maior
idade.
7.3.1 Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de
inscricdo, terdo a idade como primeiro critério de desempate, hipdtese em que tera preferéncia o mais
idoso. Caso persista o empate, deverd ser observado o critério estabelecido no item 7.3, conforme
estabelecido na Lei em vigor.
7.4 O candidato nomeado podera solicitar formalmente ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cariacica/ES, uma Unica vez, que seja reclassificado para o final da lista geral dos
aprovados por cargo.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdao divulgados na Internet, no site
www.idecan.org.br, a partir das 16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas (segunda-
feira).
8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora de 2 (dois) dias Uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo (terga-feira), em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no site www.idecan.org.br.
8.3 A interposicdo de recursos deverd ser feita via Internet, através do Sistema Eletronico de
Interposigdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo
do candidato, apenas no prazo recursal, ao IDECAN, conforme disposicdes contidas no site
www.idecan.org.br, no link correspondente ao Concurso Publico.
8.3.1 Cabera recurso a Banca contra erros materiais ou omissdes de cada etapa, constituindo as etapas:
publicacdo do Edital, inscricdo dos candidatos, processo de isengdo da taxa, divulgacdo do gabarito
oficial e divulgacdo da pontuagdo provisoria nas provas objetivas e discursivas, bem como na avaliagdo
de titulos, incluido o fator de desempate estabelecido, até 2 (dois) dias Uteis apos o dia subsequente da
divulgagao/publicacdo oficial das respectivas etapas.
8.4 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.idecan.org.br, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisGes.
8.5 Ndo sera aceito recurso por meios diversos ao que determina este Edital.
8.6 O recurso devera ser individual, por item ou avaliacdo, com a indicacdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de
artigos, de legislacdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores, etc., e, ainda, a exposicdo de motivos
e argumentos com fundamentagdes circunstanciadas, conforme supra referenciado.
8.6.1 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.
8.7 Serédo rejeitados, também, liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel de 2
(dois) dias uteis, a contar do dia subsequente da publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados. E,
ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fac-simile, ou qualquer outro meio que
ndo o previsto neste Edital.
8.8 A decisdo da Banca Examinadora serd irrecorrivel, consistindo em Ultima insténcia para recursos,
sendo soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais,
exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagdo posterior da Banca Examinadora.
8.9 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso
de gabarito oficial definitivo e/ou recurso de resultado definitivo, exceto no caso previsto no subitem
anterior.
8.10 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora sera preliminarmente indeferido.
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8.11 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
8.12 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
9. DA NOMEAGCAO E POSSE

9.1 A inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificadas posteriormente, eliminard o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das sangdes penais apliciveis a falsidade de declaragdo,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
9.2 O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Cariacica/ES em lista nominal, em ordem decrescente de pontuagdo por cargo.
9.3 Sdo requisitos para a posse a apresentacdo dos documentos a seguir relacionados:
a) Copia autenticada da Certiddo de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;
b) Copia autenticada do documento de identidade;
c) Cépia autenticada do CPF;
d) Cdpia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde
constam numero, série e qualificagdo civil);
e) Cépia autenticada do Titulo de Eleitor e copia simples de quitacdo com a Justica Eleitoral;
f) Cdpia autenticada de quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;
g) Certiddo original Negativa Criminal e Civel expedido pela Comarca onde reside;
h) Copia autenticada do comprovante de residéncia (atual);
i) Cdpia simples de inscricdo no PIS/PASEP;
j) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo,
conforme discriminado neste Edital, e apresentacdo do registro e certiddo de regularidade no Conselho
de Profissdo Regulamentada para os quais seja exigido, além do Registro na Delegacia Regional do
Trabalho - DRT para o cargo de Analista Previdenciario I - Especialidade Arquivista;
k) Cépia autenticada da Certidao de Nascimento do(s) filho(s) menores de 14 (quatorze) anos;
I) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;
m) Outras documentagdes poderdo ser exigidas no ato da nomeagdo, a critério da Administracdo.
9.4 Os candidatos classificados e nomeados serdo submetidos também a exame médico, que avaliara
sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.
9.5 Os exames exigidos sdo os que seguem no Anexo V, e serdo de responsabilidade do candidato.
9.6 Os laudos do Servico Médico do IPC, terdo carater eliminatério para efeito de nomeagdo, sdo
soberanos e deles ndo cabera qualquer recurso.
9.7 Ndo serdo aceitos, no ato da nomeacgdo, protocolos ou cdpias sem autenticacdo dos documentos
exigidos.

10. DAS DISPOSICGES FINAIS
10.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos
candidatos para a etapa correspondente, circunstdncia que serd mencionada em Edital ou aviso
publicado.
10.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados no enderego eletronico
www.idecan.org.br.
10.3 O candidato que desejar relatar ao IDECAN fatos ocorridos durante a realizacdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informacgGes, devera efetuar contato junto ao IDECAN pelo
e-mail: atendimento@idecan.org.br e enderego eletronico: www.idecan.org.br, ou pelo telefone 0800-
033-2810.
10.4 O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto ao IDECAN, enquanto estiver
participando do Concurso Publico, através de SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento -
AR, para SHCS CR Quadra 502, Bloco C, Loja 37, Parte 673 - Asa Sul - Brasilia/DF, CEP: 70.330-530 e
junto ao IPC, se aprovado, mediante correspondéncia ao Setor de Recursos Humanos do Instituto. Serdo
de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo do seu endereco.
10.5 O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.
10.6 A inscrigdo implicard, por parte do candidato, conhecimento e aceitacdo das normas contidas neste
Edital.
10.7 A organizacdo, aplicagdo, correcdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo do
IDECAN, e os pareceres referentes a recursos serdo efetuados em conjunto com a Comissdao de
Concurso Publico.
10.8 O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES e o IDECAN se eximem das
despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo,
mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas, de acordo com determinagdo do IPC e/ou do IDECAN.
10.9 Os resultados divulgados no enderego eletrénico www.idecan.org.br terdo carater oficial. Os prazos
para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia do dia da
publicacdo.
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10.10 Legislagbes com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragbes
em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do
Concurso.
10.11 O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo.
10.12 N3o sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo em qualquer etapa do
presente Concurso Publico, valendo, para esse fim, o resultado final.
10.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico em conjunto com o
IDECAN.
10.14 Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e
armazenados em local adequado para sua manutencgdo e preservagdo, pelo prazo de 5 (cinco) anos,
contados a partir da expiracdo do prazo de validade do Certame. Apds essa data, a critério da
Administragdo, poderdo ser destruidos.
10.15 O prazo de impugnagdo deste edital serd de 5 (cinco) dias corridos a partir da sua data de
publicagdo.
Registra-se, publique-se e cumpra-se,
Cariacica/ES, 06 de abril de 2018.

SHIRLENE PIRES MESQUITA

Presidente do IPC

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
Nivel Médio
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépica, divisdo silabica, prosddia, acentuagdo e
ortografia; Morfologia: estrutura e formagdao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da
oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oracGes, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal, crase e pontuacdo; Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretacdo de
texto.
Nivel Superior
Compreensdo e interpretagdo de textos; denotacdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia
textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo;
pontuacdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

RACIOCINIO LOGICO

(COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
Nivel Superior e Médio
Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica
Qualitativa. Sequéncias Ldgicas envolvendo NUmeros, Letras e Figuras. Regra de trés simples e
compostas. Razdes Especiais. Anadlise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geomeétrica. Conjuntos: as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos,
unido, intersecdo e diferenca. Geometria plana e espacial. Trigonometria. Conjuntos numéricos.
Equagbes de 1° e 2° graus. Inequacgbes de 1° e 2° graus. FungBes de 1° e 2° graus. Geometria analitica.
Matrizes determinantes e sistemas lineares. PolinGmios.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

(COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
Conhecimentos basicos de microcomputadores PC - Hardware. NogOes de Sistemas Operacionais. MS-
DOS. Nogoes de sistemas de Windows. NogBes do processador de texto MS-Word para Windows. Nogoes
da planilha de calculo MS-Excel. Nogdes basicas de Banco de dados. Comunicagdo de dados. Conceitos
Gerais de Equipamentos e Operacionalizagdo. Conceitos basicos de Internet.

CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM A TODOS 0OS CARGOS)
Programa de Atualidades: Dominio de topicos relevantes de diversas areas, tais como: politica,
economia, sociedade, educacdao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranca, artes e literatura e suas vinculagdes historicas, a nivel nacional e internacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL SUPERIOR
ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO
I FUNDAMENTOS: Componentes e arquiteturas de sistemas computacionais (hardware e software);
Linguagens de programacdo, compiladores e interpretadores; Representacdo de dados: binario,
hexadecimal e decimal; Processamento paralelo e distribuido; Componentes e arquiteturas de
processadores; Conjuntos de instrucdo; Aritmética computacional; Pipeline; Hierarquia de memoria;
Interface entre processadores e periféricos; Multiprocessamento simétrico e assimétrico; Fundamentos
de sistemas operacionais; Gerenciamento de processos e fluxos de execugdo (threads): alocagdo de
CPU, comunicacdo e sincronizagao entre processos, impasses (deadlocks) e esgotamento de recursos
(starvation); Gerenciamento de memodria: alocacdo, segmentacdo, memoria virtual, e paginagdo;
Sistemas de entrada e saida: estruturas de armazenamento secundario e tercidrio, analise de
desempenho e confiabilidade; Virtualizacdo; Web Services; inglés técnico; redagdo técnica; sistema
operacional Windows XP e superiores; conhecimento dos pacotes de automacdo de escritdrios Microsoft
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Office 2003 (Word e Excel) e BrOffice 2.0 (Writer e Calc). II SERVIDORES DE APLICACAO JAVA
ENTERPRISE EDITION (JEE) 5: Fundamentos de servidores de aplicagdo JEE5; Conceitos de
clusterizagdo; Topologias tipicas de ambientes com alta disponibilidade e escalabilidade. III - JAVA:
conhecimentos basicos da linguagem JAVA; funcionamento da JVM - JAVA Virtual Machine: Memoria
HEAP e STATIC; objetos e classes (tipos abstratos de dados; polimorfismo, sobrecarga e heranga);
divisdo de classes em subclasses; subscricdo de métodos; agrupamento de classes; utilizagdo de
THREADS em JAVA; utilizacgdo de redes com JAVA (TCP/IP e soquetes UDP); bibliotecas graficas
(SWING); comandos de acesso a dados (JDBC); comandos de manipulagdo de erros; programagdo e
distribuicdo de componentes; JAVADOC; programacao de JAVA SERVLETS; Applets JAVA; conceitos e
caracteristicas de: JSP, XML, EJB, JPA, JSF. IV - BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos de
Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD); Bancos de dados distribuidos, relacionais e
orientados a objeto; Conceitos de alta disponibilidade; Conceitos de backup e restauracdo; Modelos de
banco de dados: hierarquico, rede e relacional; Independéncia de dados; Dicionario de dados;
Modelagem entidade-relacionamento (ER); Normalizagdo; Geréncia de transagOes; Geréncia de
bloqueios; Geréncia de desempenho; Linguagens de definicdo e manipulagdo de dados (ANSI SQL). V -
ORACLE PL/SQL: conhecimentos basicos de Oracle PL/SQL; comandos de acesso a dados; comandos de
manipulagdo e tratamento de erros; desenvolvimento de triggers, functions, procedures e packages,
conhecimento de Oracle SQL Functions. VI - ARMAZENAMENTO DE DADOS: Conceitos de Storage Area
Networks (SAN) e Network Attached Storage (NAS); Fibre Channel (FC): protocolo Fibre Channel
Protocol (FCP), camadas e topologias padrdo; Protocolos Common Internet File System (CIFS) e
Network File System (NFS); Redundant Array of Inexpensive Disks (RAID): niveis 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1;
Backup: Politicas de backup; Tipos de backup (completo, incremental e diferencial) e arquiteturas (LAN
free, server free e client free). VII - SEGURANCA: Conceitos basicos - Confidencialidade, disponibilidade
e integridade; Segregacdo de fungdes; Gestdo de mudancas; Vulnerabilidade, risco e ameaca; Politica de
seguranca da informacgdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da informagdo. Cddigos maliciosos - Virus,
vermes (worm), cavalos de Trdia, programas espibes (spyware e adware), capturadores de teclas
(keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica (assimétrica); Criptografia
de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais; Hashes criptograficos. Controle
de acesso - Autenticagdo, autorizagdo e auditoria; Ataques de negacgdo de servigo (Denial of Service -
DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servico (Distributed Denial of Service - DDoS); Comunicacao
segura com Secure Sockets Layer - SSL e Transport Layer Security - TLS. VIII - GESTAO DE
INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI): ITIL versdo 3 (ITILv3): Operagao de Servigos
(Gerenciamento de Eventos, Gerenciamento de Incidentes, Gerenciamento de Problemas, Cumprimento
de Requisicdes, Gerenciamento de Acessos), Desenho de Servicos (Gerenciamento de Niveis de Servico,
Gerenciamento de Capacidade, Gerenciamento de Disponibilidade, Gerenciamento de Continuidade de
Servicos de TI, Gerenciamento de Continuidade de Negocio), Transicdo de Servicos (Gerenciamento de
Configuragao e Ativos de Servigos de TI, Gerenciamento de Liberagdo e Implantacdo, Gerenciamento de
Mudangas), Melhoria Continua de Servigos. XI - TELECOMUNICAGOES: Redes Locais - Arquiteturas e
topologias: conceitos, Modelo OSI; Infraestrutura: Cabeamento estruturado categorias 3, 5, 5e, 6 e 6a,
de acordo com a NBR 14.565; Padrdes: IEEE 802.1D, IEEE 802.1Q/p, IEEE 802.1w, IEEE 802.1s, IEEE
802.1X, IEEE 802.3, IEEE 802.3u, IEEE 802.3z, IEEE 802.3ae, IEEE 802.3af; Rede sem fio (Wireless);
padroes IEEE 802.11b/g/n; Protocolos: IPv4, TCP, UDP, IPSec, ARP, SNMP, SSH, DNS, DHCP, SMTP,
HTTP, FTP, LDAP, H.323, SIP; Gateways de aplicacdo; NAT; Roteadores; Switches; Concentradores;
Multiplexadores; Qualidade de servico (QoS). X - SEGURANCA: Conceitos basicos - Confidencialidade,
disponibilidade e integridade; Segregacdo de fungdes; Gestdo de mudancgas; Vulnerabilidade, risco e
ameaga; Politica de seguranga da informacdo; Gestdo de ativos; Classificagdo da informacgdo. Cddigos
maliciosos - Virus, vermes (worm), cavalos de Troia, programas espibes (spyware e adware),
capturadores de teclas (keyloggers), backdoors, rootkits. Criptografia — Criptografia de chave publica
(assimétrica); Criptografia de chave secreta (simétrica); Certificados digitais; Assinaturas digitais;
Hashes criptograficos. Controle de acesso - Autenticacdo, autorizacdo e auditoria; Controle de acesso
baseado em papéis (Role Based Access Control — RBAC); Autenticacdo forte (baseada em dois ou mais
fatores); Single sign-on. Nogdes de Seguranca em Redes - Filtragem de trafego com firewalls ou listas
de controle de acesso (ACLs), proxy e proxy reverso; Ataques de negacao de servigo (Denial of Service
- DoS) e ataques distribuidos de negacdo de servigo (Distributed Denial of Service — DDoS); Sistemas
de deteccdo de intrusdo (Intrusion Detection Systems - IDS) e sistemas de prevencdo de intrusao
(Intrusion Prevention Systems - IPS); Comunicagdo segura com Secure Sockets Layer — SSL e Transport
Layer Security — TLS. Etica profissional.
ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE ARQUIVISTA
Arquivos: Origem, histérico, classificacdo e principios. Funcdo Arquivistica. Orgdos de documentacdo.
Caracteristicas dos acervos. Ciclo vital dos documentos. Teoria das idades. Classificacdo dos
documentos: Natureza, tipologia e suporte fisico. Gerenciamento da informacdo. Uso dos documentos.
Politica de acesso. Terminologia arquivistica. NogGes basicas de preservacdo e conservagdo de
documentos. Gestdo de Documentos. Sistemas de arquivamento. Métodos de arquivamento. Analise,
avaliacdo e selegdao dos documentos. Descricdo e arranjo de documentos. Elaboracdao de Tabelas de
Temporalidade de Documentos (TTD). Transferéncia e recolhimento. Eliminacdo. Protocolo. Arquivos
especiais. Aplicagdo de novas tecnologias (GED, microformas, informatica, digitalizacdo). Etica
profissional.
ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL
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O Servico Social na América Latina; A formagdo profissional do Assistente Social na sociedade brasileira.
Fundamentos tedrico-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questdo
social, politicas sociais e direitos sociais. O Servigo Social com o compromisso da implementagdo dos
principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construcdo do sistema descentralizado e
participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional. Cédigo
de Etica do Assisnte Social; LOAS; Estatuto do Idoso; Lei 8.662/93; LEGISLACAO PREVIDENCIARIA:
Seguridade Social e Previdéncia Social. Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos.
Regimes. Legislagdo Previdenciaria: conteudo; fontes e autonomia. O Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos (RPPS) na Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais. Segurados
e ndo segurados no RPPS. Lei Complementar n® 028, de 30 de dezembro de 2009: Titulo I: Capitulo I,
Capitulo II - Secdes I e II, Capitulo III - Segdo II - Subsecdo I, e Subsecgdes IV e V. Lei Complementar
n° 028, de 30 de dezembro de 2009. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE CONTADOR
Contabilidade Geral: Fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e
principios contabeis; Patrimonio: conceito, elementos e equacdo patrimonial; fundamentos conceituais
de ativo, passivo, receita e despesa; Procedimentos Contabeis Basicos: plano de contas, fatos contabeis,
langamentos e escrituragdo; Demonstracdes Contébeis de que trata a Lei Federal n°® a Lei 6.404/76 e
suas alteragGes posteriores: Balango Patrimonial, Demonstracdo dos Lucros e Prejuizos Acumulados,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracdo do Valor
Adicionado. Contabilidade Publica: Fundamentos legais e técnicos de Contabilidade Publica: conceito,
objetivos, principios; Ciclo Orcamentario; Créditos Adicionais: classificagdo; Principios Orcamentarios;
Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o plano de contas; Escrituracdo; Demonstragoes
Contabeis de que trata a Lei Federal n® 4.320/64 e suas alteragdes posteriores; ClassificacGes
Orcamentarias: classificagdo legal da receita e classificagdo legal da despesa - classificacdo institucional,
funcional-programatica e econémica; Receita e Despesa extraorgamentarias; Execugdo Orgcamentaria:
fases da receita - previsdao, lancamento, arrecadacao e recolhimento, e fases da despesa -
programacdo, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida
Ativa; Controle Interno e Externo da Administracdo Publica: conceito de controladoria e sua missdo,
controle externo pelo Tribunal de Contas e pelo Poder Legislativo. Legislagdo: Lei Complementar Federal
n® 101/2000 e suas alteracdes posteriores — Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei Federal n® 8.666/93 e
suas alteragBes posteriores - Lei de LicitagBes; Lei Federal n® 10.520/2002 - Institui no ambito da
Administracdo Publica a modalidade de licitagdo denominada pregdo. Etica profissional.
CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO I
O Controle na Administragdo Publica. Conceitos relativos aos Sistemas de Controle Interno. Sistema de
Controle Interno Municipal: importancia, responsabilidade e fundamentagdo legal. Implantacdo do
Sistema de Controle Interno: criacao e atribuigdes. Estruturagao do Sistema de Controle Interno. Formas
de atuagdo do Controle Interno. Atuagao do controle interno. O Controle Interno e a Controladoria Geral
da Unido - CGU. Principais Irregularidades Identificadas na Execucao de Programas de Governo.
Planejamento das Agbes do Controle Interno Municipal. Identificagdo dos Recursos Federais e Estaduais
transferidos para o Municipio. O Controle Interno e a Controladoria Geral do Estado - CONTROL. O
Controle Interno e o Tribunal de Contas da Unido. O Sistema de Controle Governamental: visdo geral.
Controle Externo na Constituicdo de 1988 e a Lei Organica do TCE (Lei Complementar Estadual n°©
621/2012). O Controle Interno dos Municipios e o TCU e TCE/ES, recursos federais e estaduais
transferidos a municipios. A Tomada de Contas Especial: conceito, aspectos preventivos, providéncias
saneadoras e julgamento. Andlise de Processos de Execugdo da Despesa Publica Orcamentaria:
abordagem, tedrico-pratica acerca do modo de averiguagdo por parte do controle interno municipal. Lei
Federal n® 8666/93 sobre licitagdes: a licitacdo e suas fases, formas, tipos, dispensa, inexigibilidade,
conceitos; Sobre Contratos Publicos: clausulas obrigatérias, prazo de vigéncia e execugdo, prorrogacao,
acréscimos e decréscimos, gestdo e fiscalizagdo de contratos, equilibrio econémico-financeiro.
Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano Plurianual - PPA, Lei de
Diretrizes Orcamentarias - LDO e Lei Orgamentdria Anual - LOA; Ciclo Orgamentario; Créditos
Adicionais: classificacdo; Principios Orgamentarios; Sistemas Contabeis aplicados ao setor publico e o
plano de contas; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execugdo Orcamentaria: fases da receita -
previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacgao, licitagdo,
empenho, liquidagdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida Ativa; Seguridade Social e
Previdéncia Social. Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos. Regimes. Legislacdo
Previdenciaria: conteldo; fontes e autonomia. Lei Complementar n°® 028, de 30 de dezembro de 2009.
Lei Complementar n° 029, de 15 de abril de 2010. Etica profissional.
) MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO I
MEDICINA GERAL: Etica médico-profissional. Nogdes de epidemiologia: conceito, historico e objetivos;
relacbes de causa e efeito; indices e coeficientes sanitarios; nogGes sobre a evolugdo natural das
variadas doencas e o0s conceitos de epidemia, endemia, pandemia e prozodemia; epidemiologia
atualmente no Brasil; epidemias e endemias atuais; doengas comunicaveis; investigacdo epidemioldgica;
niveis de prevengdo e medidas profilaticas. Clinica médica e conduta médico-pericial. Nogdes gerais das
areas médicas: clinica médica; cirurgia; gineco-obstetricia; psiquiatria; ortopedia; cardiologia,
traumatologia; alcoolismo; psicoses e neuroses; epilepsia; neoplasias. MEDICINA DO TRABALHO: Saude
Ambiental; Conceituacées de Medicina do Trabalho; Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador;
Relagbes com a Saude Publica e outros Campos de Atividade Humana; A Salde do Trabalhador no
Ambito das Instituigdes Publicas; O Processo Saude-Doenca em Saude do Trabalhador; Normas
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Regulamentadoras e Convengdes Internacionais; Conceito de Acidente de Trabalho; Fatores de
Acidentes e suas Causas; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Legislacdo sobre Insalubridade,
Periculosidade e Penosidade; Legislacdo sobre Aposentadoria Especial; Legislacdo Sanitaria Estadual ou
Municipal; Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social; Legislacdo sobre Acidentes do Trabalho;
Seguro de Acidente do Trabalho; Lista Nacional das Doengas Relacionadas ao Trabalho; Reabilitagdo
Profissional; Nutricdo e Trabalho; Sistematizacdo de Planejamento (PCMSO); Doengas do Trabalho e
Pericias Médicas; Salude Mental; Concepgdo do Processo Saude-Doenca e o Trabalho; O Estresse e o
Trabalho; Psicopatologias - Depressdo, Transtorno Bipolar, Fobias, Sindrome do Panico, Psicoses;
Programas para Prevengdo em Saude Mental; RelagGes entre Saude Ambiental e Ocupacional; Histérico
do Processo de Pericia; Classificagdo da Pericia por Tipos, Modelos e Sistemas; Objetivos e Finalidades
da Pericia; Conceitos de Capacidade e Incapacidade Laborativa e Invalidez; O Exame Médico Pericial -
Laudo Médico, Conclusdo da Pericia Médica; Tipos de ConclusGes (Exame por Invalidez); O Atestado
Médico; Etica Médica e Pericia; LEGISLAGAO PREVIDENCIARIA: Seguridade Social e Previdéncia Social.
Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos. Regimes. Legislacdo Previdenciaria:
conteudo; fontes e autonomia. O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos (RPPS)
na Constituicdo Federal e nas Emendas Constitucionais. Segurados e nao segurados no RPPS. Lei
Complementar n°® 028, de 30 de dezembro de 2009: Titulo I: Capitulo I, Capitulo II - Secgdes I e II,
Capitulo III - Segédo II - Subsecdo I, e Subsecdes IV e V. Lei Complementar n® 028, de 30 de dezembro
de 2009. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999.
PROCURADOR PREVIDENCIARIO I

DIREITO CONSTITUCIONAL: Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais. Da
organizacdo do estado; Da organizagdo politico-administrativa; Da Unido; Dos Estados federados; Dos
Municipios; Do Distrito Federal; Da intervengdo. Da administragdo publica; Disposicdes gerais; Dos
servidores publicos. Da organizagdo dos poderes; Do Poder Legislativo; Do Congresso Nacional; Das
atribuicdes do Congresso Nacional; Do processo legislativo; Da fiscalizacdo contabil, financeira e
orcamentaria; Do Poder Executivo; Do Presidente e do Vice-Presidente da Republica; Das atribuicbes do
Presidente da Republica; Da responsabilidade do Presidente da Republica; Dos Ministros de Estado; Do
Conselho da Republica e do Conselho de Defesa Nacional; Do Poder Judiciario; Disposigdes gerais; Do
Supremo Tribunal Federal; Do Superior Tribunal de Justica; Dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais; Dos Tribunais Regionais Federais e dos Juizes do Trabalho; Das funcles essenciais a
Justica; Do Ministério Publico; Da Advocacia Geral da Unido; Da Advocacia e da Defensoria Publica. Da
defesa do estado e das instituicdes democraticas. Da tributacdo e do orcamento; Do sistema tributario
nacional; Dos principios gerais; Das limitacGes do poder de tributar; Dos impostos da Unido; Dos
impostos dos Estados e do Distrito Federal; Dos impostos dos Municipios. Das finangas publicas; Normas
gerais; Dos orgamentos. Da ordem econ6mica e financeira; Dos principios gerais da atividade
econdmica; Exploracdo de atividade econémica pelo Estado. Da ordem social; Da seguridade social. Da
ciéncia e tecnologia. Do meio ambiente. Ato das Disposigées Constitucionais Transitorias. Lei de
Responsabilidade Fiscal. DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais e infraconstitucionais
da atividade administrativa. Regime juridico-administrativo: principios do direito administrativo.
Principios da administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e
indisponibilidade do interesse publico, proporcionalidade, razoabilidade, motivacdo, continuidade,
presuncdo de veracidade e de legalidade, autoexecutoriedade, autotutela, seguranca juridica, protegdo a
confianca e boa-fé. Administragdo Publica. Desconcentragdo e descentralizagdo. Orgdos publicos.
Hierarquia. Delegagdo. Avocagdo. Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes publicas.
Empresas publicas e privadas. Sociedades de economia mista. Entidades paraestatais e Entes com
situacdao peculiar (ordens e conselhos profissionais, fundacdes de apoio, empresas controladas pelo
poder publico, servicos sociais autbnomos, organizacdes sociais, organizagdes da sociedade civil de
interesse publico). A estruturagdo da advocacia publica. Atividade da administracdo publica. Poderes da
administragdo publica e fungdo. Poder normativo. Poder disciplinar. Poder decorrente de hierarquia.
Poder vinculado. Poder discricionario. Poder regulamentar. Poder disciplinar. Poder de policia. Atos
administrativos. Conceitos, requisitos, elementos, atributos, pressupostos e classificagdo. Fato e ato
administrativo. Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. Atos administrativos em
espécie. Parecer: responsabilidade do emissor do parecer. O siléncio no direito administrativo. Cassagao.
Vicios, defeitos e desfazimento dos atos administrativos. Revogacdo e anulagdo e teoria das nulidades no
direito administrativo. Cassagdo e preservagdo (convalidagdo, ratificacdo e conversdo). Prescricdo e
decadéncia. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato administrativo inexistente. Atos
administrativos nulos e anuldveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes.
Processo administrativo disciplinar. Servidor: cargo, emprego e fungbes. Atribuicdes. Competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. Servidores
publicos. Direitos, deveres e responsabilidades dos servidores publicos civis. Improbidade
administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Exigéncia constitucional de
concurso publico para investidura em cargo ou emprego publico. Regime juridico, direitos, deveres,
proibicbes e vantagens. Licitacdo. Nogdes gerais. Tratamento normativo. Legislacdo basica. Principios.
Modalidades (concorréncia, tomada de pregos, convite, concurso, leildo e pregdo). Registro cadastral.
Registro de precos. Comissdo de licitacdo. Fases do processo licitatério. Dispensa e inexigibilidade.
Anulagdo e revogacao. Controle. Regime diferenciado de contratacdao (RDC). Legislacdo pertinente. Lei
Federal n° 8.666/1993 e alteragdes. Lei Federal n°® 10.520/2002 e demais disposicdes normativas
relativas ao pregdo. Contratos da administracdo. Servigos publicos. Concessdo, permissdo, autorizagao e
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delegagdo. Servigos delegados. Convénios e consorcios. Conceito de servigo publico. Caracteres
juridicos. Controle da Administragdo publica. Bens publicos. Classificagdo e caracteres juridicos. Natureza
juridica do dominio publico. Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessao de uso,
ocupacao, aforamento, concessdo de dominio pleno. Restrigdes e limitagdes administrativas. Intervengdo
no dominio econdmico: desapropriagdo. Responsabilidade civil extracontratual do Estado.
Responsabilidade objetiva. Responsabilidade subjetiva. Responsabilidade por agdo. Responsabilidade por
omissdo. Responsabilidade decorrente de comportamento ilicito. Responsabilidade decorrente de
comportamento licito. Reparacdo do dano. DIREITO CIVIL: Lei de introdugdo as normas do direito
brasileiro. Pessoas naturais: personalidade e capacidade. Pessoas juridicas: conceito, associagdes e
fundagGes. Bens: conceito, classificagdo em bens moveis, imoveis, fungiveis e consumiveis, divisiveis,
singulares e coletivos. Negdcio juridico: espécies, manifestagdo da vontade, vicios da vontade, defeitos e
invalidade. Teoria da imprevisdo. Ato juridico: fato e ato juridico; modalidades e formas do ato juridico.
Efeitos do ato juridico: nulidade, atos ilicitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescricdo e decadéncia.
Obrigagbes: conceito; obrigacdo de dar, de fazer e ndo fazer; obrigagdes alternativas, divisiveis,
indivisiveis, solidarias; cladusula penal. Extincdo das obrigagGes: pagamento - objeto e prova, lugar e
tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao, transagao; direito de retencdo. Responsabilidade
civil. Direitos reais. Posse e propriedade. Contratos em geral: disposicGes gerais; espécies; empréstimo;
comodato; mutuo; prestagdo de servigo; empreitada; mandato; fianca; extingdo. Contratos que geram a
transferéncia de propriedade de bens e direitos. Contratos que geram a transferéncia da posse de bens.
Inadimplemento contratual. Consequéncias do inadimplemento. Assuncdo de divida. Responsabilidade
civil. Regime de bens entre cénjuges. Garantias reais: hipoteca, penhor comum, penhor agricola, penhor
pecuniario, alienacdo fiducidria em garantia. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cddigo de Processo
Civil (Lei 13.105/2015). Das normas processuais civis. Das normas fundamentais e da aplicagdo das
normas processuais: Das normas fundamentais do processo civil; Da aplicagdo das normas processuais.
Da fungdo jurisdicional: da jurisdicdo e da agdo; dos limites da jurisdicdo nacional e da cooperagao
internacional; da competéncia interna: da competéncia; disposicdes gerais; da modificacdo da
competéncia; da incompeténcia; da cooperagdo nacional. Dos sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do litisconsércio: da intervengdo de terceiros; do juiz e dos auxiliares da justica; do
Ministério Publico. Da Advocacia Publica. Da Defensoria Publica. Dos atos processuais. Da forma, do
tempo e do lugar dos atos processuais: Da forma dos atos processuais; Dos atos em geral; Da pratica
eletrénica de atos processuais; Dos atos das partes; Dos pronunciamentos do juiz; Dos atos do escrivdo
ou do chefe de secretaria; Do tempo e do lugar dos atos processuais; Dos prazos; Da verificagdo dos
prazos e das penalidades; Da comunicacdo dos atos processuais, Disposicdes gerais; Da citagdo; Das
cartas; Das intimagOes. Das nulidades; Da distribuicdo e do registro do valor da causa; Da tutela
provisoria; da tutela de urgéncia; da formacdo, da suspensédo e da extingdo do processo; do processo de
conhecimento e do cumprimento de sentenca; Do procedimento comum: Da petigao inicial, Dos
requisitos da peticdo inicial, Do pedido, Do indeferimento da peticdo inicial, Da improcedéncia liminar do
pedido, Da audiéncia de conciliacdo ou de mediagdo, Da contestacdo, Da reconvengdo, Da revelia, Da
ndo incidéncia dos efeitos da revelia, Do fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor,
Das alegacgbes do réu, Da extingdo do processo, Do julgamento antecipado do mérito, Do julgamento
antecipado parcial do mérito, Da audiéncia de instrucdo e julgamento; Das provas ; Da sentenga e da
coisa julgada; Dos elementos e dos efeitos da sentenca; Da remessa necessaria; Do julgamento das
acles relativas as prestagbes de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa; Da coisa julgada; Da liquidagdo
de sentencga; Do cumprimento da sentenga; Dos procedimentos especiais; Do processo de execucao da
execucdo em geral: DisposicGes gerais; Das partes; Da competéncia; Dos requisitos necessarios para
realizar qualquer execugdo; Do titulo executivo; Da exigibilidade da obrigacdo; Da responsabilidade
patrimonial; Das diversas espécies de execugdo; Dos embargos a execugdo da suspensdo e da extingdo
do processo de execugdo; Dos processos nos Tribunais e dos meios de impugnagao das decisdes
judiciais da ordem dos processos e dos processos de competéncia originaria dos tribunais; dos recursos:
DisposicOes gerais; Da apelacdo; Do agravo de instrumento; Do agravo interno; Dos embargos de
declaragdo; Dos recursos para o Supremo Tribunal Federal e para o Superior Tribunal de Justica; Do
recurso ordinario; Do recurso extraordinario e do recurso especial; Dos embargos de divergéncia.
DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Limitagdes do poder de tributar. Principios do direito
tributario. Reparticdo das receitas tributarias. Tributo: Conceito, Natureza juridica, Espécies, Imposto,
Taxa, Contribuicdo de melhoria, Empréstimo compulsério, Contribuicées. Competéncia tributaria:
Classificagdo, Exercicio da competéncia tributaria, Capacidade tributaria ativa, Imunidade tributaria,
Distingdo entre imunidade, isencdo e ndo incidéncia, Imunidades em espécie. Fontes do direito
tributario. Vigéncia, aplicacdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. Obrigagdo tributaria:
Definicdo e natureza juridica; Obrigacdo principal e acessoria; Fato gerador; Sujeito ativo; Sujeito
passivo; Solidariedade; Capacidade tributaria; Domicilio tributario; Responsabilidade tributaria;
Responsabilidade dos sucessores; Responsabilidade de terceiros; Responsabilidade por infragGes. Crédito
tributario: Constituicdo de crédito tributario; Lancamento; Modalidades de langamento; Suspensdo do
crédito tributario; Extincdo do crédito tributario; Exclusdo de crédito tributario; Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administragdo tributaria: Fiscalizagdo, Divida ativa, CertidGes negativas. Impostos dos
municipios: Imposto sobre transmissdo inter vivos, a qualquer titulo, por ato oneroso, de bens imdveis,
por natureza ou acessdo fisica, e de direitos reais sobre imoéveis, exceto os de garantia, bem como
cessdo de direitos a sua aquisicdo; Imposto sobre servicos de qualquer natureza. Processo
administrativo tributario. Lei Federal n® 6.830/1980 (Execucdo Fiscal). Excecdo de pré-executividade;
Acdo cautelar fiscal; Acdo declaratdria da inexisténcia de relagdo juridico-tributaria; Acdo anulatéria de
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débito fiscal; Mandado de seguranga; Acdo de repeticdo de indébito; Agdo de consignagdo em
pagamento. Crimes contra a ordem tributaria. DIREITO PREVIDENCIARIO: Regime Geral: Seguridade
Social e Previdéncia Social. Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia Social: Orgdos. Regimes.
Segurados e dependentes. Filiagdo e inscricdo. Manutengdo e perda da qualidade de segurado. Custeio.
Salario-de-contribuicdo. Conceito. Calculo de acordo com as diversas espécies de segurados. Teto e
limites. Reajuste e atualizagdo dos salarios-de-contribuicdo. Prestacdes em geral. Beneficios. Caréncia.
Salério-de-beneficio. Fator previdencidrio. Renda mensal inicial. Reajustes da renda mensal dos
beneficios. Prescricdo. Servigos (Habilitagdo e Reabilitagdo Profissional). Beneficios em espécie:
aposentadorias, auxilios, pensdo por morte e outros. Tempo de servico e tempo de contribuicdo para fins
previdenciarios. Regime e prova. Contagem reciproca. Indenizacdo de contribuigdes. Compensagdo entre
os regimes de previdéncia. Assisténcia Social. Regime juridico. Regime previdencidrio do servidor
publico. Regime previdenciario especial. Previdéncia complementar. Contributividade e solidariedade.
Emendas Constitucionais n. 20/1998, 41/2003 e 47/2005. Aposentadoria: modalidades, proventos.
Cumulagdo de proventos. PensGes. Beneficios previdenciarios. Segurados e beneficiarios. Aposentadoria
especial no servico publico. Legislacdo Municipal: Lei organica. Lei n® 4761, de 07 de janeiro de 2010.
Lei n© 5.283, de 17 de novembro de 2014. Lei Complementar n°® 028, de 30 de dezembro de 2009. Lei
Complementar n® 029, de 15 de abril de 2010. LEGISLAGCAO ESPECIAL: Dos crimes contra a
Administragdo Publica. Crimes contra a Ordem Tributaria e Ordem Econémica. Crimes previstos na Lei de
licitagdo (8.666/93). Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Improbidade Administrativa (8.429/1992).
Etica profissional.

NivEL MEDIO
TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO I

Comunicagoes Oficiais: Aspectos Gerais, Caracteristicas Fundamentais, Pronomes de Tratamento, Fechos
para Comunicacles, Identificacdo do Signatario, Padrdo Oficio, Exposicdo de Motivos, Mensagem,
Telegrama, Fax, Correio Eletrénico. Organizacdo e Métodos. Nocdes de Administracdo Geral.
Profissionais, Lideranca, Processo Decisério, Processos e Estruturas Organizacionais, Controle, Niveis
Administrativos, Departamentalizacdo e Descentralizacdo, Distribuicdo do Trabalho, Métodos, Rotinas e
Andlise de Rotinas, Planejamento, Graficos de Processamento, Formularios, Layout, Manuais, Qualidade,
Sistemas e Tecnologia da Informagdo. Arquivos: Orgaos de documentagao, Organizacdo e administragao
de arquivos, Gestdo de documentos, Arquivos permanentes, Arquivos especiais, Técnicas modernas,
Politica nacional de arquivos. Administracdo de Material: Classificacdo de Materiais, Especificagdo,
Codificagdo, Estoques, Pedidos, Compra, Cadastro, Concorréncia, Contratagdo, Previsdo, Produtos,
Processos, Almoxarifado, Recebimento, Armazenagem, Distribuicdo, Inventario, Qualidade, Uso da
Informatica. Nogdes de Administracdo Publica: principios expressos e implicitos da Administragdo
Publica. Administragdo Publica Direta e Indireta. Poderes e Deveres da Administragdo Publica. Ato
Administrativo. Matematica financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas
proporcionais, valor nominal, valor presente. Juros compostos: conceito, desconto composto real,
desconto composto bancério, valor presente, equivaléncia de capitais. Empréstimos: calculo de valores
presentes e calculo das prestagGes, calculo dos montantes, planos de amortizagdo. Contabilidade Geral:
Nogbes gerais, Patrimbnio, Aplicacdo da Contabilidade, Gestdo, Escrituracdo, Livros de Escrituracgdo,
Erros, Planos de Contas, Demonstracdes Contabeis, Avaliacdo, Reavaliacdo, Depreciacdo, Corregdo
Monetaria, Principios e Normas Contabeis, Registro de Operagdes, Reservas, Provisdes, Lucros Retidos,
Encerramento do Exercicio. Contabilidade Publica: conceito, objetivos, principios; Planejamento: Plano
Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA; Ciclo
Orgamentario; Créditos Adicionais: classificacdo; Principios Orcamentarios; Sistemas Contabeis aplicados
ao setor publico e o plano de contas; Receita e Despesa extra-orcamentarias; Execugdo Orgamentaria:
fases da receita - previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa -
programacao, licitacdo, empenho, liquidacdo e pagamento; Restos a pagar; Divida Publica e Divida
Ativa; Seguridade Social e Previdéncia Social. Conceitos. Principios constitucionais. Previdéncia Social:
Orgdos. Regimes. Legislagdo Previdenciaria: conteldo; fontes e autonomia. Lei Complementar n® 028,
de 30 de dezembro de 2009. Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de 2010. Etica profissional.

ANEXO II - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO
Planejar e executar os trabalhos relacionados com projetos de tecnologia de informagdo, rotinas de
trabalho, de anadlises de informacGes para o estudo de viabilidade de implantagdo ou reformulagdo de
modelos funcionais e de quantificagdao de prazos de execugdo de servicos e outros, no IPC.
ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE ARQUIVISTA
Executar trabalhos relacionados ao arquivamento de processos, documentos, bens culturais, bem como
atuar em diferentes areas do IPC em atividades de classificacdo e arquivamento.
ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL

Realizar ou orientar estudos, projetos e pesquisas no campo do Servigo Social; coletar dados e proceder
a tabulacdo; elaborar relatérios especificos; formular, supervisionar, orientar e avaliar os trabalhos de
natureza técnico-cientifica; assessorar, assistir, apreciar e/ou executar trabalhos que requerem o
conhecimento de sua formagdo profissional nas atividades do IPC; realizar atendimento familiar
promovendo estudos e a investigacao do meio e da realidade social do segurado e dependentes, visando
a concessdo de beneficios previdenciarios e assistenciais; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagcdo com vistas a solucdo adequada do problema; orientar os beneficiarios
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quanto aos direitos a que fagam jus junto ao IPC; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua
unidade e natureza de trabalho conforme determinagdo superior e de acordo com a sua area de
formacao.
ANALISTA PREVIDENCIARIO I - ESPECIALIDADE CONTADOR
Desenvolver estudos e projetos, coletar dados e proceder a tabulacdo, elaborar relatérios especificos;
planejar e executar as tarefas técnicas de contabilidade, tais como: supervisionar, organizar e coordenar
os servigcos contabeis do érgdo; preparar normas de trabalho de Contabilidade; coordenar e formular
estudos e projetos relativos a Gestdao Previdencidria; executar trabalhos e estudos relacionados com a
gestdo contabil, financeira e orcamentdria do Instituto; prestar assessoramento na andlise de custos de
empresas prestadoras de servigos ao 6rgdo; emitir pareceres e efetuar revisées contabeis; orientar e
manter a escrituragdo contabil; elaborar andlises contdbeis da situagdo financeira, economica e
patrimonial; examinar e analisar balancetes mensais e balanco anual; participar da elaboracdao de
proposta orcamentaria; elaborar planos de contas; desenvolver estudos para avaliacdo sobre a
capitalizagdo de recursos financeiros do Fundo de Previdéncia; analisar e avaliar os resultados obtidos,
utilizando técnicas estatisticas ou analise de contelido, para possibilitar a compreensdo e explicagdo dos
fendmenos em estudos e desempenhar outras atribuicGes de acordo com a sua unidade e natureza de
trabalho, conforme determinagéo superior e de acordo com a sua area de formacao.
CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO I
Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Instituto de Previdéncia de
Cariacica, orientar e fiscalizar a elaboragdo dos atos normativos sobre os procedimentos de controle;
Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e externo e quanto a
legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiéncia,
eficacia e efetividade dos procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna
a serem realizadas, mediante metodologia e programacdo propria nos diversos sistemas administrativos,
abrangendo as administracdes Direta e Indireta, expedindo relatérios com recomendagdes para o
aprimoramento dos controles.
MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO I
Desenvolver as atribuicdes do cargo de acordo com a formagao profissional; revisar e executar trabalhos
relacionados com a defesa e protecdo da salde dos servidores municipais e dependentes; efetuar
pericias médicas e firmar laudos de exame médico-pericial sobre a capacitacdo para o trabalho; realizar
pericias médico-administrativas e previdenciarias; presidir e fazer parte de juntas médicas; examinar os
beneficidrios do regime para efeitos de licenca, fornecendo pareceres técnicos; examinar e emitir laudos
para fins previdenciarios e assistenciais; desempenhar outras atribuicdes de acordo com a sua unidade e
natureza de trabalho conforme determinacdo superior e de acordo com a sua area de formagao.
PROCURADOR PREVIDENCIARIO I
Elaborar estudos e emitir pareceres juridicos acerca dos beneficios previdenciarios, a serem concedidos
aos servidores publicos do municipio de Cariacica; emitir pareceres juridicos especificos, de interesse da
administracdo geral da autarquia; propor e elaborar pareceres setoriais quanto aos aspectos juridicos
institucionais; estabelecer e manter contatos, por determinacdo superior, com entidades federais,
estaduais, municipais e sociedade civil, visando obter dados e informacdes necessérias ao
desenvolvimento de pareceres e opinamentos do Instituto; conceber e orientar técnica e juridicamente a
execucdo de pesquisas e consultas na area juridica, visando subsidiar estudos e pareceres; representar
judicial e extrajudicialmente o IPC, exercendo privativamente a sua consultoria e assessoramento
juridico; promover medidas administrativas e judiciais para protecdao dos bens e patrimoénio do IPC;
examinar e aprovar previamente as minutas dos editais de licitagdo, contratos, acordos, convénios,
ajustes e quaisquer outros instrumentos em que haja um acordo de vontades para formagdo de vinculo
obrigacional, onerosa ou ndo, qualquer que seja a denominacao dada aos mesmos, celebrados entre o
IPC e os 6rgdos ou entidades integrantes da Administracdo Publica, inclusive seus aditamentos; fixar
administrativamente a interpretacdo da Constituicdo, das leis, decretos, ajustes, contratos e atos
normativos em geral, e orientar o seu cumprimento; editar enunciados dos seus pronunciamentos;
propor acdo civil publica em representacdo ao IPC; opinar previamente sobre a forma de cumprimento
de decisOes judiciais e pedido de extensdo de julgados relacionados com o IPC; desempenhar outras
atribuicdes de acordo com a sua unidade e natureza de trabalho, conforme determinagdo superior e de
acordo com a sua area de formacgao.
TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
Desempenhar as atribuigdes de apoio técnico, utilizando conhecimentos técnicos profissionalizantes de
Administracdo, Secretariado, Contabilidade, Informatica entre outros, que vém a ser de interesse do
Instituto e sob a supervisdo das respectivas areas de trabalho, compreendendo receber, cadastrar,
controlar e distribuir processos e documentos; analise e confecgdo de folha de pagamento e atividades
concernentes a mesma; controle de consignagdes e margem consignavel, junto as entidades financeiras
autorizadas; realizar calculos de débitos previdenciarios; realizar calculo da média das 80 (oitenta)
ultimas contribuicbes conforme legislagdo vigente; proceder levantamentos de orgamento no mercado
local para compra de material e/ou aquisicdo de servicos de terceiros; cadastrar e acompanhar os
contratos de fornecedores de bens e servigos firmados pelo Instituto; controlar entrada e saida de
material de consumo e de bens patrimoniais do Instituto, bem como controlar sua movimentagao
interna; conferir material e notas fiscais, verificando a qualidade e atendimento dos itens adquiridos;
instituir os processos de direitos e vantagens dos servidores do Instituto; controlar saldo financeiro e
orcamentario dos recursos destinados ao Instituto; proceder ao levantamento de dados para elaboragéo
de balancetes, balancos e inventarios do Instituto; proceder ao arquivamento e desarquivamento de
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documentos orcamentarios e financeiros da Autarquia; elaborar, conferir e classificar os seus
documentos, procedendo a sua escrituragdo contabil, bem como manter permanentemente atualizados
0s registros dos respectivos documentos; elaborar demonstragbes contabeis, aplicando as técnicas
apropriadas, objetivando apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Autarquia; redigir, sob orientacdo e de acordo com os padroes do Instituto, a
correspondéncia convencional de sua area, bem como os respectivos formularios, procedendo a sua
digitagcdo e conferéncia observados os aspectos de estética e padrdo definidos; receber e encaminhar
pessoas, orientando-as e prestando informagdes de sua area de atuacgdo, quando solicitada; controlar o
estoque da area de trabalho, solicitando ressuprimento, mediante autorizacdo da chefia imediata, bem
como proceder a sua distribuicdo quando solicitada; receber, classificar, protocolar e distribuir a
correspondéncia e outros documentos de sua area de trabalho, dispensando atencdo especial para os
que exijam respostas urgentes, para que sejam providenciados em tempo habil; documentar programas
e rotinas computacionais de acordo com especificacbes da area; digitar trabalhos técnicos ou pareceres
juridicos produzidos pelo Instituto de acordo com os padrdes determinados, conferir e fazer as correcées
necessarias, e manter os arquivos organizados e armazenados em midia fisica; desempenhar outras
atribuicdes, de acordo com as atividades préprias de sua unidade e da natureza do seu trabalho para o
cargo que foi designado, conforme determinagao superior.

ANEXO III - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Atesto para os devidos fins de direito que o Sr.(a) é

portador(a) da(s) deficiéncia(s) (descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia)
, Codigo Internacional da Doenga (CID) ,

sendo que a deficiéncia foi/é causada pela seguinte causa: (descrever a provavel causa da deficiéncia)

Local:

Data: / /

Nome, assinatura, nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do
candidato e carimbo, caso contrario, o atestado néo tera validade.

ANEXO IV - MODELOS DE DECLARACAO PARA FINS DE ISENCAO

Modelo n°® 1
. (referente a alinea “a” do subitem 3.6.2.2)
A
Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018
Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n© ........... e inscrito no CPF sob o no .......... , declaro,
sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018,
que nao tenho nenhum contrato de trabalho registrado em minha CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 2
. (referente a alinea “'b"” do subitem 3.6.2.2)
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Isengdo do Valor da Inscrigdo Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018

Eu, .....o.nt (nome do candidato), portador do RG n© ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro,
sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdao do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018,
que ndo tenho vinculo empregaticio vigente registrado na CTPS.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 3
. (referente a alinea “b” do subitem 3.6.2.1)
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscrigdo Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n© ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro,
sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdo do pagamento da taxa do valor da inscricao do
Concurso Publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n°
001/2018, que ndo tenho vinculo estatutdrio, comissionado ou administrativo com o Poder Publico
municipal, estadual ou federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 4
. (referente a alinea “c” do subitem 3.6.2.4)
A
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Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n© ........... e inscrito no CPF sob o n° .......... , declaro,
sob as penas da lei, para fins de pedido de isencao do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Pablico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018,
que ndo tenho contrato de prestacdo de servigos vigente com o Poder Publico municipal, estadual ou
federal.

Data:
Assinatura:
Modelo n° 5
. (referente a alinea “d” do subitem 3.6.2.5)
A

Comissdo de Analise de Pedidos de Isencdo do Valor da Inscricdo Concurso Publico do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n® 001/2018

Eu, ......... (nome do candidato), portador do RG n© ........... e inscrito no CPF sob o n© .......... , declaro,
sob as penas da lei, para fins de pedido de isencdao do pagamento do valor da inscricdo do Concurso
Pablico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica/ES - Edital n°® 001/2018,
ndo auferir qualquer tipo de renda proveniente de atividade legalmente reconhecida como autdnoma.
Data:

Assinatura:

ANEXO IV — RELACAO DE EXAMES EXIGIDOS PARA A POSSE

1- HEMOGRAMA COMPLETO COM PLAQUETAS;

2- HbsAg;

3- ANTI-HBS;

4- ANTI-HBC TOTAL (IgM e IgG);

5- FAN;

6- VDRL;

7- RAIO X DO TORAX (COM LAUDO);

8- RAIO X DA COLUNA CERVICAL (COM LAUDO);

9- RAIO X DA COLUNA LOMBO-SACRA (COM LAUDO);

10- RAIO X JOELHOS(COM LAUDO);

11- ELETROCARDIOGRAMA COM LAUDO;

12- ULTRASSONOGRAFIA DO OMBRO (MEMBRO PREDOMINANTE);
13- LAUDO DERMATOLOGICO;

14- LAUDO ODONTOLOGICO;

15- LAUDO ORTOPEDI(;O (LER OCUPACIONAL);

16- LAUDO OFTALMOLOGICO;

17- LAUDO PSIQUIATRICO;

18- LAUDO CARDIOLOGICO;

19- ANTI-HVA;

Outros exames e laudos poderdo ser exigidos para nomeagao.

CRONOGRAMA PREVISTO
IPC CARIACICA/ES

Publicacao do Edital de Abertura 10/04/2018
Periodo de inscricdes 11/04 a 10/05/2018
Periodo para solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo 11 a 13/04/2018
Envio a Comissdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 20/04/2018
Divulgacdo da analise preliminar dos pedidos de isencdo 25/04/2018

Prazo para interposicdo de recursos acerca a analise preliminar dos pedidos de

isencdo 26 e 27/04/2018

Divulgacdo da anadlise definitiva dos pedidos de isencéo 07/05/2018
Reimpresséo do boleto (Ultimo dia para pagamento) 11/05/2018
Eg;gzjgl)Comlssao do deferimento preliminar de inscrigdes (Geral + Atendimento 21/05/2018
Divulgagao do deferimento preliminar de inscrigbes (Geral + Atendimento 28/05/2018

Especial)

Prazo para interposicao de recursos acerca do deferimento preliminar de
inscricoes (Geral + Atendimento Especial)

Divulgagdo do deferimento definitivo de inscrigdes (Geral + Atendimento

29 e 30/05/2018

E ? 06/06/2018
special)

Envio a Comissdo da relacdo dos locais de prova 11/06/2018
Divulgacdo dos locais de prova (CCI) 18/06/2018
Realizacdo das Provas Objetivas e Discursivas 24/06/2018
Divulgacdo dos gabaritos preliminares 25/06/2018

Envio a Comissdo de um exemplar das provas aplicadas e dos gabaritos | 25/06/2018
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divulgados
Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgacdo dos gabaritos
preliminares 26 e 27/06/2018
Envio a Comissdo da decisdo dos recursos e resultado preliminar das Provas
Objetivas 09/07/2018
Decisdo dos recursos interpostos aos gabaritos preliminares 11/07/2018
Resultado preliminar das Provas Objetivas 11/07/2018
Prazo para mtgrp_osngao d_e recursos acerca da divulgacao do resultado preliminar 12 e 13/07/2018
das Provas Objetivas e critérios de desempate
En\{lo_ a Comissdo da decisdo dos recursos e resultado definitivo das Provas 23/07/2018
Objetivas
Decisao dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Objetivas 25/07/2018
Resultado definitivo das Provas Objetivas 25/07/2018
Convocacdo para envio dos documentos da Avaliacdo de Titulos 25/07/2018
Periodo para envio dos documentos da Avaliacdo de Titulos 30/07 a 03/08/2018
Envio a Comissdo do resultado preliminar das Provas Discursivas 06/08/2018
Resultado preliminar das Provas Discursivas 07/08/2018

Prazo para interposicdo de recursos acerca da divulgagdo do resultado preliminar
das Provas Discursivas

08 e 09/08/2018

Envio a Comissdo da decisdo dos recursos e resultado definitivo das Provas

Di ; 20/08/2018
iscursivas

Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar das Provas Discursivas | 21/08/2018
Resultado definitivo das Provas Discursivas 21/08/2018
Envio a Comissdo do resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 21/08/2018
Resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos 22/08/2018

Prazo para interposicdao de recursos acerca da divulgagao do resultado preliminar
da Avaliacdo de Titulos

23 e 24/08/2018

Envio a Comissdo da decisdo dos recursos ao resultado preliminar da Avaliagdo

de Titulos 03/09/2018
Decisdo dos recursos interpostos ao resultado preliminar da Avaliacdo de Titulos | 04/09/2018
Resultado definitivo da Avaliagdo de Titulos 04/09/2018
Resultado definitivo do Concurso Publico 04/09/2018

EXTRATO DE CONTRATO N° 01/2018
Processo n° 2018.50.100059PA
Contratante: Instituto de Previdéncia dos
Servidores  Publicos do Municipio de
Cariacica. Contratada: DR LINK COMERCIO E
SERVICOS LTDA ME.
Objeto: Prestacao de servigos de locagdo de
uma impressora/copiadora para suprir as
necessidades desta Autarquia. Dot.
Orgcamentaria: 3.3.90.39.00 Valor Global: R$
4.389,96 (quatro mil trezentos e oitenta e
nove reais e noventa e seis centavos).
Vigéncia: 12 (doze) meses a partir do dia da
data de publicacdo do extrato de contrato.
Cariacica-ES. 06/04/2018
Shirlene Pires Mesquita
Diretora Presidente
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EXPEDIENTE:

Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais — Maria de Lourdes M. Coelho da Silva

Assistente Técnico — Thiago Hudson R. de Andrade
Rodovia BR 262, N° 3.700 - KM 3,0 - Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-570 - End. Eletrdnico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
Cariacica (ES), terca-feira, 10 de abril de 2018.
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