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INTRODUCAO

Este documento representa o Plano Anual de Controle Interno — PACI, da Unidade de
Controle Interno do Instituto de Previdéncia dos servidores publicos do municipio de
Cariacica referente ao exercicio de 2022. O PACI é uma importante ferramenta com
foco nas areas que representam um risco maior aos processos internos, além de
orientar os trabalhos a serem desenvolvidos durante o exercicio de 2022.

O controle Interno do municipio de Cariacica foi implantado pela Lei Municipal N2
4927/2012, regulamentado pelo Decreto no 81/2013. No exercicio de 2014, através da
promulgacdo de Lei Complementar n2 50 de 24 de julho de 2014, foi criado o cargo de
Controlador Interno Previdenciario na estrutura organizacional do IPC.

O decreto n2 81, de 07 de junho de 2013 regulamenta a Aplica¢cdao da Lei Municipal n.2
4.927/2012 de 27 de Junho de 2012, que dispde sobre o Sistema de Controle Interno
do Municipio de Cariacica - ES, no ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo as
AdministracGes Diretas e Indiretas, e da outras providéncias.

Art. 12. O funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Municipal referido no “caput” do artigo 3° da
Lei n® 4.927/ 2012 abrangendo as administracées direta e
indireta, sujeita-se ao disposto na referida Lei, a legislacdo e
normas regulamentares aplicdveis ao Municipio, ao conjunto de
instrugbes normativas e fluxogramas que compdée o Manual de
Rotinas Internas e Procedimentos de Controle desta
Administragdo e as regras constantes deste Decreto.

Art. 42. Na definicdo dos procedimentos de controle, deverd ser
priorizado o Controle preventivo, destinado a evitar a ocorréncia
de erros, desperdicios, Irregularidades ou ilegalidades, sem
prejuizo de controle corretivo, exercido apds a agdo.

A Lei Complementar n2 50/2014 normatiza as atividades do controle interno:

e Coordenar as atividades relacionadas com o Sistema de Controle Interno do
Instituto de Previdéncia de Cariacica,

e Orientar e fiscalizar a elaboracao dos atos normativos sobre os procedimentos
de controle;

e Assessorar a administracdo nos aspectos relacionados com o controle interno e
externo e quanto a legalidade dos atos de gestdo, emitindo relatérios e
pareceres sobre os mesmos, e avaliar a eficiéncia, eficacia e efetividade dos
procedimentos de controle interno, através das atividades de auditoria interna
a serem realizadas, mediante metodologia e programacao propria nos diversos
sistemas administrativos, abrangendo as administracdes Direta e Indireta,
expedindo relatérios com recomendagbes para o aprimoramento dos
controles.
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Estd compreendido no PACI, o plano de auditoria interna que contem um cronograma
para as agdes de controle planejadas. O Plano Anual de Auditoria Interna do RPPS é o
documento que estabelece previamente os objetos de auditoria a serem executados
no exercicio do ano, visando verificar o alcance de resultados quanto a eficiéncia,
eficacia, economicidade, legalidade e legitimidade dos atos de gestdo, trazendo
beneficios, sejam eles financeiros e ndo financeiros, e ainda, que seja exercido de
forma simultanea, também como instrumento de protecdo e defesa do cidaddo e
mecanismo de auxilio para o aprimoramento da Administragdo Publica. Cabe ainda
destacar, que estd em consonancia com o artigo 70 da Constitui¢cdo Federal:

A fiscalizagéo contabil, financeira, orcamentdria, operacional e
patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagdo das subvengdes e renuncia de receitas, serd exercida
pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder.

Também faz parte do PACI a RESOLUCAO CFC N2 986/03 Aprova a NBCTI 01 :

A atividade da Auditoria Interna estd estruturada em
procedimentos, com enfoque técnico, objetivo, sistemdtico e
disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao resultado da
organizagdo, apresentando subsidios para o aperfeicoamento
dos processos, da gestdo e dos controles internos, por meio da
recomendagdo de solugbes para as ndo conformidades
apontadas nos relatdrios.

O planejamento do trabalho da Auditoria Interna compreende
os exames preliminares das dreas, atividades, produtos e
processos, para definir a amplitude e a época do trabalho a ser
realizado, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
administra¢do da entidade.

OBIJETIVOS ESTRATEGICOS

e Acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a economicidade
dos processos, atuando com enfoque orientativo (preventivo) e de fiscalizacdo
na verificacdo e execucdo dos objetivos institucionais.

e |dentificar inconformidades, inconsisténcias e pontos criticos e suas causas,
propondo solug¢des que permitam reduzir estas situacdes encontradas;

e Verificar a aplicacdo de normas e legislacdo vigentes.

e Avaliar o desempenho operacional dos setores auditados.
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e Subsidiar a gestdo na tomada de decisao.

e Analisar os procedimentos, rotinas e controles internos propondo melhorias.

e Verificar se as instrugGes normativas estdo sendo seguidas, se ha processos nao
normatizados e quais instrugdes precisam ser revistas.

e Verificar e apurar fatos objeto de denuncias;

e Contribuir no processo de transparéncia organizacional.

e Verificar o cumprimento das recomendagdes constantes nos relatérios

trimestrais.

PLANEJAMENTO

Diante do Exposto acima, segue abaixo o cronograma das dreas que serdao auditadas,
bem como a descri¢do dos objetivos a serem atingidos:

Areas/Més Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Folha de
Pagamento

Patrimodnio X X X

Licitacdo e
Contratos

Concessao de
Beneficios

Contabilidade X X X

Instrugdes
Normativas

Geragao de
Relatérios

RH X X | X

1) Folha de pagamento: Conferencia se os valores estao sendo retidos e
transferidos devidamente: Impostos, contribuicoes, repasses e descontos.

2) Patrimonio:
a. Bens Inserviveis
b. Bens recebidos em doacgdo e que ndo estdo registrados
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(o Bens ja depreciados
d. Valores dos bens no sistema
3) Licitagdao e Contratos:

a. Verificar os novos processos de licitagao
b. Verificar os novos contratos e os que estdao em vigéncia.

4) Concessao de Beneficios:

a. Verificar se todos os beneficios concedidos estdo registrados no Tribunal de
Contas e Publicados.

b. Verificar sobre a criacdo e publicacdo de um relatério mensal consolidado

5) Contabilidade: Controle das contribuicdes dos servidores cedidos.

6) Instrugdes Normativas do IPC: Revisdo e Atualizacao.

7) Geragao de relatdrios: Relatério Trimestral de Controle Interno para atender

ao Pro- Gestdo.

8) RH:
a. Documentacao dos servidores efetivos e contratos a partir de 01/01/2018.
b. Extrato individual do Servidor

Observagao: Durante o més de janeiro de 2022 serdo desenvolvidas atividades
rotineiras ndao contempladas no plano apresentado.

CONSIDERAGOES FINAIS

O planejamento contém medidas orientadoras e fiscalizadoras, elaborado com base

nos riscos aferidos durante o ano anterior.

Ressalta-se que o periodo estimado para auditoria, bem como as ag¢des planejadas,
ndo sdo fixos, podendo ser alterados, suprimidos em parte ou estendidos em fungdo

de fatores internos ou externos que venham a prejudicar ou influenciar sua execucao.

Deve ainda ser considerado que o processo possui o risco de auditoria que se relaciona
ao risco de ndo se atingir de forma satisfatéria o objetivo dos trabalhos. Esse risco
aumenta de acordo com as limitagdes que possam ser encontradas, considerando o

volume ou a complexidade das transacdes e das operagdes.
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Cariacica, 30 de dezembro de 2021.

Christiane Cordeiro Dos Santos

Controladora do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica -

IPC
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