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INSTITUTO DE PREVTDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO

. MUNICíPIO DE CARIACICA

ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRA DO CONSELHo ADMINTSTRATIVo Do INSTITUTo DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA

GESTÃO 2019t2021

Lo""l Vídeo Conferência - ZOOM

Diretora-presidente do IPC
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Rogério Cipriano [Voreira

Cristina Zardo Calvi P Josenito Daniel Lemos

Gonselheiros Angela Júlia Souza Fernandes

Rodrigo Garcia Giori P Paulo Cesar Peixoto

Danuza ft/atos Ribeiro Paulo José Lima

Jorge Augusto Barcelos Patrícia Luiza Sampaio tViguel P

Bianca dos Santos Rangel Olindino Luciano Constantino

[Menderson Rezende de Moura P Gonvidados

Jhawa Memelli de Moura P Bruno Polez Coelho P

Jonas Ferreira Campos P

Sônia [t/aria Ribeiro P

Lindalva da Silva Rodrigues

Reunião Extra Ordinária para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:
1. Aprovação da ata da Reunião de 17.06.2021
2. Alteração na estratégia de alocação - Politica de lnvestimento de 2021
3. Novo regimento interno do conselho de administração do IPC

Reunião Extraordinária do Conselho Administrativo do IPC na data de 29 de junho de 2021, por
meio virtual através da plataforma ZOOM. Presente à reunião a Diretora Presidente do lPC,
Cristina Zardo Calvi, os membros, Menderson Rezende de Moura, Rodrigo Garcia Giori, Sônia
Maria Ribeiro, Jhawa Memelli de Moura, Patrícia Luiza Sampaio Miguel, Jonas Ferreira
Gampos e como convidado o servidor do IPC Bruno Polez Coelho que fará a relatoria desta
reunião.

Aberta a reunião às 09h15min pela Presidente Cristina Zardo Calvi, informou a todos sobre a pauta
de discussões a serem trabalhadas na reunião e foi estipulado entre os membros o limite das
í t h0Omin para término da reunião. Verificado o quórum do Conselho para as deliberaçôes que se
fizerem necessário, foi dado início à reunião.

Em atenção ao primeiro ponto da pauta, diante do envio prévio da Ata para leitura e conhecimento
dos Conselheiros, foi aberto à sugestão e após alguns apontamentos no texto a ata foi aprovada
com unanimidade pelos presentes.
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Ato contínuo, passou-se a tratar o segundo ponto de pauta a respeito da mudança da Política de
lnvestimento. O conselheiro Rodrigo fez novamente a explanação a respeito das alterações
propostas pelo Comitê de lnvestimentos. A conselheira Patrícia comentou que realizou a análise da
Resolução do Banco Central no 3.922 e revisitou a Política de lnvestimento 2021 do lPC, e
destacou que após esse período de estudos se sente muito mais confortável para votar sobre a
proposta feita pelo Comitê de lnvestimentos.

A proposta do Comitê de lnvestimentos é a de alterar a estratégia alvo de 3 (três) artigos. 70 lV A -
Fl de Renda Fixa; 90 A ll - Constituídos no Brasil; e 90 A lll - Ações - BDR Nível l, reduzindo 3% no
artigo 70 lV A e 1o/o no go A lll, e aumento 4o/o t1o artigo 90 A ll. A tabela abaixo apresenta a

composição atual dos referidos artigos na Política de lnvestim enlo 2021:

Segmento Tipo de Ativo
Limite da

Resolução
CMN %

Limite
lnferior

(Tol

Estratégia
Alvo (%)

Limite
Superior

$t
Renda Fixa 70 lY a - Fl de Renda Fixa 55,00% 10,00% 31,00% 55,00%

Exterior
9o A ll - Constituídos no Brasil 10,00% 0,00% 0,00% 3,00%
9" A lll - Ações - BDR Nível I 10,00% 0,00% 7,00% 10,00%

Já na tabela abaixo, fica apresentado os novos percentuais dos artigos, conforme proposta do
Comitê de lnvestimentos:

Aberta a votação, a proposta foi aprovada por unanimidade dos presentes. Destaca-se que o
conselheiro Rodrigo não pôde participar da votação, pois ele é membro do Comitê de lnvestimentos
e participou da construção da proposta de alteração da Política.

Em sequencia, foi iniciada a revisão do regimento interno do Conselho, que foi um trabalho em
conjunto com todos os conselheiros realizado a partir da minuta elaborada pela presidente. A
Presidente iniciou a leitura, artigo por artigo, do regimento e a cada sugestão ou dúvida era aberta a
fala a todos os conselheiros. Por se tratar de um texto longo e que requer uma análise detalhada,
os conselheiros param a revisão no artigo go (nono), paragrafo 40 (quarto), ficando para seguir o
debate na próxima reunião.

Findado as pautas da ata, a Presidente informou sobre a palestra que ocorrerá no IPC na tarde do
dia 2910612021, com o tema: "Preparando minha mente para Aposentadoria"; e informou sobre a
convocação de um Técnico Administrativo aprovado no concurso de 2018.

Renda Fixa 7o lY a - Fl de Renda Fixa 55,00% 10,00% 28,üQo/ü 55,00%
9o A ll - Constituídos no Brasil í 0,00% 0,00% 4,00% 10,00%Exterior
9'A lll - Ações - BDR NÍvel I 10,00% 0,00% 6,00% 10,00%
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Com as devidas considerações, a reunião terminou às 11h0Omin. Não havendo mais nada a tratar,

eu, Bruno Polez Coelho, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino.

Cri Calvi
presidente

Matrícula 15.152

Data 2910612021 às 1 t h0Omin RêlãtoaBn,no Polei Coelho

5. Fechamento da reunião


