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Reunião Ordinária para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:

1. Aprovação da ata da Reunião de 06.05.2021

2. Regras grupo WhatsApp Conselho de Administração

3. Alteração na estratégia de alocação - politica de investimento de 2021

4. Novo regimento interno do conselho de Administração do IPC

5. lnformes

virtual através da plataforma ZOOM. Presente à reunião a Diretora Presidente do lPC, Cristina

Zardo Calvi, os membros, Jorge Augusto Barcelos, Rodrigo Garcia Giori, Paulo Cesar
peixoto, Sônia Maria Ribeiro, Jhawa Memelli de Moura, Patrícia Luiza Sampaio Miguel, Jonas

Ferreira Campos e como convidado o servidor do IPC Bruno Polez Coelho que fará a relatoria

desta reunião.

Aberta a reunião às oghlOmin pela Presidente Cristina Zardo Calvi, deu as boasvindas aos novos

componentes Jhawa e Paulo Cesar, informando a todos sobre a pauta de discussões a serem

trabalhadas na reunião. Verificado o quorum do Conselho para as deliberações que se fizerem

necessário, foi dado início à reunião.

Em atenção ao primeiro Ponto da pauta, foi feita a leitura da ata Pela presidente Cristina Zardo

data de 17 de junho de 2021, Por meioReunião Ordinária do Conselho Administrativo do IPC na

1. Dados da reuniâo

2. Participantes

3. Objetivo

Deliberações da
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Calvi, colocada em votação, à ata fo i aprovada por unanimidade pelos presentes.

Em atendimento ao encaminhamento da reunião do dia O6tO5l2O21, a presidente apresentou duas
sugestões de textos, para orientação do uso do grupo de WhatsApp do conselho. Sendo a primeira
apresentando as regras de forma bem sucinta e a segunda já mais detalhada. A presidente então
abriu a fala aos conselheiros para apontamentos e sugestão.

A conselheira Patrícia propôs que apenas os titulares fossem administradores e só eles pudessem
enviar mensagem no grupo. O conselheiro Rodrigo sugeriu que fosse incluída a expressão "é
proibido" na descrição de cada regra e a conselheira Sônia fez algumas correçÕes ortográficas no
texto. Por fim, a conselheira Patrícia solicitou que fosse acrescentado na regra, onde aponta que só
os administradores terão autorização para enviar mensagens, que nos casos que houver
necessidade de manifestação de todos, o chat ficará liberado para discussão. Após aprovação de
todas as sugestões o texto final ficou como se segue:

Texto Final:
Senhores Conselheiros, criamos este grupo como mais uma forma de comunicação. Aqui devemos
postar SO/rIENTE sugesÍões e solicitações referentes ao Conselho e ao tPC. Segue abaixo regras
para que o grupo funcione com o objetivo que foi criado.

a) Somente os administradores do grupo (Conselheiros Titulares) esÍão autorizados a postarem
mensagens. Nos casos em que houver necessidade de manifestação, o chat será liberado;
b) E proibido o envio de correntes, de qualquer natureza;
c) E proibido o envio de postagens referenÍes a discussões de política, que não estejam
relacionadas ao lnstituto;
d) E proibido o envio de saudações de qualquer natureza;
e) E proibido o envio de mensagens de cunho religioso.

Vale ressaltar que quem insistir em fazer posfagens indesejáveis terá as mesmas excluídas pelo
administrador do grupo. Contamos com a colaboração e bom senso de todos.

Ato contínuo, passou-se a tratar o segundo ponto de pauta a respeito da mudança da Política de
lnvestimento para 2021. O conselheiro Rodrigo, membro do Comitê de lnvestimentos do lPC, fez a
apresentação da proposta de alteração tratada no Comitê de lnvestimento, compartilhando um
quadro demonstrando a política atual e as alterações propostas, com as devidas explicações do por
que das alterações. O principal ponto de alteração é a necessidade de aumento no segmento
Exterior, em particular o artigo "9oA ll Constituídos no Brasil'. A tabela abaixo demostra o
segmento conforme a atual Politica de lnvestimento:
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A proposta do Comitê de lnvestimento é de aumentar a estratégia alvo do artigo 9oA ll de 0,00%
para 5,50% e do limite superior de 3,00% para 10,00%. Essa proposta se deve ao fato dos ativos
dessa linha de investimento á terem al a marca dos 2,88% e as expectativas de
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rendimento para esses fundos são positivas

Passado as explicações iniciais, foi aberto para questionamentos e sugestões. O conselheiro Jhawa

alertou paru a regra de que o total da estratégia alvo não pode ser superior ao limite da resolução

do CMN. A proposta do Comitê de lnvestimento leva a uma soma de 12,50o/o e o limite da resolução

do CMN é de í0,00%. Nesse momento o conselheiro Rodrigo concorda com o conselheiro Jhawa e

faz uma nova proposta para a estratégia alvo dos artigos 9oA ll e 9oA lll: de 0,00% e7,00o/o para

 ,OOY' e 6,00%, respectivamente. Dessa forma, o total da estratégia alvo fica igual ao limite da

resolução do CMN.

Passada a palavra para a conselheira Patrícia, a mesma propÔs que seja dado um prazo aos

conselheiros para analise da legislação e assim poderem deliberar a respeito da proposta. A

conselheira Sônia e o conselheiro Paulo concordaram com a sugestão da conselheira Patrícia.

Diante das manifestações, a presidente sugeriu uma reunião extraordinária para a semana

seguinte, porém o conselheiro Rodrigo sugeriu que a reunião ocorresse no final do mês, agregando

a reunião mensal de julho. Tal sugestão foi acolhida por todos e a reunião ficou marcada para o dia

vinte e nove de junho, às ths.

Passando para o último ponto de pauta, revisão do Regimento lnterno do Conselho, a presidente

sugeriu que os conselheiros mandassem suas propostas para ela, por e-mail, e que na proxima

reunião fosse apresentado o texto com as devidas alterações propostas. Tal proposta foi acatada

por todos.

Ato contínuo, passamos aos informes. A presidente informou a respeito do plano de Educação e

Certificação Previdenciária que teve início no ano de 2021 no lPC. lnformou a respeito da

remodelação do SITE do IPC e solicitou que os conselheiros acompanhassem as mudanças,

ficando aberto para sugestões.

pela Presidente e enviarão sugestões de redação por e-mail

Com as devidas consideraçÕes, a reunião terminou às 1'1h0Omin. Não havendo mais nada a tratar,

eu, Bruno Polez Coelho, lavrei a presente ata e, por Ser verdade, assino

nálise e revisão da proposta apresentadaRegimento lnterno do Conselho: os conselheiros farão a
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