
ffi
ATA DE REUNIÃO EXTRAORDINÁRIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE

PREUDÊNCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA
GESTÃO 2019t2021

Lo""rVídeo Conferência - Google Meet

Diretora-presidente do IPC

D* o\to4t2o21 'otát'o oghoomin

Rogério Cipriano Moreira P

Cristina Zardo Calvi P Josenito Daniel Lemos

Conselheiros Angela Júlia Souza Fernandes

Rodrigo Garcia Giori P Gilmar Monteiro Gomes

Danuza Matos Ribeiro Kátia Regina Grijó

Jorge Augusto Barcelos P Patrícia Luiza Sampaio Miguel P

Bianca dos Santos Rangel Olindino Luciano Constantino

Menderson Rezende de Moura Gonvidados

Vânia Célia de Oliveira P André Luiz Valentim Paulo P

Jonas Ferreira Campos P

Sônia Maria Ribeiro P

Lindalva da Silva Rodrigues

Reunião Ordinária para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:
1. Aprovação das atas de reunião dos dias 0410312021 e 1210312021;

2. Indicação de novo membro para o Comitê de lnvestimentos;

3. Apreciação do Plano de Ação do IPC 2021;
4. lnformes.

Reunião Ordinária do Conselho Administrativo do IPC na data de 12 de Março de 2021, por meio

virtual através da plataforma Google Meet. Com a Direção da Diretora Presidente Cristina Zardo

Calvi a reunião foi aberta às 09:30 horas. Presentes à reunião os Conselheiros Rodrigo Garcia

Giori, Jonas Ferreira Campos, Patrícia luíza Sampaio Miguel, Vânia Célia de Oliveira, Sônia Maria

Ribeiro, Jorge Augusto Barcelos e Rogério Cipriano Moreira. Como convidado o servidor do IPC

André Luiz Valentim Paulo que fará a relatoria desta reunião.

Verificado quórum do Conselho a reunião foi aberta às 09h30min pela Diretora Presidente.

Considerando o primeiro ponto de pauta, a Presidente apresentou a necessidade de aprovação

das Atas anteriores de forma mais ágil. Solicitou aos prêsentes que, diante do envio prévio das Atas

para leitura e conhecimento, foi proposta a aprovação sem a leitura por completo do documento,

sendo apenas apontados os trechos que por ventura tenha ficado dúvidas ou com sugestão de

mudanças. Os presentes em unanimidade aprovaram a forma. A conselheira Patrícia, solicitou

apênas a mudança pontual na redação da Ata, o que foi realizado. A Conselheira Vânia também
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solicitou uma nova redação a um trecho que indicava uma informação equivocada. Pontos

corrigidos, todos consideraram aprovadas as Atas.

Sobre o encaminhamento da última Ata, em relação à análise do Regimento lnterno do Conselho, a

Presidente informa que no momento esta fazendo levantamento e estudo sobre o assunto e, diante

da complexidade do documento, propôs uma reunião extraordinária apenas sobre a reformulação

do regimento. A conselheira Patrícia e o conselheiro Rodrigo concordaram com a sugestão

ressaltando que seria interessante, pois a reunião iria tratar apenas deste assunto. Os conselheiros

aprovaram a sugestão. A conselheira Vânia sugeriu que a proposta de novo regimento seja

apresentada da forma mais clara possível, sendo considerado o atual regimento, as mudanças que

já ocorreram ao longo do tempo e as novas propostas que serão apresentadas, com as devidas

referências caso a caso. Foi ressaltada a importância do assunto pelo conselheiro Rodrigo, pois o

atual Regimento se encontra muito defasado. Ficou acordado que assim que a Presidente

terminasse a análise da minuta iria apresentar aos membros.

Segundo ponto de pauta: a indicação de novo membro do Comitê de lnvestimentos. A Presidente

informou que o seryidor, e então membro do Comitê de lnvestimentos, Jhawa Memelli de Moura

foi cedido ao lnstituto de Previdência da Serra, por solicitação do prÓprio servidor que apresentou

um motivo de cunho estritamente financeiro. A Diretoria Executiva do IPC avaliou uma possibilidade

de contraproposta financeira, porém não foi possível cobrir a oferta do lnstituto da Serra. Diante do

tema, a Presidente aproveitou para informar que o então servidor cedido da Prefeitura ao lPC,

Daniel Nogueira Vargas, solicitou encerramento da sua cessão ao lPC, pois também havia

recebido uma proposta de cessão do lnstituto de Previdência da Serra.

Dito isto, a Presidente apresentou o nome da servidora Eliane Santana Tavares para composição

do Comitê. Sobre a servidora, a Presidente explanou sobre seu engajamento com o lPC, sua

capacidade técnica no desempenho de suas funções e o seu comprometimento com o trabalho.

Aliado a isto, apontou a necessidade de composição mínima de 5 (cinco) integrantes no Comitê, em

atendimento ao Nível lll do Pró Gestão. Adicionalmente, paru nomeação no Comitê de

lnvestimentos é necessário possuir no mínimo a certificação CPA-10, e atualmente, dentre os

servidores do lPC, somente a referida servidora está certificada. O conselheiro Rodrigo manifestou

opinião sobre o momento atual, ressaltando que a servidora vai contribuir muito com o Comitê,

sendo favorável à entrada da servidora no Comitê. A conselheira Patrícia, concordou com as

palavras elogiosas à servidora. O conselheiro Jorge Augusto concordou com a opinião dos

Conselheiros. A conselheira Vânia também concordou com a indicação. Entretanto, solicitou o

registro em ata da preocupação da mesma em relação aos pedidos de Cessão que ocorreram no

mês, tal fato deve ser avaliado minuciosamente sobre os motivos da ocorrência para que o lnstituto

não seja prejudicado com tais pedidos. O conselheiro Jonas ratificou as palavras dos conselheiros

anteriores aprovando a indicação da servidora. A conselheira Sônia concordou e aprovou a

indicação da servidora. Sem mais a ser colocado, foi aprovada a indicação da servidora Eliane

Santana Tavares para composição do Comitê de investimentos.

Terceiro ponto de pauta: apreciação do Plano de Ação do IPC 2021. A Presidente iniciou a

apresentação explanando sobre a importância e necessidade de revisar o Planejamento Estratégico

através da reformulação anual do Plano de Ação.
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Em seguida, explicou que a Revisão do Planejamento Estratégico do IPC começou em janeiro de
2021 com um trabalho de levantamento das prirrcipais necessidades do lnstituto para o ano,

realizado pela Diretoria Executiva do lPC. Após es§e levantamento foi realizada uma reunião com

toda a equipe do lPC, a fim de repassar as diretrizes definidas pela Diretoria Executiva para o ano

de 2021. O ponto focal foi a necessidade de profissionalizaçáo dos servidores e dos processos que

envolvem as atividades, sendo necessário revisar as etapas internas de cada processo e realizar a

padronização de relatórios. A principal meta é manter o padrão de excelência do lPC, já visando e
desenvolvendo alguns aspectos da certificação nível 4, a mais elevada do programa Pró-Gestão.

Após a reunião de equipe, os responsáveis de cada ação realizaram uma avaliação das ações

executadas no ano passado e elaborando a revisão do Plano de Ação para 2021 .

Ato contínuo foi apresentado a revisão do Plano de Ação, sendo apresentado as ações por

seguimento de atuação:
r BeoeÍíclo

4ilidade nos process* de C€rtllão pct lerrço de

Cor*rihnçâo Àbono PÊrÍraÍÉnciã,Âgoser{adoria e Pensões;

- N.o{Ínãtizeos prôcedirnêr,tos lnlemosdo ãdminis§ati/o;

- ReláóÍio Mensd de Gestâo:

- Retalorio llsad dos eo§€rÉados e pênsionistm:

- Pdrooiza os ÍoÍÍndàios do SetoÍ de Eendtrio e PÍolocob.

- Atudiza as c«s!}naçôes.

- Atuâàzar o ÍecaddraÍn€flto dGs s€ÍvÍroÍes;

- Adeq.Ja o IPC com I rxlvrls Mrtsls reíereÍÉes aos RPPS.

. Aesbtêncla Social

- Reatzaí o{bi,tas csn prole{o de valorizqãs gé aposer*doria e

açô€sde suseíÉáitdde;
- Acorrpar*nr e revisa o prograrn de pôs e p{ê 4os€ntads{ia.
- Reâizarss*in*b de educação prevideflci*ria, cün Blü{ico a§ro

de servitores e§dutàbs e ffiúçáo de câÍtff)a erw mdêÍid
àdonnáivo;

- Adequação dos espsços de áeíÉiÍneÍío pea o s€toÍ de Servrço

So€id.

r Recursos e Âdministraüvo Geral

- Avdiação periódica dos Serv*lor€s EÍetrvês;

- Àiudzaçâo do Cadasto do6 S€rvidores no sisteína;

- Modemizaçfu da fo[t]a de poíno,

- Moderniza a sirdzação d+s se{ores do lPCl

- Gonkoh do suprimectodeíuÍldos;

- Recrlagêírecryeitaçfu dos sêrvidoÍes. conse'lheiros, me§lbras

dos comitês, fofiEçedores e p{es{adores de str\,iços,

- Re{dóíb de Go',rÍnarsa - TÍirneskd.

e Licltaçâo
- ÂpÉílBçorr os píocessos de hilação ffio dôs praos ê noÍm6

hgixs

. Tecnologia dâ lníormação

- PdÍoíiza o perfudo de reddnição de e€sô a red€ e Esdffi.
sl.çeÍvrsione e orisrtaÍ os usjâios psa o s adequado dos
rtrsrsos de tee mlogb da iÍfo§rEção;

- ldefiorias msrfist&çôesda Tl det{ío do lrc,

r Perícla Médica

- MüteÍ asiliJadê nos ÊÍocessos de aüÍ*ssfu e àcetqa, iÍElusive

poÍtarias:

- Àp,íiÍÍ|ortr os relatóri6s rnânsí*s rEfererÊes aos deÍldlrner'Áo§

rea,izádcs;

- Efetuã o kvãildner{o das Ím{íicações a s€í€rn ê{wiadâs aos
serv!:lores qrje se erq.ladran na aposedadoria por rnvdez.

- Cor{rob e ernno dos cfrclss à S€cretaÍ}as. refe{entes aos

áa§ãI}e{*os dererdos;

- Mryter dudDado o rehtlirio ê Esludodo PerfiN Épidemiológico.

r CompensaçâoPrBvidenciárla
- AtualÉar os proced$rnêfl{Gs do sets Cmprw;
- Aconparfnr e lrpleÍnsta ,§ Mnã d€f,nidas pela Secretãia

da Pr€iri{ràrcia

. Folha dê Pagam€nto

- Reldó{í} md de ftso de pagarner*o,

- O(irÊ4ão dc preessG d€ coídeÍen€ia e erwb de reldoíios
ils {á{gãosfEãkzadüs rICEES, R€ceila F€derd e INSSi

. ,ümoxaÍitado
- Cor{roh e ssEl@ão dô trâdêrê{rtas ;ttrnõ dos b€fl§

p.*rffi,
- EÍetux a readiaçãô PâlrimoÍdd

r Contabilidade

-. ÇÍitrcrsÍlograrna paía esfiJdo dos p.ccÊdi'neííoscoritábeis:

- lntegrôção Íolha de pãgarnento e ststema de cont&ilid*dê,

- E§áebcer 0 (offioh dãs üorÍrÍb{.&óês da Prejeilwa e C&nara
pebfo&E de @aÍrstr;

- &Êrteiçoa, o cor{rde dê coí*r[xrçõ€s dos sflÍrtr6 ceddos

. Controlê liltÊmo
- Prevenir erros e rregtlardades S.e possar de{aí o resu[ado

ínarcero: e onertar a Dir€doÍta Execüiva na tomadade decisão;

- Vdã askríruçôes ldo{Ínâivas do,PC;

- Rêldórb Trirflestud de Cortroh Hann.
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. Csmunicaçâo

- Cria l,n banco de dados *ua§zado e Ír*or*ar na estÍãt€Etã de

rnobà4zaçâo para evcr*os e áividades do [PC;

- Corlso*dtr jrs'úo a cüRisâo do PÍo-6estão do IPC rÍÍr p{ãns de

csír*mrcação anr.ral csrn &ase ílas ações phneiadas;

- Ín§{ituir pro{ocoh de exce{ênci* no dendirnerdo;

- ffi4etr os fluxos das eÍ*râdas de conrurwaçÕcs e soki@Ões
jurfro ao IPC;

- Conso&d* e e$ír*ular a stiiizaçfu do modelo de carn*nkação
lr*er*a do ÍPt,

r Comunicação

- Cna ma*râl de pdÍonização dÊ tornuniç4ão lnstitúül0nâl e
Íom]a. ê infonnar da in'lportância dê seguir padrões desejaneis

nas.ü$Jnicações e putliraçÕeslurltô acs servidor*s do lFC,

- CrraÍ caflais de didoso sôbre ten'las peÍtlnentes aô RFPS ilÍlio
ms seus segurãdôs e a súciôdade,

- Redzm ações de ,ortdecinrentú da Uenldade instrtucional

{{ri,â€ãú de slogafl e @p do lPC, idêntificãtão dos sÊr,/rdsres que

ãhjêín di.eto no aterdÍrnerra pub{íco);

- krsi§lreritar o ctônggÍaÍna ântlãl de ações de cürrrunicâçáo a

sseín íêdzadâs dÉcrsíeíldo: a açáú. o peúdo, a Ínelodúlsgíe,

o o*divo, s pÀlic§ */o a serdcanqado. e a sie{a a seÍ ãtingdâ,

r Coraunicação

- E§*6fâr c#ndaÍio d cânpanflas de comtnric4âo
or§stiza€.iÕnat INTRA e E)ffRÂ â i*sÊituição: {r€€enseanrents"
prova de udâ, recedã$rilnerrto. lEcinaÇõ€s, põlitiras sotials
saude, crdtrnâi§, esportivas e empreerdedort$no, CMqo de Etica

e0tre qulíâs);

- Siderfiatizar o proeedir*eüo de pesryisa de satisfaçéo noe

diuersos tiprs de dendir*ectos rÕdizados pelo iPC;

- ldôdemizar e repãginer ta.ebook, sÍle e dernab feranêntas d€

co{remlcaçÊo of icid d§ f FC.

Finalizada a apresentação, a Presidente abriu a palavra aos demais conselheiros para

comentários, questionamentos e sugestôes. A conselheira Patrícia iniciou questionando sobre os

atuais espaços físicos de atendimento do serviço social no IPC e sugeriu que fosse acrescida ao

Plano uma ação referente à avaliação e adequação desses espaços. Tal sugestão foi acolhida e

aprovada por todos. A Presidente se prontificou a levar os questionamentos à Assistente Social do

IPC e apresentar a proposta de adequação.

A conselheira Vânia fez uma explanação minuciosa sobre uma possível denÚncia de servidores

sobre ocorrências internas no lPC, sem, contudo, apontar nomes. A Presidente afirmou que nada

foi formalizado sobre o assunto. Diante da falta de atitude formal do referido servidor denunciante, a

conselheira não explanará mais sobre o assunto, apenas ressalta a necessidade e importância das

pessoas se posicionarem quanto às suas demandas.

O conselheiro Rodrigo questionou como está a Compensação Previdenciária. A Presidente

afirmou que não ocorreram mudanças significativas, apenas algumas alterações de sistema, sendo

o retorno do INSS lento e com montante financeiro inferior ao devido. Da parte do IPC os processos

estão sendo enviados, mas ainda não obtiveram retorno.

A Presidente perguntou aos presentes se haveria mais alguma pergunta sobre o plano' Não

havendo manifestações contrárias, foi aprovado o Plano de Ação 2021.

Antes de passar para o último ponto de pauta, a conselheira Vânia solicitou a palavra e comunicou

a todos seu desligamento do Conselho, sendo que encaminhará a formalização do ato ao final da

reunião. Teceu agradecimentos a todos pelo convívio, mas que por motivos particulares precisava

se desligar do Conselho de Administração do lPC. Os conselheiros presentes lamentaram a notícia,

mas entendem a situação exPosta.
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Prejuízos causados no telhado do IPC devido as fortes chuvas que ocorreram na cidade no
mês de março.

Os ofícios referentes a nomeações de novos membros para o Conselho Fiscal foram
devidamente exarados.
A Diretoria Executiva enviou um ofício ao chefe do Poder Executivo repassando informações
referentes à Previdência Complementar, tais como: prazos para implementação, cartilhas e
orientações publicadas pela Secretaria da Previdência e consequências da não instituição.
Novo convênio de cessão firmado entre o IPC e a PMC, da servidora Alcione Coutinho
carvalho que assumirá as funções de comunicação no lnstituto.
Foi instaurada a comissão de Avaliação de Desempenho no lPC, com o objetivo de avaliar
os servidores efetivos do lnstituto.
O IPC fará parte do projeto de digitalização e de processos eletrônicos que a pMC está
iniciando.

a

a

a

a

a

a

Ato contínuo, a Presidente
pontos:

iniciou o quarto ponto de pauto: informes. Explanou sobre os seguintes

regimento assim que finalizar os levantamentos necessários

Com as devidas consideraçÔes, a reunião terminou às 11h0omin. Não havendo mais nada a tratar,
eu, André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e,

Regimento lnterno do Consel ho: a Presidente enviará aos conselheiros a minuta do novo

por ser verdade, assino.

Ogl04l2021às1thOOmin

Calvi
Di
Matrícula 15.152
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