INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA

ATA DE REUNIAO EXTRAORPINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA
GESTAO 2019/2021

tocal \Video Conferéncia — Google Meet Data 08/04/2021 | Horé® 09hOOmin

Diretora-presidente do IPC Rogério Cipriano Moreira P

Cristina Zardo Calvi P | Josenito Daniel Lemos
Conselheiros Angela Julia Souza Fernandes

Rodrigo Garcia Giori P | Gilmar Monteiro Gomes
Danuza Matos Ribeiro Katia Regina Grijo
Jorge Augusto Barcelos P | Patricia Luiza Sampaio Miguel P
Bianca dos Santos Rangel Olindino Luciano Constantino
Menderson Rezende de Moura Convidados
Vania Célia de Oliveira P | André Luiz Valentim Paulo P
Jonas Ferreira Campos P
Sénia Maria Ribeiro P
Lindalva da Silva Rodrigues

Reunido Ordinaria para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:
1. Aprovagao das atas de reunido dos dias 04/03/2021 e 12/03/2021;
2. Indicagé&o de novo membro para o Comité de Investimentos;
3. Apreciagao do Plano de Agéo do IPC 2021;
4. Informes.

Reunido Ordinaria do Conselho Administrativo do IPC na data de 12 de Margo de 2021, por meio
virtual através da plataforma Google Meet. Com a Diregéo da Diretora Presidente Cristina Zardo
Calvi a reunido foi aberta as 09:30 horas. Presentes a reunido os Conselheiros Rodrigo Garcia
Giori, Jonas Ferreira Campos, Patricia Luiza Sampaio Miguel, Vania Célia de Oliveira, Sbnia Maria
Ribeiro, Jorge Augusto Barcelos e Rogério Cipriano Moreira. Como convidado o servidor do IPC
André Luiz Valentim Paulo que fara a relatoria desta reuniéo.

Verificado quérum do Conselho a reunido foi aberta as 09h30min pela Diretora Presidente.
Considerando o primeiro ponto de pauta, a Presidente apresentou a necessidade de aprovagéo
das Atas anteriores de forma mais agil. Solicitou aos presentes que, diante do envio prévio das Atas
para leitura e conhecimento, foi proposta a aprovagdo sem a leitura por completo do documento,
sendo apenas apontados os trechos que por ventura tenha ficado duvidas ou com sugestao de
mudancgas. Os presentes em unanimidade aprovaram a forma. A conselheira Patricia, solicitou
apenas a mudancga pontual na redagdo da Ata, o que foi realizado. A Conselheira Vania também
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solicitou uma nova redagdo a um trecho que indicava uma informagdo equivocada. Pontos
corrigidos, todos consideraram aprovadas as Atas.

Sobre o encaminhamento da ultima Ata, em relagédo a analise do Regimento Interno do Conselho, a
Presidente informa que no momento esta fazendo levantamento e estudo sobre o assunto e, diante
da complexidade do documento, propds uma reunido extraordinaria apenas sobre a reformulagao
do regimento. A conselheira Patricia e o conselheiro Rodrigo concordaram com a sugestéo
ressaltando que seria interessante, pois a reunido iria tratar apenas deste assunto. Os conselheiros
aprovaram a sugestdo. A conselheira Vania sugeriu que a proposta de novo regimento seja
apresentada da forma mais clara possivel, sendo considerado o atual regimento, as mudangas que
ja4 ocorreram ao longo do tempo e as novas propostas que serdo apresentadas, com as devidas
referéncias caso a caso. Foi ressaltada a importéancia do assunto pelo conselheiro Rodrigo, pois o
atual Regimento se encontra muito defasado. Ficou acordado que assim que a Presidente
terminasse a andlise da minuta iria apresentar aos membros.

Segundo ponto de pauta: a indicagdo de novo membro do Comité de Investimentos. A Presidente
informou que o servidor, e entdo membro do Comité de Investimentos, Jhawa Memelli de Moura
foi cedido ao Instituto de Previdéncia da Serra, por solicitagdo do préprio servidor que apresentou
um motivo de cunho estritamente financeiro. A Diretoria Executiva do IPC avaliou uma possibilidade
de contraproposta financeira, porém n&o foi possivel cobrir a oferta do Instituto da Serra. Diante do
tema, a Presidente aproveitou para informar que o entéo servidor cedido da Prefeitura ao IPC,
Daniel Nogueira Vargas, solicitou encerramento da sua cessdo ao IPC, pois também havia
recebido uma proposta de cessdo do Instituto de Previdéncia da Serra.

Dito isto, a Presidente apresentou o nome da servidora Eliane Santana Tavares para composicao
do Comité. Sobre a servidora, a Presidente explanou sobre seu engajamento com o IPC, sua
capacidade técnica no desempenho de suas fungdes e o seu comprometimento com o trabalho.
Aliado a isto, apontou a necessidade de composigdo minima de 5 (cinco) integrantes no Comité, em
atendimento ao Nivel |l do Pré Gestdo. Adicionalmente, para nomeagdo no Comité de
Investimentos & necessario possuir no minimo a certificagdo CPA-10, e atualmente, dentre os
servidores do IPC, somente a referida servidora esta certificada. O conselheiro Rodrigo manifestou
opinido sobre o momento atual, ressaltando que a servidora vai contribuir muito com o Comité,
sendo favoravel a entrada da servidora no Comité. A conselheira Patricia, concordou com as
palavras elogiosas a servidora. O conselheiro Jorge Augusto concordou com a opinidao dos
Conselheiros. A conselheira Vania também concordou com a indicagdo. Entretanto, solicitou o
registro em ata da preocupagdo da mesma em relagéo aos pedidos de Cess&@o que ocorreram no
més, tal fato deve ser avaliado minuciosamente sobre os motivos da ocorréncia para que o Instituto
ndo seja prejudicado com tais pedidos. O conselheiro Jonas ratificou as palavras dos conselheiros
anteriores aprovando a indicagdo da servidora. A conselheira Sénia concordou e aprovou a
indicagdo da servidora. Sem mais a ser colocado, foi aprovada a indicagéo da servidora Eliane
Santana Tavares para composigdo do Comité de investimentos.

Terceiro ponto de pauta: apreciagdo do Plano de Agdo do IPC 2021. A Presidente iniciou a
apresentagao explanando sobre a importancia e necessidade de revisar o Planejamento Estratégico
através da reformulagéo anual do Plano de Agéo.
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Em seguida, explicou que a Revisdao do Planejamento Estratégico do IPC comegou em janeiro de
2021 com um trabalho de levantamento das principais necessidades do Instituto para o ano,
realizado pela Diretoria Executiva do IPC. Apds esse levantamento foi realizada uma reunido com
toda a equipe do IPC, a fim de repassar as diretrizes definidas pela Diretoria Executiva para o ano
de 2021. O ponto focal foi a necessidade de profissionalizagdo dos servidores e dos processos que
envolvem as atividades, sendo necessario revisar as etapas internas de cada processo e realizar a
padronizagao de relatérios. A principal meta € manter o padrao de exceléncia do IPC, ja visando e
desenvolvendo alguns aspectos da certificagdo nivel 4, a mais elevada do programa Pré-Gestéo.
Apos a reunido de equipe, os responsaveis de cada agéo realizaram uma avaliagédo das agdes
executadas no ano passado e elaborando a revisdo do Plano de Agéo para 2021.

Ato continuo foi apresentado a revisdo do Plano de Agdo, sendo apresentado as agdes por
seguimento de atuagéo:

& Beneficio e Pericia Médica

- Aprimorar agilidade nos processos de Certiddo por Tempo de - Manter agilidade nos processos de admissdo e licenca, inclusive
Contribuigdo, Abono Permanéncia, Aposentadoria e Pensbes; portarias;

- Normatizar os procedimentos internos do administrativo; - Aprimorar os relatérios mensais referentes aos atendimentos
- Relatério Mensal de Gestéo; realizados;
- Relatério Mensal dos aposentados e pensionistas; - Efetuar o levantamento das notificacdes a serem enviadas aos
- Padronizar os formularios do Setor de Beneficio e Protocolo; servidores que se enguadram na aposentadona por invalidez,
- Atualizar as consignagies, - Controle e envio dos oficios as Secretanas, referentes aos
- Atualizar o recadastramento dos servidores; afastamentos deferidos;
- Adequar o IPC com as novas normas referentes aos RPPS. - Manter atualizado o relatério de Estudo do Perfil Epidemiologico

) ) e Compensacéo Previdenciaria
e Assisténcia Social - Atualizar os procedimentos do setor Comprev,
- Realizar oficinas com projeto de valorizagdo pré aposentadoria e - Acompanhar e implementar as normas definidas pela Secretaria
agdes de sustentabilidade; da Previdéncia
- Acompanhar € revisar o programa de pos e pré aposentadoria,
- Realizar semindric de educacdo previdenciania, com piblico alvo

de servidores estatutarios e distribuigde de cartiha efou material ¢ Folhade Pagamento

- Relatéric mensal de fluxe de pagamento;

informativo;
- Adequacio dos espacos de atendimento para o setor de Servigo - Oftimizagdo dos processos de conferéncia e envio de relatorios
Social. aos ¢rgdos fiscalizadores (TCEES, Receita Federal e INSS)
o Almoxarifado
e Recursos e Administrativo Geral - Controle e sismetatizacdo das transferéncias internas dos bens
patrimoniais;
- Avaliagdo periddica dos Servidores Efetivos; _ Efetuar a reavaliacio Patrimonial
- Atualizagdo do Cadastro dos Servidores no sistema;
- Modernizagdo da folha de ponto, o Contabilidade

- Modernizar a sinalizagdc dos setores do IPC,
- Controle do suprimento de fundos;
- ReciclagemiCapacitacéu dos servidores, conselheirgs, membros

- Criar cronograma para estudo dos procedimentos contabeis;
- Integragdo folha de pagamento e sistema de contabilidade,
- Estabelecer o controle das contribuicSes da Prefeitura © Camara

dos comités, fornecedores e prestadores de servigos; pela folha de pagamento;
- Relatério de Governanga — Trimestral. - Aperfeicoar 0 controle das contribuigdes dos servidores cedidos
e Licitagdo
- Aperfeigoar os processos de lcitagcdo dentro dos prazos € normas
legais
e Tecnologiada Informagio ¢ Controle interno

_ Padronizar o periodo de redefinigio de acesso a rede e sistemas, - Prevenir erros e irreguiaridades que possam afetar o resuftado
supervisionar e orientar os usuarios para o uso adequado dos financeiro; e orientar a Diretoria Executiva na tomada de deciséo;
recursos de tecriologia da informag 3o, - Validar as instru¢des Normativas do IPC,

- Melhorias nas instalagdes da Ti dentro do IPC. - Relatério Trimestral de Controle interno.
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e Comunicagdo

e Comunicagéo - Criar manual de padronizacio de ComunicacBo Institucional e
formar e informar da importdreia de seguir padrles desejdvels
nas comunicagfes e publicagfes junto aos servidores do IPC;

- Criar canais de didlogo sobre temas pertinentes ao RPPS junto
a0s seus segurados e a sociedadse;

- Realizar agfes de fortalecimento da identidade institucional
{criag8o de slogan e fogo do IPC, identificac 8o dos servidores que

- Criar um banco de dados atualizade e montar uma estratégia de
mobilizagdo para eventos e alividades do IPC;

- Consolidar junto a comissao do Pro-Gestéo do IPC um planc de
comumicagdo anual com base nas acdes planejadas;

- Instituir protocolo de exceléncia no atendimento;

- Mapear os fluxos das entradas de comunicacées e solicitagbes atuam direto no atendimento publico);
junto 59 IPC; ] o o - implementar o cronograma anual de agles de comunicaclio a
- Consolidar e estimular a ulilizacso do modelo de comunicagdo serem realizadas descrevendo: a agdio, o periodo, a metodologia,
interna do IPC; o objetivo, o publico alvo a seralcangado, e a meta a ser atingida;

+ Comunicagdo

- Elaborar calendaric das campanhas de comunicac8o
organizacional INTRA e EXTRA a instituic8o. (recenseamento,
prova de vida, recadastramento, vacinagfes, politicas sociais,
satde, culturais, esportivas e empreendedorisme, Codigo de Etica
entre cutras};

- Sistematizar o procedimento de pesquisa de satisfacdo nos
diversos tipos de atendimentos realizados pelo IPC,

- Modernizar e repaginar facebook, site e demais ferramentas de
comunicacdo oficial do IPC.

Finalizada a apresentagdo, a Presidente abriu a palavra aos demais conselheiros para
comentarios, questionamentos e sugestdes. A conselheira Patricia iniciou questionando sobre os
atuais espacos fisicos de atendimento do servigo social no IPC e sugeriu que fosse acrescida ao
Plano uma agéo referente & avaliagdo e adequagéo desses espagos. Tal sugestao foi acolhida e
aprovada por todos. A Presidente se prontificou a levar os questionamentos a Assistente Social do
IPC e apresentar a proposta de adequagao.

A conselheira Vania fez uma explanagdo minuciosa sobre uma possivel dentncia de servidores
sobre ocorréncias internas no IPC, sem, contudo, apontar nomes. A Presidente afirmou que nada
foi formalizado sobre o assunto. Diante da falta de atitude formal do referido servidor denunciante, a
conselheira ndo explanara mais sobre o assunto, apenas ressalta a necessidade e importancia das
pessoas se posicionarem quanto as suas demandas.

O conselheiro Rodrigo questionou como esta a Compensagdo Previdenciaria. A Presidente
afirmou que ndo ocorreram mudangas significativas, apenas algumas alteragbes de sistema, sendo
o retorno do INSS lento e com montante financeiro inferior ao devido. Da parte do IPC os processos
estdo sendo enviados, mas ainda ndo obtiveram retorno.

A Presidente perguntou aos presentes se haveria mais alguma pergunta sobre o plano. Nao
havendo manifestagées contrarias, foi aprovado o Plano de Agéo 2021.

Antes de passar para o Ultimo ponto de pauta, a conselheira Véania solicitou a palavra e comunicou
a todos seu desligamento do Conselho, sendo que encaminharé a formalizagéo do ato ao final da
reunido. Teceu agradecimentos a todos pelo convivio, mas que por motivos particulares precisava
se desligar do Conselho de Administragéo do IPC. Os conselheiros presentes lamentaram a noticia,
mas entendem a situacdo exposta.
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egimento Interno do Conselho: a Presidente enviard aos conselheiros a minuta do novo
regimento assim que finalizar os levantamentos necessarios

Ato continuo, a Presidente iniciou o quarto ponto de pauto: informes. Explanou sobre os seguintes
pontos:

Prejuizos causados no telhado do IPC devido as fortes chuvas que ocorreram na cidade no
més de margo.

Os oficios referentes a nomeagdes de novos membros para o Conselho Fiscal foram
devidamente exarados.

A Diretoria Executiva enviou um oficio ao chefe do Poder Executivo repassando informagdes
referentes a Previdéncia Complementar, tais como: prazos para implementagéao, cartilhas e
orientagbes publicadas pela Secretaria da Previdéncia e consequéncias da nao instituicao.
Novo convénio de cessdo firmado entre o IPC e a PMC, da servidora Alcione Coutinho
Carvalho que assumira as fungdes de comunicagao no Instituto.

Foi instaurada a comiss&o de Avaliagdo de Desempenho no IPC, com o objetivo de avaliar
os servidores efetivos do Instituto.

O IPC fara parte do projeto de digitalizagdo e de processos eletrdnicos que a PMC esta
iniciando.

Com as devidas consideragdes, a reunido terminou as 11h00min. Nao havendo mais nada a tratar,
eu, André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino.

~#08/04/2021 as 11h00min

Cristirruaguio Calvi
Diretora-presidente

Matricula 15.152




