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Dados da reunião 

Local Auditório do IPC Data 30/06/2022 Horário 08h20min 

Participantes 

Diretor – Presidente do IPC Aglimar Veloso Neto P 

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes 

Rodrigo Garcia Giori P Priscilla Gracielli do Rosário  

Fernando Santos Macarineli P Bianca dos Santos Rangel Olindino  

Jonas Ferreira Campos  Marco Antonio Igídio  

Jhawa Memelli de Moura P Filipe Inácio de Lima  

Paulo Cezar Peixoto P Maria Rosalina Ribeiro  

Menderson Rezende de Moura P Rogério Cipriano Moreira  

Danuza Matos Ribeiro  Maria Odete Marchesi Groberio  

Patrícia Luiza Sampaio Miguel  Luciano Constantino  

Convidados 

André Luiz Valentim Paulo P Juliana de Lima Silva Rodrigues P 

Objetivo 

Reunião Ordinária para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto: 

 Apresentação do Estudo de Aderência e Relatório do Cálculo Atuarial 

Encaminhamentos da reunião 

Reunião Extraordinária do Conselho Administrativo do IPC na data de 30 de Junho de 2022, no auditório 

do IPC sob a direção do Diretor Presidente do IPC Aglimar Veloso Neto. Presentes à reunião os 

conselheiros, Rodrigo Garcia Giori, Fernando Macarineli, Jhawa Memelli de Moura, Paulo Cezar Peixoto 

e Menderson Rezende de Moura. 

Iniciada a reunião às 08h20min pelo Presidente Veloso, constatado o quórum, abriu-se os trabalhos 

dando boas vindas agradecendo a presença de todos. O Presidente convidou o servidor André para a 

relatoria da reunião, perguntando aos Conselheiros se havia alguma objeção à indicação. Não havendo 

objeção, ato contínuo, apresentou a Pauta a ser analisada: Apresentação e Deliberação sobre o estudo 

de Aderência e o Relatório de Cálculo Atuarial. 

O Presidente Veloso, abriu os trabalhos apresentando uma breve síntese da auditoria que esta sendo 

executada neste momento. Os itens abordados pelo auditor e as devidas considerações sobre as 

ocorrências na certificação do Pró Gestão. Apontou que o auditor ressaltou a ausência de legislação de 

alternância dos mandatos dos Conselhos. 

O conselheiro Rodrigo manifestou que entende ser necessária a alteração, porém neste momento seria 

inviável diante do mandato atual, sendo que a alteração poderia ser feita no futuro. 

A palavra foi passada à Diretora Administrativa Financeira Juliana de Lima Silva Rodrigues, explicou 

sobre o que é o Estudo de Aderência, tecendo comentários sobre como é feito o cálculo. 
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O conselheiro Jhawa questionou sobre quando ficou pronto o estudo e o relatório, além de 

obrigatoriedade da reunião. Afirmou que não possui competência técnica para avaliar o relatório. 

Questionou quando o auditor perguntou sobre a análise do estudo de aderência e o relatório atuarial. 

O Presidente explicou que nunca foi feito tal questionamento pelo auditor sobre o assunto, que o estudo e 

o relatório foram enviados em meados de Março, razão pela qual tiverem que tomar medidas para 

atender as medidas do relatório. 

O conselheiro Rodrigo manifestou que, considerando a exigência do auditor, o Conselho Administrativo 

não teria competência técnica para o entendimento pelo na matéria.  

O conselheiro Paulo questionou sobre o contratado Escritório Técnico de Atuária, sendo respondido que o 

mesmo possui condições plenas de atender a matéria e competência para o serviço. 

A Diretora Juliana explicou que o DRAA exige o relatório do cálculo atuarial e aconteceu em um momento 

de transição do Conselho, por isso as medidas tiveram que ser tomadas desta forma. Explicou as bases 

do cálculo e o estudo de aderência para se chegar ao relatório final. O conselheiro Paulo manifestou que 

não tem condição de avaliar e confia na avaliação da Contratada. 

A Diretora Juliana apresentou o relatório do cálculo esclarecendo sobre alguns pontos, especificamente 

sobre os salários menores que o mínimo e as medidas adotadas para corrigir. Explicou sobre as 

possibilidades e cenários para Cariacica em razão do déficit apresentado. Explicou que a Prefeitura 

tomou medidas de aumentar o percentual patronal para corrigir o déficit, aumento do patronal em 2,75%. 

Explicou que a situação ficará assim até o próximo cálculo ser feito. 

O conselheiro Jhawa manifestou que não discorda dos atos tomados, mas deveria ter um parecer do 

Conselho Administrativo. 

A Diretora Juliana encerrou ressaltando que o Conselho Administrativo terá maior participação no próximo 

cálculo e espera contar com todos. 

Assim, foi apresentada e colocada em votação o Estudo de Aderência e o Relatório do Cálculo Atuarial. 

Por maioria dos membros, foi aprovado o Estudo de Aderência e o Relatório do Cálculo Atuarial, sendo 

que as medidas tomadas pela municipalidade tem conhecimento e não tem objeção no momento. O 

conselheiro Jhawa, se absteve, justificando que esta ciente das medidas tomadas. 

Com as devidas considerações, a reunião terminou às 10h00min. Não havendo mais nada a tratar, eu, 

André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino. 

 

5. Fechamento da reunião 

Data 30/06/2022 às 10h00min Relator André Luiz Valentim Paulo 

 

 

 

 

 

_________________________________ 

Aglimar Veloso Neto 

Presidente do Conselho 


