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1. INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC,
entidade autdrquica, com personalidade juridica de direito publico interno e autonomia
administrativa financeira e patrimonial em relacdo ao poder executivo, foi criado pela
Lei Complementar n°® 002 de 29 de agosto de 1994, alterada pela Lei Complementar
Municipal n°® 028 de 30 de dezembro de 2009.

O IPC € o unico gestor responsavel pela administracdo do Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de Cariacica e instituido sob forma de autarquia, € o 6rgao
competente para o conhecimento, a concesséo, a fixacdo de proventos, o pagamento e
a manutencdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Préprio de
Previdéncia de que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas na
Constituicao Federal.

Dentre as competéncias e finalidades do IPC, cabe destacar as principais:

e Concessao de licenca para tratamento da propria saude, de licenca por acidente
em servi¢co ou doencga profissional, de licenca de gestacéo elactacao;

¢ Inspecédoparaingressonoservicopublicodosservidoresestatutariosefetivos,
contratados e comissionados;

e Realizacao de pericia médica para a concessdo de aposentadoria por invalidez,
bem como sua reavaliacdo, na forma da Lei;

e Realizacdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados do
IPCmediantea implementacdo de programas de pré-aposentadoria e pos-
aposentadoria;

e Emissdo de certiddao de tempo de contribuicdo dos servidores efetivos do
Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proprio deprevidéncia.

Em 2019, o IPC obteve a certificacdo no Nivel Il do Programa Pro-Gestao - Programa
de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
(Portaria MPS n° 185/2015, alterada pela Portaria MF n° 577/2017). A certificagdo é um
processo de reconhecimento da exceléncia e das boas praticas de gestdo destinado a
atestar a qualidade e a funcionalidade de produtos, servigos, processos produtivos,
gestao ambiental, dentre outros.

Com o objetivo de manter a exceléncia na gestdo, a Diretoria Executiva do IPC,
juntamente com toda a sua equipe técnica, apresenta este Relatorio de Governanca
Corporativa, que versa sobre os atos de gestao praticados pelo Instituto no Segundo



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ:00.444.435/0001-25

k A R«Ap\cﬁ\

Trimestre de 2021 no que se refere as estratégias de atuacdo tomadas, das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos.

2. DADOS DOS SEGURADOS, RECEITAS E DESPESAS

2.1 QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Seguem os dados relativos ao quantitativo de servidores, que percebem suas
aposentadorias e pensao pelo IPC, discriminados nos seus respectivos fundos. Isso
permite uma viséo geral, trimestralmente, das aposentadorias e pensdes do IPC.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 874 05 873 *
Aposentadoria por Idade 51 01 52
Aposentadoria Compulsoéria 11 00 11
Aposentadoria por Invalidez 36 01 37
Pensionistas 150 02 149 *
TOTAL 1.122 09 1.122

*Obs: O total acumulado ndo configura o0 somatério dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria
e pensfes. Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de
dados de pagamento de beneficio da instituicdo. O nimero de total acumulado representa o quantitativo
atualizado.

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo 57 04 61
Aposentadoria por ldade 37 04 41
Aposentadoria Compulsoria 06 00 06
Aposentadoria por Invalidez 44 00 43
Pensionistas 43 01 45*
TOTAL 187 09 196

*Obs: O total acumulado ndo configura o somatorio dos quantitativos e novos entrantes de aposentadoria
e pens@es. Tendo em visto que no decorrer do periodo ocorrem variaveis que geram saidas da base de
dados de pagamento de beneficio da instituicdo. O nimero de total acumulado representa o quantitativo
atualizado.

2.2 RELATORIA DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

A compensacéo financeira previdenciaria, prevista no 8 9° do art. 201 da Constituicdo
Federal e disciplinada pela Lei n°® 9.796, de 5 de maio de 1999, regulamentada
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peloDecreto n° 10.188, de 2019, € um acerto de contas entre 0 Regime Geral de
Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS) dos
Servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e
destes entre si, decorrente da contagem reciproca de tempo de contribuicdo para fins

de aposentadoria.

Na tabela abaixo, fica demonstrado o quantitativo de requerimentos homologados,
tanto enquanto “Solicitante” quanto “Destinatario”, totalizando um montante liquido de

R$7.872,66:
Relatério de Pagamentos por Participantes
Ano | Més | Solicitante | Destinatario Requerimentos Valor Fluxo Valpr Eluxo Valpr _Total
de Fluxo Bruto Liquido Liguido
2021 6 RGPS Cariacica 2 83,35 83,35 83,35
2021 6 Cariacica | RGPS 12 7.956,01 7.956,01 7.956,01

2.3 RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTOS

Panorama dos gastos mensais com a cobertura das folhas de pagamentos,
englobando aposentados e pencionistas, dos fundos financeiro e previdenciario.

FUNDO FINANCEIRO ABRIL MAIO JUNHO
Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo 2.608.887, 43 2.597.841,42 2.538.719,63
Aposentadoria por Idade 101.629,46 103.293,13 104.949,69
Aposentadoria Compulséria 26.538,10 22.344,13 22.344,13
Aposentadoria por Invalidez 87.145,40 85.606,19 113.631,23
Aposentadoria especial - Magistério 1.283.478,35 1.264.517,64 1.283.457,65
Pensionistas 405.427,11 387.935,84 379.757,67
TOTAL 4.513.105,85 4.461.538,35 4.442.860,00

FUNDO PREVIDENCIARIO ABRIL MAIO JUNHO
Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo 68.044,08 77.333,79 73.081,06
Aposentadoria por |dade 70.957,26 70.638,76 73.436,16
Aposentadoria Compulséria 7.150,47 8.351,75 7.150,47
Aposentadoria por Invalidez 96.282,30 93.303,01 91.493,63
Aposentadoria especial - Magistério 110.931,07 125.679,01 131.272,96
Pensionistas 94.114,41 91.175,61 96.664,14
TOTAL 447.479,59 466.481,93 473.098,42
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2.4 VALOR DA ARRECADACAODE CONTRIBUICOES

As aliquotas vigentes para contribuicdes previdenciarias do
exercicio,foramalteradaspela lei 94/2021, de 17 de dezembro de 2020 em seus artigos

46, 47 e 48, conforme a seguir:

Art. 46 Fica mantida a contribuicdo social para a manutencéo do
respectivo regime proprio de previdéncia social do servidor
publico ativo, titular de cargo efetivo do Poder Legislativo e do
Poder Executivo do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundac6es, no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a totalidade da base de contribuicéo.

Art. 47 Fica mantida a contribuicdo previdencidria do pessoal
efetivo inativo e dos pensionistas do Poder Legislativo e do
Poder Executivo Municipal, incluidas as suas autarquias e
fundacgbes, na aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a parcela dos proventos e pensdes que supere o valor
estabelecido como limite maximo para os beneficios do regime
geral de previdéncia social, de que trata o art. 201, da
Constituicdo Federal.

Art. 48 Fica mantida a contribuicdo do Municipio, para o custeio
do regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constitui¢éo,
no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
mesma base de célculo das contribuicbes dos respectivos
servidores ativos e inativos e pensionistas, devendo o produto de
sua arrecadacao ser contabilizado em conta especifica.

Para as contribuicbes previdenciarias dos servidores inativos, aposentados e
pensionistas o percentual aplicado foi de 14%, e para as contribuicbes previdenciarias
Patronal dos servidores ativos, inativos e cedidos foi de14%.

Destaca-se que nesse trimestre os valores foram devidamente repassados pela
Prefeitura e Camara Municipal, cumprindo e respeitando os prazos e valores devidos.
Discriminam-se nas tabelas abaixo todos os valores arrecados, mensalmente, por
fundo e segregando entre parte patronal e servidor (ativos e inativos):

FUNDO FINANCEIRO ABRIL MAIO JUNHO
Ativos (PMC, IPC e CMC) R$ 525.266,20 R$ 139.512,55 R$ 115.987,95
Aposentados R$53.855,98 R$55.661,04 R$55.113,99
Pensionistas R$ 5.203,71 R$ 6.098,98 R$ 4.452,65
Patronal R$ 120.725,97 R$ 139.417,76 R$ 115.987,95
TOTAL R$ 705.051,86 R$ 340.690,33 R$ 291.542,54



http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/c282009.html#c46_LC_94_2020
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/c282009.html#c47_LC_94_2020
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/c282009.html#c48_LC_94_2020
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FUNDO PREVIDENCIARIO ABRIL MAIO JUNHO
Ativos (PMC, IPC e CMC) R$ 124.235,41 R$ 1.322.403,82 R$ 1.694.978,62
Aposentados R$ 933,48 R$ 933,48 R$ 933,48
Pensionistas R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Patronal R$ 144.452,33 R$ 1.322.403,82 R$ 1.685.587,47
TOTAL R$ 269.621,22 R$ 2.645.741,12 R$ 3.390.890,72

3. EVOLUCAO DA SITUACAO ATUARIAL

3.1 AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial foi elaborada no inicio de 2021, com base no balanco de
encerramento do exercicio financeiro de 2020. A referida avaliagdo apontou, em seu
parecer atuarial, 0s seguintes pontos (transcritos em sua integra):

13.1 Fundo em Capitalizagéo (Plano Previdenciario)

(....)

13.1.8 Resultado da avaliacdo atuarial e situacéo financeira e atuarial
do RPPS

O RPPS esta em uma situagdo muito boa,
representando 87,17% da Provisdo Matematica.
13.1.9 Plano de custeio a ser implementado e medidas para
manutenc¢ao do equilibrio financeiro e atuarial

O Plano de Custeio ja adotado em lei traz expectativa de superavit técnico
atuarial. Recomendamos dar continuidade ao atual Plano de Custeio.
13.1.10 Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés
Gltimas avaliagdes atuariais

Constatamos aumento razoavel no nimero de segurados, com reducdo
nos valores de salarios/beneficios.

13.1.11 Identificagé@o dos principais riscos do plano de beneficios

O plano de beneficios, em razdo da sua estrutura, apresenta o risco de
aposentados e pensionistas superarem a expectativa de vida apresentada
na tdbua de mortalidade utilizada no calculo, bem como os ativos
garantidores ndo alcancarem a meta atuarial.

com o Patrimdnio

Outro ponto a ser ressaltado na Avaliagdo Atuarial € a “Taxa Real Anual de
Juros’utilizada para calcular as projecdes financeiras do Plano Previdenciario. Essa
taxa € definida com base nas caracteristicas do Plano e nas regras definidas pela
Secretaria da Previdéncia. Para o exercicio financeiro de 2021 a taxa ficou em 5,44%,
indicando que o minimo a ser alcancado em rentabilidade pelos investimentos deve ser
de 5,44% mais um indice de correcao de precos, IPCA.
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4. GESTAO DOS INVESTIMENTOS

Os recursos financeiros do IPC séo aplicados seguindo a Resolucdo 3.922/2010 e suas
alteracdes, no qual €& estabelecido limites de concentracdo de seus recursos
diversificando as suas aplicacbes em bancos publicos e privados.

Os recursos sdo aplicados de forma cautelosa objetivando cumprir com a
obrigatoriedade do Ente em manter o equilibrio financeiro e atuarial. Essas aplicactes
sdo avaliadas pelo Comité de investimentos e fiscalizadas pelos Conselhos
Administrativo e Fiscal.

4.1. COMPOSICAO DO COMITE DE INVESTIMENTO

O Conselho Administrativo aprovou a Politica de Investimento do IPC para o exercicio
de 2021, na qual foi elaborada em conformidade com a Resolucdo CMN n° 3.922/10, e
consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicacées que apresentem o0 menor
risco, a maior liqguidez e a melhor rentabilidade possivel.

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituicbes financeiras credenciadas
regularizadas pelo Banco Central. Contamos com a contratacdo da Empresa Crédito e
mercado como consultor de investimentos e destacamos a atuacdo do Comité de
Investimentos, criado pela Lei Complementar N° 28/2009 Art.57 §Unico, cujos
membros sdo nomeados pela Portaria n° 29/2019 sendo todos membros certificados
pela ANBIMA (CPA-10 e CPA-20), conforme composicao:

SERVIDOR CERTIFICACAO VENCIMENTO
Eliane Santana Tavares CPA-10 05/11/2023
Rodrigo Garcia Giori CPA-20 16/04/2022
Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos CPA-10 11/11/2023
Jean Felipe Nunes Anunciacao CPA-10 18/11/2023
Juliana de Lima Silva Rodrigues CPA-20 25/11/2023

4.2 DESCRICAODETALHADA DOS ATIVOS - INVESTIMENTOS

Na tabela a seguir encontram-se evidenciadas a estratégia de gestdo adotada pelo
Instituto evidenciando o enquadramento destas aplicacfes aos limites estabelecidos
pelo Conselho Monetario Nacional.
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Estratégia de Alocagdo - 2021

Artigos - Renda Fixa Pré ;::t;gl?i(:vel 2 Carteira % Carteira Sui::;cr
Inf Alvo Sup

Artigo 7%, Inciso |, Alinea ' a ' 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2.00% 6.768.301,81
Artigo 7%, Inciso |, Alinea ' b ' 100,00% 163.250.547,05 43,24%  20,00% 45,00% 85,00% 124.402.250,00
Artigo 79, Incizo |, Alinea "¢ 100,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 6.768.301,81
Artigo 7%, Inciso |l 5,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 3.384.150,91
Artigo 7%, Incisc I, Alinea " a° 75.00% 1.674.475,93 0,49% 0,00% 0,50% 4,00% 11.862.127,70
Artigo 7°, Inciso [Il, Alinea " b” 75,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2.00% 6.768.301,81
Artigo 7%, Inciso IV, Alinga"a' 55,00% T6.684.562,37 22.66% 10,00% 31,00% 55,00% 109.443.737 45
Artigo 79, Inciso I\, Alinea " b 55,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 3.384.150,91
Artigo 7%, Inciso VIl, Alinea”a "' 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 3.284.150,91
Artigo 7%, Incisc VIl Alinea"b* 20.,00% 10.945.575,98 3.23% 0,00% 3.50% 7.00% 12.743.430,37
Artigo 7°, Inciso VII, Alinea "¢’ 15,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 1,00% 3.384.150,91
Total Renda Fixa 100,00% 252.555.161,33 7T462%  30.00% 80,00% 161,00%

Enquadramentos na Resolucédo 3.922/2010 e Politica de Investimento (Renda Fixa) - base (junho/2021)

Estratégia de Alocagdo - 2021

Artigos - Renda Variavel Pré (l:::t;t]ﬁcirvel 3 Carteira $ Carteira 5::;::“
Inf Alvo Sup

Artigo 8°, Incise |, Alinea ' a " 45,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 6.768.301,81
Artigo 8°, Incise |, Alinea ' b* 45,00% 0,00 0,00% 0.00% 0,00% 2,00% 6.768.301,81
Artigo 82, Incige I, Alinea " 8" 35,00% 39.631.184,51 11,71% 2,00% 7.50% 20,00% 28.051.833,62
Artigo 8°, Incise I, Alinea"b" 35,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 6.768.301,81
Artigo 8°, Inciso 111 10,00% 17.122.417,03 5,06% 1,00% 4,00% 10,00% 16.719.092,04
Artigo 8°, Incise IV, Alinea"a' 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 6.768.301,81
Artigo 8°, Incise IV, Alinea ' b’ 15,00% 2.084.250.00 0,62% 0.00% 1,50% 5,00% 14.826.504,53
Artigo 8°, Incigo IV, Alinea ¢ ' 10,00% 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 2,00% 6.768.301,81
Total Renda ‘aridvel 45,00% 53.547.851,54 17,39% 3,00% 13,00% 45,00%

Enquadramentos na Resolucédo 3.922/2010 e Politica de Investimento (Renda Variavel) - base (junho/2021)

Estratégia de Alocagdo - Limite - 2021

Artigos - Exterior . Res?qu Carteira $ Carteira GAF..
Pro Gestao - Nivel 3 : . Superior
Inferior Alvo Superior
Artigo 9° - A Inciso |l 10,00% 9.575.781 61 2.83% 0,00% 0.00% 3,00% 576.671,11
Artigo §° - A Inciso 11l 10.00% 17.436.296 17 3,15% 0,00% 7.00% 10,00% 16.405.212,50
Total Exterior 10,00% 27.012.077,78 7,98% 0,00% 7.00% 13,00%

Enquadramentos na Resolucédo 3.922/2010 e Politica de Investimento (Renda Variavel Exterior) - base (Margco/2021)
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4.3 APLICACOES FINANCEIRAS E FLUXO DE ENTRADAS E SAIDAS DE
RECURSOS

Diante da Avaliacdo Atuarial 2021 e considerando a exposicdo da carteira, seus
investimentos e as projecdes dos indicadores de desempenho dos retornos sobre
esses mesmos investimentos, o valor esperado da rentabilidade futura dos
investimfentos dos ativos garantidores do IPC conhecida como META DE ATUARIAL é
de IPCA +5,51%.

Més Retorno Més A?uer;our ln a% o
Abril 0,86% -0,16%
Maio 0,47% 0,31%
Junho 0,07% 0,38%

Retorno dos Investimentos e Meta Atuarial, acumulados no ano de 2021:

B Meta Atuarial

M Investimentos

5. PUBLICACAO DAS ATIVIDADES DOS ORGAOS COLEGIADOS

5.1 CONSELHO ADMINISTRATIVO

As reunides aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato online, sendo
tomadas as seguintes decisoes:

08/04/2021
e Aprovacédo das atas de reunido dos dias 04/03/2021 e 12/03/2021,
¢ Indicacao de novo membro para o Comité de Investimentos;
e Apreciacao do Plano de Acao do IPC 2021;
e Informes.
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06/05/2021
e Aprovacéo da ata da Reunido de 08.04.2021
e Acompanhamento da gestdo econémica e financeira dos recursos
e Relatorio de Governancga 1° Trimestre
e Agendamento reunido extraordinaria - Regimento Interno Conselho
e Retorno dos oficios referentes aos novos membros dos Conselhos
e Informes

17/06/2021
e Aprovacédo da ata da Reunido de 06.05.2021
e Alteracdo na estratégia de alocacao - politica de investimento de 2021
e Novo regimento interno do conselho de administragéo do IPC
e Informes

29/06/2021
e Aprovagéo da ata da Reunido de 17.06.2021
e Alteracdo na estratégia de alocacao - politica de investimento de 2021
¢ Novo regimento interno do conselho de administracéo do IPC

5.2 CONSELHO FISCAL

As reunides aconteceram nos dias descritos abaixo, todas no formato online, sendo
tomadas as seguintes decisoes:

07/04/2021
¢ Andlise das demonstra¢cbes Contabeis
e Readequacéo do Calendario das Reunides do Conselho para o ano de 2021

e Consenso dos Conselheiros a fim de solicitar pagamento de jeton com parecer
juridico ao IPC

20/04/2021
e Analise e Deliberagdo do Relatorio do Comité de Investimentos

12/05/2021
e Apresentacdo dos novos membros do Conselho
¢ Andlise das demonstracfes contabeis disponibilizadas no Portal
e Andlise dos Relatérios de Investimentos
e Andlise e Deliberacéo do Relatorio do Comité Margo/2021
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23/06/2021
¢ Andlise das demonstracdes Contabeis
e Analise do Relatorio de Investimentos
¢ Andlise e Deliberacdo do Relatorio do Comité de Investimentos de abril/2021

5.3 COMITE DE INVESTIMENTOS

As reunides aconteceram semanalmente, no formato misto presencial/online, sendo
tomadas as seguintes decisdes, por més:

ABRIL
e Aprovacédo de Atas;
e Alocacao de Recursos Previdénciarios repassados
e Reunido com representantes da Atina Agentes Autbnomos de Investimentos

e Aprovacédo de Atas;

e Alocagédo de Recursos Previdénciarios repassados

e Cadastro de distribuidor, gestor e de fundos de investimentos

¢ Reunido com Representante da Caixa Econdmica para analise de mercado
e Alteracdo da Politica de Investimentos

e Assuntos Gerais

JUNHO
e Aprovacéo de Atas;
e Alocacao e Realocacao de recursos
e Apresentacao do Estudo ALM
¢ Reunido com Representantes do Banco Itad
e Alteracéo da Politica de Investimentos

6. ATIVIDADES INSTITUCIONAIS

6.1GESTAO DE PESSOAL

6.1.1 Servidores Efetivos

O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no quadro
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abaixo conforme a Lei Complementar Municipal n° 28 de 30 de dezembro de 2009 e
alterada pela A Lei Complementar Municipal n® 033 de 25 de novembro de 2010.

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

Denominacgao de Cargos Quant. de Vagas Quant. Cargos Ocupados
Agente Previdenciario — Fungéo Motorista 02 01
Técnico Administrativo Previdenciario 12 05
Contador Previdenciario 01 01
Analista Previdenciério - Assistente Social 02 01
Médico Perito Previdenciario 05 02
Procurador Previdenciario 03 01

6.1.2 Servidores Comissionados

O IPC possui em sua estrutura cargos em comissdo conforme a Lei Complementar
Municipal n°28 de 30 de dezembro de2009.

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

Denominagéo de Cargos aed | GEHCie
Diretor Presidente 01 01
Diretor Administrativo Financeiro 01 01
Diretor Técnico. Previdenciario 01 01
Assessor Técnico 01 01
Gerente de Pericia 01 01
Gerente de Divisao Pagamento Beneficios 01 01
Gerente de Diviséo Fixacédo de Beneficios 01 01
Gerente de Diviséo Rec. e Adm. Geral 01 01
Gerente de Contabilidade 01 01
Coordenador de Pericia 01 01
Coordenador de Compensacéo Previdenciaria 01 01
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6.1.3Servidores Cedidos da PMC

CNPJ:00.444.435/0001-25
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O IPC possui em sua estrutura, 0s seguintes servidores para auxilio nas atividades:

Denominacao dos Servidores

Setor

Alcione Coutinho Carvalho

Comunicagéo Social

Frangoise Amaral Fonseca

Controladoria Interna

Guilhnerme Gama Barbosa

Adm. Financeiro — Informatica

6.1.4 Servidores Cedidos do IPC

O IPC tem em sua estrutura o seguinte servidor cedido para outro 6rgao:

Denominacéo dos Servidores

Setor

Jhawa Memelli de Moura

Téc. Administrativo Previdenciario

6.1.5 Servidores em Licenca Sem Vencimentos

O IPC tem em sua estrutura o seguinte servidor de licenca sem vencimentos:

Denominacéo dos Servidores

Setor

Lais Villela de Araujo

Téc. Administrativo Previdenciario

6.1.6 Férias de Servidores

Em relacdo as férias, informar conforme abaixo se houver algum funcionario em

gozo de férias no 2° Trimestre de 2021.

Nome do Servidor Matricula Per_lqd_o Periodo de Gozo
Aquisitivo

Paulo Henrique da Costa e Silva 15.149 20/0?‘!\2020 09/06/2021A23/06/2021
Mattos 19/02/2021 13/10/2021A27/10/2021
20/02/2020 13/04/2021A27/04/2021

Jean Felipe Nunes Anunciagao 15.148 A
19/02/2021 17/08/2021A31/08/2021
06/01/2019 13/04/2020A27/04/2020

André Luiz Valentim Paulo 13.610 A
05/01/2020 09/06/2021A23/06/2021
12/03/2019 07/06/2021A21/06/2021

Patricia Binda 15.150 A
11/03/2020 13/10/2021A27/10/2021
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06/01/2019 06/04/2020A20/04/2020
Anderson Mattos 13.609 A
05/01/2020 17/05/2021A31/05/2021

6.1.7 Treinamento de Pessoal

No decorrer do semestre esta instituicdo buscou capacitar/treinar os servidores do IPC
para melhor desenvolver seus trabalhos/funcdes, entretanto em razdo da grave crise
de saude gue atinge de forma geral, a Administracdo Publica e os servidores puderam
realizar as seguintes atividades:

RELACAO DE SERVIDORES QUE REALIZARAM CURSOS NO 2° TRIMESTRE DE 2021

NOME: BRUNO POLEZ COELHO
CARGO: ASSESSOR TECNICO
WEBNARIO: A NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS (LEI
CURSO 14.133/2021) E SUAS PRINCIPAIS INOVAGCOES — ESCOLA DE CONTAS
TCEES
DATA: 20/04/2021
CARGA HORARIA: 03 HORAS

NOME: ANDERSON MATTOS
CARGO: GERENTE DE FIXACAO DE BENEFICIOS
WEBNARIO: A NOVA LEI DE LICITAGCOES E CONTRATOS (LEI
CURSO 14.133/2021) E SUAS PRINCIPAIS INOVAGCOES — ESCOLA DE CONTAS
TCEES
DATA: 20/04/2021
CARGA HORARIA: 03 HORAS

NOME: ADELITA SCHREIDER
CARGO: TECNICA ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA
WEBNARIO: A NOVA LEI DE LICITAGOES E CONTRATOS (LEI
CURSO 14.133/2021) E SUAS PRINCIPAIS INOVACOES — ESCOLA DE CONTAS
TCEES
DATA: 20/04/2021
CARGA HORARIA: 03 HORAS

NOME: ELIANE SANTANA TAVARES
CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE
WEBNARIO: A NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS (LEI
CURSO 14.133/2021) E SUAS PRINCIPAIS INOVACOES — ESCOLA DE CONTAS
TCEES
DATA: 20/04/2021
CARGA HORARIA: 03 HORAS

NOME: ANDRE LUIZ VALENTIM PAULO
CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS E ADM GERAL
WEBNARIO: A NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS (LEI
CURSO 14.133/2021) E SUAS PRINCIPAIS INOVAGCOES — ESCOLA DE CONTAS
TCEES
DATA: 20/04/2021
CARGA HORARIA: 03 HORAS

NOME: ANDRE LUIZ VALENTIM PAULO
CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS E ADM GERAL
CURSO PROTECAQ DE DADOS PESSOAIS NO SETOR PUBLICO — ENAP
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DATA: 15/06/2021
CARGA HORARIA: 15 HORAS

NOME: ALEXSANDER SIQUEIRA SILVA
CARGO: PROCURADOR PREVIDENCIARIO
WEBNARIO: A NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS (LEI
CURSO 14.133/2021) E SUAS PRINCIPAIS INOVACOES — ESCOLA DE CONTAS
TCEES
DATA: 20/04/2021
CARGA HORARIA: 03 HORAS

NOME: ROMULO DE JESUS FORTUNATO
CARGO: GERENTE DE DIV DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
WEBNARIO: A NOVA LEI DE LICITACOES E CONTRATOS (LEI
CURSO 14.133/2021) E SUAS PRINCIPAIS INOVAGCOES — ESCOLA DE CONTAS
TCEES
DATA: 20/04/2021
CARGA HORARIA: 03 HORAS

NOME: GUILHERME GAMA BARBOSA

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — CEDIDO IPC

CURSO COMO CRIAR APRESENTACOES MARCANTES - DIOLINUX
DATA: 17/05/2021

CARGA HORARIA:

02 HORAS

NOME: GUILHERME GAMA BARBOSA

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — CEDIDO IPC

CURSO NOCOES BASICAS PARA COORDENAR CURSOS ON-LINE — ENAP
DATA: 23/04/2021

CARGA HORARIA:

20 HORAS

NOME: GUILHERME GAMA BARBOSA
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — CEDIDO IPC
CURSO WEB DESIGN COMPLETO: HTML5, CSS3 E JSA+5 — UDEMY
DATA: 12/04/2021
CARGA HORARIA: 54 HORAS

NOME: GUILHERME GAMA BARBOSA
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — CEDIDO IPC
CURSO CRIANDO VIDEOS PARA O YOUTUBE COM KDENLIVE — DIOLINUX
ENSINO LTDA
DATA: 19/05/2021
CARGA HORARIA: 2 HORAS

NOME: GUILHERME GAMA BARBOSA
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — CEDIDO IPC
CURSO CURSO DE INTRODUGCAO AO FEDORA — DIOLINUX ENSINO DE
TECNOLOGIAS DA INFORMACAO LTDA
DATA: 01/06/2021
CARGA HORARIA: 1 HORAS

NOME: GUILHERME GAMA BARBOSA
CARGO: TECNICO EM INFORMATICA — CEDIDO IPC
CURSO CURSO DE GERENCIAMENTO DE CONTRATOS — SEM TUTORIA — ESESP
DATA: 25/05/2021
CARGA HORARIA: 20 HORAS

NOME: RONALDA ADRIANA BARBOZA
CARGO: COORDENADORA DE COMPREV
CURSO CENSO CADSTRAL PREVIDENCIARIO ENAP
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DATA: 19/04/2021
CARGA HORARIA: 30 HORAS

NOME: JEAN FELIPE NUNES ANUNCIACAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO FUNDOS DE INVESTIMENTOS — ANBIMA
DATA: 10/05/2021
CARGA HORARIA: 10 HORAS

NOME: JEAN FELIPE NUNES ANUNCIACAO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CONTABILIDADE COM FOCO NA GESTAO DO PATRIMONIO PUBLICO -
CURSO ENAP
DATA: 28/04/2021
CARGA HORARIA: 21 HORAS

NOME: FRANCISCO JOSE SUBTIL JUNIOR

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO

CURSO ELABORACAO DE TERMO DE REFERENCIA EAD — ESESP
DATA: 05/04/2021

CARGA HORARIA:

16 HORAS

NOME: FRANCISCO JOSE SUBTIL JUNIOR
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO
CURSO CURSO FORMACAO DE PREGOEIRO — EAD — ESESP
DATA: 04/05/2021
CARGA HORARIA: 20 HORAS

NOME: ANDERSON MATTOS
CARGO: GERENTE DE FIXACAO DE BENEFICIOS
CURSO NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE E SUAS
IMPLICACOES NOS MUNICIPIOS — ABCPREV
DATA: 27/05/2021 E 28/05/2021

CARGA HORARIA:

06 HORAS

NOME: ADELITA SCHREIDER
CARGO: TECNICA ADMINISTRATIVA PREVIDENCIARIA
CURSO NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE E SUAS
IMPLICACOES NOS MUNICIPIOS — ABCPREV
DATA: 27/05/2021 E 28/05/2021

CARGA HORARIA:

06 HORAS

NOME: ANDRE LUIZ VALENTIM PAULO
CARGO: GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS E ADM GERAL
CURSO NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE E SUAS
IMPLICACOES NOS MUNICIPIOS — ABCPREV
DATA: 27/05/2021 E 28/05/2021

CARGA HORARIA:

06 HORAS

NOME: ROMULO DE JESUS FORTUNATO
CARGO: GERENTE DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS
CURSO NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE E SUAS
IMPLICACOES NOS MUNICIPIOS — ABCPREV
DATA: 27/05/2021 E 28/05/2021

CARGA HORARIA:

06 HORAS

NOME: CRISTINA ZARDO CALVI
CARGO: DIRETORA PRESIDENTE
CURSO NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE E SUAS

IMPLICACOES NOS MUNICIPIOS — ABCPREV
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DATA: 27/05/2021 E 28/05/2021
CARGA HORARIA: 06 HORAS
NOME: RONALDA ADRIANA BARBOZA
CARGO: COORDENADORA DE COMPREV
CURSO NOVAS REGRAS DE APOSENTADORIA E PENSAO POR MORTE E SUAS
IMPLICACOES NOS MUNICIPIOS — ABCPREV
DATA: 27/05/2021 E 28/05/2021
CARGA HORARIA: 06 HORAS
NOME: PAULO HENRIQUE DA COSTA E SILVA
CARGO: CONTADOR
CURSO ORCAMENTO, CONTABILIDADE E GESTAO NO SETOR PUBLICO — ACIP
DATA: 07/06/2021 A 11/06/2021
CARGA HORARIA: 20 HORAS
NOME: ELIANE SANTANA TAVARES
CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE
CURSO ORCAMENTO, CONTABILIDADE E GESTAO NO SETOR PUBLICO — ACIP
DATA: 07/06/2021 A 11/06/2021
CARGA HORARIA: 20 HORAS

6.2GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Estabelece a legislagdo que todos os recursos que ingressam no IPC estejam
vinculados ao pagamento de beneficios previdenciarios, com excecdo da Taxa de
Administragcdo que é utilizado para custear as despesas administrativas do Instituto.

O orcamento anual para Taxa de Administracao previsto para a Autarquia no exercicio
de 2021 foi fixado dentro do limite fixado em lei. O mesmo foi orcado no valor total de
R$ 2.041.000,00 (dois milhdes e quarenta e um mil reais) conforme Lei n°. 6.117, de 28
de Dezembro de 2020.

A tabela a seguir trata das despesas liquidadas no trimestre, isto €, fase da despesa
em que os servicos ja foram prestados e os materiais entregues:

CATEGORIAS ABRIL MAIO JUNHO
Folha de Pagamento R$ 120.097,24 R$ 109.270,83 R$ 129.456,47
Material de Consumo R$ 2.553,14 R$ 197,90 R$ 4.891,64
Servicos R$ 36.579,44 R$ 45.712,86 R$ 36.382,30
TOTAL R$ 159.229,82 R$ 155.181,59 R$ 170.730,41
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6.3GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS

IPC - INSTITUTO DE PREVID’ENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Os servicos prestados no IPC e a aquisicdo de materiais sdo realizados através de

contratos que foram previamente estabelecidos.

Nesse trimestre nao houve

renovacles, porém foram estabelecidos novos contratos, como: Contrato n.04/2021
(Suricate Servicos — Fornecimento de Porteiro).

Na tabela abaixo € possivel verificar todos os contratos que estdo vigéntes no IPC,
apontando o periodo de vigéncia, o nome do fornecedor, o objeto da contratacdo e o

valor total do contrato:

VIGENCIA FORNECEDOR OBIJETO VALOR
EMPRESA
25;}1252321/-\ BE'SS;;EIIZQ EE Prestacdo de servigos postais*. (estimativo) R$10.000,00
TELEGRAFOS
30/05/2021 A CREDITO & Prestagdo de servigos técnicos profissionais especializados em analise de R$7.614,00
29/05/2022 MERCADO investimentos do IPC. B
27/07/2020 A AGAPE Prestacdo de servigos de criagdo, manutengdo, migracdo, atualizagdo e
26/07/2021 CONSULTORIA hospedagem do site do IPC. R$11.199,96
E ASSESSORIA
25/08/2020 A| ASTERIXCO Prestagdo de servicos de monitoramento 24 horas, instalagdo, locagao e R$23.850,00
24/08/2021 TELECON manutencdo de equipamentos de seguranca para o IPC. T
DISTAK Prestacdo de servigos de agenciamento, fornecimento de passagens aéreas
01/12/2020 A | AGENCIA DE nacionais (reserva, emissdo, marca¢do, remarcac¢do e reembolso de bilhetes R$9.000,00
30/11/2021 VIAGENS E de passagens aéreas) na modalidade de remuneragdo fixa por Taxa Emissdo R
TURISMO de Bilhete, para o IPC*. (estimativo)
zzglzggggf A_?ngRé)éC'\lo Prestacdo de servicos de telefonia Fixa Comutada para o IPC*. (estimativo) R$16.684,80
Prestagdo de servigos de Locagdo de uma Impressora/Copiadora para suprir
10/04/2021 A DR LINK as neFe~ssidades do IPC, ma?utengﬁo prevenFi\{a e corretiva permane’n.te, R$4.389,96
09/04/2022 reposi¢do de pegas e fornecimento de materiais de consumo necessarios,
exceto papel para o IPC.
08/05/2020 A ROCHA Prestagdo de servigos continuados de Limpeza, conservagdo e higienizagdo RS 100.495,92
07/05/2021 | TECNOLOGIA das dependéncias internas e externas do IPC (duas ASGs). T
1%33533212/-\ EERR\II(I:CASE Prestagdo de servigos continuados de Porteiro (um) para o IPC. RS 40.450,00
CENTRO D~E Prestagdo de servicos de agente de integragdo para execugdo de programa
11/05/2021 A | INTEGRAGCAO . . g . .
de estagio de estudantes de ensino médio e ensino superior, segundo a R$2.151,60
10/05/2022 EMPRESA necessidade do IPC*. (estimativo)
ESCOLA
Prestagdo de servicos de publicagdo em jornal de grande circulagdo regional
23/07/2020 A W&M no ES — PUBLICACAO LEGAL (avisos de licitagdo, resumos de contratos, RS 15.000,00
22/07/2021 PUBLICIDADE convénios, aditivos, concurso publico e demais atos legais) do IPC*. U
(estimativo)
p Prestagdo de Servico de Locagdo de duas Impressoras/Copiadoras para suprir
03/08/2020 A OSIIRIS as necessidades do IPC, manutengdo preventiva e corretiva permanente,
COMERCIO E I ) . . R$5.300,00
02/08/2021 SERVICOS reposi¢do de pecas e fornecimento de materiais de consumo necessarios,
exceto papel.
08/10/2020 A POSTO Prestagdo de servigo de fornecimento de combustivel para o IPC*. R$7.200,00
07/10/2021 MALACARNE (estimativo) ’ !
Ogg%igggf\ ETAA Prestacdo de servicos de consultoria atuarial para suprir necessidade do IPC. | R$26.880,00
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29/10/2020 A PORTO o . . .
28/10/2021 SEGURO PrestagGes de servigos de seguro total automotivo para veiculo do IPC. R$960,05
16/03/2020 A
16/04/2020 . . -
Prestagdo de servigos continuados de manutencgao de ar condicionado do IPC
23/09A/2020 CLEAN AIR *servico suspenso de 16/04/2020 a 23/09/2020 devido a pandemia. R$17.160,00
22/08/2021
25/09/2020 1cQ BRASIL Servicos de avaliagao de conformlc:\laifllzlclﬁm o Pré Gestao para supervisao do R$12.350,00
Servico de consultoria especializada em investimentos, devidamente
10/11/2020 A| CREDITO & registrado na Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM, para elaboragdo de RS 7.830,00
09/11/2021 MERCADO relatérios mensais de diligéncias e utilizagdo do ALM — Asset Liability R
Management.
Contratagdo de empresa, devidamente autorizada pela Secretaria da
Previdéncia, especializada para prestagdo dos servigos necessarios para
23/03/2021 A avaliar a conformidade do Instituto de Previdéncia de Cariacica com as
ICQ BRASIL Normas do manual do Pré Gestdo, compreendendo a analise de RS 7.050,00
22/03/2022 . . -
documentos, auditoria documental e / ou in loco para, re-certificacdo,
transferéncia, de acordo com o objeto especifico do contrato e auditorias
periddicas ou extraordinarias, conforme definido no instrumento.
Contratagdo de consultoria financeira especializada, com capacidade técnica
comprovada para a elaboragdo e fornecimento de ESTUDO DE ALM (ASSET
30/03/2021 A CREDITO & LIABILITY MANAGEMENT), Diagndstico da Carteira de Investimentos e RS 16.000,00
29/03/2022 MERCADO Relatérios Mensais de Acompanhamento da Implantagdo das Estratégias, no U
intuito de atendimento a demanda da Certificagdo Institucional Pré-Gestao
Nivel lll.
6.4 PERICIA MEDICA
O IPC é o orgéo responsavel por realizar a Pericia Médica dos servidores municipais

de Cariacica, sendo realizados admissionais, concessao de licenga para os servidores
efetivos e avaliagbes médicas conforme a necessidade municipal.

Na tabela abaixo estdo descritos os numeros de atendimentos realizados conforme o
tipo de atendimento e a secretaria a qual os servidores pertencem:

TIPO DE ATENDIMENTO Educacgao Saude Demais TOTAL
Admissional Comissionado 0 10 46 56
Admissional Contrato 52 124 15 191
Admissional Estatutario 7 0 9
Licenca Acompanhamento 13 23
Licenca Maternidade 9 11
Licenca Lactacao 2 1 0 3
Licenca Saude 204 150 54 408
Prorrogacdo de Licenca 61 20 9 90
Prorrogacéo de Licenca Acompanhamento 3 0 0 3

TOTAL DE ATENDIMENTOS 794
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Ja na tabela seguinte fica apresentado o quantitativo de laudos emitidos pela pericia
meédica, com base na classificacdo das doencas:

CLASSIFICACAO DAS DOENCAS Abril Maio | Junho | 2° Trimestre
Doencas infecciosas e parasitarias 37 35 43 115
Neoplasias [Tumores] 2 4 2 8
Doencas enddcrinas, nutricionais e metabdlicas 0 1 1 2
Transtornos mentais e comportamentais 40 35 42 117
Doencas do sistema nervoso 5 7 18
Doencas dos olhos e anexos 3 0 5
Doencas do ouvido e da apdfise mastoide 0 0 1 1
Doencas do aparelho circulatério 4 2 10
Doencas da pele e do tecido subcutaneo 0 0 17 17
Doencas do aparelho respiratério 12 23 4 39
Doencas do aparelho digestivo 2 4 3 9
Doengcas do sistema osteomuscular e do tecido conjuntivo 5 10 19 34
Doencas do aparelho geniturinario 2 7 1 10
Algumas afeccdes originadas no periodo perinatal 0 1 1 2
Sintomas, sinais e achados anormais de exames clinicos
‘- X o 7 7 8 22
e de laboratorio, ndo classificados em outra parte
Lesdes, envenenamento e algumas outras consequéncias
4 4 11 19
de causas externas
Fatores que mfluenqam 0 estado de saude e o contato 15 12 30 57
com servicos de saude
TOTAL 485

6.5 CONTROLE INTERNO

OControle
InternodomunicipiofoiimplantadopelalLeiMunicipaln®4927de27dejunhode2012,
regulamentado pelo Decreto no 81/2013, ficando, atualmente, a cargo da Secretaria
Municipal de Controle e Transparéncia, por intermédio da Geréncia de Controle Interno,
a funcao de tratar da implantacéo e disponibilizacdo das normas e procedimentos de
controle.

No exercicio de 2014, através da promulgacdo de Lei Complementar n° 50 de 24 de
julho de 2014, foi criado o cargo de Controlador Interno Previdenciario na estrutura
organizacional do IPC. Em 12 de dezembro de 2018 foi homologado o Concurso
Pablico n® 01/2018 do IPC, sendo contemplando uma vaga para o cargo de
Controlador Interno Previdenciario. Entretanto, diante da Lei Complementar Federal
173 de 2020, o IPC ainda n&o pode fazer a convocacéao de tal aprovado no concurso.
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Diante do exposto,atualmente, as funcées de Controle Interno no IPC estdo sendo
exercidas por um servidor efetivo da Prefeitura de Cariacica. Tal servidor esta
formalmente cedido ao Instituto através de um convénio de cesséao.

Acompanhando o presente Relatorio de Governanca, trimestralmente o Controle
Interno emite um relatorio acerca dos trabalhos realizados no IPC, sendo analisadas as
seguintes areas:

Administrativo (pessoal, compras, contratos e licitagcoes),

Financeiro (arrecadacéo e despesas),

Beneficios (concesséao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestao da folha
de pagamento de beneficios),

Pericia Médica,

Compensacao Previdenciaria,

Investimentos,

Atividades dos Orgéaos Colegiados,

Tecnologia da Informacéo e

Juridica.

No relatério desse trimestre, foram apontadas as seguintes recomendacbes de
melhoria na gestédo e execucao das atividades administrativas do IPC:

A Instrucdo Normativa n°® 06/2018, integrante do Sistema de Controle Interno do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica -
IPC, foi elaborada com objetivo de descrever a rotina da Politica de Seguranca
da Informacdo a ser seguida pelos seus servidores. Deve o IPC revisar e
atualizar a IN n°® 06/2018 disseminando-a para todos os envolvidos na gestéo e
execucao das atividades administrativas.

Atualizar e comprar a licenca de softwares pacote office nas maquinas do IPC
gue estado com falhas na ativagéo do produto.

Destinar os equipamentos em desuso para manutencéo, doacgéo ou leildo.
Atualizar no site no campo controle interno as publicacdes emitidas pelo
Controle Interno do RELACI e RELUCI do ano de 2020 para o TCEES.

AtualizagOes a serem feitas no site:

Atualizar no Portal da Transparéncia os Demonstrativos Financeiros e Contabeis
do Fundo Financeiro, Fundo Previdenciério e Taxa Administrativa.
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e Atualizar em atendimento online/ protocolo de requerimento, o formulério de
solicitacdo de isencéo de IRRF.

e Atualizar em relatorios de investimento o relatério ref. junho 2021 — relatério de
analise, enquadramentos, rentabilidade e risco.

e Atualizar as atas das reunides do Comité de Investimento e da Comissao de
Pré-gestao.

e Atualizar os relatérios de Governanca Corporativa.

e Cabe ressaltar que a recomendacéo emitida no relatério do 1° Trimestre/2021,
relativa a publicacdo das provisdes matematicas foi atendida.

Cabe ressaltar que as recomendacdes emitidas no relatorio do 1° Trimestre de 2021,
foram atendidas em parte e as demais estdo em andamento.

6.6 PROCURADORIA JURIDICA

As acdes sobre o contencioso judicial, ou seja, quando existe um conflito de interesses
no sentido de analisar e compreender sua defesa nos processos que estejam em
tramitacdo, com a juntada de pecas que sejam necessarias a constituicdo de provas a
serem usadas para os fins a que se destina, tem sido cumpridas com extremo zelo,
dedicacdo e amplo conhecimento do litigio para que o resultado seja eficaz, onde tém
sido tratados todos os processos ativos tanto em fase de andamento ou tramitacao
como ja concluidos.

Pareceres emitidos em todos os processos de concessao de beneficios, contratagdes;
defesas em processos judiciais efetivadas e cumprimento também de decisdes judiciais
atualizadas.

A Procuradoria Juridica Previdenciaria totalizou nesse trimestre:
e Processos Administrativos: 76 pareceres
e Processos Judiciais:06 pecas processuais de defesa
e Passivo Judicial Liquidado no periodo: R$ 0,00 (zero real)

6.7 PLANO DE ACAO 2021

Alinhado a missdo, visdo e valores do IPC, no ano de 2019 foi elaborado o
Planejamento Estratégico 2019-2023 do Instituto, com o objetivo de identificar os
gargalos, analisar as medidas tomadas no passado e apontar as metas de execucéo
de novas tarefas.
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O Plano de Acéo para o ano de 2021 foi elaborado ao longo do Primeiro Trimestre do
ano, iniciando com o planejamento das diretrizes primarias pela Diretoria Executiva,
passando pela elaboracdo das estratégias e acdes por parte de toda a equipe técnica
do IPC e finalizando com a apreciacéo e aprovacdao do Conselho de Administracdo do
Instituto.

No segundo trimestre foi realizado o acompanhamento das a¢des realizadas até junho
de 2021, sendo apontadas as acbes ja finalizadas e os ajustes necessarios para
alcancar os objetivos ainda ndo alcancados. Abaixo, segue a compilacdo dessa
revisao:

DIRETORIA PREVIDENCIARIA

SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
9
o Reunides com a equipe de folha de pagamento para
b} ) . x . . < ; . . y .
9 Avaliar a |mp|em_enta(;ao doe A_compaPha_\r a |mp|ementa_g:_af)_do e-consig e promover cgmpree.nder a rotina com o e-consig € promover Meta 100% alcancada
5 consig divulgacéo junto aos beneficiarios do IPC divulgacao dessa ferramenta junto com a equipe de
o Comunicagéo
o
SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA AGOES ACOMPANHAMENTO

Promover agilidade nos processos
de CTC, abono permanéncia ,
aposentadoria e pensdes

Aprimorar a comunicag&o com a prefeitura por meio da
secretaria da Administragéo, esclarecendo os tramites,
assim como a documentagao necessaria para concesao
do beneficio

Realizar reunides gerencias com os representantes da
PMC/RH/Camara;

Nao foi possivel realizar,

visto a permanéncia de

normas restritivas para
encontros/ reunides -
100% até novembro

Analisar os documentos que encontram-se em fase de

(o] . Acéo Permanente
o execucao;
I
i i i 1 . N . ~ Emf: final
z Normatizar os procedimentos Anal:sar aglrluw;da lei e pt)_roporcmnar est[wdoslf i Revisar as manualizagdes e fluxogramas das instrugdes | . dargna:fii ;I:iog?ama
5 - M regulamentag&o de normativas para o setor do beneficio, | mativas inserido os prazos de execucio: :
internos do administrativo compensagio previdenciria p Gao; 100% até novembro
. - . o Em fase de execugdo
Aperfeicoar a manualizagéo do envio eletronico junto ao o At
TC: dos prazos - 100% até
! novembro
Criar relatério previdénciario mensal coletando os dados Em estudo para
Relatério Mensal de Gestao Atualizag&o de relatdrio de gestdo semestral / anual com os gerentes seguindo os modelos de relatorio do definicdo do modelo -
Tribunal de Contas do ES. 100% até novembro
SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
w le)
a E Otimizagéo dos processos de
5 P ; o ] ] N
% S conlfer?nr:le} e er_MO de relatérios aos Ayallar seas etap:?\s _manuallzadas podem_ ser inseridas no Levantamento das etapas manualizadas Meta 100% alcancada
6 5 orgéos fiscalizadores (TCEES, sistema, com o objetivo de serem automatizadas
L < Receita Federal e INSS)
o

25



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ:00.444.435/0001-25

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

SETOR

OBJETIVO

ESTRATEGIA

AGOES

ACOMPANHAMENTO

RECURSOS E ADMINISTRATIVO GERAL

Avaliag&o periédica dos Servidores
Efetivos

Criar comisséo para avaliacdo, enquadramento e
progressédo dos servidores estaveis e ndo estaveis

Efetuar o levantamento do histérico das avaliagdes
passadas

Meta 100% alcangada

Nomear comisséo para elaboragéo dos critérios da
avaliag&o institucional

Meta 100% alcancada

Acompanhar o trabalho da comiss&o e encaminhar o
relatério final & Diretoria Executiva

Meta 100% alcancada

Atualizagdo do Cadastro dos
Servidores no sistema

Revisé&o do atual cadastro no sistema Aspprev

Levantar os dados no sistema Aspprev e verificar junto a
documentacéo dos servidores

50% realizado até maio,
sendo o complemento
projetado para ser
finalizado até novembro

Reciclagem/Capacitagdo dos
servidores, conselheiros, membros
dos comités, fornecedores e
prestadores de servicos

Levantamento das competéncias e habilidades conforme a
descri¢do das atividades do Cargo, buscando
conjuntamente a necessidade geral conforme o objeto do
IPC

Levantar, com base na descrigdo dos cargos, cursos
oferecidos (online ou presencial) no mercado

50% realizado até maio,
sendo o complemento
projetado para ser
finalizado até novembro

Elaborar plano de capacitagdo com base nos cursos
oferecidos e nas competéncias/habilidades ja
desenvolvidas pelos servidores, conselheiros e membros
dos comités

50% realizado até maio,
sendo o complemento
projetado para ser
finalizado até novembro

SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA AGCOES ACOMPANHAMENTO
Otimizar o controle da movimentag&o de bens incorporados | Atualizagdo dos termos de responsabilidade patrimonial )
Controle e sismetatizagéo das no ambito interno do IPC, gerando assim maior de cada setor. Meta 100% alcancada
o transferéncias internas dos bens  [organizag&o e controle das suas utilizagdes e contribuindo
9( patrimoniais para um trabalho mais célere da comiss&do anual do Criagao de uma planilha de controle de dados das Meta 100% alcancada
% inventario. transferéncias patrimoniais. ¢
<
é Atualizar os valores financeiros e o estado de conservagéo Processo de
E dos bens patrimoniais do IPC com vistas a corrigir a levantamento
< Reavaliagao patrimonial contabilizagdo do mesmos no sistema, fazer Levantamento de bens inserviveis parcialmente executado,
doacéao/descarte de materiais que ndo estdo sendo sendo a meta ajustada
aproveitados pelo Instituto. para dezembro
SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO
Efetuar teste nos arquivos gerados ap6s corre¢éo dos
Otimizar os processos de folha de pagamento, diminuindo | erros apontados ao sistema ASPPREV dos arquivos refa | Meta 100% alcangada
numero de erros, aumentando a qualidade dos seus taxa e fundo previdenciario.
Integragéo folha f’? pagamento x processos internos, dando (_:elendade a0 processos Ap6s aprovagao dos testes, fazer a primeira folha Erros ainda persistem,
contabilidade internos melhorando aAqualldade do processo, garantindo integrada sem acertos manuais. prazo final dezembro
controle eficaz, essencial na hora de prestar contas aos — - -
érgaos de fiscalizagdo e controle. Apés aprovagéo do_s teste§, fazer a primeira folha Erros ainda persistem,
integrada do fundo financeiro prazo final dezembro
UDJ Juntamente com o Ente (setor de RH), identificar os
S Otimizar os processos arrecadagao de contribuicdes de servidores cedidos no exercicio, por meio de processo Meta 100% alcancada
= Controle contribuigdes cedidos " administrativo
2 cedidos Verificar a possibilidade de relatérios mensais junto ao
c setor de RH da folha PMC Meta 100% alcangada
8 Otimizar os processos arrecadagéo de contribuigdes dos Reunir com a empresa de folha de pagamento da PMC a Meta reajustada para

Controle contribuicdes da folha PMC

servidores e do ente, integrando as informagdes.

fim de verificar a possibilidade os caminhos para emissao
dos arquivos necessarios.

Dezembro

Controle das prestacdes de contas e
das certiddes do IPC

Criar rotina mensal para acompanhamento das certiddes e
das prestacdes de contas

Inserir mapa de processo da contabilidade na rotina

Meta reajustada para

mensal de controle. Dezembro
. . . Meta reajustada para
Definir responséveis pelas atividades. J p
Dezembro
. . . Meta reajustada para
Iniciar procedimentos de rotina. J p
Dezembro
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COMUNICACAO

SETOR OBJETIVO ESTRATEGIA ACOES ACOMPANHAMENTO

Criar um banco de dados atualizado e montar uma
estratégia de mobilizagédo para eventos e atividades do Meta 100% alcangada
IPC;

Consolidar junto a comisséo do Pr6-Gestdo do IPC um
plano de comunicagdo anual com base nas agdes Meta 100% alcancada
planejadas.
Instituir protocolo de exceléncia no atendimento; Meta 100% alcancada
Mapear os fluxos das entradas de comunicagées e
solicitag6es junto ao IPC; (Tel, e-mail, mensagem, Meta 100% alcancada

wattzzap, presencial)
Estabelecer Plano de Comunicag&o |Instituir um marco organizativo e executivo da politica de Implementar o cronograma anual de ages de

com previsao de revisdo a cada 02 |comunicagéo no IPC fotalecendo sua misséo, viséo e comunicago a serem realizadas descrevendo: a ag&o, o
anos objetivos institucionais. periodo, a metodologia, o objetivo, o publico alvo a ser
alcancado, e a meta a ser atingida;
Elaborar calendario das campanhas de comunicagéo
organizacional INTRA e EXTRA a institui¢do:
(recenseamento, prova de vida, recadastramento, Meta 100% alcancada
vacinagdes, politicas sociais, salide, culturais, esportivas e
empreendedorismo, Cédigo de Etica entre outras).
Sistematizar o procedimento de pesquisa de satisfacdo

Meta 100% alcancada

COMUNICAGAO

0/
nos diversos tipos de atendimentos realizados pelo IPC. Meta 100% alcancada

Modernizar e repaginar facebook, site e demais
ferramentas de comunicacéo oficial do IPC.

Meta 100% alcangada

7. CANAIS DE ATENDIMENTO

O IPC possui Ouvidoria presencial e eletrbnica, tendo um servidor como ouvidor
setorial, caso seja necessario solicitar informacoes, tirar dividas ou fazer reclamactes
sobre o Instituto.

O e-Ouvidoria, da Prefeitura de Cariacica, € uma ferramenta informatizada de controle
social disponibilizada ao cidaddo. Por meio do e-Ouvidoria, € possivel esclarecer
davidas, bem como encaminhar denuncias, reclamacdes, sugestdes e elogios,
incluindo anexos tais como fotos e documentos. As manifestacdes registradas neste
canal sdo direcionadas a Ouvidoria Geral do Municipio, que encaminha a solicitacdo a
Ouvidoria Setorial, na qual devera responder a solicitacdo e encaminha-la a Ouvidoria
Geral. Em seguida, a Ouvidoria Geral encaminha a resposta ao cidad&do. A Ouvidoria
possui um prazo de 20 dias para responder ao cidaddo e para responder em tempo
habil, a Ouvidoria Setorial tem 5 dias para responder a Ouvidoria Geral.

Nesse trimestre a ouvidoria recebeu 3 (trés) pedidos, sendo duasinformacdes e
umareclamacéo conforme tabela abaixo:

Data do Prazo de Situacdo do Data da

Pedidos Pedido Resposta pedido Resposta

Assunto Forma de Recebimento Resposta

010798.2021-85 05/04/2021 | 12/04/2021 | Respondido | 09/04/2021 Outros *A solicitagdo foi tratada como um Erro do Sistema

017142.2021-02 27/05/2021 | 03/06/2021 | Respondido | 28/05/2021 Outros Pelo Sistema(com aviso por e - mail)

018698.2021-88 10/06/2021 | 25/06/2021 | Respondido | 21/06/2021 RH Pelo Sistema(com aviso por e - mail)

Assigadg digitalmentg

por CRISTINA ZARD

GRISTINA ZARDO || CALVI:05764879701
: Data: 2021.09.13

10:24:50 -0300

Cristina Zardo Calvi
Diretora Presidente
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