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Reunidio Conjunta: tratar sobre assuntos pertinentes aos trabalhos da gestdo. Pauta:

1) Prestacao de contas anual de 2019;
2) Portaria SEPRT/ME n° 8.907 de 14/04/2020;
3) Programa Pré Gestéo;

Reuni&o conjunta Conselhos Administrativo e Fiscal do IPC na data de 09 de Junhode2020 por
meio virtual através da plataforma Zoom.

Aberta a reuni&o as 15:00 h do dia 09 de junho de 2020 pela Presidente do IPC Cristina Zardo
Calvi, oportunidade em que pode tecer comentarios breves sobre a pauta a ser apresentada e
debatida.

Verificado o quérum dos conselhos foi identificado que o Conselho Administrativo tem quérum e o
Fiscal n&o. Foi proposta pela Presidente realizar a reuniioc uma vez que o nimero de Conselheiros
e relevante, tendo inclusive o Conselho Administrativo quérum. A conselheira Angeia manifestou o
desejo de realizar a reunifio. O conselheiro Jorge manifestou-se pela continuidade. A conselheira
Véania também concordou pela realizacdo. O conseiheiro Rodrigo sugeriu que aquilo que precisasse
de deliberagbes e nao tivesse quérum seria remarcada para decidir. Considerando assim, ficou
deliberado pelos presentes a continuidade da reunido.

Ato continuo a Presidente iniciou a apresentagdo da prestacgdo de contas de 2019. Questdo de
ordem foi solicitado pela conselheira Vania a gravagdo da reunido, o que foi acatado.
O resultado financeiro de 2018 do Fundo Financeiro foi este:
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RESULTADO FINANCEIRO 2019
12 Trimestre 22 T 32 Teimestre ] 42 Trimestre 2013

Repzase
i [Tawa Admiinistrativa 510.000.00] 510.000.00 510.000.00| 220.000.60
% I Fimanceiro - Contribuigiies 1.181.036,22] 528.570,68 802.664,61 881.579,38, 3.494.950,89)
k. Financeiro - Aporte 10.509.836,32] 11.102.440,93 11.352.482,80  10:844.796,26]  44.199.560,40
£ Previdencidrio - Contribuicles T.187.705.80) 2.815.517.20) 5.717.017,34 5.356.921,81 22.687.162,75| |
Despesas Taxa Adminkstrativa
Pesscal @ Encargos 256.651,33] 320.012,285| 33B.388.,50] 410.754,27 1.355.818,66|
‘ Material de Consume 2.377,90] 3.286,00, 5.533,10] 138.072,87 30.369,87 .
Servigos 92.762,18 143.556,97] 112.002,83 139.968.68 438.670,67| .
Benafcios Pagos
' |E. financeiro - Aposentadoria 10.738.4437,64| 10,820,061 ,23] 11.099.889,40) 11.260.276,10 43.913.689 .52,
 [F: Financeire - Penséo 374.271,80 1.101.772.24] 1.019.753.13| 1.074.347,93 4.070.145,10
. Previdenclario - Aposentadoria 52568151 52211155 662.892,25) 700.526,39 2.511.382 44| :
F. Previdencldrio - PensBo 178.039,25 188.179,50, 196.171.92] 231.695,65] 794,086 85
2018
:{Bxives Disponiveis #85,181.823,45
:{Passiva Atuarisl 276.357.222,27
1iindice de Solvénciz 163 |

A Presidente apontou que o ano fol encerrado com as despesas dentro do previsto
orcamentariamente e que todos os repasses devidos foram recebidos, tanio da Prefeitura, quanto
da Cémara e dos orgdos que possuem servidores cedidos do municipio.

Os resultados apresentaram um indice de solvéncia de 1,03 para o ano de 2019. A Presidente
esclarece que fndice de solvéncia menor que 1 indica incapacidade de pagamento futura das
aposentadorias e pensdes, e superior a 1 indica boa capacidade de pagamento.

Foi apresentado o relatério das aplicagbes do ano de 2019. A Presidente pode apresentar
principalmente o retorno dos investimentos. Nossa meta atuarial foi atingida e ultrapassada,
conforme a imagem abaixo:

RESULTADO INVESTIMENTOS
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RESULTADO INVESTIMENTOS 2019
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O conselheiro Rodrigo fez comentérios sobre o indice de solvéncia, sobre a queda que vem
acontecendo ano a ano, convocando os membros dos Conselhos a acompanharem mais as
atividades do IPC, principalmente em relago a crise pandémica que impacta diretamente ao Fundo
Previdenciario. Relatou sobre ocorréncias em Institutos de outros municipios, convocando os
conselheiros a vigiarem mais de perto principalmente o fundo Previdencidrio. Disse que os
Conselheiros precisam estar mais préximos do Fundo Previdenciario, pois certamente sera cobrado
pelo TCEES num futuro préximo.

Com base nisto, a Presidente esclareceu alguns pontos que devem ser observados pelo
Conselheiros para melhorar o entendimento sobre a administragio e a gestdo do IPC, tais como:
acompanhamento das despesas e receitas, avaliando se as despesas estdo dentro da previsao
orcamentaria e se os entes estdo fazendo os devidos repasses das contribuicdes referentes as
parcelas dos servidores e patronal;, acompanhamento dos investimentos, avaliando se os
rendimentos estdo em conformidade com a meta atuarial e se os investimentos estdo de acordo
com a propria Politica de Investimento; acompanhamento do levantamento feito pelo Conselho
Fiscal em relagdo aos contratos que o IPC possui; entre outros assuntos pertinentes ao Instituto.

Apresentados os dados sobre a Prestacdo de Contas de 2019, foi aberto aos presentes para que
se manifestassemn. A conselheira Vania questionou sobre o aumento de material de consumo.
Sobre este questionamento, a Presidente ndo tinha em maos os dados e se comprometeu a trazé-
los em outra oportunidade. Solicitou ainda que, fosse incluido em préxima pauta de reunido do
Conselho de Administragdo o andamento do Concurso Publico que foi realizado em 2018 no IPC. A
Presidente acolheu o pedido e informou que fara a inclus&o na préxima pauta.

Ato continuo foi passado ao assunto da Portaria SEPRT/ME 9.907/2020:
PorTaRIA BEPRTAE 1 9.007/2020

Art. 4° Os dirigentes da unidade gestora do RPPS, ¢ responsivel
pela gestdo dos recursos ¢ o2 membros dos sonselhos delibevative e
fscal & do comité de investimentos. como condigiio para ingrosse ou
permanéncia nas respectivas fungdes, comprovario possuir
certificagio, conforme previsto no imciso II do art. 8°B da Lei n°®
9.717, de 1998, a qual serd emitdda por meic de processo realizado
por instituigho certificadora reconbecida na forma do art. 8° desta

Portaria.

A Presidente apresentou os principais pontos da Portaria, dando &nfase as novas certificacfes que
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serdo exigidas aos membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal dos Institutos de
Previdéncia. Reforcando que a Secretaria da Previdéncia ainda estd em fase de validacdo das
entidades certificadoras que poderdo aplicar e validar as referidas certificagdes. Em seguida, foi
dada a palavra a Conselheira Vania, que afirmou ser a Portaria de grande valia para os Institutos,
uma vez que, em sua opinidc a Portaria proporcionaré a profissionalizacdo dos conselhos e
dirigentes dos Institutos.

Atendendo ao Ultimo ponto da pauta, a Presidente convidou a Diretora Técnica Previdenciaria,
Christiani, para explicar e repassar a todos os conselheiros como esta o andamento do processo de
revalidacéo do Nivel lll que o IPC possui. Passada a palavra, Christiani comegou a expiicar todo o
processo e os beneficios de ser ceriificado pelo Pré Gestéo, como: melhorar a prépria gestéo do
IPC e ser qualificado como investidor profissional, o que permite a aplicagdo dos recursos em uma
gama maior de fundo de investimentos. Apds uma explanacgao geral, a palavra foi passada para os
conselheiros, a fim de que 0s mesmos pudessem tirar as suas dividas.

A Conselheira Vania, ent@o, fez questionamentos sobre a participacdo dos Conselhos nesse
processo de certificagdo do Pré Gestéo. Christiani explicou que os Conselhos precisam publicar no
site oficial do instituto o Plano de Trabalho para 2020, assim como as datas das reunibes para o
ano inteiro. Adicionalmente, informou que para o Nivel il do Pré Gestio € necessario gque um dos
membros do Conselho Fiscal possua a ceriificacdo CPA-20, da Associagdo Brasileira das
Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (Anbima). Denire os servidores do IPC e
Prefeitura, somente dois s&o cetrtificados com CPA-20, Rodrigo Garcia Giori (membro do Conselho
de Administrac&o) e Jhawa de Moura Memelli.

A Conselheira Vania recordou que o servidor Jhawa é membro do Sindicato dos Servidores do
Municipio de Cariacica e que esse Sindicato possui duas cadeiras no Conselho Fiscal. A
Conselheira Patricia indagou os membros do Conselho Fiscal se seria possivel a indicacdo do
servidor Jhawa como representante do Sindicato dos Servidores no Conselho. O Conselheiro Pierre
informou que a sua suplente ja havia expressado o desejo de se retirar do Conselho. Diante dos
fatos, as conselheiras Vénia e Patricia se comprometeram em levar ao Sindicato a proposta de
alterar um dos seus representantes no Consetho Fiscal pelo servidor Jhawa.

A Presidente agradeceu a presenca de todos e com as devidas consideracdes, a reunifo terminou
as 17:00 h. N&o havendo mais nada a tratar, eu, André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e,
por ser verdads, assina.

09/06/2020 as 17:00h

Andre LU?Z -al'e'nt'mupau'o}indre Luiz Valeniim Paulb

Lerente de DIV, <ac, a Adm, Geral

Cristi /ardo Calvi go Cawvi
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