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Diretoria Técnico-Previdenciária 

O presente Relatório de Gestão retrata as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Benefícios do IPC - Instituto 

de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica - durante o período de Julho a Dezembro de 

2018, com destaque nas principais ações executadas pelo Setor de Pagamentos de Benefícios;  Setor de Serviço 

Social; Setor de Protocolo e Setor de Perícia Médica. 



De acordo a Lei Complementar 012/06 ,que dispõe sobre alterações ao Regime de Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Cariacica, o regime de previdência municipal, no que concerne a concessão de benefícios 
aos seus segurados, participantes e aos dependentes, compreende os seguintes benefícios: 
 
- Aposentadoria por invalidez permanente; 
- Aposentadoria compulsória; 
- Aposentadoria por tempo de contribuição; 
- Pensão por morte. 
 
Inclui-se, ainda, dentre as competências, a concessão de licença para tratamento da própria saúde, de licença por 
acidente em serviço ou doença profissional, de licença de gestação, lactação, e a inspeção para ingresso no serviço 
público dos servidores estatutários efetivos e contratados. 

BENEFÍCIOS 



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - FUNDO FINANCEIRO 

- No período de Julho a Dezembro de 2018, foram concedidos 32 benefícios de 
Aposentadoria e Pensão por morte no Fundo Financeiro; 

- No exercício de 2018, foram concedidos 76 benefícios de Aposentadoria e Pensão por 
morte no Fundo Financeiro. 



BENEFÍCIOS CONCEDIDOS - FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

- No período de Julho a Dezembro de 2018, foram concedidos 19 benefícios de  
Aposentadoria e Pensão por morte no Fundo Previdenciário; 

- No exercício de 2018, foram concedidos 35 benefícios de Aposentadoria e Pensão por 
morte no Fundo Previdenciário. 



 FUNDO FINANCEIRO 

- Valor Bruto Gasto com a folha do Fundo Financeiro de Julho a Dezembro -         
R$ 22.408.271,75 

 
 - Valor Anual Bruto Gasto com a folha do Fundo Financeiro - R$ 42.990.939,63 

 



 FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

 - Valor Bruto Gasto com a folha do Fundo Previdenciário de Julho a Dezembro - 
R$ 1.258.277,86 

 
 

- Valor Anual Bruto Gasto com a folha do Fundo Previdenciário - R$ 2.232.392,59 



 QUANTIDADE DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS 

 

- Quantidade total de aposentados e pensionistas dos Fundos Financeiro e 
Previdenciário: 1206 

 
 



 PROCESSOS JURÍDICOS - ANALISADOS 

 

- No ano de 2018, foram analisados pela Procuradoria Jurídica do IPC 171 
Processos de Benefício, 239 Processos Administrativos e 66 Processos 
Judiciais, totalizando 476 Processos. 



  Perícia Médica 
- O IPC é o órgão responsável pela inspeção médica de todos os servidores e 

aposentados da Administração Pública Municipal (Lei Complementar 
012/06). 
 
 

- No ano de 2018, foram concedidos 2.928 licenças médicas e 2.340 
atendimentos e exames admissionais, totalizando 5.268 atendimentos. 



 
 

Compensação Previdenciária 
 

TOTAL DE PROCESSOS COMPREV -  54 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

- Despesas Administrativas até Novembro/2018 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

Investimentos Novembro/2018 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

- Fundos de Investimentos por Banco -  R$ 226.164945,42 



RESULTADO DA PESQUISA DE SATISFAÇÃO 

 

 

- Durante o período de 02/04/2018 à 31/10/2018, foi realizada uma pesquisa 
de satisfação que englobava seis tópicos. Em todas as categorias, o IPC 
recebeu os melhores resultados por parte dos participantes. 
 



A realização de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos segurados 

do IPC, mediante a implementação de programas de pré e pós-
aposentadoria, aparece listada entre as competências e finalidades do 
Instituto (inciso IV, parágrafo único do artigo 3º, LC nº 028/2009). Assim, 
temos, atualmente, cinco grandes programas: Pré e Pós-Aposentadoria; 
Educação Previdenciária; Projeto Ambiental e Programa de Qualidade de 
Vida e Promoção à Saúde dos Servidores do IPC (PQVPS). 

AÇÕES REALIZADAS DE PRÉ E PÓS APOSENTADORIA 
 



FORMAÇÃO DE CONSELHEIROS 
 

- Foi realizada a formação de conselheiros no Instituto de Previdência de Cariacica, 
com temas como ‘Noções Básicas de Investimentos’, ‘Educação Financeira’ e 
‘Como Fiscalizar os Investimentos do RPPS’. A formação contou ainda com 
palestras de representantes dos bancos Banestes, Banco do Brasil e Caixa 
Econômica. 



FORMAÇÃO DE CONSELHEIROS 
 

- O evento contou com a participação dos conselheiros dos Institutos dos 
municípios de Linhares, Vila Velha e Viana. 



POLÍTICA DE INVESTIMENTO 2019 
 

- O Conselho Administrativo aprovou a Política de Investimento de 2019. 
É baseada na política de investimento que o Comitê terá os parâmetros 
necessários para gerir os recursos do Instituto. 



 
 

EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 O IPC realizou mais uma ação do programa Educação Previdenciária. Dessa vez, a 

capacitação foi voltada à equipe pedagógica do Centro Municipal de Educação 
Infantil (CMEI) Vinícius de Moraes, situado no bairro Sotelândia. Os 19 
colaboradores contemplados pelo programa receberam informações relativas à 
aposentadorias, pensões e perícia médica, e puderam tirar dúvidas a respeito 
desses assuntos. A visita partiu de uma solicitação do próprio CMEI e os servidores 
do Instituto ficaram à disposição da escola durante os períodos matutino e 
vespertino. 



EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
 - IPC capacita CMEI Vinícius de Moraes no programa Educação 

Previdenciária 



PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E PROMOÇÃO À 
SAÚDE DOS SERVIDORES DO IPC (PQVPS) 



 
 
Os servidores do IPC foram capacitados no auditório do Instituto nos temas 
‘Segurança do Trabalho’ e ‘Aposentadoria Especial’. Por meio do treinamento, 
passaram a entender melhor as diferenças entre Segurança e Medicina do 
Trabalho, os conceitos de higiene do trabalho, insalubridade e periculosidade, e 
legislações como a Súmula Vinculante 33/14, que estendeu o direito à 
aposentadoria especial aos servidores públicos que exercem atividades 
prejudiciais à saúde ou à integridade física. 

 
 

CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES EM SEGURANÇA DO 
TRABALHO E APOSENTADORIA ESPECIAL 



CAMPANHA SETEMBRO AMARELO 

- O Instituto de Previdência de Cariacica aderiu à campanha 
Setembro Amarelo, que visa prevenir e combater o suicídio. 



XVI Encontro dos Aposentados faz a alegria de 
90 servidores – RESPLENDOR – 2018  



IPC LEVA PROGRAMA EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
À SEMANA DO SERVIDOR PÚBLICO NA  
PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA 



   HOMENAGEM AO APOSENTADO MAIS ANTIGO E 
SERVIDOR DESTAQUE DO IPC   



- Festa do Cafona é marcada por emoção e alegria. 

FESTA DO CAFONA 



   ADESÃO DO PROGRAMA PRÓ-GESTÃO POR 
PARTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DE 

CARIACICA  
- 



- Ação do Novembro Azul traz serviços de saúde para público do IPC e 
servidores: aferição de pressão arterial e glicemia; avaliação de Índice de 
Massa Corporal (IMC) e circunferência abdominal; e orientação à saúde 
bucal.  

CAMPANHA NOVEMBRO AZUL 



IPC ATUA NA SUSTENTABILIDADE 
- Acompanhamos a aposentada Solange durante o ano. Ela é um grande exemplo 
de responsabilidade ambiental. 
 



 - O coral Nossa Voz realizou apresentações no Palácio da Cultura Sônia Cabral,  
no Centro Cultural Frei Civitella, Hospital Meridional e no Shopping Moxuara. 

CORAL NOSSA VOZ 
 



   IPC - PLANEJAMENTO 2018 / PERÍCIA MÉDICA 
 

- O  Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Cariacica reuniu-se com 
os médicos para determinar quais serão os novos caminhos a serem traçados em 
2018. O intuito é conceder e gerir os benefícios previdenciários com qualidade, 
respeito e responsabilidade, fornecer informações e soluções adequadas, bem como 
atuar na promoção da melhoria da qualidade de vida dos beneficiários e servidores da 
municipalidade. 



 - Além de proporcionar aos servidores facilidades no acesso à informação, 
como agendamento de perícia médica online, disponibilização de 
contracheques, pesquisas de satisfação para melhor atender o servidor, o 
Instituto de Previdência de Cariacica realiza atualizações dos meios de 
comunicação, informando os eventos, conquistas e assuntos de relevância 
pública. 

COMUNICAÇÃO IPC 



 
 
- O Instituto de Previdência de Cariacica realizou o concurso 
público no segundo semestre de 2018. Ainda no segundo 
semestre, foram realizadas as convocações dos candidatos 
aprovados. 

CONCURSO PÚBLICO 


