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- Prestação de Contas do 1º Semestre de 2018; 
- Homenagem aos novos aposentados; 
- Apresentação do coral Nossa Voz. 



Shirlene Pires Mesquita 
Presidente 

 
Christiani Maria Vieira 

Diretora Técnico Previdenciária 
 

Rodrigo de Araújo Nascimento 
Diretor Administrativo Financeiro 

 
 
 
 

IPC – Instituto de Previdência dos Servidores 
Do Município de Cariacica 



RELATÓRIO DE GESTÃO JANEIRO - JUNHO 
2018 

 
 O Relatório de Gestão é um documento que tem por objetivo a 
Prestação de Contas do período de Janeiro a Junho/2018, 
relatando as principais atividades e demais informações 
pertinentes ao IPC - Instituto de Previdência dos Servidores 
públicos do Município de Cariacica. 



 BENEFÍCIOS ANALISADOS - 1º SEMESTRE 

 

 
 

 

 

 

 

40 - Tempo de Contribuição 
11 - Invalidez 
04 - Idade 
13 - Pensões por Morte 
07 - Abono Permanência 
13 - Revisão / TC 
 
88 - Processos Analisados 
 



PROCESSOS JURÍDICOS ANALISADOS 

1º SEMESTRE 

 

 

 

- 122 - Administrativo;   
- 88   - Benefício;  
- 23   - Jurídicos; 

 
- 233 - Processos Analisados 

 



FUNDO FINANCEIRO 

- Valor Bruto Gasto com a folha de Janeiro a Junho R$ 20.582.668,48. 
- Benefícios concedidos no Primeiro Semestre – 1060. 

 



FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

- Valor Bruto Gasto com a folha de Janeiro a Junho R$ 974.114,73. 
- Benefícios concedidos no Primeiro Semestre – 98. 

 





  Perícia Médica – 1º Semestre 2018 

- Foram realizados 2.987 Atendimento na Perícia de Janeiro a Junho de 2018.  



  Coordenação de Medicina, Higiene e Segurança do 

Trabalho 
A Coordenação de Medicina, Higiene e Segurança do Trabalho foi transferida da 
Prefeitura para o Instituto de Previdência de Cariacica. A medida é fruto de uma parceria 
do IPC com a Secretaria Municipal de Gestão e Planejamento (Semgeplan) e tem como 
objetivo dar maior celeridade aos processos e mais qualidade no atendimento aos 
beneficiários. 

A Coordenação de Medicina, Higiene e 
Segurança do Trabalho abrange: 
 
- Perfil Profissiográfico Previdenciário (PPP) 
- Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT) 
- Insalubridade e periculosidade 



COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

- 54 - Processos Enviado no 1º 
Semestre 
 
- 24 - Direito a Compensação 
 
- 788 - Total de enviado para a 
Previdência Social 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

- Despesas Administrativas de Janeiro a Junho de 2018 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

- Fundos de Investimentos por Banco. 1º semestre- R$ 207.142.344,42. 



CAPACITAÇÃO DOS CONSELHOS 
ADMINISTRATIVO E FISCAL 



COMITÊ DE INVESTIMENTO  

- Todos os membros do Comitê de investimento estão certificado 
com o CPA-10 (Certificado Profissional Anbima). 





 3º LUGAR ANEPREM – NÍVEL NACIONAL 
 

O Instituto de Previdência Municipal de Cariacica - IPC conquistou  o 3º lugar na 9ª edição 
do Prêmio Boas Práticas de Gestão Previdenciária, na categoria Instituição de Médio Porte, 
realizado pela Associação Nacional de Entidades de Previdência de Estados e Municípios 
(Aneprem). 



2º LUGAR NO ESTADO- SPREV 

O IPC alcançou o 2º lugar do Espírito Santo no Indicador Creditado pela Secretária de 
Previdência(SPREV), superando a média nacional (0,591) no Indicador de Situação 
Previdenciária dos Regimes Próprios de Previdência Social (ISP-RPPS) e obteve o índice 
0,695. Considerando os municípios com população entre 100 mil e 400 mil habitantes. 



 
AÇÕES REALIZADAS  

PROJETO DE PRÉ E PÓS APOSENADORIA 
 

- Coral NOSSA VOZ; 

- Educação Previdenciária;  
- Sustentabilidade; 
- Programas de qualidade de vida e 
Promoção a Saúde dos Servidores do IPC 
(PQVPS) 
- Oficinas de Informatica, Smartfone e 
Artesanato. 



 
CORAL NOSSA VOZ 

 As aulas do Coral Nossa Voz e acontecem sempre às quartas-feiras, 
das 14 às 15h. Regente Jovane Rodrigues da Vitória. 



 
AULAS DE INFORMÁTICA 

 
As aulas de Informática promovidas pelo IPC acontecem sempre às 
quartas-feiras, das 13 às 14h.  



 
EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

 No primeiro quadrimestre de 2018, 72 servidores foram capacitados. Os temas 
abordados que envolvem o setor de Perícia Médica do IPC e a legislação de Segurança e 
Saúde no Trabalho. O objetivo do treinamento é tornar os servidores multiplicadores 
dessas informações, agindo em parceria com o Instituto para dar maior celeridade aos 
processos e coibir atos de má-fé. 
 



 
SUSTENTABILIDADE 

  A visita ao Parque Botânico da Vale trabalhou a sustentabilidade 
com os aposentados. A ação beneficiou 70 APOSENTADOS 
 



PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA E PROMOÇÃO A 
SAÚDE DOS SERVIDORES DO IPC (PQVPS) 

Os servidores do IPC foram contemplados com a palestra ‘Alimentação 
saudável: desvendando mitos’. Ela aconteceu no auditório do Instituto, e foi 
ministrada pela nutricionista Mary Zanandreia dos Santos Gambarini Coelho.  



COMUNICAÇÃO IPC 
Site 100% informatizados com as informações de acesso e facilidade ao 
Servidor. 



AGENDAMENTO DE PERÍCIA 
TOTALMENTE  INFORMATIZADO 



Linha de Transmissão para 
Informações diretas 



CONCURSO PÚBLICO 

REALIZADO 



AGRADECIMENTO AOS NOSSOS PARCEIROS 



FIM 


