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1. INTRODUÇÃO 
 

Este Relatório versa sobre os atos de gestão praticados pelo IPC no exercício 

de 2017 no que se refere às estratégias de atuação tomadas, das atividades 

desempenhadas e dos resultados obtidos, sendo destaque nestas ações a 

manutenção da validade do Certificado de Regularidade Previdenciário – CRP, 

emitido pelo Ministério da Previdência Social, no qual possibilita ao Município 

pleitear recursos federais com a finalidade de prestar mais serviços que beneficiam 

a sociedade. 

 

 

2. GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 

2.1- Estrutura Organizacional 

2.1.1 - Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva do IPC, é o órgão superior de administração do Instituto 

de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica - IPC é composta 

de um Diretor-Presidente que tem prerrogativas equivalentes às de Secretário 

Municipal, um Diretor Técnico-Previdenciário e um Diretor Administrativo-Financeiro, 

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a 

função, com formação em nível superior.  

 
Ao Diretor-Presidente compete: 

I – Cumprir e fazer cumprir a legislação que compõe o regime de previdência 

de que trata esta Lei; 

 II – Convocar as reuniões da Diretoria, presidir e orientar os respectivos 

trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas; 

III – Designar, nos casos de ausências ou impedimentos temporários dos 

Diretores Técnico-Previdenciário e do Administrativo-Financeiro, os servidores que 

os substituirão; 

 IV – Representar o IPC em suas relações com terceiros; 

 V – Elaborar o orçamento anual e plurianual do IPC; 

 VI – Constituir comissões; 
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 VII – Celebrar e rescindir acordos, convênios e contratos em todas as suas 

modalidades, inclusive a prestação de serviços por terceiros, contratação 

temporária, admissão de estagiários, nomear e exonerar servidores do órgão; 

 VIII – Autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicações e 

investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimônio geral 

do IPC; 

 IX – Avocar o exame e a solução de quaisquer assuntos pertinentes ao IPC e 

delegar, por instrumento formal, atos de sua competência, salvo a edição de atos de 

caráter normativo, a decisão de recursos administrativos e as matérias de sua 

competência exclusiva. 

 
Ao Diretor Técnico-Previdenciário compete: 

 I – Conceder os benefícios previdenciários de que trata esta Lei; 

 II – Promover os reajustes dos benefícios na forma do disposto nesta Lei; 

 III – Praticar os atos referentes à inscrição no cadastro de segurado 

participantes ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como à sua exclusão 

do mesmo cadastro; 

 IV – Acompanhar e controlar a execução do plano de benefícios deste regime 

de previdência e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas 

reavaliações; 

 V – Gerir e elaborar a folha de pagamento dos benefícios; 

 VI – Aprovar os cálculos atuariais; 

 VII – Substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas ausências ou 

impedimentos temporários; 

 VIII – Editar os atos administrativos necessários à concessão das licenças 

médicas relacionadas no art. 31 desta Lei; 

 IX – Delegar atos de sua competência, salvo a edição de atos de caráter 

normativo, a decisão de recursos administrativos e as matérias de sua competência 

exclusiva. 

 

Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete: 

I – Controlar as ações referentes aos serviços gerais e de patrimônio; 

 II – Praticar os atos de gestão orçamentária e de planejamento financeiro;  

III – Controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos; 
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 IV – Acompanhar o fluxo de caixa do IPC, zelando pela sua solvabilidade; 

 V – Coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a área contábil; 

 VI – Avaliar o desempenho dos gestores das aplicações financeiras e 

investimentos; 

 VII – Elaborar política e diretrizes de aplicação e investimentos dos recursos 

financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administração pela Diretoria Executiva; 

 VIII – Administrar os bens pertencentes ao IPC; 

 IX – Administrar os recursos humanos e os serviços gerais, inclusive quando 

prestados por terceiros; 

 X – Delegar atos de sua competência, salvo a edição de atos de caráter 

normativo, a decisão de recursos administrativos e as matérias de sua competência 

exclusiva. 

  
 

2.2 - Lei de Criação do IPC 

IPC - Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

Cariacica foi criado pela Lei Complementar nº 002 de 29 de agosto de 1994, alterada 

pela Lei Complementar Municipal nº 028 de 30 de dezembro de 2009, é o único 

gestor responsável pela administração do Regime Próprio de Previdência do 

Município de Cariacica e instituído sob forma de autarquia, é o órgão competente 

para o conhecimento, a concessão, a fixação de proventos, o pagamento e a 

manutenção dos benefícios previdenciários aos segurados do Regime Próprio de 

Previdência de que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas 

na Constituição Federal. 

Inclui-se ainda dentre as competências e das finalidades do IPC: 

 I – A concessão de licença para tratamento da própria saúde, de licença por 

acidente em serviço ou doença profissional, de licença de gestação e lactação; 

 II – A inspeção para ingresso no serviço público dos servidores estatutários 

efetivos; 

 III – A realização de perícia médica para a concessão de aposentadoria por 

invalidez, bem como sua reavaliação, na forma desta Lei; 

 IV – A realização de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos 

segurados do IPC mediante a implementação de programas de pré-aposentadoria e 

pós-aposentadoria; 
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 V – A emissão de certidão de tempo de contribuição dos servidores efetivos 

do Município de Cariacica, vinculados a este regime próprio de previdência. 

Apresentamos, a seguir, o Relatório de Gestão do IPC, de acordo com os 

preceitos legais. 

 
 

2.3 - Controle Interno 

O Controle interno do município foi implantado pela Lei Municipal nº 4927 de 

27 de junho de 2012, regulamentado pelo Decreto nº 81/2013, ficando, atualmente, a 

cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparência, por intermédio 

da Gerência de Controle Interno, a função de tratar da implantação e 

disponibilização das normas e procedimentos de controle.Ressalta-se que até que 

se constitua em seu quadro de servidores efetivos um cargo de Auditor Interno, fica 

a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparência o assessoramento e 

auditoria dos processos do IPC. 

 
 

2.4 - Plano de Custeio 

Conforme dispõe a Lei Federal nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, que 

dispõe sobre as regras gerais de organização e funcionamento dos regimes próprios 

de previdência social dos servidores públicos dos Entes Federados, receitas 

previdenciárias são contribuições e quaisquer valores, bens, ativos e os rendimentos 

vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social. 

Nesse sentido, o artigo 45, da Lei Complementar Municipal nº 28/2009, 

estabelece que o RPPS, de que trata-se esta Lei, será custeado pelos seguintes 

recursos:  

I - Contribuição do Município de Cariacica, para custeio do regime de 

previdência, incluídos todos os seus Poderes, autarquias e fundações públicas, 

II - Contribuições sociais e previdenciárias dos segurados participantes ativos, 

inativos, pensionistas e estáveis, na forma da Lei;  

III - Transferências de recursos e subvenções consignadas no orçamento do 

Município; 

IV - Saldos de contas bancárias;  
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V - Rendimentos das aplicações financeiras e de demais investimentos 

realizados com as receitas previstas neste artigo, rendimentos mobiliário e 

imobiliário de qualquer natureza,  

VI - Doações, legados, auxílios ou subvenções, bens, direitos e ativos 

transferidos pelo Município ou por terceiros, outros bens não financeiros cuja 

propriedade lhe for transferida pelo Município ou por terceiros; 

VII - Recursos provenientes de convênios, contratos, acordos ou ajustes de 

prestação de serviços ao Município ou a outrem;  

VIII - Verbas oriundas da compensação financeira para os benefícios de 

aposentadoria e pensão entre os regimes previdenciários na forma da legislação 

específica.  

No parágrafo único deste mesmo artigo, estabelece que as contribuições que 

cuidam os incisos I e II deste artigo serão recolhidas ao IPC até o primeiro dia 

útil subseqüente ao mês de competência, após serão atualizados monetariamente, 

pelos mesmos índices praticados para os débitos com o Regime Geral de 

Previdência Social. 

 Isto posto, até agosto do presente ano vigorava a Lei Municipal nº 66 de 04 

de agosto de 2016, onde estabelecia que o plano de custeio para o Regime Próprio 

de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Cariacica será 

financiado pelo repasse mensal dos valores correspondentes à contribuição   de 

11,78% (onze ponto setenta e oito por cento) do ente municipal e suas autarquias, e 

11% (onze por cento) dos servidores ativos, inativos e pensionistas, incidentes sobre 

suas respectivas remunerações, proventos e pensões. 

Após avaliação Atuarial foi estabelecido que a partir de 01 de setembro de 

2017 através da Lei 71/2017, a alíquota de contribuição patronal passava a ser de 

12,15% e 11% servidor. 

É importante ressaltar que o Instituto de Previdência de Cariacica, através da 

Lei Complementar Municipal nº 12/2006, instituiu o Fundo Financeiro destinado ao 

pagamento dos benefícios previdenciários aos segurados participantes que tenham 

ingressado no serviço público municipal e aos que já percebiam benefícios 

previdenciários do Município, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de 2006, e o 

Fundo Previdenciário cuja finalidade de assegurar os recursos necessários à 

cobertura das obrigações previdenciárias dos servidores titulares de cargo efetivo 
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que ingressaram no serviço público municipal a contar de 16 (dezesseis) de janeiro 

de 2006. 

 
 

2.5 - Plano de Benefícios  

Os benefícios previdenciários do RPPS de  Cariacica- ES estão elencados no 

artigo 14 do Capítulo III da Lei Municipal nº 28/2009,  alcançando os dependentes e 

os segurados participantes. Dentre estes benefícios previstos aos segurados 

participantes podemos citar: aposentadoria por invalidez, compulsória,  tempo de 

contribuição e  idade. Benefícios previstos aos dependentes: pensão por morte e 

auxílio-reclusão. 

É importante ressaltar que o Artigo 29, §6 desta mesma Lei, estabelece que o 

Auxilio Reclusão será custeado pela Prefeitura Municipal de Cariacica quanto aos 

servidores vinculados ao fundo financeiro e pelo IPC quanto aos servidores 

vinculados ao fundo previdenciário. Neste mesmo sentido, no artigo 37, estabelece 

que o pagamento do auxilio doença será custeado pela Prefeitura Municipal de 

Cariacica. 

 

 

2.6 - Composição Diretoria em 31/12/2017 

Shirlene Pires Mesquita -  Presidente do IPC 

Luciane da Penha Rebuli Corrêa -  Diretora Administrativa-Financeira 

Christiani Maria Vieira -  Diretora Técnica Previdenciária 

 
 

2.7 - Conselhos 

2.7.1 - Conselho Administrativo 

O Conselho de Administração é órgão de deliberação e orientação superior 

do IPC e é composto de um Presidente e mais 8 (oito) membros titulares e 

respectivos suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo, 2 (dois) 

representantes dos servidores ativo efetivo indicado pela respectiva entidade de 

classe, 2 (dois) representantes dos servidores inativos e 2 (dois) representantes do 

Legislativo Municipal. 

As competências do Conselho de Administração está definida no artigo 84 da 

Lei Complementar Municipal nº 28/2009.  
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Durante o ano de 2017, fizeram parte do conselho do Instituto os membros abaixo 

especificados, referente ao mandato de 2015/2017 e 2017/2019. 

 

2.7.1.1 – Conselheiros de 2015/2017 

NOME:   RODRIGO GARCIA GIORI 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA HUMBERTO DE CAMPOS, 1149, JARDIM LIMOEIRO, SERRA, ES 29.160-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   rodrigo.giori@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CON ADM 2015/17 

CPF:   081.502.217-43 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   LARISSA DEORCE ROCHA VACCARI 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SÃO PAULO, 1220, PRAIA DA COSTA, VILA VELHA, ES 29.102-010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   larissa.deorce@yahoo.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONSELHO ADM 2015/17 

CPF:   017.120.097-85 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ANDREIA ALVES DA SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ROMA, 87, ARAÇAS, VILA VELHA, ES 29.102-010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   andreia_alves@yahoo.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS ADM 2015/17 

CPF:   031.563.987-30 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   EDIRA GONÇALVES COELHO ALVES 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA BOM PASTOR, 23, CAMPO GRANDE, CARIACICA, ES 29.146-060 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   semgep@cariacica.es.gov.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2015/17 

CPF:   621.196.137-53 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ALDEMINDO GONÇALVES DA FONSECA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SANTA LEOPOLDINA, 06, CAMPO VERDE, CARIACICA/ES, 29.155-804 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   agfonseca@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   AUXILIAR ADM. - CÂMARA DE CARIACICA - PRESID CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   343.332.157-49 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ELZA RITA DA SILVA VITTORAZZI 

mailto:rodrigo.giori@hotmail.com
mailto:larissa.deorce@yahoo.com.br
mailto:andreia_alves@yahoo.com.br
mailto:semgep@cariacica.es.gov.br
mailto:agfonseca@hotmail.com
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ENDEREÇO RESIDENCIAL:   Não Informado 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2015/17 

CPF:   não informado 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   DJALMA FERREIRA SOBRINHO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA JOÃO GOMES VIEIRA, 20, PEROCÃO, GUARAPARI, ES 29.220-520 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS ADM 2015/17 

CPF:   578.906.927-49 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ALESSANDRA LEITE DO NASCIMENTO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SILVANO FERREIRA SANTOS, 20, PORTO NOVO, CARIACICA, ES 29.155-355 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2015/17 

CPF:   008.128.797-67 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   MENDERSON REZENDE DE MOURA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ESTRELA MATUTINA, 1, CRUZEIRO DO SUL, CARIACICA, ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   mendersonrezende@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS ADM 2015/17 

CPF:   008.052.907-02 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ROGÉRIO CIPRIANO MOREIRA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SEBASTIÃO VIEIRA, 3, MUCURI, CARIACICA, ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   rogercipriano@ig.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS ADM 2015/17 

CPF:   031.024.847-78 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   GILDO LYONE ANTUNES DE OLIVEIRA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   AV RIO GRANDE DO SUL, 12, MARCÍLIO DE NORONHA, VIANA, ES, 29.135-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   laureanofideles@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS ADM 2015/17 

CPF:   861.529.807-63 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

mailto:mendersonrezende@hotmail.com
mailto:rogercipriano@ig.com.br
mailto:laureanofideles@hotmail.com
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NOME:   CARLOS AMÉRICO RANGEL 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SERTORIO FRANCO, 77, GOIABEIRAS, VITÓRIA, ES 29.000-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   carlosrangel137@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS ADM 2015/17 

CPF:   017.414.217-05 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   NEESSIAS CASSIMIRO DE MATOS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA HENRIQUE ROSETTI, 03, ITACIBÁ, CARIACICA, ES 29.150-491 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS ADM 2015/17 

CPF:   418.416.707-15 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   MARIA RIBEIRO DA SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SANTA MARTA, 5, CAMPO GRANDE, CARIACICA, ES 29.146-360 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   mribeirinhodebigfield@gmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2015/17 

CPF:   251.892.477-91 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   MARA VALDINETE ALMEIDA LEAL 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA DOM PEDRO II, 743, SANTA FÉ, CARIACICA, ES 29.143-742 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   maravaldinetealmeidaleal@gmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS ADM 2015/17 

CPF:   731.887.277-04 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   EDNA DE SOUZA SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA JOÃO COUTINHO GOMES, 123, SEDE, CARIACICA, ES 29.156-320 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   schellrodrigues@yahoo.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2015/17 

CPF:   784.690.667-49 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2015 RECONDUÇÃO 

 
 
 
 
 

                                                                               

 

mailto:carlosrangel137@hotmail.com
mailto:mribeirinhodebigfield@gmail.com
mailto:maravaldinetealmeidaleal@gmail.com
mailto:schellrodrigues@yahoo.com.br
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2.7.1.2 - Conselheiros de 2017/2019 
 

NOME:   RODRIGO GARCIA GIORI 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA HUMBERTO DE CAMPOS, 1149, JARDIM LIMOEIRO, SERRA, ES 29.160-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   rodrigo.giori@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CON ADM 2017/19 

CPF:   081.502.217-43 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO EXONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   DANUZA MATOS RIBEIRO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA DUCLA COUTINHO, 6, SEDE, CARIACICA,ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   danuzamatos@hotmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONSELHO ADM 2017/19 

CPF:   782.390.017-34 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   JORGE AUGUSTO BARCELOS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA AMIR LARANJA, 65, VILA MERLO, CARIACICA, ES 29.156-490 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS ADM 2017/19 

CPF:   558.326.957-04 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   ANDREIA ALVES DA SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ROMA, 87, ARAÇAS, VILA VELHA, ES 29.102-010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   andreia_alves@yahoo.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2017/19 

CPF:   031.563.987-30 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   MARIA DA PENHA PINTO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   AV SÃO PAULO, 2170, APTO 303, ITAPOA, VILA VELHA, ES, 29.102-010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   piedrapollo@ig.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS ADM 2017/19 

CPF:   876.030207-00 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   CELIO MARCONDES ALVES 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA MARINHO, 2, VASCO DA GAMA, CARIACICA, ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   celiofil@yahoo.com.br  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS ADM 2017/19 

mailto:rodrigo.giori@hotmail.com
mailto:danuzamatos@hotmail.com
mailto:andreia_alves@yahoo.com.br
mailto:piedrapollo@ig.com.br
mailto:celiofil@yahoo.com.br
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CPF:   043.751.457-90 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   VÂNIA CELIA DE OLIVEIRA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ANTÔNIO CALIARI, 43, BOA VISTA, VITÓRIA, ES 29.000-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   vania.coliver@yahoo.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS ADM 2017/19 

CPF:   607.418.131-49 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   JOSENITO DANIEL LEMOS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA VICENTE DE PAULA AMORIM, 4, SEDE, CARIACICA, ES 29.156-019 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   jdlemos@terra.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS ADM 2017/19 

CPF:   317.418.357-04 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   PAULO CEZAR PEIXOTO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   Não Informado 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TUTLAR CONS ADM 2017/19 

CPF:   576.745.237-72 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   MARIA ROSALINA RIBEIRO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   Não Informado 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2017/19 

CPF:   579.358.077-87 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   JONAS FERREIRA CAMPOS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA JOSÉ FERREIRA CAMPOS, 180, ROSA DA PENHA, CARIACICA, ES 29.143-276 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   jonasfcampos@yahoo.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS ADM 2017/19 

CPF:   557.324.107-91 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   MARCOS ANTÔNIO IGIDIO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA C, S/N, SEDE, CARIACICA, ES 29.156-018 

mailto:vania.coliver@yahoo.com.br
mailto:jdlemos@terra.com.br
mailto:jonasfcampos@yahoo.com.br
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ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS ADM 2017/19 

CPF:   431.947.537-20 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   ARLETE MARLENE BERTOLINI 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA VIGOR MARIA, 3, APTO 101, VILA PALESTINA, CARIACICA, ES 29.145-720 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS ADM 2017/19 

CPF:   621.220.887-53 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   IDENI TEIXEIRA QUEIROS 

 
ENDEREÇO RESIDENCIAL: 

  
AV ALVARO PEREIRA MIRANDA, 92, APTO 202, CAMPO GRANDE, CARIACICA, ES 
29.149-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   ideniqueiroz@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE COSN ADM 2017/19 

CPF:   579.236.047-20 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   ARLENE COUTINHO ALVES 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA JOSÉ VIEIRA GOMES, 6, CAMPO GRANDE, CARIACICA, ES 29.146-410 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   arlenecolt@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS ADM 2017/19 

CPF:   471.044.497-87 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

                  

NOME:   SILVANA GUIMARÃES SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ENG. JOSÉ MARIA, 3, ITAQUARI, CARIACICA, ES 29.151-352 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS ADM 2017/19 

CPF:   575.285.437-72 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 29/06/2019 

ATO DE NOMEAÇÃO E XONERAÇÃO:   DECRETO 82/2017  

 
 
 
 
 
 
 
 
                                                   

mailto:ideniqueiroz@hotmail.com
mailto:arlenecolt@hotmail.com
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2.7.2 - Conselho Fiscal  

O Conselho Fiscal é Órgão de fiscalização da gestão do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos de Cariacica-IPC, é composto por 7 (sete) 

membros efetivos e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder 

Executivo, 1 (um) pelo Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 2 (dois) 

pelos servidores inativos.  Os membros do Conselho Fiscal tem mandato de 02 

(dois) anos, permitida a recondução por uma única vez. 

Durante o ano de 2017, fizeram parte do conselho do Instituto os membros abaixo 

especificados, referente ao mandato de 2015/2017 e 2017/2019. 

                                     
2.7.2.1 - Conselheiros de 2015/2017 

 

NOME:   ANDERSON ROBERT SEVERINO DE ARAUJO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA WASHIGTON PESSOA, 128, PARQUE MOSCOSO, VITÓRIA ES 29.000-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   proger@cariacica.es.gov.br  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   031.873.647-05 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ELUCIANY FERRIRA MELO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA PEDRO NOLASCO, 25, SOTEMA, CARIACICA, ES, 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   cianymelo@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   AGENTE ADM I - PMC - MEMBRA CONSELHO FISCAL 2015/17 

CPF:   007.927.787-07 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   JORGE AUGUSTO BARCELOS MEIRELES 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ALMIR LARANJA, 65, VILA MERLO, CARIACICA, ES 29.156-490 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   558.326.957-04 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   DANUZA MATOS RIBEIRO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA DUCLA COUTINHO, 6, SEDE, CARIACICA, ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   danuzamatos@hotmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   782.390.017-34 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

mailto:proger@cariacica.es.gov.br
mailto:cianymelo@hotmail.com
mailto:danuzamatos@hotmail.com
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NOME:   KÁTIA REGINA GRIJO SÁ 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: 

  AV EUDES SCHERRER SOUZA, 2286, APTO 1108, LARANJEIRAS, SERRA 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   não informou 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   PAULO JOSÉ LIMA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   Não Informado 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   527.061.257-72 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   JOSÉ CHRISTOVAM DE MENDONÇA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   AV GETÚLIO VARGAS, 21, CAMPO GRANDE, CARIACICA, ES 29.000-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   christovammendonça@gmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO TITULAR CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   044.258.517-90 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   RUTE CRISTINA QUEIROS COSTA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA JOÃO ANTÔNIO AFONSO, 99, SANTA INÊS, VILA VELHA, ES 29.102.010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   rcqcosta6@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE COS FISCAL 2015/17 

CPF:   212.417.162-34 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   SILVANA GUIMARÃES SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ENG. JOSÉ MARIA, 3, ITAQUARI, CARIACICA, ES 29.151-352 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Informado 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   575.285.437-72 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   DONATO THIMOTEO ALVES DE FARIAS JUNIOR 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA GENSERICO ENCARNAÇÃO, 185, MATA DA PRAIA, VITÓRIA, ES 29.000-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   dntjunior@gmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS FISCAL 2015/17 

mailto:christovammendonça@gmail.com
mailto:rcqcosta6@hotmail.com
mailto:dntjunior@gmail.com
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CPF:   838.042.007-10 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   IVETE RODRIGUES RIBEIRO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA EURICO AGUIAR SALLES, 16, ALTO BOA VISTA, CARIACICA, ES 29.152-050 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   053.934.797-35 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   CELINEY DE SOUSA E SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA CURITIBA, 1800, ITAPUÃ, VILA VELHA, ES 29.101-556 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   celineysousa@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA SUPLENTE CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   576.778.677-15 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ISIS ALMERINDA DOS SANTOS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SÃO PAULO DOS APÓSTOLOS, 30, TUCUM, CARIACICA, ES 29.152-395 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   sisisalmerinda@gmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA TITULAR CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   836.332.517-15 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

                  

NOME:   ADALBERTO FIGUEIRA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SÃO JOSÉ, 35, CAMPO GRANDE, CARIACICA, ES 29.146-560 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRO SUPLENTE CONS FISCAL 2015/17 

CPF:   125.385.407-63 

PERÍODO DE GESTÃO:   ATÉ 30/05/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   PORTARIA PMC 500/2018 - RECONDUÇÃO 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:celineysousa@hotmail.com
mailto:sisisalmerinda@gmail.com
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2.7.2.2 – Conselheiros de 2017/2019 

NOME:   ALDEMINDO GONÇALVES DA FONSECA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SANTA LEOPOLDINA, 06, CAMPO VERDE, CARIACICA/ES, 29.155-804 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   AUXILIAR ADM. - CÂMARA DE CARIACICA - PRESID CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   343.332.157-49 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   ALESSANDRA LEITE DO NASCIMENTO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SILVANO FERREIRA SANTOS, 20, PORTO NOVO, CARIACICA, ES 29.155-355 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   AUXILIAR LEGISLATIVO - SUPLENTE CONS FISCAL 2017/19 

CPF:   008.128.797-67 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   LARISSA DEORCE ROCHA VACCARI 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA SÃO PAULO, 1220, PRAIA DA COSTA, VILA VELHA, ES 29.102-010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   larissa.deorce@yahoo.com.br 

CARGO OU FUNÇÃO:   AGENTE ADM. - PMC - SECRETÁRIA CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   017.120.097-85 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   RENAN POTON DE JESUS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA CEL OLÍMPIO CUNHA, 146, VILA ISABEL, CARIACICA, ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   renan-potao@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   PROCURADORIA - SUPLENTE CONS FISCAL 2017/19 

CPF:   125.022.127-74 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   ELUCIANY FERRIRA MELO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA PEDRO NOLASCO, 25, SOTEMA, CARIACICA, ES, 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   cianymelo@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   AGENTE ADM I - PMC - MEMBRA CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   007.927.787-07 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   LUCIANA APARECIDA THOMAS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA LINHARES, 37, NOVA BRASILIA, CARIACICA, ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   luciana.thomas@cariacica.com.br  
  

mailto:larissa.deorce@yahoo.com.br
mailto:renan-potao@hotmail.com
mailto:cianymelo@hotmail.com
mailto:luciana.thomas@cariacica.com.br
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CARGO OU FUNÇÃO:   AUX ADM - SUPLENTE CONS FISCAL 2017/19 

CPF:   085.285.107-35 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   JAIRO MIRANDA RIBEIRO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA LAURO CORONA, 20, SÃO FRANCISCO, CARIACICA, ES 29.140-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   BRAÇAL - PMC - MEMBRO DO CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   475.003.607-20 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   FRANCISCO JOSÉ DE SOUZA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA GERTRUDES, 204, VILA BETHANIA, VIANA, ES 29.102-010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   sindismuc.serv.muc@gmail.com 

CARGO OU FUNÇÃO:   SUPLENTE CONS FISCAL 2017/19 

CPF:   007.695.207-07 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   MARA VALDINETE LAMEIDA LEAL 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA DOM PEDRO II, 743, SANTA FÉ, CARIACICA, ES 29.143-742 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   INATIVO - MEMBRO CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   731.887.277-04 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   DEOZITA MARINA RODRIGUES QUEIRÓS 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA ELIAS RODRIGUES, 7A, PORTO VELHO, CARIACICA, ES 29.152-273 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   INATIVO - SUPLENTE CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   621.033.347-87 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   EDNA DE SOUZA SILVA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA JOÃO COUTINHO GOMES, 123, SEDE, CARIACICA, ES 29.156-320 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   INATIVO - MEMBRO CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   784.690.667-49 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   ZILDA MARIA DE JESUS 

mailto:sindismuc.serv.muc@gmail.com
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ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA REI LUIZ XV, 256, VALE DOS REIS I, CARIACICA, ES 29.158-215 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   Não Possui 

CARGO OU FUNÇÃO:   INATIVO - SUPLENTE CONSELHO FISCAL 2017/19 

CPF:   575.528.787-20 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   MARIA ERONETE RODRIGUES ARAÚJO 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA DO CONTORNO, 86, ULISSES GUIMARÃES, VILA VELHA, ES 29.102-010 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   mariaeronete@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   MEMBRA CONS FISCAL 2017/19 

CPF:   476.348.471-00 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

                  

NOME:   CELINA DE CAMPOS BRENO PEREIRA 

ENDEREÇO RESIDENCIAL:   RUA PIRATININGA, S/N, BOM PASTOR, VIANA, ES 29.135-000 

ENDEREÇO ELETRÔNICO PESSOAL:   celinacpb@hotmail.com  

CARGO OU FUNÇÃO:   SUPLENTE CONS FISCAL 2017/19 

CPF:   017.154.147-21 

PERÍODO DE GESTÃO:   30/06/2017 A 31/12/2017 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO:   DECRETO MUNICIPAL 082/2017 

  
  

2.8 - Cronograma de Reuniões dos Conselhos no ano de 2017 

2.8.1 - Conselho Administrativo  

Conforme determina o Artigo 83, §5º da Lei Complementar Municipal,  o 

Conselho de Administração reunir-se-á, mensalmente, em sessões ordinárias e, 

extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 

2/3 (dois terços) de seus membros ou pelo Conselho. O Regimento Interno do 

conselho foi alterado , ficando estabelecido que as reuniões seriam realizadas na 

primeira terça feira do mês.  

Neste exercicio de 2017, foram realizadas as reuniões nos dias 21 de 

fevereiro (reunião conjunta), 24 de março (reunião conjunta), 05 de abril, 02 de 

agosto,   12 de setembro, 03 de outubro e 05 de dezembro de 2017. 

 

 

2.8.2 - Conselho Fiscal  

Conforme determina o Artigo 87, 85º da Lei Complementar Municipal,  

Conselho Fiscal reunir-se-á, ordinariamente,  uma vez a cada bimestre civil, ou 

mailto:mariaeronete@hotmail.com
mailto:celinacpb@hotmail.com
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extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no mínimo 2 

(dois) conselheiros. Neste ano de 2017, foram realizadas reuniões no dia 21 de 

fevereiro(reunião conjunta), 24/03/2017(reunião conjunta) e no dia 26/09/2017. 

 

2.9 - Ações Realizadas pelos Conselhos 

Dentre as ações realizadas pelo Conselho de Administração, podemos 

destacar como principal, a capacitação dos Conselho ocorridas nos dias 03 de 

agosto e 29 de novembro/2017, readequação do Regimento Interno do Conselho e 

aprovação da Política de Investimentos. 

 
 
2.10 - Atualização da Base Cadastral dos Segurados Ativos, Inativos e 

Pensionistas 

O Censo Previdenciário foi regulamentado pelo Decreto Municipal nº 34/2016 

e realizado entre o dias 29 de março a 19 de Abril de 2016.  

É importante ressaltar que o recadastramento dos aposentados e 

pensionistas está sendo realizado mensalmente, no mês de aniversário e com 

visitas através da Assistente Social,  para os Beneficiários que não podem fazer  o 

recadastramento  pessoalmente   no Instituto.  

 
 

3. GESTÃO DE BENEFÍCIOS 

3.1 - Número de Segurados, Ativos, Inativos e Pensionistas  

3.1.1 - Fundo Financeiro 

Categoria 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Ativos 549 474 406 377 346 

Inativos 755 787 822 855 898 

Pensionistas 121 127 130 134 139 

Total 1.425 1.388 1.358 1.366 1.383 

 
 

3.1.2 - Fundo Previdenciário 

Categoria 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Ativos 2.799 2.660 2.731 2.663 3.278 

Inativos 20 27 35 42 62 

Pensionistas 7 8 10 12 23 

Total 2.826 2.695 2.776 2.717 3.363 
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3.2 - Benefícios Concedidos  

Nos últimos 05 anos, o IPC, concedeu diversos benefícios de aposentadoria e 

pensão conforme evidenciados abaixo: 
 

3.2.1 - Fundo Financeiro 
 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 39 40 37 48 45 

Compulsória 2 4 2 0 0 

Invalidez 3 1 1 0 2 

Idade 3 3 4 3 8 

Pensão 5 8 8 12 8 

Total 52 56 52 63 63 

 

 
 

 

3.2.2 - Fundo Previdenciário 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 0 1 2 1 7 

Compulsória 1 1 3 0 0 

Invalidez 3 5 4 3 10 

Idade 1 0 1 2 6 

Pensão 4 0 2 7 3 

Total 9 7 12 13 26 
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3.3 - Gastos com a Folha de Pagamento nos Últimos Anos  

3.3.1 - Fundo Financeiro 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de 
Contribuição 

R$ 21.886.749,69 R$ 24.663.906,68 R$ 27.885.509,61 R$ 30.029.804,65 R$ 32.868.080,36 

Compulsória R$ 247.826,04 R$ 263.943,75 R$ 317.250,34 R$ 339.197,43 R$      352.946,87 

Invalidez R$ 1.237.582,19 R$ 1.319.618,75 R$ 1.351.043,35 R$ 1.364.766,27 R$ 1.291.301,98 

Idade R$ 244.483,63 R$ 312.046,86 R$ 382.208,96 R$ 436.283,28 R$      572.287,04 

Pensão R$ 2.279.125,51 R$ 2.476.717,23 R$ 2.701.459,09 R$ 2.965.600,87 R$ 3.352.021,49 

Total R$ 25.895.767,06 R$ 29.036.233,27 R$ 32.637.471,35 R$ 35.135.652,50 R$ 38.436.637,74 
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3.3.2 - Fundo Previdenciário 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição R$ 62.493,79 R$ 104.549,27 R$ 123.156,89 R$ 176.065,89 R$    247.096,93 

Compulsória R$ 18.517,44 R$ 21.985,47 R$  43.458,19 R$ 68.640,00 R$      68.401,00 

Invalidez R$ 129.188,18 R$ 225.164,61 R$ 324.014,52 R$ 390.304,67 R$    606.480,66 

Idade - - R$ 17.749,82 R$ 26.717,00 R$      91.059,71 

Pensão R$ 86.111,53 R$ 162.224,78 R$ 193.491,77 R$ 261.476,38 R$      38.856,85 

Total R$ 296.310,94 R$ 513.924,13 R$ 701.871,19 R$  923.203,94 R$ 1.451.895,15 

 
 

 
 

No período de Março de 2017 foram identificados Três (03) segurados que estavam, 
equivocadamente, no Fundo Previdenciário. Eles foram realocados para Fundo 
Financeiro gerando assim uma diferença de valor de R$ 12.051,54. Tal valor de R$ 
foi repassado do Fundo Previdenciário para o Fundo Financeiro em Março de 2017. 
 

 

3.4 - Beneficios do Fundo Financeiro  

3.4.1 - Benefícios Com Paridade 

 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 633 717 719 743 775 

Compulsória 11 10 10 6 6 

Invalidez 50 51 49 48 49 

Idade 18 19 19 9 8 

Pensão 111 109 106 46 45 

Total 823 906 903 852 883 
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3.4.1 - Beneficios Sem Paridade  

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 1 2 2 9 12 

Compulsória 4 7 8 12 11 

Invalidez 0 0 0 2 2 

Idade 8 11 15 26 35 

Pensão 10 18 24 88 94 

Total 23 38 49 137 154 
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3.5 - Beneficios do Fundo Previdenciário 

3.5.1 - Benefícios com Paridade 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 2 3 2 0 0 

Compulsória 2 2 2 0 0 

Invalidez 5 5 5 1 1 

Idade 0 0 0 0 0 

Pensão 3 2 2 0 0 

Total 12 12 11 1 1 
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3.5.1 - Beneficios Sem Paridade  

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 2 3 4 7 13 

Compulsória 0 1 4 6 6 

Invalidez 8 13 17 25 33 

Idade 0 0 1 3 9 

Pensão 4 6 8 12 23 

Total 14 23 34 53 84 

 
 

 
 

3.6 - Benefícios Pendentes Aguardando Providências  

3.6.1 - Benefícios Pendentes Aguardando Providências do Instituto 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 0 0 0 0 5 

Compulsória 0 0 1 2 1 

Invalidez 0 0 1 0 3 

Idade 1 0 0 7 4 

Pensão 0 0 0 0 3 

Total 1 0 2 9 16 

 
 

3.6.1- Benefícios Pendente Aguardando Providências do Tribunal de Contas 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 1 8 23 44 26  

Compulsória 0 1 2 0 0  

Invalidez 2 3 3 3      4 

Idade 0 0 2 4      9 

Pensão 0 0 0 0 10  

Total 3 12 30 51 49 
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3.7 - Benefícios Registrados Pelo Tribunal De Contas 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 25 12 1 0 40 

Compulsória 1 0 0 0 3 

Invalidez 4 0 0 0 12 

Idade 3 0 0 0 9 

Pensão 3 0 0 0 14 

Total 36 12 1 0 78 

 

3.7- Processos em Estoque em Dezembro de 2017 

Benefícios 2017 

Pendente Concessão 18 
 

Pendente Pedido Revisão 4 
 Pendente de Registro 5 
 Pendente por Diligência 5 
 Total 32 
  

 

4. COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 

O Convênio de Compensação Previdenciária, foi firmado por este Instituto de 

Previdência e o Ministério da Previdência Social na data de 31 de agosto de 2016. 

No decorrer do 05 anos, o IPC recebeu a título de Compensação Financeira 

um montante de R$ 437.517,37, conforme quadro abaixo: 

 

RESUMO FINANCEIRO - COMPREV 

ANO 
Nº DE 

PROCESSOS EM 
ANÁLISE 

APROVADOS TOTAL 

2013 422 8 R$ 44.844,28 

2014 423 9 R$ 52.938,36 

2015 514 14 R$ 181.891,64 

2016 597 13 R$ 81.625,29 

2017 647 12 R$ 76.217,80 

TOTAL R$ 437.517,37 

 

Em 2017 foram enviados para análise 39 processos, perfazendo um total de 

647 processos que encontra-se em análise e 12 processos ativos, recebendo um 
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fluxo mensal de R$ 6.353,21(seis mil, trezentos e cinquenta e três reais e vinte e um 

centavos). 

No que tange ao valor de recursos de RI,o Instituto de Previdência de 

Cariacica repassou ao INSS no ano de 2017 0 valor de R$ 33.090,52 (trinta e três 

mil, noventa reais e cinquenta e dois centavos) que corresponde a  08 processos 

decididos. 

   
  
4.1 - Benefícios com Direito a Compensação - Aguardando Registro 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 1 13 31 32 
 

Compulsória 0 1 3 0 
 Invalidez 2 2 3 3 
 Idade 0 0 2 5 
 Pensão 1 2 8 10 
 Total 4 18 47 50 0 

 
Evidenciar o quantitativo de aposentadorias/pensões concedidas nos 

últimos cinco exercícios com direito a compensação previdenciária e os que 
não o possuem; 

 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2013 2014 2015 2016 2017 

Tempo de Contribuição 39 40 37 48 44 

Compulsória 2 4 2 0 0 

Invalidez 3 1 1 0 2 

Idade 3 3 4 3 8 

Pensão 5 8 8 12 8 

Total 52 56 52 63 62 

 
 
5. GESTÃO ORÇAMENTÁRIA  

5.1 - Previsão Orçamentária  

Proposta Orçamentária Anual do IPC se inicia em junho de cada ano com a 

participação da Diretoria Executiva e o setor de contabilidade. A proposta é 

elaborada a partir das informações fornecidas pelos principais setores do IPC, e 

enviada a Diretoria Executiva para análise. Após análise da Diretoria, em conjunto 

com o setor de contabilidade, a proposta é adequada à realidade estimada, bem 

como ao valor do indicativo de teto orçamentário repassado pela Secretaria de 

Planejamento da Prefeitura Municipal de Cariacica no período de julho a agosto de 
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cada ano. A proposta orçamentária elaborada é encaminhada no prazo estipulado 

pela LDO, em consonância com o teto orçamentário estipulado pelo Poder Executivo 

Municipal.  

No que tange à execução orçamentária relativa ao exercício de 2017, 

destacamos que o valor aprovado por meio da Lei Orçamentária Anual nº 5723 de 

11 de janeiro de 2017, onde fixou a despesa para o IPC- Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos de Cariacica em R$ 54.501.277,00 (cinquenta e quatro milhões, 

quinhentos e um mil, duzentos e setenta e sete reais). 

 
 

5.2 - Análise das Receitas Arrecadadas  nos Últimos Cinco Exercícios 

O RPPS tem caráter contributivo e solidário, sendo financiado mediante 

contribuição dos poderes e órgãos, bem como dos segurados ativos, inativos e 

pensionistas, sendo administrado com critérios técnicos que visam preservar a 

solvência, seu equilíbrio financeiro e atuarial. 

Abaixo evidenciaremos as receitas arrecadadas por categoria econômica, 

origem e espécie, nos últimos cinco exercícios; ressaltando que o ano de 2017 o 

valor das receitas foram separadas por Fundo tendo em vista a separação por UG. 

 
Fundo Financeiro, Previdenciário e Taxa Administrativa 

 
2013 

Receita Corrente 

Receita de Contribuições 

Contribuição Servidor Ativo R$ 9.734.840,63 

Contribuição Servidor Inativo R$    747.176,40 

Receita Patrimonial 

Remuneração de Investimentos R$ 3.753.359,51 

Outras Receitas Correntes 

Compensações Financeiras entre RGPS e RPPS R$ 48.363,13 

Receitas Correntes Intra-Orçamentária 

Contribuição Patronal Servidor Ativo R$ 10.519.168,64 

Total R$ 24.802.908,31 

 

2014 

Receita Corrente 

Receita de Contribuições 

Contribuição Servidor Ativo R$ 10.556.842,04 
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Contribuição Servidor Inativo R$      511.270,67 

Receita Patrimonial 

Remuneração de Investimentos R$ 13.996.621,66 

Outras Receitas Correntes 

Compensações Financeiras entre RGPS e RPPS R$ 43.184,72 

Receitas Correntes Intra-Orçamentária 

Contribuição Patronal Servidor Ativo R$ 11.674.258,49 

Total R$ 36.738.992,86 

 

 

2015 

Receita Corrente 

Receita de Contribuições 

Contribuição Servidor Ativo R$   9.910.355,77 

Contribuição Servidor Inativo R$ 552.421,49 

Receita Patrimonial 

Remuneração de Investimentos R$ 16.525.923,26 

Outras Receitas Correntes 

Compensações Financeiras entre RGPS e RPPS R$ 211.214,29 

Receitas Correntes Intra-Orçamentária 

Contribuição Patronal Servidor Ativo R$  15.120.000,00 

Total R$ 42.319.914,81 

 

2016 

Receita Corrente 

Receita de Contribuições 

Contribuição Servidor Ativo R$   9.910.355,77 

Contribuição Servidor Inativo R$ 552.421,49 

Receita Patrimonial 

Remuneração de Investimentos R$ 16.525.923,26 

Outras Receitas Correntes 

Compensações Financeiras entre RGPS e RPPS R$ 211.214,29 

Receitas Correntes Intra-Orçamentária 

Contribuição Patronal Servidor Ativo R$  15.120.000,00 

Total R$ 42.319.914,81 

 
 

FUNDO PREVIDENCIÁRIO  
 2017 

 

Receita Corrente 

Receita de Contribuições 
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Contribuição Servidor Ativo R$ 7.842.443,42 

Receita Patrimonial 

Remuneração de Investimentos R$ 2.234.690,09 

Outras Receitas Correntes 

Outras Restituições R$ 15.147,98 

Receitas Correntes Intra-Orçamentária 

Contribuição Patronal Servidor Ativo R$ 8.421.129,31 

Total R$ 18.513.410,80 

 
 

 
 
 

FUNDO FINANCEIRO 
 2017 

 

Receita Corrente 

Receita de Contribuições 

Contribuição Servidor Ativo R$ 1.837.509,08 

Contribuição Servidor Inativo R$ 2.231.806,82 

Receita Patrimonial 

Remuneração de Investimentos R$ 21.586,24 

Outras Receitas Correntes 

Compensações Financeiras entre RGPS e RPPS R$ 76.217,80 

Receitas Correntes Intra-Orçamentária 

Contribuição Patronal Servidor Ativo R$ 2.140.166,05 

Total R$ 4.569.776,93 
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5.3 - Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas nos anos de 2013 a 2016 - 

Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e Taxa Administrativa 

 
 

 
5.4 - Despesas Empenhadas, Liquidadas e Pagas no ano de 2017  

5.4.1 - Fundo Financeiro 

 
EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

Aposentadorias R$  34.935.257,94 R$  34.935.257,94 R$  34.935.257,94 

Pensões R$    3.355.573,00 R$    3.355.573,00 R$    3.355.573,00 

Obrig. Patronais    

Sentenças 
Judiciais 

R$       157.861,31 R$       157.861,31 R$       157.861,31 

Indeniz. e Rest. R$         32.863,75 R$         32.863,75 R$         32.863,75 

TOTAL R$  38.481.556,00 R$  38.481.556,00 R$  38.481.556,00 

 

 

5.4.2 - Fundo Previdenciário 

 
EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

Aposentadorias R$    1.013.038,30 R$    1.013.038,30 R$    1.013.038,30 

Pensões R$       426.802,34 R$       426.802,34 R$       426.802,34 

Obrig. Patronais    

Sentenças    
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Judiciais 

Indeniz. e Rest.    

TOTAL R$    1.439.840,64 R$    1.439.840,64 R$    1.439.840,64 

 

 

5.4.3 - Taxa Administrativa 

 

 
EMPENHADA LIQUIDADA PAGA 

Venc. e Vantagens R$ 885.428,82 R$ 885.428,82 R$  884.428,82 

Obrig. Patronais R$ 113.126,20 R$ 113.126,20 R$ 112.921,21 

Desp. Exerc. Anteriores R$ 746,71 R$ 746,71 R$ 746,71 

Obrigações Patronais - 
Operação Intra-orçamentária 

R$ 18.714,74 R$ 18.714,74 R$ 18.714,74 

Diárias R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 R$ 1.700,00 

Material de Consumo R$ 27.460,56 R$ 27.321,33 R$ 25.963,68 

Passagens e Locomoção R$ 849,40 R$ 849,40 R$ 849,40 

Serviços de Consultoria R$ 20.983,75 R$ 17.783,75 R$ 17.157,50 

Outros Serviços de Terc. PF R$ 30.533,52 R$ 30.533,52 R$ 30.533,52 

Locação de Mão de Obra R$ 106.356,96 R$ 106.356,96 R$ 97.493,88 

Outros Serviços de Terc. PJ R$ 225.157,25 R$ 220.835,70 R$ 207.327,27 

Auxilio Alimentação R$ 35.829,51 R$ 35.829,51 R$ 35.829,51 

Obrig. Trib. e Contrib. R$ 239,91 R$ 239,91 R$ 239,91 

Equip. Material Permanente R$ 19.480,97 R$ 19.480,97 R$ 12.431,99 

TOTAL R$ 1.486.608,30 R$ 1.478.947,52 R$ 1.446.338,14 

 

 

5.5 - Apuração do Resultado Orçamentário  

5.5.1 - Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e Taxa Administrativa nos 

anos de 2013 a 2016  

 
Espécie 2013 2014 2015 2016 

Receita Arrecadada R$ 44.218.148,60 R$ 32.894.181,41 R$ 38.229.556,74 R$ 44.199.113,15 

Despesa Executada R$ 27.604.377,09 R$ 31.126.055,06 R$ 35.169.705,31 R$ 37.638.615,16 

 

 
5.5.2 - Fundo Financeiro no ano de 2017 

Espécie 2017 

Receita Arrecadada R$ 4.569.776,93 

Despesa Executada R$ 34.935.257,94 

 
 

5.5.3 - Fundo Previdenciário no ano de 2017 

Espécie 2017 

Receita Arrecadada R$ 18.513.410,80 
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Despesa Executada R$ 1.439.840,64 

Superávit R$ 17.073.570,16 

 
 

5.5.4 – Taxa Administrativa no ano de 2017 

Espécie 2017 

Receita Arrecadada R$ 20.020.419,22 

Despesa Executada R$ 1.482.608,31 

 
 

5.6 - Análise do Comportamento dos Saldos das Despesas Inscritas em 

Restos a Pagar, Evidenciando os Valores Pagos e Cancelados  

5.6.1 - Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e Taxa Administrativa nos 

anos de 2013 a 2016 

 

Valor 2013 2014 2015 2016 

Pago R$ 93.197,25 R$ 95.813,37 R$ 103.934,38 R$ 146.746,56 

Cancelado R$ 60.955,26 R$ 94.992,14 R$ R$ 

 
 
 
 
 
 

5.6.2 - Fundo Financeiro no ano de 2017 

 
 

 

 

 

 

5.6.3 - Fundo Previdenciário no ano de 2017 

 
 

 

 

 

5.6.3 - Taxa Administrativa no ano de 2017 

 

Valor 2017 

Pago ----- 

Cancelado ----- 

Valor 2017 

Pago ----- 

Cancelado ----- 
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5.7 - Movimentação Orçamentária Realizada  

No decorrer do exercício foram realizados remanejamento de despesas no 

valor total de R$ 8.000.000,00 (oito milhões) para pagamento de despesas com 

aposentadorias e pensões do Fundo Financeiro e Previdenciário e o valor de R$ 

228.000,00 para pagamento de despesas com a taxa administrativa, conforme 

Portaria GP nº 139 de 01/06/2017, Decreto nº 33 de 03/04/2017, Decreto nº 83 de 

03/07/2017, Decreto nº 84 de 03 de julho de 2017. 

 

6. GESTÃO FINANCEIRA 
 

6.1 - Evidenciação dos Valores da Receita de Contribuição do Servidor e 

Patronal, por Órgão Devedor e Competência do Exercício 

 

 

 

 

FUNDO FINANCEIRO 
 

 

Valor 2017 

Pago R$ 56.672,41 

Cancelado R$ 328.419,02 
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FUNDO PREVIDENCIÁRIO 
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6.2 - Evidenciação dos Parcelamentos Existentes no RPPS 



 

41 
 

O IPC - Instituto de Previdência não recebe valores oriundos de 

parcelamentos. 

 
 
6.3 - Apuração do Resultado Financeiro 

 6.3.1 - Fundo Financeiro, Fundo Previdenciário e Taxa Administrativa nos 
anos de 2013 a 2016 
Exercicio Ativo Financeiro Passivo Financeiro Resultado 

2013 R$ 67.730.968,72 R$ 521.186,71 R$ 67.209.782,01 

2014 R$ 93.842.942,92 R$ 538.451,07 R$ 93.304.491,85 

2015 R$ 121.061.373,16 R$ 639.613,30 R$ 120.421.759,86 

2016 R$ 156.694.863,92 R$ 696.989,67 R$ 155.997.874,25 

 
 
 

6.3.2 - Fundo Financeiro no ano de 2017 

Exercicio Ativo Financeiro Passivo Financeiro Resultado 

2017 R$ 644.537,60 R$ 220.082,50 R$ 424.455,10 

 
 
 

6.3.3 - Fundo Previdenciário no ano de 2017 

Exercicio Ativo Financeiro Passivo Financeiro Resultado 

2017 R$ 42.059.717,69 R$ 6.313,78 R$ 42.053.403,91 

 
 
 

6.3.4 - Taxa Administrativa no ano de 2017 

Exercicio Ativo Financeiro Passivo Financeiro Resultado 

2017 R$ 150.017.747,80 R$ 103.955,12 R$ 149.913.792,68 

 
 
 

6.4 - Evidenciação Mensal do Recebimento de Aportes para Cobertura de 

Insuficiência Financeira 

Abaixo estaremos destacando os valores dos aportes recebidos para 

cobertura de insuficiências financeiras do Fundo Financeiro no exercício de 2017. 

 
 
 
 
 

6.5 - Aportes Realizados Para Cobertura De Insuficiências Financeiras - 
Fundo Financeiro 
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MÊS VALOR 

   
 

JANEIRO R$ 2.692.222,84 

   
 

FEVEREIRO R$ 2.689.818,12 

   
 

MARÇO R$ 2.773.716,13 

   
 

ABRIL R$ 2.822.571,88 

   
 

MAIO R$ 2.966.787,70 

   
 

JUNHO R$ 2.829.707,64 

   
 

JULHO R$ 2.884.515,07 

   
 

AGOSTO R$ 2.866.156,57 

   
 

SETEMBRO R$ 2.903.797,98 

   
 

OUTUBRO R$ 2.751.938,49 

   
 

NOVEMBRO R$ 2.942.503,83 

   
 

DEZEMBRO R$ 2.936.766,11 

                  TOTAL R$ 34.060.502,36 

      

 

 
 

7. GESTÃO DE INVESTIMENTOS  
 

Os recursos financeiros do IPC- Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos de Cariacica, são aplicados seguindo a Resolução 3.922/2010 e suas 

alterações, no qual é estabelecido limites de concentração de seus recursos 

diversificando as suas aplicações em bancos públicos como o Banestes, Banco do 

Brasil e Caixa Econômica Federal. 

Os recursos são aplicados de forma cautelosa objetivando cumprir com a 

obrigatoriedade do Ente em manter o equilíbrio financeiro e atuarial. 

 

 
 

 

 

7.1 - Composição do Comitê de Investimentos 
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O Conselho Administrativo aprovou a Política de Investimento do IPC para o 

exercício de 2017, na qual foi elaborada em conformidade com a Resolução CMN n° 

3.922/10, e consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicações que 

apresentem o menor risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade possível.  

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituições financeiras públicas como 

o Banco do Estado do Espirito Santo- Banestes, Caixa Econômica Federal e Banco 

do Brasil. Destacamos ainda a atuação do Comitê de Investimentos, criado pela 

Portaria n° 82/2013, alterado pela Portaria n° 21/2014 e 12/2017 sendo todos 

membros certificados pela ANBID (CPA-10), conforme composição em 31/12/2017: 

 

 

1- Jhawa Memelli de Moura 

Endereço: Rua Iconha nº 334, Vilva Capixaba, Cariacica 

Formação: Ciências Contábeis 

Tel: (27) 9 9762-7762                                                  E-mail: jhawamm@gmail.com 

CPF: 027.033.576-56 

Data de Validade Certificação CPA 10: 05/07/2019 
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2- Luciane da Penha Rebuli Correa 

Endereço: Rua Ametista, 14, São Geraldo, Cariacica-ES 

Formação: Administração de Empresas 

Tel: (27) 9 9764-9386                                                 E-mail: lu_rebuli@hotmail.com 

CPF: 034.943.637-14 

Data de Validade Certificação CPA 10: 16/08/2019 

 

3- Rodrigo Garcia Giori 

Endereço: Rua Humberto Campos, 1149, Jardim Limoeiro, Serra-Es 

Formação: Ciências Contábeis 

Tel: (27) 9 9811-4179                                       E-mail: rodrigo.giori@hotmail.com 

CPF: 081.502.217-43 

Data de Validade Certificação CPA 10: 13/09/2019 
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7.1.1 - Reuniões realizadas 

As reuniões do Comitê de Investimentos conforme determina a Portaria IPC 

nº 023/2014, são realizadas ordinariamente uma vez por semana e 

extraordinariamente quando convocadas. As reuniões no decorrer do ano de 2017, 

foram realizadas conforme descrito abaixo: 

 
MÊS DATA DATA DATA DATA DATA 

JANEIRO 04 10 11 18 30 

FEVEREIRO 17 22 24   

MARÇO 17 22 30   

ABRIL 06 13 20 26  

MAIO 03 10 17 23 30 

JUNHO 05 14 21 28  

JULHO 05 07 10 19 26 e 27 

AGOSTO 02 07 09 17  

SETEMBRO 06 11 20 27  

OUTUBRO 04 11 18 26  

NOVEMBRO 01 09 20 29  

DEZEMBRO 05 11 20 21  

 

O Instituto de Previdência através do Edital de credenciamento nº 01/2017, 

realizou a renovação e credenciamento das Instituições Financeiras. 

Todas as movimentações financeiras do Instituto são realizadas através de 

formulários de aplicação e resgate- APR, que encontram-se disponíveis no site do 

IPC (www.ipccariacica.es.gov.br), através do link: 

http://www.ipccariacica.es.gov.br/documento?tipo=37 

http://www.ipccariacica.es.gov.br/
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7.2 - Evidenciação das Entidades Credenciadas pelos RPPS para Receber 

Aplicações de Recursos Previdenciários e seu Prazo de Validade 

O IPC realizou o credenciamento de Instituições financeiras através do Edital 

de nº 01/2017, que culminou no credenciamento do Gestor Banestes DTVM com 

validade até 02/08/2018, BB Gestão de Recursos de Distribuidora de títulos e 

valores mobiliários S/A com certificado válido até 17/08/2018, BRB DTVM válido até 

09/08/2018, Caixa Econômica Federal válido até 26/07/2018, a Gestora GF Gestão 

de Recursos com validade até 09/08/2018 e a Infinity Asset Management Adm. de 

Recursos Ltda, com validade até 09/08/2018. 

Os atestados de credenciamento emitidos encontra-se disponível no site do 

IPC através do link: 

http://www.ipccariacica.es.gov.br/documento?tipo=36 

 
 

7.3 - Evidenciação da Evolução do Saldo de Investimentos nos Últimos Cinco 

Exercícios 

No quadro abaixo mostra a evolução das reservas previdenciárias 

consolidadas até Dezembro/2017: 

 

Exercício Valores em R$ 

2013 R$ 63.532.774,21 

2014 R$ 90.920.796,23 

2015 R$ 120.086.902,92 

2016 R$156.434.294,43 

2017 R$ 192.286.726,04 

 

 

7.4 - Evidenciação da meta atuarial 
A meta atuarial estabelecida para este RPPS é  IPCA+ 6,00%, onde o quadro 

abaixo demonstra o percentual alcançado nos últimos exercícios: 

 

Ano Meta Alcançada no Ano 

2014 12,08% 

2015 11,50% 

2016 12,65% 

2017 11,37% 
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7.5 - Análise do Cumprimento da Política de Investimentos e do 

Enquadramento 

Na tabela a seguir encontram-se evidenciadas a estratégia de gestão adotada 

pelo Instituto evidenciando o enquadramento destas aplicações aos limites 

estabelecidos pelo Conselho Monetário Nacional. 

 

Artigos - Renda Fixa 
Base: Dezembro / 2017 Limite 

Inferior (%) 
Limite 

Superior (%) Carteira ($) Carteira (%) 

Artigo 7º, Inciso I, Alínea “a" 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 

Artigo 7º, Inciso I, Alínea "b" 146.579.101,79 76,23% 50,00% 90,00% 

Artigo 7º, Inciso II 0,00 0,00% 0,00% 3,00% 

Artigo 7º, Inciso III, Alínea "a" 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 

Artigo 7º, Inciso III, Alínea "b" 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea "a" 30.652.703,01 15,94% 12,00% 30,00% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea "b" 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 

Artigo 7º, Inciso V, Alínea "b" 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 

Artigo 7º, Inciso VI 0,00 0,00% 0,00% 3,00% 

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea "a" 0,00 0,00% 0,00% 1,00% 

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea "b" 6.165.542,22 3,21% 0,00% 5,00% 

Total Renda Fixa 183.397.347,02 95,38% 62,00 148,00 

 

Artigos - Renda Variável 
Base: Dezembro / 2017 Limite 

Inferior (%) 
Limite 

Superior (%) Carteira ($) Carteira (%) 

Artigo 8º, Inciso I 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 

Artigo 8º, Inciso I, Alínea "a" 2.027.844,42 1,05% 0,00% 0,00% 

Artigo 8º, Inciso II 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 

Artigo 8º, Inciso II, Alínea "a" 4.186.534,60 2,18% 0,00% 0,00% 

Artigo 8º, Inciso III 0,00 0,00% 0,00% 5,00% 

Artigo 8º, Inciso IV 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 

Artigo 8º, Inciso IV, Alínea "b" 2.675.000,00 1,39% 0,00% 0,00% 

Artigo 8º, Inciso V 0,00 0,00% 0,00% 2,00% 

Artigo 8º, Inciso VI 0,00 0,00% 0,00% 3,00% 

Total Renda Variável 8.889.379,02 4,62% 0,00 16,00 
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7.6 - Evidenciação Mensal do Comportamento dos Rendimentos das 

Aplicações Financeiras 

Os recursos financeiros do Instituto iniciou o exercício de 2017 com um saldo 

patrimonial consolidado de R$ 156.434.294,43 (cento e cinquenta e seis milhões 

quatrocentos e trinta e quatro mil,duzentos e noventa e quatro reais e quarenta e 

três centavos) e finalizou com um saldo de R$ R$ 192.286.726,04 (cento e noventa 

e dois milhões, duzentos e oitenta e seis mil, setecentos e vinte e seis reais e quatro 

centavos). 

Mês 
Saldo Anterior 

(R$) 
Aplicações 

(R$) 
Resgates 

(R$) 
Saldo no Mês 

(R$) 
Retorno (R$) 

Retor
no 
(%) 

Meta 
(%) 

Gap (%) 
VaR 
(%) 

Jan 156.420.228,24 2.020.967,61 68.000,00 160.294.873,31 1.921.677,46 1,21 0,89 136,04 1,46 

Fev 160.294.873,31 4.383.262,92 2.947.856,49 164.308.213,47 2.577.933,73 1,59 0,75 212,97 2,18 

Mar 164.308.213,47 17.358.152,66 15.974.153,94 167.548.751,09 1.856.538,90 1,12 0,78 142,81 1,07 

Abr 167.548.751,09 1.424.968,72 116.350,00 169.822.639,37 965.269,56 0,57 0,56 102,51 0,80 

Mai 169.822.639,37 1.786.345,61 410.342,97 171.860.091,82 661.449,81 0,39 0,82 47,03 3,96 

Jun 171.860.091,82 1.446.126,43 117.603,30 174.438.809,01 1.250.194,06 0,72 0,26 282,38 0,96 

Jul 174.438.809,01 1.512.593,98 125.183,92 178.995.653,10 3.169.434,03 1,80 0,73 247,64 1,11 

Ago 178.995.653,10 4.350.810,58 3.017.146,31 182.056.877,22 1.727.559,85 0,96 0,72 132,28 1,63 

Set 182.056.877,22 1.474.337,11 137.950,00 185.292.889,87 1.899.625,54 1,04 0,62 165,93 0,78 

Out 185.292.889,87 4.522.391,14 3.247.161,98 187.651.095,26 1.082.976,23 0,58 0,91 63,87 1,00 

Nov 187.651.095,26 1.714.564,47 148.750,00 189.437.303,88 220.394,15 0,12 0,74 15,74 0,89 

Dez 189.437.303,88 1.711.813,35 263.000,00 192.271.241,94 1.385.124,71 0,73 0,91 80,13 0,65 

 18.718.178,03 11,37 9,04 125,69 
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Segmento 
Saldo 

Anterior 
Aplicações Resgates Saldo Atual 

Retorno 
(R$) 

Retorno 
(%) 

VaR - Mes 
(%) 

Renda 
Fixa 

180.871.524,43 1.711.813,35 263.000,00 183.397.347,02 1.077.009,24 0,59% 0,38% 

Renda 
Variável 

8.581.173,82 0,00 0,00 8.889.379,02 308.205,20 3,59% 6,04% 

 

 

Ativos Renda Fixa 
Saldo 

Anterior 
(R$) 

Aplicações 
(R$) 

Resgates 
(R$) 

Saldo Atual 
(R$) 

Retorno 
(R$) 

Retorno 
(%) 

(%) 
Instit 

Var. 
Mês 
(%) 

BB IRF-M TÍTULOS 
PÚBLICOS FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

1.035.770,64 0,00 0,00 1.048.436,64 12.666,00 1,22% 1,22% 0,84% 

CAIXA BRASIL FI RENDA 
FIXA REFERENCIADO DI LP 

4.333.257,53 0,00 0,00 4.355.946,58 22.689,05 0,52% 0,52% 0,02% 

BB IRF-M 1 TÍTULOS 
PÚBLICOS FIC RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁR... 

4.356.625,19 845.915,73 0,00 5.229.806,95 27.266,03 0,52% 0,56% 0,04% 

CAIXA BRASIL IRF-M 1 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA 

7.842.653,26 845.915,73 0,00 8.736.103,11 47.534,12 0,55% 0,57% 0,03% 

CAIXA BRASIL IMA-B 5 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA LP  

2.035.839,82 0,00 0,00 2.053.527,40 17.687,58 0,87% 0,87% 0,67% 

https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=894&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=894&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=894&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=897&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=897&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=929&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=929&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=929&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1014&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1014&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1014&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1043&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1043&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1043&idCliente=969
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Ativos Renda Fixa 
Saldo 

Anterior 
(R$) 

Aplicações 
(R$) 

Resgates 
(R$) 

Saldo Atual 
(R$) 

Retorno 
(R$) 

Retorno 
(%) 

(%) 
Instit 

Var. 
Mês 
(%) 

BB PERFIL FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

259.339,50 0,00 0,00 260.851,19 1.511,69 0,58% 0,58% 0,07% 

BANESTES FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO 

547.335,36 0,00 0,00 550.596,15 3.260,79 0,60% 0,60% 2,16% 

BB IPCA III FI RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO CRÉDITO 

PRIVAD... 

6.103.140,88 0,00 0,00 6.165.542,22 62.401,34 1,02% 1,02% 0,63% 

BB TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA I FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

4.328.459,09 0,00 0,00 4.373.892,75 45.433,66 1,05% 1,05% 1,11% 

CAIXA BRASIL 2024 I 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA 

7.117.055,00 0,00 0,00 7.159.660,00 42.605,00 0,60% 0,60% 1,37% 

BB TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA III FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁR... 

10.555.173,37 0,00 0,00 10.630.237,95 75.064,58 0,71% 0,71% 0,11% 

CAIXA BRASIL 2018 I 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA 

2.619.720,00 0,00 0,00 2.638.124,00 18.404,00 0,70% 0,70% 0,11% 

BB TÍTULOS PÚBLICOS 
IPCA II FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRI... 

3.052.468,85 0,00 0,00 3.073.702,91 21.234,06 0,70% 0,70% 0,33% 

CAIXA BRASIL 2030 II 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA 

7.236.890,00 0,00 0,00 7.292.720,00 55.830,00 0,77% 0,77% 1,79% 

BB IMA-B 5 FIC RENDA FIXA 
PREVIDENCIÁRIO LP 

2.793.983,65 0,00 0,00 2.818.248,70 24.265,05 0,87% 0,87% 0,67% 

CAIXA BRASIL 2024 IV 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA 

8.023.968,75 0,00 0,00 8.072.068,75 48.100,00 0,60% 0,60% 1,37% 

BANESTES LIQUIDEZ FI 
RENDA FIXA 

REFERENCIADO DI  

17.640.926,23 0,00 263.000,00 17.475.506,87 97.580,64 0,55% 0,56% 0,02% 

CAIXA BRASIL 2018 II 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA 

21.120.043,58 0,00 0,00 21.194.156,91 74.113,33 0,35% 0,35% 0,13% 

BB TÍTULOS PÚBLICOS VII 
FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

2.388.945,90 0,00 0,00 2.406.813,83 17.867,93 0,75% 0,75% 0,45% 

BB TÍTULOS PÚBLICOS IX FI 
RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

4.415.026,02 0,00 0,00 4.430.531,57 15.505,55 0,35% 0,35% 0,13% 

CAIXA BRASIL 2020 V 
TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA 

1.349.745,69 0,00 0,00 1.363.920,14 14.174,45 1,05% 1,05% 0,57% 

https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1094&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1094&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1252&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1252&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1339&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1339&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1339&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1357&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1357&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1357&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1358&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1358&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1358&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1359&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1359&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1359&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1360&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1360&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1360&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1363&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1363&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1363&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1377&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1377&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1377&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1395&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1395&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1546&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1546&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1546&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1551&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1551&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1551&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1553&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1553&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1553&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1557&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1557&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1557&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1590&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1590&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1590&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1621&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1621&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1621&idCliente=969
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Ativos Renda Fixa 
Saldo 

Anterior 
(R$) 

Aplicações 
(R$) 

Resgates 
(R$) 

Saldo Atual 
(R$) 

Retorno 
(R$) 

Retorno 
(%) 

(%) 
Instit 

Var. 
Mês 
(%) 

CAIXA BRASIL MATRIZ FI 
RENDA FIXA 

4.705.611,54 0,00 0,00 4.730.639,63 25.028,09 0,53% 0,53% 0,01% 

BANESTES REFERENCIAL 
IRF-M 1 TÍTULOS PÚBLICOS 

FI RENDA ...  

14.169.464,16 19.981,89 0,00 14.298.161,65 108.715,60 0,77% 0,77% 0,21% 

BB TÍTULOS PÚBLICOS XII 
FI RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

33.402.898,46 0,00 0,00 33.520.020,92 117.122,46 0,35% 0,35% 0,13% 

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC 
RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO 

5.637.641,83 0,00 0,00 5.688.371,46 50.729,63 0,90% 0,90% 0,80% 

CAIXA BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA FI RENDA 

FIXA 

3.799.540,13 0,00 0,00 3.829.758,74 30.218,61 0,80% 0,80% 0,42% 

 

Ativos Renda Variável 
Saldo 

Anterior 
(R$) 

Aplicações 
(R$) 

Resgates 
(R$) 

Saldo Atual 
(R$) 

Retorno 
(R$) 

Retorno 
(%) 

(%) 
Instit 

Var. 
Mês 
(%) 

BB ALOCAÇÃO FIC AÇÕES 
PREVIDENCIÁRIO 

394.070,15 0,00 0,00 415.169,34 21.099,19 5,35% 5,35% 6,19% 

BB PIPE FIC AÇÕES 1.491.158,20 0,00 0,00 1.549.129,94 57.971,74 3,89% 3,89% 5,19% 

CAIXA INSTITUCIONAL BDR 
NÍVEL I FI AÇÕES 

1.946.722,71 0,00 0,00 2.027.844,42 81.121,71 4,17% 4,17% 3,96% 

CAIXA RIO BRAVO FUNDO 
DE FUNDOS FII - CXRI11  

2.637.500,00 0,00 0,00 2.675.000,00 37.500,00 1,42% 1,42% 8,88% 

CAIXA VALOR DIVIDENDOS 
RPPS FIC AÇÕES 

2.111.722,76 0,00 0,00 2.222.235,32 110.512,56 5,23% 5,23% 5,09% 

 

Distribuição dos Investimentos do Instituto por Sub Seguimentos 

 

Sub-segmento Valor (R$) % Característica 

IMA-B 5+ 7.617.620,00 3,90%  LONGUÍSSIMO PRAZO - R$ 7.617.620,00 

IMA-B 33.906.766,00 17,37% 

 LONGO PRAZO - R$ 40.156.044,73 

CRÉDITO PRIVADO  6.249.278,73 3,20% 

IRF-M 1.061.930,41 0,54% 

 MÉDIO PRAZO - R$ 82.563.507,11 

IMA-B 5 30.395.242,52 15,57% 

IDKA IPCA 2A  38.346.147,29 19,64% 

IDKA IPCA 3A  3.105.458,65 1,59% 

https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1686&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1686&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1730&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1730&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1730&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1765&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1765&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1765&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1779&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1779&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1779&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1794&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1794&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1794&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1327&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1327&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1309&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1368&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1368&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1342&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1342&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1255&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/idFundo=1255&idCliente=969
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=24&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=IMA-B%205+
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=12&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=IMA-B
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=4&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=CR%C3%89DITO%20PRIVADO
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=15&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=IRF-M
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=23&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=IMA-B%205
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=26&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=IDKA%20IPCA%202A
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=27&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=IDKA%20IPCA%203A
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Sub-segmento Valor (R$) % Característica 

GESTÃO DURATION  9.654.728,24 4,94% 

IRF-M 1 28.471.693,16 14,58% 

 CURTO PRAZO - R$ 55.535.002,27 

CDI 27.063.309,11 13,86% 

AÇÕES - LIVRES  4.120.145,24 2,11% 

 AÇÕES - R$ 6.469.333,43 

AÇÕES - SETORIAIS  2.349.188,19 1,20% 

FUNDO IMOBILIÁRIO  2.912.500,00 1,49%  FUNDO IMOBILIÁRIO - R$ 2.912.500,00 

 

 

 

7.7 - Evidenciação da Rentabilidade Mensal de Imóveis Destinados a 

Investimentos do Instituto 

O Instituto não possui imóveis destinados a investimentos. 

 

 

8. PERÍCIA  MEDICA 

Objetivando garantir maior transparência, e qualidade no atendimento dos 

servidores públicos do município de Cariacica, o IPC realiza toda a execução de 

pericias médicas referente a concessão de licenças para  o tratamento da própria 

saúde, de licença por acidente em serviço ou doença profissional, de licença 

gestação e lactação e  licença para acompanhamento de pessoa doente na família, 

e exames admissionais conforme art. 3º da Lei Complementar 028/2009. 

 
 
 

https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=40&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=GEST%C3%83O%20DURATION
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=22&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=IRF-M%201
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=2&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=CDI
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=1&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=A%C3%87%C3%95ES%20-%20LIVRES
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=5&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=A%C3%87%C3%95ES%20-%20SETORIAIS
https://siru.com.br/plataforma/Usuarios/uInstituicoes.aspx?idSubSeg=8&idUsuario=969&dt=2018-01-31&nomeSubSeg=FUNDO%20IMOBILI%C3%81RIO
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8.1 - Quadro de Profissionais da Perícia Médica 

Para execução de tais atividades, contamos com uma equipe de servidores, 

conforme demonstrado abaixo. 

 
 
 
*Trabalharam parcialmente o período de 2017, tendo em vista a licença sem vencimentos e rescisão de contrato.  

 

PROFISSIONAIS MÉDICOS EM 2017 

NOME 
TIPO DE 

CONTRATAÇÃO 
ESPECIALIDADE 

Carlos Roberto 
Koehler 

Contrato Temporário 
 

Cardiologista 

Everton Reis Contrato Temporário Médico do Trabalho 

Wilson Rocha 
Barbosa 

Efetivo Ortopedista 

Lorena Lemos Soares  Contrato Temporário Clínico Geral 

Mauro Esteves Aguiar Filho Contrato Temporário Clínico Geral 

Jair de Alcantara Contrato temporário Otorrinolaringologista 

 
 

8.2 - Quantitativo de Perícias Realizadas 

Abaixo estaremos evidenciando o quantitativo de atendimentos realizados na 

perícia médica no ano de 2017. 

 

 

 

 

PRESTADORES DE SERVIÇOS DE PERÍCIAS MÉDICAS EM 2017 

NOME 
TIPO DE 

CONTRATAÇÃO 
CARGO 

*Lais Vilela Tavares Servidor Efetivo 
Técnico Administrativo 
Previdenciário 

Romulo De Jesus 
Fortunato 

Contrato Temporário 
 

Agente Previdenciário 

*Luciano Dos Santos 
Umbelino 

Contrato Temporário 
 

Agente Previdenciário 

Barbara Pinto Ferreira 
Albertino 

Contrato Temporário 
 

Agente Previdenciário 

Mateus Antonio Alves 
Da Silva 

Contrato Temporário 
 

Estagiário 

Franciele Dos Santos 
Laurentino 

Contrato Temporário 
 

Estagiário 

Juliana Gomes 
Cassiano Da Silva 

Contrato Comissionado 
Gerente de Previdência e 
Serviço Social 
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Mês de Janeiro 
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Mês de Fevereiro 
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Mês de Março 
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Mês de Abril 
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Mês de Maio 
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Mês de Junho 
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Mês de Julho 
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Mês de Agosto 
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Mês de Setembro 
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Mês de Outubro 
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Mês de Novembro 
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Mês de Dezembro 
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9. TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 

A Lei Complementar Municipal nº 66 de 04 de agosto de 2016, alterou o 

artigo 62 da Lei complementar Municipal nº 28/2009, fixando a taxa de 

Administração de até 2% do valor total da despesa com a remuneração do pessoal 

ativo, dos proventos e pensões dos segurados participantes e dependentes. 

Estabelecendo ainda, que o Instituto deverá encaminhar mensalmente a solicitação 

de aporte de recursos relativos a Taxa de Administração, tomando por base as 

despesas de custeio relativas ao mês  anterior 

Considerando tal situação, buscamos os valores da despesa do ano de 

2016, para apurarmos o exercício de 2017.  

 

9.1- Evidenciação Mensal da Base de Cálculo para Apuração do Limite de 

Gastos para o Exercício por Poder 

 

 



 

67 
 

 

 

 

Dos valores apurados encontramos um total de despesa com a remuneração 

do Fundo Previdenciário e Financeiro no valor de R$ 156.808.120,42(cento e 

cinquenta e seis milhões, oitocentos e oito mil, cento e vinte reais e quarenta e dois 

centavos). Podemos então concluir que 2% deste valor  corresponde a R$ 

3.138.927,35 ( três milhões, cento e trinta e oito mil, novecentos e vinte e sete reais 

e trinta e cinco centavos) ou seja, mensalmente, O Instituto poderá realizar gastos 

administrativos no valor de R$  261.577,28(duzentos e sessenta e um mil, 

quinhentos e setenta e sete reais e vinte e oito centavos)  

Nesse sentido, considerando que os gastos do Instituto para manutenção da 

unidade não passaram de R$ 1.446.338,14, podemos então concluir que o Instituto 

só utilizou 0,47% da taxa de administração. 

 

 

9.2 - Relação das Licitações Homologadas no Exercício 
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No exercício de 2017, foram realizados diversos processos de licitações, 

dentre eles serviços e aquisições de materais. Abaixo estaremos destacando, o 

fornecedor,  objeto licitado e o valor do objeto. 

 

Objeto: Conserto de impressora Multifuncional Brother patrim. sob o n° 1204. 

Fornecedor: INFOAPOIO EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMÁTICA ME – 

CNPJ 18.701.834/0001-90 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 01/2017 

Número do Processo: 00100112/2017 

Data: 23/03/2017 

Valor Global: R$ 190,00 

 

 
Objeto: Conserto do veículo Logan Expression patrimoniado sob o n° 287. 

Fornecedor: ROGER AUTO CENTER LTDA ME – CNPJ 23.583.142/0001-24 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 3/2017 

Número do Processo: 00202413/2017 

Data: 31/05/2017 

Valor Global do Material: R$ 1.092,00 

Valor Global do Serviço: R$ 498,00 

 

 
Objeto: Aquisição de Persianas para o IPC. 

Fornecedor: REQUINT DECORAÇÕES INDÚSTRIA COMÉRCIO LTDA ME – CNPJ 

31.458.227/0001-09  

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 04/2017 

Número do Processo: 00701237/2017 

Data: 09/08/2017 

Valor Global: R$ 1.506,00 

 

 
Objeto: Aquisição de passagem aérea para servidores do IPC. 

Fornecedor: APOLO TURISMO – CNPJ 12.506.372/0001-73 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 05/2017 

Número do Processo: 00801732/2017 

Data: 24/08/2017 

Valor Global: R$ 849,40 
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Objeto: Serviços de manutenção e recarga de extintores do IPC. 

Fornecedor: EXTINTOR ES COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA ME – CNPJ 20.249.673/0001-

97 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 07/2017 

Número do Processo: 00001828/2017 

Data: 14/11/2017 

Valor Global: R$ 175,00 

 

 
Objeto: Serviço de publicidade em órgão ofcial para o IPC. 

Fornecedor: DEPARTAMENTO DE IMPRENSA OFICIAL ES – CNPJ 28.161.362/0001-83  

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Inexigibilidade 03/2017 

Número do Processo: 00100033/2017 

Data: 23/03/2017 

Valor Global: R$ 10.000,00 

 

 
Objeto: Serviço de fornecimento de água potável e tratamenot sanitário para o IPC.. 

Fornecedor: COMPANHIA ESPIRITOSANTENSE DE SANEAMENTO - CESAN – CNPJ 

28.151.363/0001-47 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Inexigibilidade 06/2017 

Número do Processo: 00100031/2017 

Data: 02/01/2017 

Valor Global: R$ 6.000,00 

 

 
Objeto: Forncecimento de energia elétrica para o IPC. 

Fornecedor: ESPÍRITO SANTO CENTRAIS ELÉTRICAS S/A – CNPJ 28.152.650/0001-71 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Inexigibilidade 07/2017 

Número do Processo: 00100032/2017 

Data: 02/01/2017 

Valor Global: R$ 38.000,00 

Objeto: Pagamento de congresso nacional de previdência - ANEPREM. 

Fornecedor: ANEPREM – CNPJ 02.869.624/0001-75 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Inexigibilidade 08/2017 

Número do Processo: 00701228/2017 
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Data: 30/08/2017 

Valor Global: R$ 760,00 

 

 
Objeto: Capacitação de servidor em CPA 10. 

Fornecedor: AMBIMA – CNPJ 34.271.171/0001-62 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Inexigibilidade 09/2017 

Número do Processo: 00801710/2017 

Data: 30/08/2017 

Valor Global: R$ 293,00 

 

 
Objeto: Aquisição de copos descartáveis de 50 e 200 ml. 

Fornecedor: MABOL COMERCIAL LTDA ME – CNPJ 21.612.343/0001-87 

Objeto: Aquisição de papel higiênico rolo de 300 m 

Fornecedor:  LE PETIT SERVIÇOS E COMÉRCIO LTDA ME – CNPJ 11.035.101/0001-14 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Adesão 01/2017 

Número do Processo: 00100109/2017 

Data: 06/03/2017 

Valor Global: R$ 882,57 

 

9.3 - Relação dos Contratos Firmados no Exercício Evidenciando os 

Fornecedores Contratos, o Objeto da Contratação, Prazo de Duração e os 

Valores Totais Envolvidos no Exercício  

 

Contrato 01/2017 

Objeto: Serviço de Locação de impressora/copiadora. 

Fornecedor: ISO  

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 02/2017 

Número do Processo: 00100059/2017 

Data de Assinatura: 05/04/2017 

Data de Início: 07/04/2017 

Data de Fim: 06/04/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 4.200,00 

 

 
Contrato 02/2017 

Objeto: Serviços Postais. 



 

71 
 

Fornecedor: Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos  

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Inexigibilidade 02/2017 

Número do Processo: 00100109/2017 

Data de Assinatura: 27/04/2017 

Data de Início: 27/04/2017 

Data de Fim: 26/04/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 10.000,00 

 

 
Contrato 03/2017 

Objeto: Aquisição e instalação de insulfim para as janelas e basculas do IPC. 

Fornecedor: C A L ALVES INFORMATICA 08.650.845/0001-34 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 01/2017 

Número do Processo: 00500735/2017 

Data de Assinatura: 02/05/2017 

Data de Início: 05/05/2017 

Data de Fim: 04/05/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 4.448,48 

 

 
Contrato 04/2017 

Objeto: Serviço de agente de integração para execução de programa de estágio de 

estudantes de ensino médio e ensino superior. 

Fornecedor: IEL 28.164.937/0001-11 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 03/2017 

Número do Processo: 00100044/2017 

Data de Assinatura: 02/05/2017 

Data de Início: 11/05/2017 

Data de Fim: 10/05/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 2.556,00 

 

 
Contrato 05/2017 

Objeto: Contratação de empresa para a prestação de serviços técnico-profissionais 

especializados em análise de investimentos do IPC. 

Fornecedor: CREDITO E MERC. GESTAO DE VAL. MOB. LTDA 11.340.009/0001-68 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 02/2017 

Número do Processo: 00002008/2017 
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Data de Assinatura: 22/05/2017 

Data de Início: 30/05/2017 

Data de Fim: 29/05/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 7.515,00 

 

 
Contrato 06/2017 

Objeto: Serviço de link de acesso à internet por meio de IP -Internet Protocol dedicado. 

Fornecedor: DINAMICA TELEC. EIRELI-EPP 39.320.478/0001-34 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 04/2017 

Número do Processo: 00200201/2017 

Data de Assinatura: 25/05/2017 

Data de Início: 02/06/2017 

Data de Fim: 01/06/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 14.700,00 

 

 
Contrato 07/2017 

Objeto: Impressao do Informativo do IPC. 

Fornecedor: GRAFICA TRIANGULO LTDA-EPP 05.961.368/0001-30 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 07/2017 

Número do Processo: 00300389/2017 

Data de Assinatura: 13/06/2017 

Data de Início: 20/06/2017 

Data de Fim: 19/06/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 2.150,00 

Valor empenhado no ano de 2017: R$ 1.612,50 

Número do Empenho: 113 

 

 
Contrato 08/2017 

Objeto: Locação de impressora. 

Fornecedor: ATO SOLUCOES EM IMPRESSAO LTDA-ME 06.229.857/0001-64 

(RESCINDIDO) 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 07/2017 

Número do Processo: 00400530/2017 

Data de Assinatura: 03/07/2017 

Data de Início: 06/07/2017 
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Data de Fim: 05/07/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 6.318,96 

 

 
Contrato 09/2017 

Objeto: O presente certame tem por objeto a contratação de pessoa Jurídica especializada 

para prestação de serviços de criação, manutenção, migração, atualização e hospedagem 

do site do IPC. 

Fornecedor: ÁGAPE 02.548.735/0001-80 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Presencial 16/2017 

Número do Processo: 00600933/2017 

Data de Assinatura: 19/07/2017 

Data de Início: 28/07/2017 

Data de Fim: 27/07/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 11.199,96 

 

 
Contrato 10/2017 

Objeto: Locação de impressora 

Fornecedor: LUXOR COM. E SERV. DE EQUIP. D ESCRIT. LTDA ME 39.224.738/0001-78 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 11/2017 

Número do Processo: 00400530/2017 

Data de Assinatura: 01/08/2017 

Data de Início: 03/08/2017 

Data de Fim: 02/08/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 6.318,96 

 

 
Contrato 11/2017 

Objeto: Prestação de serviços de instalação, locação e manutenção de alarme e cerca 

elétrica. 

Fornecedor: CAMILA BUBACH ME 22.416.591/0001-15 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 15/2017 

Número do Processo: 00400506/2017 

Data de Assinatura: 16/08/2017 

Data de Início: 25/08/2017 

Data de Fim: 24/08/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 23.850,00 
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Contrato 12/2017 

Objeto: Fornecimento de combustiveis, oleos lubrificantes, filtros e lavagens por meio 

eletrônico (cartão). 

Fornecedor: TRIVALE ADMINISTRAÇÃO LTDA 00.604.122/0001-97 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Presencial 17/2017 

Número do Processo: 00500742/2017 

Data de Assinatura: 15/08/2017 

Data de Início: 31/08/2017 

Data de Fim: 30/08/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 7.658,87 

 

 
 

Contrato 13/2017 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de consultoria 

atuarial permanente ao Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores do Município 

de Cariacica.. 

Fornecedor: ETTA 57.125.353/0001-35 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Tomada de Preços 01/2017 

Número do Processo: 00400517/2017 

Data de Assinatura: 14/09/2017 

Data de Início: 21/09/2017 

Data de Fim: 20/09/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 38.400,00 

 

 
Contrato 14/2017 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestaçao de serviços de seguro total 

de altomoveis. 

Fornecedor: BRASIL VEÍCULOS COMPANHIA DE SEGUROS 01.356.570/0001-81 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 06/2017 

Número do Processo: 00901806/2017 

Data de Assinatura: 19/09/2017 

Data de Início: 11/10/2017 

Data de Fim: 10/10/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 1.700,00 



 

75 
 

 

 
Contrato 15/2017 

Objeto: prestação de serviços de agenciamento, fornecimento de passagens aéreas 

nacionais (reserva, emissão, marcação, remarcação e reembolso de bilhetes de passagens 

aéreas). 

Fornecedor: DISTAK AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA-EPP 35.636.034/0001-51 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 19/2017 

Número do Processo: 00100181/2017 

Data de Assinatura: 10/11/2017 

Data de Início: 04/12/2017 

Data de Fim: 03/12/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 9.000,00 

 

 
Contrato 16/2017 

Objeto:Contratação de empresa especializada em realização de ocncurso público. 

Fornecedor: IDECAN – CNPJ 04.236.076/0001-71 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 10/2017 

Número do Processo: 00601163/2017 

Data de Início: 15/12/2017 

Data de Fim: 14/12/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 18.000,00 

 

 
Contrato 17/2017 

Objeto: Serviço de telefonia comutada. 

Fornecedor: CAMILA BUBACH ME 22.416.591/0001-15 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Pregão Eletrônico 20/2017 

Número do Processo: 00601139/2017 

Data de Assinatura: 22/12/2017 

Data de Início: 04/01/2018 

Data de Fim: 03/01/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 16.684,80 

 

 
Contrato 18/2017 

Objeto:Contratação de empresa especializada em manutenção preventiva e corretiva de 

aparelhos de ar condicionado distribuídos nos diversos setores do IPC. 
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Fornecedor: FÁBIO MAGNO FERNANDES – CNPJ 18.526.205/0001-70 

Licitação (Modalidade/Número/Ano): Dispensa 08/2017 

Número do Processo: 00901695/2017 

Data de Assinatura: 04/12/2017 

Data de Início: 07/12/2017 

Data de Fim: 06/12/2018 

Valor Global do Contrato: R$ 6.500,00 

 

 

 

 

 

 

10. GESTÃO PATRIMONIAL 

 
10.1 - Evidenciação dos Ativos e Passivos de Maior Relevância 

 
No plano previdenciário podemos destacar que o ativo de maior relevância 

trata-se das aplicações financeiras R$ 42.027.424,34. E o passivo de maior 

relevância podemos destacar as provisões matemáticas no valor de  191.910.687,85 

No Plano Financeiro , destacamos as aplicações financeiras como os ativos 

de maior relevância, com um saldo de R$ 360.554,08 

Com relação a Taxa Administrativa destacamos que os ativos de  maior 

relevância são os  Bens imóveis no valor de R$  1.264.993,80 . Destacamos ainda 

que houve apropriação de obras em andamento em bens imóveis no valor de R$ 

260.072,45. No que tange ao passivo, podemos destacar que os valores referente a 

pagar aos fornecedores no valor de R$ 31.404,39. Aplicações financeiras R$ 

87.212.010,83  (pertencem ao fundo previdenciário) 

 

 

10.2 - Evidenciação de Cronograma e do Cumprimento dos Prazos de 

Convergência Contábil. 

Todos os prazos de convergência contábil estabelecidos na Portaria STN nº 

548 de 2015, estão sendo cumpridos por este Instituto. 
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11. GESTÃO ATUARIAL 

Nos últimos cinco exercícios o Instituto contratou algumas empresas para a 

realização do Cálculo Atuarial conforme descrito abaixo: 

Ano Empresa 
Atuário 

responsável 
Nº do 

contrato 
Valor 

2013 
Melo Atuarial Cálculo Ltda -
EPP 

Ricardo Cicarelli 
de Melo 

03/2013 R$ 2.950,00 

2014 
Melo Atuarial Cálculo Ltda -
EPP 

Ricardo Cicarelli 
de Melo 

13/2013 R$ 1.749,16 

2015 
Escritório Técnico de 
Assessoria Atuarial SS LTDA 

Richard Dutzmann 005/2015 
R$ 33.000,00 
 

2016 
Escritório Técnico de 
Assessoria Atuarial SS LTDA 

Richard Dutzmann 010/2016 R$ 21.000,00 

2017 
Escritório Técnico de 
Assessoria Atuarial SS LTDA 

Richard Dutzmann 13/2017 R$ 38.400,00 

 

 

11.1 - Comparativo Detalalhado do Resultado Atuarial (Ativo e Passivo) dos 

Últimos Exercícios 

 

Fundo Previdenciário 

 2014 (RS) 2015 (RS) 2016 (RS) 2017 (RS) 
Ativo real 
ajustado 

90.920.796,23 120.086.902,92 156.272.069,87 191.910.687,86 

(+) Outros 
créditos 

0,00 0,00 0,00 0,00 

( - ) Provisão 
Matemática: 

65.778.709,51 118.786.519,60 140.487.597,22 148.725.688,68 

Superávit técnico 25.142.086,72 1.300.383,32 15.784.472,65 43.184.999,18 

 

 

Fundo Financeiro 

 2014 (RS) 2015 (RS) 2016 (RS) 2017 (RS) 
Ativo real 
ajustado 

1.041.782,41 151.761,97 263.832,92 360.568,56 

(+) Cobertura 
de Insufic. 
Financeira: 

853.751.826,48 1.045.052.821,57 1.077.695.503,69 1.289.788.914,55 

( - ) Provisão 
Matemática: 

854.793.608,89 1.044.901.059,60 1.077.959.336,61 1.290.149.483,11 

Equilíbrio 
Atuarial 

0,00 0,00 0,00 0,00 

 
 

11.2 - Plano de Amortização 
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O Plano de Amortização para equacionamento do Déficit Atuarial do Instituto 

de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica está situado no 

artigo 52 da Lei Complementar Municipal nº 012/2006 e foi estabelecido na forma de 

segregação de Massa. 

No parágrafo único do art. 52 da Lei Complementar Municipal nº 28/2009, 

assim diz:  

(...) Parágrafo Único. Ficam extintos os débitos existentes, apurados 

em estudo atuarial e apresentados ao Ministério da Previdência em 

31.07.2005, relativos às contribuições dos Poderes Executivo e 

Legislativo do Município, suas autarquias e fundações, ficando o 

Município responsável pela complementação do valor integral das 

correspondentes folhas de pagamento dos benefícios previdenciários 

dos servidores de que trata este artigo, sempre que as receitas de 

contribuições forem insuficientes pra fazer face às despesas conforme 

anexo IV. 

 

ANEXO IV 

DEMONSTRATIVO DE DÉFICIT E SUPERÁVIT 

 
(+) Ativo Líquido R$ 541.133,03 

(-) Reservas de Benefícios Concedidos (R$ 77.263.360,56) 

(=) Superávit/Déficit em relação a BC (R$ 76.722.227,53) 

(-) Reservas de Benefícios a Conceder (R$ 81.070.839,76) 

(+) Compensação Financeira R$ 0,00 

(=) Superávit/Déficit Final (R$ 157.793.067,30) 

 Apuração realizada na época da Implantação da segregação de massa. 

 

 

12. GESTÃO DE PESSOAS 

 
12.1 - Servidores efetivos 

 

O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no 

quadro abaixo conforme a Lei Complementar Municipal nº 28 de 30 de dezembro de 

2009 e alterada pela A Lei Complementar Municipal nº 033 de 25 de novembro de 

2010. 

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS 

Denominação dos Cargos 
Quantitativos de 

Vagas 
Quantitativos de 

Cargos Ocupados 

Agente Previdenciário – Função Motorista 02 01 
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Técnico Administrativo Previdenciário 12 04 

Contadora 01 0 

Analista Previdenciário - Assistente Social 02 01 

Médido Perito Previdenciário 05 01 

Procurador Previdenciário 03 0 

Agente Previdenciário - Função 
Administrativa 

02 0 

Analista Previdenciário - Com Formação em 
Contabilidade, Direito, Administração, 

Economia ou Estatística. 
02 0 

 

 

12.2 - Servidores Comissionados 

O IPC possui em sua estrutura cargos em comissão conforme a Lei 

Complementar Municipal nº 28 de 30 de dezembro de 2009. 

 
 

 

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS 

Denominação dos Cargos 
Quantitativos de 

Vagas 
Quantitativos de 

Cargos Ocupados 

Diretor Presidente 01 01 

Diretor Adm. Financeiro 01 01 

Diretor Tec. Previdenciário 01 01 

Assessor Técnico 01 01 

Procurador Previdenciário 01 01 

Gerente de Perícia médica 01 01 

Gerente de Divisão Pagamento 
Benefícios 

01 01 

Gerente de Divisão Fixação de Benefícios 01 01 

Gerente de Divisão Rec. e Adm. Geral 01 01 

 

 

12.3 - Servidores Contratados 

O IPC possui em sua estrutura os cargos de Determinação Temporária 

constantes no quadro abaixo: (LEI Nº. 4922, DE 26 DE ABRIL DE 2012) 

 
QUADRO DE SERVIDORES CONTRATADOS 

Denominação dos Cargos 
Quantitativos de 

Cargos Ocupados 

Agente Previdenciário – Função Administrativa 02 

Técnico Administrativo Previdenciário 03 

Contador 01 
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12.4 - Estagiários 

O IPC possui em sua estrutura o seguinte quantitativo de estagiários 

constantes no quadro abaixo: (LEI Nº 4695, DE 27 DE JANEIRO DE 2009) 

QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 

Setores 
Nível 

Escolaridade 
Quantitativo 

Administrativo Financeiro Médio 01 

Perícia Médio 02 

Contabilidade Superior 01 

Benefício Médio 01 

 

12.5 - Servidores Cedidos da PMC 

O IPC possui em sua estrutura, os seguintes servidores para auxílio nas 

atividades: 

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS DA PMC 

Denominação dos Servidores Setor 

Marcelo Mendes de Lyrio Adm. Financeiro – Informática 

 
 

12.6 - Treinamento de Pessoal 

No decorrer do ano esta instituição buscou capacitar/treinar os servidores do 

IPC para melhor desenvolver seus trabalhos/funções, entretanto em razão da grave 

crise financeira que atinge, de forma geral, a Administração Pública, podemos 

realizar as seguintes atividades:  
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NOME: 
CARGO OU FUNÇÃO: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 

NOME: 
CARGO OU FUNÇÃO: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 

NOME: 
PERÍODO DE GESTÃO: 

ATO DE NOMEAÇÃO E EXONERAÇÃO: 

NOME: 
CARGO OU FUNÇÃO: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 
CURSO: 

DATA: 
CARGA HORÁRIA: 

NOME: 
CARGO OU FUNÇÃO: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 
CURSO: 

DATA: 
CARGA HORÁRIA: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 

NOME: 
CARGO OU FUNÇÃO: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 

NOME: 
CARGO OU FUNÇÃO: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 

NOME: 
CARGO OU FUNÇÃO: 

CURSO: 
DATA: 

CARGA HORÁRIA: 2 HORAS 

15/08/2017 
16 HORAS 

ROZILENE RIBEIRO FERREIRA DE ABREU 
TÉCNICA PREVIDENCIÁRIO ADMINISTRATIVO 
CURSO euCONSIGO 
19/10/2017 

TÉC. ADM. PREVIDENCIÁRIO - EFETIVO - COMITÊ DE INVESTIMENTOS 
REGIME JURÍDICO PREVIDENCIÁRIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 
15/08/2017 

GUSTAVO ZOTTICH CHIABAI 
PROCURADOR PREVIDENCIÁRIO 
REGIME JURÍDICO PREVIDENCIÁRIO DOS SERVIDORES PÚBLICOS 

CHRISTIANI MARIA VIEIRA 
DIRETORA TÉCNICA PREVIDENCIÁRIA 
CURSO PREPARATÓRIO P/ CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL AMBIMA/CPA-10 

24 HORAS 

RELAÇÃO DE SERVIDORES QUE REALIZARAM CURSOS NO ANO DE 2017 

JHAWA MEMLLI DE MOURA 

08/02/2018 

CURSO CPA-10 
19, 20 E 21/07/2017 
24 HORAS 

ASSESSORA TÉCNICA - COMISSIONADO 

ANDRÉ LUIZ VALENTIM PAULO 

MARIA LUCAS DA SILVA 

JULIANA GOMES CASSIANO DA SILVA 
GERENTE DE PREVIDÊNCIA E SERVIÇO SOCIAL - COMISSIONADO 

24 HORAS 

CURSO DE LIDERANÇA E GESTÃO ESTRATÉGICA 
27/09/2017 A 17/10/2017 
20 HORAS 

GERENTE DE DIV. DE FIXAÇÃO DE BENEFÍCIOS - COMISSIONADO 

CURSO CPA-10 
19, 20 E 21/07/2017 
24 HORAS 

CURSO CPA-10 
19, 20 E 21/07/2017 

ANDERSON MATTOS 

NOVO CENÁRIO PREVIDENCIÁRIO BRASILEIRO 
27/04/2017 
08 HORAS 

16 HORAS 

08/05/2017 A 03/10/2017 
PORTARIA IPC 013/2017 

II FÓRUM PREV. E TRAB. DA FENAM 
10/06/2017 
13 HORAS 
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12.7 - Política de Remuneração 

No decorrrer do ano de 2017, em face do reduzido número de servidores 

efetivos concursados, não houve alteração ou atualização em plano de carreiras, 

vantagens pessoais, auxílios, etc. 

 

13. CONCLUSÃO 

O ano de 2017, foi marcado por inúmeros desafios e metas alcançadas. 

Dentre as principais ações realizadas no ano de 2017, podemos destacar como as 

principais: 

1. Implantação do contra cheque online; 

2. Disponibilização do Demonstrativo de rendimentos através do portal; 

3. Implantação do portal do segurado; 

4. Confecção de informativos; 

5. Agendamento on line de pericia médica; 

6. Implantação de novo atendimento telefônico; 

7. Implantação das redes sociais do Instituto; 

8. Criação de novo site; 

9. Continuidade nos programas de pré e pós aposentadoria; 

10.  Capacitação dos conselheiros. 

 

Podemos ainda destacar que este Instituto vem mantendo devidamente 

atualizado o CRP - Certificado de regularidade Previdenciária, o que comprova que 

estamos atendendo a todos os critérios exigidos pelo Ministério da Previdência 

Social.  

Por fim, percebemos que apesar das incertezas, o Instituto vem 

administrando com zelo e transparência os seus recursos, buscando o equilíbrio 

financeiro e atuarial.  

 


