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O Relatório de Gestão é um documento que tem por objetivo a Prestação de Contas do período de Outubro a  Dezembro/2017, 
relatando as principais atividades e demais informações pertinentes ao IPC - Instituto de Previdência dos Servidores públicos do 
Município de Cariacica. 

RELATÓRIO DE GESTÃO OUT-DEZ 2017 
 
 



Diretoria Técnico Previdenciária 

O presente Relatório de Gestão retrata as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Benefícios do IPC - Instituto 

de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica durante o período de Outubro a Dezembro de 

2017, com destaque nas principais ações executadas pelo Setor de Pagamentos de Benefícios; Setor de Serviço 

Social; Setor de Protocolo e Setor de Perícia Médica; 



De acordo a Lei Complementar 012/06 que dispõe sobre alterações ao Regime de Previdência Social dos Servidores 
Públicos do Município de Cariacica, o regime de previdência municipal, no que concerne a concessão de benefícios 
aos seus segurados participantes e aos dependentes, compreende os seguintes benefícios: 
 
- Aposentadoria por invalidez permanente; 
- Aposentadoria compulsória; 
- Aposentadoria por tempo de contribuição; 
- Pensão por morte; 
 
Inclui-se ainda, dentre as competências, a concessão de licença para tratamento da própria saúde, de licença por 
acidente em serviço ou doença profissional, de licença de gestação lactação e a inspeção para ingresso no serviço 
público dos servidores estatutários efetivos e contratados. 

BENEFÍCIOS 



- Quantidade de Benefícios concedidos no período de Outubro a Dezembro de 2017 
   - Fundo Financeiro – 8 
   - Fundo Previdenciário - 8 

BENEFÍCIOS 



- Valores que compõe a folha de pagamento de Aposentados e Pensionistas de Outubro a Dezembro de 2017 do 
Fundo Financeiro. 
 

- Quantidade de Aposentados e Pensionistas que compõe a folha de pagamento de Outubro a Dezembro de 
2017 do Fundo Financeiro. 
 

FUNDO FINANCEIRO 



FUNDO PREVIDENCIÁRIO 

- Valores que compõe a folha de pagamento de Aposentados e Pensionistas de Outubro a Dezembro de 2017 do 
Fundo Previdenciário. 
 

- Quantidade de Aposentados e Pensionistas que compõe a folha de pagamento de Outubro a Dezembro de 
2017 do Fundo Previdenciário. 
 



- Total consolidado de licenças emitidas no 4º trimestre de 2017.  

Perícia Médica 
O IPC é o órgão responsável pela inspeção médica de todos os servidores e aposentados da Administração 
Pública Municipal (Lei Complementar 012/06). 



- Foram concedidas 833  licenças nos meses de Outubro a dezembro de 2017. No mesmo período foram 
realizadas 71 exames admissionais. 

Perícia Médica 



- No dia 28 de novembro ocorreu no auditório do IPC a segunda capacitação dos conselheiros administrativos e 
fiscais do instituto, da Diretoria Administrativa e dos servidores do IPC. O tema do treinamento foi “O papel dos 
Conselhos junto ao IPC” e abordou questões como: a gestão de um Regime Próprio de Previdência Social 
(RPPS); as responsabilidades e cuidados que cada conselheiro deve ter na prestação de contas e a importância 
deles para o andamento favorável dos assuntos que envolvem servidores inativos e da ativa.  

CAPACITAÇÃO E TREINAMENTO 



O coral Nossa Voz, do Instituto de Previdência de Cariacica (IPC), tem se destacado em 2017 e recebido convites 
para apresentações externas. O Coral Nossa Voz realizou duas cantatas de Natal: Uma no dia 16 de dezembro, no 
Shopping Moxuara, e a outra no dia 19, no Hospital Meridional, em Alto Lage. Em ambas as apresentações houve 
a participação do coral Aicano, da Associação de Idosos de Cariacica (AIC). 

AÇÕES REALIZADAS 



CANTATA DE NATAL NO SHOPPING MOXUARA 



- Foi realizado no dia 25 de Outubro o ‘Encontro dos Aposentados’, no Sesc de Praia Formosa, em Aracruz. 
Houve visita ao mirante, banho de piscina, sorteio de caixas de bombom, além de café da manhã, almoço e 
café da tarde garantidos. Ao todo, participaram do passeio 92 pessoas, entre aposentados e colaboradores do 
instituto, que estiveram presentes fornecendo todo o suporte para que os servidores inativos aproveitassem ao 
máximo o encontro. 

ENCONTRO DOS APOSENTADOS 



- O IPC realizou campanhas de conscientização da prevenção de Câncer de Mama no Outubro Rosa e Câncer de 
Próstata no Novembro Azul, através de distribuição de materiais e publicações no site do instituto que 
abordam o tema. 

 
 

CAMPANHAS DE PREVENÇÃO 



- Ocorreu no dia 13 de Dezembro de 2017 a solenidade de encerramento das atividades de 2017 dos 
Programas de Pré e Pós Aposentadoria do IPC. Houve entrega de certificados de conclusão do curso de 
Informática Básica e Internet, homenagem aos aposentados do segundo semestre, exibição do Coral Nossa 
Voz e apresentação das principais ações do instituto no ano. 
 

HOMENAGEM AOS APOSENTADOS 



PLANEJAMENTO IPC 2018 

- O  Instituto de Previdência de Servidores do Município de Cariacica se reuniu para traças quais serão os novos 
caminhos a serem traçados em 2018. O intuído é conceder e gerir os benefícios previdenciários com qualidade, 
respeito e responsabilidade, fornecer informações e soluções adequadas, bem como atuar na promoção da 
melhoria da qualidade de vida dos (as) beneficiários (as) e servidores (as) da municipalidade. 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

- Despesas Administrativas até Novembro 2017 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

- Investimentos Novembro 2017 



DIRETORIA ADMINISTRATIVA 

- Fundos de Investimentos por Banco R$ 189.099.386,55. 



FIM 


