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1.INTRODUCAO
Este Relatorio versa sobre os atos de gestao praticados pelo IPC no exercicio

de 2016 no que se refere as estratégias de atuacdo tomadas, das atividades
desempenhadas e dos resultados obtidos, sendo destague nestas acdes, mudanca
para a sede propria do IPC, ocorrida no més de marco de 2016, a manutengcdo da
validade do Certificado de Regularidade Previdenciario — CRP, emitido pelo
Ministério da Previdéncia Social, no qual possibilita ao Municipio pleitear recursos
federais com a finalidade de prestar mais servicos que beneficiam a sociedade e o
6° lugar no Prémio de Boas Praticas de Gestdo em RPPS-2016 na categoria médio
porte concedido pela ANEPREM.

2.GESTAO PREVIDENCIARIA
2.1- Estrutura organizacional

2.1.1- Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do IPC, € o 6rgdo superior de administracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC é composta de
um Diretor-Presidente que tem prerrogativas equivalentes as de Secretario
Municipal, um Diretor Técnico-Previdenciario e um Diretor Administrativo-Financeiro,
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a
funcdo, com formacao em nivel superior.

Ao Diretor-Presidente compete:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

Il — convocar as reunibes da Diretoria, presidir e orientar o0s
respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

Il — designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios
dos Diretores Técnico-Previdenciario e do Administrativo-Financeiro, os servidores
gue os substituiréo;

IV — representar o IPC em suas relagcdes com terceiros;

V — elaborar o orgcamento anual e plurianual do IPC,;

VI — constituir comissoes;
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VIl — celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as

suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, contratacao
temporaria, admissao de estagiarios, nomear e exonerar servidores do 6rgao;

VIII — autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacbes e
investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patriménio geral
do IPC;

IX — avocar o exame e a solugao de quaisquer assuntos pertinentes ao
IPC e delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edicdo de
atos de carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de

sua competéncia exclusiva.

Ao Diretor Técnico-Previdenciario compete:

| — conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il — promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta
Lei;

lll — praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurado
participantes ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua excluséo
do mesmo cadastro;

IV — acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliacoes;

V — gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI — aprovar os calculos atuariais;

VII — substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas auséncias ou
impedimentos temporérios;

VIII — editar os atos administrativos necessarios a concessdo das
licencas médicas relacionadas no art. 31 desta Lei;

IX — delegar atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos de
carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua

competéncia exclusiva.

Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

| — controlar as acdes referentes aos servi¢os gerais e de patrimonio;
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Il — praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento

financeiro;

Il — controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV — acompanhar o fluxo de caixa do IPC, zelando pela sua
solvabilidade;

V — coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;

VI — avaliar o desempenho dos gestores das aplicacdes financeiras e
investimentos;

VIl — elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria
Executiva;

VIIl — administrar os bens pertencentes ao IPC;

IX — administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive
guando prestados por terceiros;

X — delegar atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos de
carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua

competéncia exclusiva.

2.2 - Lei de Criagao do IPC
IPC- Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de

Cariacica foi criado pela Lei Complementar n® 002 de 29 de agosto de 1994, alterada
pela Lei Complementar Municipal n°® 028 de 30 de dezembro de 2009, é o Unico
gestor responsavel pela administracdo do Regime Proprio de Previdéncia do
Municipio de Cariacica e instituido sob forma de autarquia, € o érgdo competente
para o conhecimento, a concessdo, a fixacdo de proventos, o pagamento e a
manutencdo dos beneficios previdenciarios aos segurados do Regime Proprio de
Previdéncia de que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas
na Constituicdo Federal.

Inclui-se ainda dentre as competéncias e das finalidades do IPC:

| — a concessdo de licenga para tratamento da propria saude, de
licenca por acidente em servigco ou doencga profissional, de licenca de gestacdo e

lactagéo;
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Il — a inspecédo para ingresso no servico publico dos servidores

estatutarios efetivos;

Il — a realizacdo de pericia médica para a concessdo de
aposentadoria por invalidez, bem como sua reavaliagao, na forma desta Lei;

IV — a realizacdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos
segurados do IPC mediante a implementagédo de programas de pré-aposentadoria e
pos-aposentadoria;

V — a emisséo de certiddo de tempo de contribuicdo dos servidores
efetivos do Municipio de Cariacica, vinculados a este regime proprio de previdéncia.
Apresentamos, a seguir, 0 Relatorio de Gestdo do IPC, de acordo com os preceitos
legais.

2.3 - Controle Interno

O Controle interno do municipio foi implantado pela Lei Municipal n°
4927 de 27 de junho de 2012, regulamentado pelo Decreto n° 81/2013, ficando,
atualmente, a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia, por
intermédio da Geréncia de Controle Interno, a funcédo de tratar da implantacdo e
disponibilizacdo das normas e procedimentos de controle.Ressalta-se que até que
se constitua em seu quadro de servidores efetivos um cargo de Auditor Interno, fica
a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparéncia o assessoramento e
auditoria dos processos do IPC.

2.4 - Plano de Custeio
Conforme dispde a Lei Federal, sobre regras gerais de organizagéo e

funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores publicos
dos Entes Federados, ou seja, Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, receitas
previdenciarias sdo contribuicbes e quaisquer valores, bens, ativos e os rendimentos
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social.

Nesse sentido, o artigo 45, da Lei Complementar Municipal n°® 28/2009,
estabelece que o RPPS, de que trata-se esta Lei, serd custeado pelos seguintes
recursos:

I.  Contribuicdo do Municipio de Cariacica, para custeio do regime
de previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e
fundacdes publicas,




& Gt
II.  Contribuicbes sociais e previdenciarias dos segurados

participantes ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma
da Lei;

lll.  Transferéncias de recursos e subvencOes consignadas no
orcamento do Municipio;

IV. Saldos de contas bancérias;

V. Rendimentos das aplicagbes financeiras e de demais
investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo,
rendimentos mobiliario e imobiliario de qualquer natureza,

VI. Doagbes, legados, auxilios ou subvengdes, bens, direitos e
ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros, outros bens
nao financeiros cuja propriedade |he for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII. Recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou
ajustes de prestacao de servicos ao Municipio ou a outrem,

VIIl.  Verbas oriundas da compensacao financeira para os beneficios
de aposentadoria e pensdo entre os regimes previdenciarios na
forma da legislacéo especifica.

No paragrafo Unico deste mesmo artigo, estabelece que as
contribuicbes que cuidam os incisos | e Il deste artigo seréo recolhidas ao IPC até o
primeiro dia util subsequiente ao més de competéncia, apds serdo atualizados
monetariamente, pelos mesmos indices praticados para os débitos com o Regime
Geral de Previdéncia Social.

A Lei Municipal n° 66 de 04 de agosto de 2016, estabelece que o
plano de custeio para o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica sera financiado pelo repasse mensal dos valores
correspondentes a contribuicdo de 11,78% (onze ponto setenta e oito por cento) do
ente municipal e suas autarquias, e 11% (onze por cento) dos servidores ativos,
inativos e pensionistas, incidentes sobre suas respectivas remuneragdes, proventos
e pensoes.

E importante ressaltar que o Instituto de Previdéncia de Cariacica,
através da Lei Complementar Municipal n® 12/2006, instituiu o Fundo Financeiro

destinado ao pagamento dos beneficios previdenciérios aos segurados participantes
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gue tenham ingressado no servigco publico municipal e aos que ja percebiam

beneficios previdenciarios do Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de
2006, e o Fundo Previdenciario cuja finalidade de assegurar 0s recursos necessarios
a cobertura das obrigacdes previdenciarias dos servidores titulares de cargo efetivo
que ingressaram no servi¢o publico municipal a contar de 16 (dezesseis) de janeiro
de 2006.

2.5 - Plano de Beneficios
Os beneficios previdenciarios do RPPS de Cariacica- ES estdo elencados no

artigo 14 do Capitulo IIl da Lei Municipal n® 28/2009, alcan¢cando os dependentes e
0s segurados participantes. Dentre estes beneficios previstos aos segurados
participantes podemos citar: aposentadoria por invalidez, compulséria, tempo de
contribuicdo e idade. Beneficios previstos aos dependentes: pensdo por morte e
auxilio-reclusao.

E importante ressaltar que o Artigo 29, §6 desta mesma Lei, estabelece que o
Auxilio Reclusédo sera custeado pela Prefeitura Municipal de Cariacica quanto aos
servidores vinculados ao fundo financeiro e pelo IPC quanto aos servidores
vinculados ao fundo previdenciario. Neste mesmo sentido, no artigo 37, estabelece
que o pagamento do auxilio doenca serd custeado pela Prefeitura Municipal de

Cariacica.

2.6 - Composicao Diretoria Em 31/12/2016.
Rosa Maria Zanon- Presidente do IPC

Gustavo Assis Trancoso - Diretor Administrativo-Financeiro
Angela Maria de Oliveira - Diretora Técnico Previdenciario

2.7-CONSELHOS
2.7.1-Conselho Administrativo

O Conselho de Administracdo € 6rgdo de deliberagdo e orientacdo superior
do IPC, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes de investimentos a serem
observadas, é composto de um Presidente e mais 8 (oito) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo, 2 (dois)
representantes dos servidores ativo efetivo indicado pela respectiva entidade de
classe, 2 (dois) representantes dos servidores inativos e 2 (dois) representantes do

Legislativo Municipal.
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Os membros abaixo informados foram nomeados através da Portaria GP n°® 211 de

21 de maio de 2013 e reconduzidos pela Portaria GP n°® 500 de 18 de dezembro de
2015.

2.7.1.1-Membros Titulares

Rodrigo Garcia Giori, Andreia Alves da Silva, Aldemindo Gongalves da Fonseca,
Djalma Ferreira Sobrinho, Menderson Resende de Moura, Gildo Lyone Antunes de
Oliveira, Neessias Cassimiro de Matos, Mara Valdinete Almeida Leal
2.7.1.2-Membros Suplentes

Larissa Deorce da R. Vaccari, Edira Gongalves Coelho Alves, Elza Rita da Silva
Vittorazzi, Alessandra Leite do Nascimento, Rogério Cipriano Moreira, Carlos
Américo Rangel, Maria Ribeiro da Silva, Edna de Souza Silva.

2.7.2-Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é Orgéo de fiscalizagdo da gest&o do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Cariacica-IPC, € composto por 7 (sete) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo
Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 2 (dois) pelos servidores
inativos. Os membros do Conselho Fiscal tem mandato de 02 (dois) anos, permitida
a reconducao por uma unica vez.

Os membros abaixo informados foram nomeados através da Portaria GP n° 211 de
21 de maio de 2013, e reconduzidos pela Portaria GP n® 500 de 18 de dezembro de
2015.

2.7.2.1-Membros Titulares

Anderson Robert S. de Araujo, Jorge Augusto B. Meireles, Katia Regina G.Sa, José
Christovam de M. Filho, Silvana Guimaraes Silva, Ivete Rodrigues Ribeiro, Isis
Almerinda dos Santos.

2.7.2.2-Membros Suplentes

Eluciany Ferreira de Melo, Danuza Matos Ribeiro, Paulo José Lima, Rute Cristina
Queiroz Costa, Donato T. A. de F. Junior, Celiney de Souza e Silva, Adalberto

Figueira.

2.8-Cronograma de Reunides do Conselho Administrativo Ano de 2016

Conforme determina o Artigo 83, 85° da Lei Complementar Municipal, o Conselho

de Administracdo reunir-se-4, mensalmente, em sessfGes ordinarias e,
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extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de

2/3 (dois tergcos) de seus membros ou pelo Conselho. O Regimento Interno deste
conselho, determina que as reunides sejam realizadas toda 1° segunda feira de cada
més.

Neste exercicio de 2016, foram realizadas as reunifes nos dias 01 de fevereiro, 07
de marc¢o, 05 de setembro, 03 de outubro e 27 de dezembro.

2.8.1-Cronograma de Reunides do Conselho Fiscal Ano De 2016

Conforme determina o Artigo 87, 85° da Lei Complementar Municipal, Conselho
Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo 2
(dois) conselheiros. O regimento Interno,estabeleceu que as reunifes ordinérias
serdo realizadas nas ultimas quartas-feiras de cada bimestre.Neste ano de 2016,
foram realizadas reuniées nos dias 10 de marco e 11 de marcgo de 2016

2.9-Ac0es realizadas pelos Conselhos

Dentre as acOes realizadas pelo Conselho de Administracdo, podemos
destacar como principal a inspecdo da nova sede do Instituto ocorrida em 01 de
fevereiro de 2016 e aprovacao da Politica de Investimentos.

2.10-Atualizacdo da Base Cadastral dos Segurados Ativos, Inativos e
Pensionistas
O Censo Previdenciario foi regulamentado pelo Decreto Municipal n° 34/2016

e realizado entre o dias 29 de marco a 19 de Abril de 2016. Foram recadastrados
3816 servidores, entre ativos e inativos.

E importante ressaltar que o recadastramento dos aposentados e pensionistas esta
sendo realizado mensalmente, no més de aniversario e com visitas através da
Assistente Social, para os Beneficiarios que ndo podem fazer o recadastramento

pessoalmente no Instituto;
3.GESTAO DE BENEFICIOS

Dos 1043 beneficios previdenciarios concedidos pelo IPC até dez/2016, séo 94,92%

do Fundo Financeiro e 5,08% do Fundo Previdenciario

13
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3.1-Numero de Sequrados, Ativos, Inativos E Pensionistas- Fundo Financeiro

Quantidade Anual

Categoria
9 2012 2013 2014 2015
Ativos 534 549 474 406 377
Inativos 722 755 787 822 855
Pensionistas 124 121 127 130 134
900 -
850 -
800 -
750 -
700
650 -
600 -
550 -
500 - | Ativos
450 A M Inativos
400 -
350 - [ Pensionistas
300 -
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0 —
2012 2013 2014 2015 2016

3.1.1-Numero de segurados, ativos, inativos e pensionistas- Fundo

Previdenciario

Quantidade Anual

Categoria 2013 2014 2015
Ativos 2235 2799 2660 2731 2663
Inativos 15 20 27 35 42
Pensionistas 4 7 8 10 12
Total 2254 2826 2695 2776 2717

3.2-Beneficios Concedidos- Fundo Financeiro
Nos ultimos 05 anos, o IPC, concedeu diversos beneficios de aposentadoria e

pensao conforme evidenciado abaixo;

Quantidade Anual

Beneficios 2013 2014 2015
Tempo de_ 54 39 40 37 48
Contribuicéo
Compulséria 2 2 4 2 0
Invalidez 8 3 1 1 0
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R e 55

| Idade | 4 | 3 | 3 | 4 | 3 |
Pensao 4 5 8 8 12
Total 72 52 56 52 63
100 -~

B Tempo de Contribuicdo

B Compulsoria

M@ Invalidez
@ Idade

@ Pensdo

2012 2013 2014 2015 2016

3.2.1-Beneficios Concedidos- Fundo Previdenciario

Quantidade Anual

seneficios 2013 2014 2015

Tempo de

ContFr)ibui(;éo ¢ ¢ . z .
Compulsoéria 0 1 1 3 0
Invalidez 7 3 5 4 3
Idade 0 1 0 1 2
Pensao 4 4 0 2 7
Total 11 9 7 12 13
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B Tempo de Contribuigdo

B Compulsdria

| Invalidez
B idade

@ Pensdo

2012 2013 2014 2015 2016

3.3-Gastos com a Folha de pagamento nos ultimos anos- FUNDO FINANCEIRO
Quantidade Anual

Beneficios
2014

Tempo de RS RS RS RS RS

Contribuicdo | 18.658.807,47 21.886.749,69 24.663.906,68 27.885.509,61 30.029.804,65
RS RS RS RS RS

Compulsodria | 227.625,14 247.826,04 263.943,75 317.250,34 339.197,43
RS RS RS RS RS

Invalidez 1.086.683,51 1.237.582,19 1.319.618,87 1.351.043,35 1.364.766,27
RS RS RS RS RS

Idade 180.246,74 244.483,63 312.046,86 382.208,96 436.283,28
RS RS RS RS RS

Pensdo 2.021.872,45 2.279.125,51 2.476.717,23 2.701.459,09 2.965.600,87

RS RS RS RS RS

22.175.235,31 25.895.767,06 29.036.233,39 32.637.471,35 35.135.652,50

35.000.000,00 -

30.000.000,00 -

25.000.000,00 - @ Tempo de Contribui¢dao
20.000.000,00 - B Compulsdria

@ Invalidez
15.000.000,00 -

B ldade
10.000.000,00 - O Pensdo

5.000.000,00 -

- -

2012 20123 2014 2015 2016
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3.3.1-Gastos com a Folha de pagamento nos ultimos anos- FUNDO

PREVIDENCIARIO

Quantidade Anual

Beneficios

2014
Tempo de
Contribuicéo R$ 3099874 | R$ 6249379 | R$ 10454927 | R$ 123.156,89 | R$ 176.065,89

Compulséria R$ 16.172,00 | R$ 18.517,44 | R$ 21.98547 | R$ 43.458,19 | R$ 68.640,00

Invalidez R$ 56.420,68 | R$ 129.188,18 | R$ 225.164,61 | R$ 324.014,52 | R$ 390.304,67
Idade R$ - | R$ - | R$ - | R$ 17.749,82 | R$ 26.717,00
Penséo R$ 35.994,67 R$ 86.111,53 R$ 162.224,78 R$ 193.491,77 R$ 261.476,38
R$ 139.586,09 R$ 296.310,94 R$ 513.924,13 R$ 701.871,19 923.203,94
400.000,00 -
350.000,00 -
300.000,00 A
E Tempo de Contribuicdo
250.000,00 -
B Compulsdria
200.000,00 @ Invalidez
150.000,00 - @lidade
100.000,00 1 O Pensdo
50.000,00 -~
-
2012 2013 2014 2015 2016

3.4-Beneficios Com Paridade- Fundo Financeiro
Quantidade Anual

Beneficios 515 2013 2014 2015 2016
Tempo de
Contribuicéo 635 633 717 719 743
Compulsoéria 12 11 10 10 6
Invalidez 48 50 51 49 48
Idade 18 18 19 19 9
Penséo 120 111 109 106 46
Total 833 823 906 903 852
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3.4.1-Beneficios Sem Paridade-Fundo Financeiro

Quantidade Anual

Beneficios

2012 2013 2014 2015 2016

Tempo de
Contribuicéo 9

Compulséria 12

O (NN

O |0 (N
'—\
N

Invalidez 1

Idade 25 15 26

=
N O 00 (O (h~ |-
=
[N

18 24 88
38 49 137

Pensao 86
Total 133 2

B Tempo de Contribui¢do

B Compulsoria

B Invalidez

@ Idade

O Pensdo

~
L%,
MR RRRRRRYE ‘\\’\'\]

2012 2013 2014 2015 2016

3.5-Beneficios Com Paridade- Fundo Previdenciario
Quantidade Anual

Beneficios 2013 2014 2015
Tempo de

- - ~ 2 2
Contribuicéo 3 °
Compulséria 2 2 2 2
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Invalidez 5 5 1
Idade 0 0 0
Penséao 3 2 0
Total 13 11 1

@ Tempo de Contribuicdo

B Compulsdria
B Invalidez
Eldade

OPensdo

2012 2013 2014 2015 2016

3.5.1-Beneficios Sem Paridade- Fundo Previdenciéario

Quantidade Anual

seneficios 2013 2014 2015
Tempo de
ContFr)ibui(;éo 0 2 3 4 !
Compulsoéria 0 0 1 4 6
Invalidez 5 8 13 17 25
Idade 0 0 0 1 3
Penséao 1 4 6 8 12
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25

20 -

15 -

10 -

2012

2013 20

14 2015 2016

E Tempo de Contribuicdo
B Compulsdria

@ Invalidez

@ lIdade

O Pensdo

3.6-Beneficios Pendentes aguardando Providéncias do Instituto.
Quantidade Anual

Beneficios

2012 2013 2014 2015 2016
Tempo de
ContFr)ibui(;éo g g g g g
Compulsoéria 1 0 0 1 2
Invalidez 0 0 0 1
Idade 0 1 0 0 7
Pensao 0 0 0 0 0

3.6.1-Beneficios pendente aguardando Providéncias

do Tribunal

Quantidade Anual

Beneficios
Tempo de
ContFr)ibuigéo 0 1 8| 23| 44
Compulsoria 1 0 1 > 0
Invalidez 0 2 3 3 3
Idade 0 0 0 5 4
Pensao 0 0 0 0 0
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3.6.2-Beneficios Registrados Pelo Tribunal De Contas.

Quantidade Anual

Beneficios

2012 2013 2014 2015 2016

Tempo de

ContFr)ibuigéo 22 22 12 1 2
Compulsoéria 2 1 0 0 0
Invalidez 7 4 0 0 0
Idade 4 3 0 0 0
Penséao 14 3 0 0 0
Total 0]

3.7-Processos em estoque em Dezembro De 2016.

Beneficios

Pendente Concesséao 10
Pendente pedido revisao 1
Pendente de registro 3
Pendente por diligéncia 2
Total 16

4.COMPENSACAOQO PREVIDENCIARIA
O Convénio de Compensacéao Previdenciéria, foi firmado por este Instituto de

Previdéncia e o Ministério da Previdéncia Social na data de 31 de agosto de 2016.

4.1-Fluxo anual RO- Regime de Origem
No decorrer do 05 anos, o IPC recebeu a titulo de compensacao Financeira um

montante de R$ 529.975,36, conforme quadro abaixo:

ANO PRoNglzDsEs.os APROVADOS|  TOTAL

2011 58 8 122.5?0,22
2012 356 8 45.731?5,57
2013 422 8 44.8FZ$;1,28
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o 529.5?5,36

4.1.1-Regime Instituidor

O Instituto de Previdéncia de Cariacica, enviou a mais de 90 dias 599 requerimentos
e a Previdéncia Social decidiu 56 processos, enquanto a Previdéncia enviou ao IPC
41 processos e o Instituto decidiu 08, ou seja, na propor¢ao, o Instituto decidiu
19,51% dos processos e a Previdéncia Social decidiu 9,34%.

@ﬁ;\} Relatério de Proporcionalidade RO - RI
e Competéncia: Dezembro / 2016 Emitido em: 23/03/2017
PREVIDENCIA SOCIAL
RO RI
Qtde. Qtde.
Seq. | UF |Ente Federativo Req. Qtde. o Qtde. Reg. Req. Qtde. o

Enviados Reg. Enviados Req.
a Mais de | Decididos a Mais de | Decididos
90 Dias 90 Dias

1 ES CARIACICA 0000599 | 0000056 9.34 0000032 0000041 | 0000008 19,51

Proporcionalidade | Reenviado Proporcionalidade

4.1.2-Beneficios com Direito a Compensacédo - Aguardando Registro.

Quantidade Anual

Beneficios 2012 2013 2014 2015 2016
Tempo de

Contribuicao 2 ! e > >
Compulsoria| 0 0 1 3 0
Invalidez 2 2 2 < 3
ldade 0 0 0 2 >
Pensé&o 0 1 2 8 20
Total 4 4 10 all >0
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5.GESTAO ORCAMENTARIA

5.1-Previsdo Orgamentaria
Proposta Orgamentaria Anual do IPC se inicia em junho de cada ano com a

participacdo da Diretoria Executiva e o setor de contabilidade. A proposta é
elaborada a partir das informacdes fornecidas pelos principais setores do IPC, e
enviada a Diretoria Executiva para andlise. Apds andlise da Diretoria, em conjunto
com o setor de contabilidade, a proposta é adequada a realidade estimada, bem
como ao valor do indicativo de teto orcamentario repassado pela Secretaria de
Planejamento da Prefeitura Municipal de Cariacica no periodo de julho a agosto de
cada ano. A proposta orgcamentaria elaborada é encaminhada no prazo estipulado
pela LDO, em consonancia com o teto orcamentario estipulado pelo Poder Executivo
Municipal.

No que tange a execucdo or¢camentaria relativa ao exercicio de 2016, destacamos
que o valor aprovado por meio da Lei Orcamentéria Anual n°® 5561 de 14 de janeiro
de 2016, onde fixou a despesa para o IPC- Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos de Cariacica em R$ 54.200.000,00.

5.2-Receitas Arrecadadas nos ultimos cinco exercicios.
Abaixo evidenciaremos as receitas correntes arrecadadas, despesas correntes intra-

or¢camentéria extraorgamentaria:

Receitas correntes:

2012 2013 2014 2015 2016

Contribuicdo |[R$ R$ R$ R$ R$
servidor 8.049.852,75|9.734.840,63 | 10.556.842,0419.910.355,77 |10.772.293,63
ﬁf}‘;’;‘it\fbseer‘" R$ R$ R$ R$ 552.421,49| R$
Pensionistas 537.058,38 |747.176,40 511.270,67 442.516,48
Rendimentos

R$ R$ R$
de 3.753.359,51|13.996.621,66
investimentos 7.065.703,09 16.525.923,26 | 21.383.823,21

R$ R$
Compes. R$ R$
Financeira 45.552,36 48.363.13 R$ 43.184,72 |211.214,29 81.240,17
outras R$
restituicoes 532,41
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Total de Receitas correntes

R$
32.680.405,90

Receitas Intra-orcamentérias

2012 2013 2014 2015 2016

Contrib. R$
R$ R$ R$ R$
Patronal- |5 549 951 63/10.519.168,64 | 11.674.258,49| 15.120.000,00 | 11-218-707
serv. Ativo 25
Receitas Extra-orcamentaria

2012 2013 2014 2015 2016
Retencoes
glr\;%rféassti(mos RS R$ R$ R$
INSS, IR, 2.940.358,20 3.555.376.83 3.998.605,44 | R$ 4.828.462,83 2.1264.684,
sindicatos,
etc
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5.3-Despesas do ultimos exercicios

2012 2013 2014 2015 2016
Aposentadorias RS 20.198.830,76 | RS 23.847.404,06 | RS 26.749.861,54 | RS 30.374.369,51 | RS 32.754.113,89
Pensdes RS 2.013.736,92 | RS 2.372.829,86 | RS 2.671.068,21 | RS 2.885.895,24 | RS 3.225.163,13
Venc. e Vantagens RS 840.758,75 RS 837.832,48 | RS 866.882,19 | RS 868.462,74 RS 934.393,51
Obrig. Patronais RS 95.277,79 RS 10012237 |RS 12563845 |RS 11453423 | RS 117.614,44
Desp. Exerc. Anteriores RS RS - RS 3.788,32
Obrigacdes Patronais. Op. Intra-orcament. | RS RS - RS 17.667,99 RS 18.644,35
Indeniz. E Rest. RS RS - RS - RS 1.907,40
Didrias RS 7.814,00 RS 9.829,00| RS 11.971,50 | RS 13.579,00 RS 3.281,40
Material de consumo RS 23.193,90 RS 32.615,23 [ RS 32.518,85 [ RS 30.562,52 RS 8.092,36
Passagens e locomocdo RS 18.361,34 RS 16.205,82 | RS 18.268,33 | RS 20.268,42 RS 6.930,28
Serv. De Consultoria RS 00,00 RS 5500,00 | RS 4554400 | RS 27.717,47 RS 24.250,00
Qutros. Serv. PF RS 28.759,26 RS 19.102,65|RS 2416350 RS  27.262,14 RS 29.304,00
Locagdo de mdo de obra RS 23.823,06 RS 18.909,00 | RS 40.618,11 [ RS 75.709,99 RS 104.284,00
Qutros serv. Terc. PJ RS 316.953,70 RS 336.074,97 | RS 355.467,05 | RS 300.758,61 RS 277.602,95
Augxilio Alimentagdo RS RS - RS 35.624,94 | RS 31.626,12 RS 37.118,11
Obrig. Trib. E Contrib. RS RS 1.49520 | RS 2.741,39 | RS 250,35 RS 264,76
Obras e Instalacdes RS RS  374.521,30 RS 82.363,26
Outros serv. Terc. PJ{Trein. Capacitacdo) RS - |RS - | RS 4.900,00 | RS 2.580,00
Equ\p.. Material Permanente(manutengdo RS ] RS 3.939,68 RS 1.290,00
da Unidade)
Equip- Mate:'a‘ P,e,rmaneme('&pare‘ham' RS 38.966,20 RS 6.456,45| RS 140787,00| RS RS 8.209,00
Das InstalagGes fisicas)
TOTAL R$ 23.606.475,70 | R$ 27.604.377,09 | R$ 31.126.055,06 | R$ 35.169.705,31 | RS 37.638.615,16

R$ 35.000.000,00
R$ 30.000.000,00
R$ 25.000.000,00
R$ 20.000.000,00
R$ 15.000.000,00
R$ 10.000.000,00

R$ 5.000.000,00

RS -

Pensoes

Aposentadorias

|

Venc. e Vantagens

Obrig. Patronais |

Desp. Exerc. Anteriores
Patronais. Op...,

Indeniz. E Rest.

coes

Obriga

|
Passagens e locomocdo |

Diarias |

Material de consumo
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5.4-Apuragéo do resultado orgamentario dos ultimos cinco exercicios

Na Tabela abaixo, vamos demonstrar os valores or¢gados para os ultimos cinco

exercicios.

ANO ORCADO AUTORIZADO RESERVADO EMPENHADO LIQUIDADO PAGO

2012 RS 24.650.000,00 | RS 24.150.000,00 | RS - RS 23.760.931,58 | RS 23.620.323,47 | RS 23.606.475,70
2013 R$ 33.880.000,00 | R$ 33.880.000,00 | RS 95.929,40 | RS 27.794.519,27 | R$ 27.675.523,77 | RS 27.604.377,09
2014 RS 43.036.848,00 | RS 43.036.848,00 | RS 10.931.934,67 | RS 31.317.551,15 | RS 31.131.899,30 | RS 31.126.055,06
2015 RS 51.300.000,00 | R$ 51.300.000,00 | RS 35.437.665,47 | RS 35.334.666,95 | RS 35.223.230,47 | RS 35.169.746,56
2016 R$ 54.200.000,00 | RS 54.200.000,00 | R$ 38.010.439,07 | RS 37.918.721,05 | RS 37.652.498,12 | R$ 37.638.615,16

5.5-Despesas inscritas em restos a pagar

RESTOS A PAGAR

RESTOS A PAGAR PROCESSAD
ANULAD.

RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS

sALDO

2012
2013
zo1a

REES
RS 13.882,06

2015| RS o=
>o016

sALDO

1s.944,66
1z 882,96

T
SALDO TOTAL EM 311/12/2016 - PROCESSADOS E NAO PROC

5.6-Movimentacdo orcamentaria realizada.
No decorrer do exercicio foram realizados remanejamento de despesas no valor

total de R$ 3.078.000,00, conforme Decretos n° 61 de 01/04/2016, Decreto 171 de
02 de de zembro de 2016.

6.GESTAO FINANCEIRA

6.1-Receitas de Contribuicéo

No ano de 2016, as Receitas de Contribuicdo Parte Patronal e servidor somaram-se
aR$ 22.652.301,01, conforme demonstrado abaixo:

RECEITAS DE EDNTRIBUI{;E\D PARTE PATRONAL E SERVIDOR

Jan. fev. Margp  [Abril Maio  [junho  fjulho  |Aposto  |Set. Out. Nov. Dez. total

PNIC/ SERVIDOR FF 196.702,58 | 185.226,53 | 183.379,22 | 18843651 | 183.913,83 | 1802441 | 166.822,67 | 193.810,38 | LbA/p,12 | 17397381 | 16304717 | 193.358,20 | 21817005
PMC/PATRONALFF | 197.538,16 | 199.876,56 | 193.582.43 | 198.722,19 | 20019443 | 189.249,66 | 18373795 | 18110620 | 19042083 | 18277341 | 17310091 | 20558009 | 228984,
PMIC/ SERVIDOR FR 812178,58 | 694.018,88 | 690.388,89 | 685.693,70 | 6B4.170,3L | 691.340,35 | 69L.719,74 | 683.681,13 | 686.122,76 | 684.367,73 | 71347734 | 72780452 | 3.447.367,15
PMC/PATRONALFP 075.0%6,54 | 743470,69 | 742.196,38 | 70.805,52 | 74224368 | 740.747,66 | 7A0.643,54 | TO7.812,15 | 7AL623,37 | TA0.3TLA4 | T09.00741 | TIA667,70 | 9.002.49,35
CAMARAFF 1256238 | 1063476 | 1L39867| 1043862 | 1LA7088| 738441\ 343772| 466269| 338071| 350937| 740433|  86.906,49
CAMARA/PATRONALFF 1345317 1138887 A40718| 1228643 | 855057 | 15.85350| 1769537| 1534727\ 1538712 2057L78| 1600417
IPCATIVOSSERVIDOR | L423,80 ML3T| LIB9T| LIMGST| LaR97| L3y Lsle| Laa2| Lensr|  1BA%
IPCATIVOSPATRONAL | L327,10 381032 L7136 L7036 L7236| L7136 19715 L9793 203051  MITL4S
IPCINATIVOS SERVIDOR| 2651136 | 3873573 | 4018379 T3R5 403005 | 406306 | L4622 ATISLT8) ALIGRDT) BATLAY| AATHRAD) M2

TOTAL | 2523001

26




6.2-Aportes recebidos
Abaixo estaremos destacando os valores dos aportes recebidos para cobertura de

insuficiéncias financeiras do Fundo Financeiro no exercicio de 2016.
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APORTES REALIZADOS PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS
FINANCEIRAS
FUNDO FINANCEIRO

MES VALOR
JANEIRO R$ 2.365.356,23
FEVEREIRO R$ 2.377.305,09
MARCO R$ 2.465.181,23
ABRIL R$ 2.434.653,97
MAIO R$ 2.422.937,65
JUNHO R$ 2.229.004,12
JULHO R$ 2.558.513,55
AGOSTO R$ 2.492.065,85
SETEMBRO R$ 2.626.234,57
OUTUBRO R$ 2.634.562,36
NOVEMBRO R$ 2.638.978,88
DEZEMBRO R$ 2.534.624,30
TOTAL R$ 29.779.417,80
3000000
2500000 -
2000000 -
1500000 W Sériel
M Série2
1000000 - W Série3
M Séried
500000 -
0 4 . : . . - . . : ; . - - .
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7.GESTAO DE INVESTIMENTOS
7.1-Composicdo do comité de Investimentos
O Conselho Administrativo aprovou a Politica de Investimento do IPC para o

exercicio de 2016, na qual foi elaborada em conformidade com a Resolugdo CMN n°
3.922/10, e consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicagbes que
apresentem o menor risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade possivel.

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituicdes financeiras publicas, Banestes,
Caixa Econdmica Federal e Banco do Brasil. Destacamos ainda a atuagdao do
Comité de Investimentos, criado pela Portaria n° 82/2013 e alterado pela Portaria n°
21/2014, sendo todos membros certificados pela ANBID (CPA-10), conforme
composicao em 31/12/2016:

1-Jhawa Memelli de Moura

Endereco: Rua Iconha n° 334, Vilva Capixaba, Cariacica

Formacéo: Ciéncias Contabeis

Tel: 99762-7762 E-mail: JHAWAMM@GMAIL.COM

CPF: 027.033.576-56

Data de Validade Certificacdo CPA 10: 05/07/2019

¥
ANBIMA

Luciane da Penha Rebuli Correa

Endereco: Rua Ametista, 14, Sao Geraldo, Cariacica-ES
Formacé&o: Superior em Administracdo de empresas
Tel: 99764-9386 E-mail: lu_rebuli@hotmail.com
CPF: 034.943.637-14

Data de Validade Certificacdo CPA 10: 16/08/2019
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ha Rebuli Correa

Gustavo Assis Trancoso

Enderecgo: Rua Francisco Alves, 06, Campo Grande, Cariacica
Formagao: Administracao de empresas

Tel: 9989-1058 E-mail: gutrancoso@hotmail.com
CPF: 083.541.957-67

Data de Validade Certificagdo CPA 10:

4
ANBIMA

7.1.1-Reunides realizadas

As reunides do Comité de Investimentos conforme determina a Portaria IPC n°
023/2014, sao realizadas ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente
guando convocadas. As reunides no decorrer do ano de 2016, foram realizadas

conforme descrito abaixo:

MES DATA DATA DATA DATA DATA

JANEIRO 06/01 13/01 20/01 28/01

FEVEREIRO | 03/02 05/02 17/02 22/02 24/02

MARCO 02/03 04/03 16/03 29/03
ABRIL 06/04 13/04 20/04 27/04
MAIO 04/05 11/05 18/05 25/05
JUNHO 03/06 15/06 23/06 27/06 28/06
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JULHO 06/07 13/07 20/07 27/07

AGOSTO 01/08 03/08 16/08 17/08
SETEMBRO | 29/08 30/08 08/09 13/09 20/09
OUTUBRO | 05/10 19/10 26/10

NOVEMBRO | 08/11 16/11 23/11 30/11
DEZEMBRO | 07/12 14/12 22/12

O Instituto de Previdéncia através da Instru¢do Normativa 001/2015, criou diretrizes

para o credenciamento das Instituicdes Financeiras.

7.2-Investimentos e aplicagdes

Findo o exercicio financeiro de 2016, as reservas previdenciarias aplicadas somam-

se R$ 156.272.069,87, conforme segmentos abaixo:

R$
Total de Aplicagcédo 156.272.069,87 100,00
R$
Fundo Titulos Publico 99.386.005,27 63,60
BB Prev.RF Alocacéo Ativa FICFI R$ 2.198.305,57 1,41
BB Previd RF TP IX R$ 4.254.910,64 2,72
BB Prev RF TP XII FI R$ 32.203.083,69 20,61
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF R$ 2.403.991,65 1,54
BB PREVID RF IRF-M R$ 912.412,60 0,58
BB PREVIDENCIARIO TP IPCA II R$ 2.905.543,27 1,86
BB Prev TP IPCA VII R$ 2.271.341,29 1,45
FI BRASIL 2018 Il TP RF R$ 20.327.280,97 13,01
FI BRASIL 2020 V TP RF R$ 1.268.531,19 0,81
FI BRASIL 2024 | TP RF R$ 6.665.080,00 4,27
FI BRASIL 2024 IV TP RF R$ 7.517.975,00 4,81
FI BRASIL 2030 Il TP RF R$ 6.848.650,00 4,38
FI BANESTES PREVIDENCIARIO R$ 492.049,99 0,31
FI BANESTES REFERENCIAL IRF-M1
TP-RF R$ 7.306.405,37 4,68
CX FI BRASIL IMA-B5 TP RF LP R$ 1.810.444,04 1,16
R$
Fundo Referenciado IMA e IDKA 2.506.923,30 1,60
BB PREVIDENCIARIO RENDA FIXA
IMA-B 5 R$ 2.506.923,30 1,60
R$
Fundo Renda Fixa (normal) 41.312.305,35 26,44
BB RPPS RF PERFIL R$ 2.686.644,25 1,72
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BB PREVIDENCIARIO TP IPCA llI R$ 10.299.587,36 6,59

BB PREVIDENCIARIO TP IPCA | R$ 4.053.228,57 2,59

FI CAIXA 2018 | TITULOS PUBLICOS

RF R$ 2.561.238,00 1,64

FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA | R$ 4.302.239,99 2,75

CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO

PRAZO R$ 2.077.530,48 1,33

FUNDO BANESTES LIQUIDEZ

REFERENCIADO R$ 14.610.126,16 9,35

CAIXA FIC BRASIL GESTAO

ESTRATEGICA R$ 721.710,54 0,46
R$

Fundo Credito Privado 5.365.519,31 3,43

BB PREV.CREDITO PRIVADO IPCA I R$ 5.365.519,31 3,43
R$

Fundos de A¢des 5.035.342,12 3,22

BB AQC)ES PIPE FIC FI R$ 1.184.141,30 0,76

BB PREVID ACOES ALOC R$ 343.670,46 0,22

FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL

| R$ 1.651.231,05 1,06

FIC ACOES VALOR DIVIDENDOS

RPPS R$ 1.856.299,31 1,19
R$

Fundos Imobiliarios 2.665.974,52 1,71

CAIXA RIO BRAVO F. F. DE INVEST.

IMOB. R$ 2.665.974,52 1,71

7.3-Evolucédo das Reservas Previdenciar

No quadro abaixo mostra a evolugédo das reservas previdenciarias até

ias

Dezembro/2016:
Exercicio Valores em R$
2012 R$ 49.959.821,61
2013 R$ 63.532.774,21
2014 R$ 90.920.796,23
2015 R$ 120.086.902,92
2016 R$156.272,069,87
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7.4-Meta Atuarial
A meta atuarial estabelecida para este RPPS é de IPCA+ 6,00%, onde o quadro

abaixo demonstra o percentual alcancado nos ultimos trés exercicios:

Ano Meta Alcancada no ano
2014 12,08%
2015 11,50%
2016 12,65%

7.5-Politica de Investimentos
A Politica de investimentos do ano de 2016, foi devidamente cumprida e todos os

limites devidamente enquadrados, conforme demonstrado abaixo:

Fundo Valor Investido o Limite PI
Recursos R$

VALOR INVESTIDO EM 30/12/2016 R$ 156.272, 069,87
Titulos Publicos 0,05%

Fundos que contenham somente 100.107.715,81 64,06% | 100,00%
titulos publicos
BB PREVIDENCIARIO RF 2.198.305,57 1,41%
ALOCACAO ATIVA FCFI
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB XII|32.203.083,69 20,61%
Fi
CAIXA FIC BRASIL GESTAO 721.710,54 0,46%
ESTRATEGICA RF
BB PREVIDENCIARIO RF IRF M FI 912.412,60 0,58%
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB 2.905.543,27 1,86%
IPCA Il FI
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUBL |4.254.910,64 2,72%
IX FI
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUBL |2.271.341,29 1,45%
VIl FI
CAIXA FI BRASIL 2018 Il TP RF 20.327.280,97 13,01%
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF 1.268.531,19 0,81%
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CAIXA FI BRASIL 2024 | TP RF
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF
CAIXA FI BRASIL 2030 Il TP RF

FI BANESTES PREVIDENCIARIO RF
FI BANESTES REFERENCIAL IRF M1
T PUB RF

FI CAIXA BRASIL IMAB5 TP RF LP
FI CAIXA BRASIL IRFM1 TP RF

Fundos Renda Fixa / Referenciados
Renda Fixa IMA e IDKA

BB PREVIDENCIARIO RFIMA B 5 LP
FC

Fundos Renda Fixa / indice Renda
Fixa IMA e IDKA

Fundos de Renda Fixa ( Normal )
BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL FC
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB
IPCA 1l FI

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUBL
IPCA FI

CAIXA FI BRASIL 2018 I TP RF
CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF
CAIXA FI BRASIL RF REF DI LP

FI BANESTES LIQUIDEZ RF
REFERENCIADO DI

Fundos de indice Renda Fixa (
Normal )

Letras Imobiliarias Garantidas
FIDC
FIDC Fechado

Fundo Crédito Privado

BB PREVID RF CRED PRIV IPCA Il
Fi

Fundos de AcOes Referenciados

Fundos de indices de Ac¢bes

Fundos de Ac¢des

BB ACOES PIPE FC

BB PREVIDENCIARIO ACOES
ALOCACAO FC

CAIXA FI ACOES INSTITUCIONAL
BDR NIVEL |

CAIXA FIC ACOES VALOR

6.665.080,00
7.517.975,00
6.848.650,00
492.049,99

7.306.405,37

1.810.444,04
2.403.991,65

2.506.923,30

2.506.923,30

40.590.594,81
2.686.644,25
10.299.587,36

4.053.228,57
2.561.238,00
4.302.239,99

2.077.530,48
14.610.126,16

5.365.519,31

5.035.342,12
1.184.141,30
343.670,46

1.651.231,05

1.856.299,31

4,27%
4,81%
4,38%
0,31%
4,68%

1,16%
1,54%

1,60%

1,60%

25,97%
1,72%
6,59%

2,59%
1,64%
2,75%

1,33%
9,35%

3,43%

3,22%
0,76%
0,22%
1,06%

1,19%

80,00%

80,00%

30,00%

30,00%

10,00%
5,00%
2,00%
5,00%

5,00%
10,00%
8,00%
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DIVIDENDOS RPPS
Fundos Multimercados

Fundos de Participacdes

Fundos de Investimento Imobiliarios
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FlIlI
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2.665.974,52 1,71%

3,00%
3,00%
5,00%

8.PERICIA MEDICA

Objetivando garantir maior transparéncia, e qualidade no atendimento dos

servidores publicos do municipio de Cariacica, o IPC realiza toda a execucao de

pericias médicas referente a concessdo de licencas para o tratamento da propria

saude, de licenca por acidente em servico ou doenca profissional, de licenca

gestacdo e lactacdo e licenca para acompanhamento de pessoa doente na familia,

e exames admissionais conforme art. 3° da Lei Complementar 028/2009.

8.1-Quadro de profissionais da Pericia médica

Para execugcdo de tais atividades, contamos com uma equipe de servidores,

conforme demonstrado abaixo.

PRESTADORES DE SERVICOS DE PERICIAS MEDICAS EM 2016

TIPO DE
NOME CONTRATACAO CARGO
TECNICO
ADALGISO CIRILO DA CONTRATO ADMINISTRATIVO
ROSA TEMPORARIO PREVIDENCIARIO

LAIS VILELA TAVARES

SERVIDOR EFETIVO

TECNICO
ADMINISTRATIVO
PREVIDENCIARIO

ROMULO DE JESUS CONTRATO AGENTE
FORTUNATO TEMPORARIO PREVIDENCIARIO
LUCIANO DOS SANTOS CONTRATO AGENTE
UMBELINO TEMPORARIO PREVIDENCIARIO

PROFISSIONAIS MEDICOS EM 2016

TIPO DE
NOME ESPECIALIDADE CONTRATACAO
CARLOS ROBERTO
KOEHLER CARDIOLOGISTA EFETIVO
MEDICO DO CONTRATO

EVERTON REIS TRABALHO TEMPORARIO
WILSON ROCHA
BARBOSA ORTOPEDISTA EFETIVO
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8.2-Quantitativo de Pericias realizaéulués
Abaixo estaremos evidenciando o quantitativo de atendimentos realizados na pericia
médica no ano de 2016.

Més de Janeiro

Tipo de Licenca Quantitativo
Exames Admissionais 572
Aposentadoria ( Junta Médica ) 02
Saude 36
Prorrogacdo de Saude 22
Maternidade 11
Lactacao 01
Prorrogacgéo de Lactacao 00
Acompanhamento 08
Prorrogagcao de Acompanhamento 00
Acidente de Trabalho 04
Restricao 00
Total 82
Quantitativo de Licencas Concedidas em Janeiro de 2016
40 —
‘/ﬁ
) B S S S S SO NS S SR I N SN N
Més de Fevereiro
Tipo de Licencga Quantitativo
EXAMES ADMISSIONAIS 547
Saude 49
Prorrogacdo de Saude 10
Maternidade 01
Lactacao 03
Prorrogacgéo de Lactacao 03
Acompanhamento 16
Prorrogagao de Acompanhamento 00
Acidente de Trabalho 03
Restricao 00
Total 85
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Quantitativode Licengas Concedidas em Fevereirode 2016

¢ ACIDENTE DE LICENCA LICENGA LACTACAO LICENCA LICENCA SAUDE PRORROGACAQ DE PRORROGACAODE | PRORROGACAO DE RESTRICAO
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERNIDADE LICENGA SAUDE LICENGA LICENGA LACTAGEO
ACOMPANHAMENTO
@ Totalizacio 3 | 16 | 3 | 1 | | 10 | o | 3 | 0
A
Més de Marco
Tipo de Licenga Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS

344

Saude 84
Prorrogacdo de Saude 31
Maternidade 06
Lactacao 03
Prorrogacéo de Lactacao 01
Acompanhamento 27
Prorrogagao de Acompanhamento 00

Acidente de Trabalho

07

-~
Restricdo 00
Total 159
Quantitativo de Licengas Concedidas em Margo de 2016
90
80
70
60
50
40
30
20
- =7
e g -—— @B o
0
ACIDENTE DE LICENGA LICENGA LACTAGAD LICENGA LICENGA SAUDE PRORROGAGAD DE PRORROGAGAO DE PRORROGAGAO DE RESTRIGAO
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERNIDADE LICENCA SAUDE LICENCA LICENCA LACTAGAD
ACOMPANHAMENTO
B Totalizagio 7 27 3 ] 84 31 0 1 0
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Més de Abril
Tipo de Licenca Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS 117
Saude 104
Prorrogacdo de Saude 40
Maternidade 05
Lactacao 02
Prorrogacéo de Lactacao 00
Acompanhamento 38
Prorrogagao de Acompanhamento 05
Acidente de Trabalho 05
Restricao 01

Total 200

Quantitativode Licengas Concedidas em Abril de 2016

2
30
20
N - & 9 > =

ACIDENTE DE LICENCA LICENGA LACTACAO LICENCA LICENCA SAUDE PRORROGACAO DE PRORROGACKODE PRORROGACAODE RESTRICAO

TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERNIDADE LICENCA SAUDE LICENGA LICENGA LACTAGAO
ACOMPANHAMENTO
BTotalizagio 5 38 2 5 104 40 5 0 1

Més de Maio
Tipo de Licencga Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS 153
Saude 99
Prorrogacdo de Saude 17
Maternidade 03
Lactacao 05
Prorrogacgéo de Lactacao 00
Acompanhamento 34
Prorrogagao de Acompanhamento 05
Acidente de Trabalho 03
Restricao 00

Total 166
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Quantitativo de Licengas Concedidas em Maio de 2016

) =

ACIDENTE DE LICENCA LICENGA LACTACAO
TRABALHO ACOMPANHAMENTO

LICENGA
MATERN DADE

LICENGA SAUDE PRORROG.

LICENGA

ACAO DE PRORROGACAD DE PRORROGACAD DE
sAUDE LICENGA LICENGA LACTACAD

ACOMPANHAMENTO

RESTRIGAO

mTotalizagio 3 34 5

3

a9

17 5 0

o

Més de Junho

Tipo de Licenca

Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS

95

Saude

157

Prorrogacdo de Saude

34

Maternidade

09

Lactacao

04

Prorrogacgéo de Lactacao

02

Acompanhamento

43

Prorrogacao de Acompanhamento

01

Acidente de Trabalho

06

Restricao

01

Total

257

Quantitativo de Licencas Concedidas em Junho de 2016

o —

ACIDENTE DE LICENCA LICENCA LACTACAO LICENCA LICENCASAUDE | PRORROGACAODE | PRORROGACAODE | PRORROGACAO DE RESTRICAO
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERN IDADE LICENCA SAUDE LICENGA LICENCA LACTACAD
ACOMPANHAMENTO
m Totalizagso) 5 | 43 | 4 | B | 157 3a

\ 1 \ 2 |

1
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Més de Julho
Tipo de Licenca Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS 26
Saude 114
Prorrogacdo de Saude 30
Maternidade 09
Lactacao 03
Prorrogacéo de Lactacao 03
Acompanhamento 20
Prorrogagao de Acompanhamento 00
Acidente de Trabalho 03
Restricao 00

Total 182

Quantitativo de Licengas Concedidas em Julho de 2016

30
20
AL E L ICA ICENCA LACTACAO CA LiCE UDE PRORR( A E RROGACAO DE RORR CA RESTRICAO

IDENTE DI ICEN LICEN! OGAGAO DI P 0GACAO DE
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERNIDADE LICENGA SAUDE LICENCA LICENCA LACTACEQ
ACOMPANHAMENTO
mTotlu 3 20 3 9 114 30 o 3 o

Més de Agosto

Tipo de Licencga Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS 78
Saude 222
Prorrogacdo de Saude 55
Maternidade 01
Lactacao 01
Prorrogacéo de Lactacao 04
Acompanhamento 56
Prorrogagao de Acompanhamento 01
Acidente de Trabalho 04
Restricao 01

Total 345
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Quantitativo de Licengas Concedidas em Agosto de 2016
230
220
210
200
190
180
170
160
150
140
130
120
110
100
20
80
70
60
50
40
30
20
10 = P P a= e Pramd
o x . x - - -
ACIDENTE DE LICENCA LICENCA LACTACAD LICENCA LICENCA SAUDE PRORROGACAO DE PRORROGACAO DE PRORROGACAO DE RESTRICAO
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERNIDADE LICENCA SAUDE LICENCA LICENCA LALTACiD
ACOMPANHAMENTO
mTotAge N 6 [ 1 1 22 55 1 [ 4 1

Més de Setembro

Tipo de Licenca Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS 21

Saude 187

Prorrogacdo de Saude 46

Maternidade 05

Lactacao 04

Prorrogacgéo de Lactacao 04

Acompanhamento 60

Prorrogacao de Acompanhamento 01

Acidente de Trabalho 03

Restricao 00

Total 310

Quantitative de Licengas Concedidas em Setembro de 2016

s T P — P — T

ACIDENTE DE LICENCA LICENCA LACTAGAO LICENCA LICENCA SAUDE PRORROGACAODE | PRORROGACAODE | PRORROGACAO DE RESTRICAQ
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERN IDADE LICENCA SAUDE LICENCA LICENGA LACTACAD
ACOMPANHAM ENTO
OTotset 3 60 | 4 B 187 45 | 1 a o
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Més de Outubro

Tipo de Licenca Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS 15
Saude 161
Prorrogacdo de Saude 39
Maternidade 09
Lactacao 01
Prorrogacéo de Lactacao 00
Acompanhamento 38
Prorrogagao de Acompanhamento 00
Acidente de Trabalho 07
Restricao 00

Total 255

Quantitativo de Licencas Concedidas em Outubro de 2016

s0

a0

30

20

0 - F 4 - A A A
0

ACIDENTE DE LICENCA
TRABALHO ACOMPANHAMENTO

LICENCA LACTACAD LICENCA LICENCA SAUDE
MATERN IDADE

PRORROGACAO DE PRORROGACAO DE PRORROGACAO DE RESTRICAO

LICENCA SAUDE LICENCA LICENCA LACTACAD

ACOMPANHAMENTO
o

mTotout 7 38 | 1 s 161 |

Més de Novembro

Tipo de Licencga Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS 10
Saude 154
Prorrogacdo de Saude 48
Maternidade 05
Lactacao 03
Prorrogacgéo de Lactacao 00
Acompanhamento 35
Prorrogagao de Acompanhamento 00
Acidente de Trabalho 09
Restricao 05

Total 259
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Quantitativo de Licengas Concedidas em Novembro de 2016

ACIDENTE DE LICENGA LICENGA LACTACAD LICENGA

LICENGA SAUDE

PRORROGACAD DE PRORROGAGAO DE PRORROGACAO DE

RESTRlCAD
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERN IDADE LICENCA SAUDE LICENCA LICENCA LAUACAD ‘
ACOMPANHAMENTO
WTotNov s 35 | 3 | s | 154 48 o o | s |

160 |
150

140
130
120
110 |
100

a0

80

70

60

50

40

30

20

© a - A -_— @ e Oy

Més de Dezembro

Tipo de Licenga

Quantitativo

EXAMES ADMISSIONAIS

6

Saude

122

Prorrogacdo de Saude

19

Maternidade

02

Lactacao

00

Prorrogacéo de Lactacao

00

Acompanhamento

22

Prorrogacao de Acompanhamento

01

Acidente de Trabalho

02

Restricao

01

Total

169

Quantitativo de Licengas Concedidas em Dezembro de 2016

ACIDENTE DE LICENGA LICENCA LACTACAO LICENGA LICENCA SAUDE PRORROGACAO DE PRORROGACAD DE PRORROGACAD DE RESTRICAQ
TRABALHO ACOMPANHAMENTO MATERNIDADE LICENCA SAUDE LICENCA LICENCA LACTACAD
ACOMPANHAMENTO
ETotDez 2 22 o 2 122 19 1 o 1

[ SPEE——
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9.TAXA DE ADM|N|STRACAO

A Lei Municipal n® 28/2009 determinou que a taxa de administracdo para custeio do
regime préprio de previdéncia é de 2% (dois por cento) do valor total da despesa
com a remuneragdo do pessoal ativo, dos proventos e pensdes dos segurados
participantes e dependentes, vinculados a este regime de previdéncia social
referente ao exercicio anterior.

Considerando tal situacdo, buscamos os valores da despesa do ano de 2015, para
apurarmos o exercicio de 2016.

Dos valores apurados encontramos um total de despesa com a remuneragédo do
Fundo Previdenciério e Financeiro no valor de R$ 144.223.460,52. Podemos entédo
concluir que 2% deste valor corresponde a R$ 2.884.469,21, ou seja, mensalmente,
O Instituto podera realizar gastos administrativos no valor de R$ 240.372,43.

E importante destacar que foi aprovado a Lei Complementar Municipal n° 66 de 04
de agosto de 2016, que alterou o artigo 62 da Lei complementar Municipal n°
28/2009, ficando a taxa de Administracéo de até 2% do valor total da despesa com a
remuneracdo do pessoal ativo, dos proventos e pensdes dos segurados
participantes e dependentes. Estabelecendo ainda, que o Instituto devera
encaminhar mensalmente a solicitacdo de aporte de recursos relativos a Taxa de

Administragéo, tomando por base as despesas de custeio relativas ao més anterior.

9.1-Base de calculo

Abaixo evidenciaremos a apuracao de tal valor:
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REMUNERACEO ESEGURADOS VINCULADOS AQ RRPS-PLANO PREVIDENCIARID

ENTIDADES  |JANEIRO FEVERERO ARG ABRIL MAID JNHO LK AGOSTO. SETEMBRO 0UTUBRO NOVEMERO DECEMERO  |TOTAL

Prfeitura Municipaldg RS 640046746 (S  GAL85057 RS 70338474 | RS 6882.321,35 (RS 703034273 (R6 78200145 RS 7.2IST07.17 RS 643004005 | RS 6436.36,79 | RS 738016833 |36 704406130 RS 843200654 | RS 8440617848
Cimara Municipal de 4 RS - K - - |RS - |K R - B <[RS - |RS - |K R - <[RS

DESC| antigo (DC)

INATIVOS B 31205 |8 BIVT K BS0A1[R BSHAR AIBDIRS BIRB(R BAI|N BI6H|R NBIK L%06[R  5eH RS RIINK B264%
PENSIONISTAS B 978908 1055290 3 10838 1745548 21308\R  WAI|RS  WATA(RS  MAB0NIRS  15ERS|R D0GR08(R WBABRAS R 1110143 |RS 19256849
ATNOSEFETVOSIPC (RS 1877707 |RS 1698 B 1G5MH(R DIBUIK US| BN BIBE(RE NNTHR BRSNS 2090906 K WK 5916
TOTALPREVIDENCHRIC RS 65123008 RS R5SB485.8 RS 710045935 | RS 65072448 | RS T.12007951 85 775853066 (RS 730475554 | R B31R3SG33| RS 653543966 RS TATRIGTI9 (R0 73300005 RS BSIBILTT RS B30
VALORTAXA 2%

TOTAL GERAL RS 652399 | RS 55848548 RS 710043995 (RS 63072448 | RS 110007951 |75 775853940 |RS 730475554 | RS 631635533 | RS 053043966 [R5 T4T3I6TI9| %S TAB0I0 RS 851336477 (RS 85526360

REMUNERACHO E SEGURADOSVINCULADOS AQ RPPS LANO FINANCERO

ENTIDADES | IANERQ FEVERERO MARGO ABRIL MAID JUNHO JLHO AGOSTO SETEMBRO |UTUBRQ NOVEMERO  DEZEMERO  JTOTAL

Prefetura Municipaldg RS 183844697 | RS 191935387 RS 204618007 |RS 200343088 |RS 205428793 | %5 24R781% |RS LO4L15947 RS 20420039 (RS LA0EAAS8T (RS 204730464 36 200233735 RS 230305 |RS 2438343664

Cimara Municipalde G RS~ 13729789 | RS 13630019 RS 15641933 |RS 1364830 RS (578005|% 3124872 |RS AML8TRG0(RS 1278319(R  LILIST.D|RS  (378S63(R6 11934953 RS 1075970 |RS  LA25HA%

DESC| antigo (DC)

INATIVOS R LBINK 23041010 7 2AB19147[RS 13003004 |RS 241587899 (RS 2089137 RS 265336613 |75 257907190 RS LSIT0060(RS LG4TS 8 \RS 25858597 BS LIBANILRS 19715463

§
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B § B )
PENSIONISTAS R 2IBBGIN DR A NS0 VBAQIBRS B09RIR INBATIRS  DAN0B|RS AR DATUIIRS  MTATE[RS  BOSI0E KS  2061%00(RS

L0639

ATIVOS EFETIVOSIRC | R - |K

=
==
==
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§ J
5 )

= |=

_ s ] _
TOTALPLANOFINANCE RS 457369207 (RS 463115020 RS ¢8L10239 RS 475258439 |RS 4881568075 S0040897 R 49330650 RO 497338586 | RS 498007438 | RS 499736180 (%5 49081499 RS 6140556 Ry 583308061

VALORTAXA 2%

TOTALGERAL R ASTLEOL9| RS 44315020 RS AZLLI(RS 475258430 |RS 486315680 |36 S01541687| RS 49330434 | RS AGT33R86 RS ASASC7A38| RS 49N 3K28L|RS 49081993 RS 067406 (RS 5839680691

TOTALFUNDC PREVIDENCIRO B HEkERA
TOTALFUNDO FINANCERO R B%680691
SONATCTALFUNDOS B 14420346032
TAXA ADMINISTRATIVA 2% B 28846811
TAXAMENSAL Ko u3ns

9.2-Relacgéo das licitagcbes homologadas no exercicio

No exercicio de 2016, foram realizados 17 processos de licitagbes, dentre eles
servigos e aquisicoes de materais. Abaixo estaremos destacando, o objeto licitado, o
fornecedor ganhador do Certame e o valor do Objeto.

Objeto: Contratacdo de empresa do ramo para monitoramento de alarme 24 horas e
cerca elétrica e a manutencdo destes servigcos para a sede deste instituto, bem
como aquisicdo de materiais para reparo do sistema de alarme e cerca elétrica com
mao de obra e instalagdo incluida.

Fornecedor: ASTERIXCO TELECOM LTDA-ME

Valor unico para o servico de instalagdo R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).
Valor para os servigos de: Monitoramento de alarme 24 horas e da cerca elétrica,
com pronta-resposta, com deslocamento imediato de pessoal para o local da sede
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do IPC, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais, sendo de R$

3.000,00 (trés mil reais) o valor por 12(doze) meses.

Valor para o aluguel dos equipamentos para o monitoramento fica ajustado o valor
de R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais) divididos em 12 parcelas
mensais de R$ 1.450,00 (mil quatrocentos e cinguenta reais).

Pregao Eletronico n° 009/2016

Objeto: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de
Esfigmomandmetro aneroide com estetoscopio para a medicdo de presséo arterial
(aparelhos de presséo — 06 unidades).

Fornecedor: S2 SAUDE LTDA-ME

Valor global de R$ 600,00 (seiscentos reais)

Pregao Eletronico n° 003/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servicos de
desinstalacao, higienizacdo, manutencédo, instalagéo, transporte e conserto dos
equipamentos especificados no termo de referéncia.

Fornecedor: ELETROALVO COMERCIO E SERVICOS LTDA-ME

Valor global: R$ 21.859,00 (vinte e um mil oitocentos e cinquenta e nove reais)
Pregao Eletronico n° 001/2016

Objeto: aquisicdo de Café.

Fornecedor: MABOL COMERCIAL LTDA-ME

Valor global de R$ 1.580,00 (mil quinhentos e oitenta reais)
Pregao Eletronico n°® 005/2016

Objeto: contratacdo de empresa para a prestacdo de servigos técnicos na Area
Atuarial e econOmica — financeira, com a realizacdo de Consultoria Permanente
Atuarial e Estudo Preliminar de Previdéncia Complementar.

Fornecedor: ETAA-Escritorio Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda

Valor mensal de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e o valor global do
contrato por 6 (seis) meses de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais)

Pregao Presencial n° 002/2016
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Objeto: impressao de contracheques dos aposentados, pensionistas e funcionarios

do IPC.

Fornecedor: IMPRESSO PRINT EDITORA E GRAFICA LTDA-ME

Valor total estimado do contrato é de R$ 4.320,00 (quatro mil trezentos e vinte reais).
Pregao Eletronico n° 012/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de
desinsetizacdo, desratizacdo e descupinizacdo em todas as areas internas externas
do Instituto de previdéncia de Cariacica.

Fornecedor: KIOSHI SERVICOS LTDA-EPP

Valor: R$ 862,98 (oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos)
Pregao Eletronico n° 016/2016

Objeto: Contratar empresa que ofereca servicos de agente de integracdo para
execucdo de programa de estdgio de estudantes de ensino médio e ensino superior,
segundo a necessidade do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica (IPC).

Fornecedor: INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL-ES

Valor mensal serd de R$ 31,30 (trinta e um reais e trinta centavos) por estagiario
ativo, valor estimado anual de R$ 2.253,60 (dois mil duzentos e cinquenta e trés
reais e sessenta centavos).

Dispensa de Licitagcao (Art. 24 11)

Objeto: Fornecimento de combustivel (gasolina) de forma parcelada, com vistas ao
atendimento da necessidade de abastecimento do veiculo automotor oficial
pertencente a este Instituto, pelo periodo de 90 (noventa) dias.

Fornecedor: POSTO MOXUARA LTDA

Valor estimado do Contrato é de R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais).
Dispensa de Licitacéo (Art. 24 11)

Objeto: Fornecimento de combustivel (gasolina) de forma parcelada, com vistas ao
atendimento da necessidade de abastecimento do veiculo automotor oficial
pertencente a este Instituto.
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Fornecedor: CONVENIOS CARD ADMINISTRADORA E EDITORA LTDA-ME

Valor estimado é de R$ 5.685,00 (cinco mil seiscentos e oitenta e cinco reais)
Valor de R$ 40,00 (quarenta reais) anual pela taxa de administracéo.
Pregao Eletronico n° 006/2016

Objeto: Contratagdo de pessoa Juridica especializada para prestacdo de servigos
continuados de Porteiro

Valor: R$ 14.346,00 (quatorze mil trezentos e quarenta e seis reais);

Objeto: Contratacdo de pessoa Juridica especializada para prestacdo de servigos
continuados de limpeza, conservacéo e higienizacdo das dependéncias internas e
externas deste Instituto (dois postos),

Valor: R$ 35.286,00 (trinta e cinco mil duzentos e oitenta e seis reais).

Fornecedor: PONTO CERTO LOCAQAO, COMERCIO E EVENTOS LTDA-ME
Pregao Eletronico n° 011/2016

Objeto: aquisicdo de Passagens Aéreas.

Fornecedor: C.ALVES DE MELO ME (ORION PASSAGENS AEREAS)

Valor: R$ -1,00 (um real negativo) por transagdo. O valor total estimado do contrato
é de R$ 29.997,84 (vinte e nove mil novecentos e noventa e sete reais e oitenta e
guatro centavos)

Pregao Presencial n° 001/2016

Objeto: Aquisicdo de Placa de inauguragédo do novo prédio do IPC
Fornecedor: BR PLACAS INDUSTRIA E COMERCIO LTDA-ME
Valor global de R$ 1.100,00 (mil e cem reais)

Dispensa de Licitacao (Art. 24 11)

Objeto: Aquisicdo de porta metalica em ago

Fornecedor: ENGECOSTA COMERCIO E SERVICOS EIRELI-EPP
Valor: R$ 8.209,00 (oito mil duzentos e nove reais)

Pregao Eletronico n° 010/2016
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Objeto: contratacdo de jornal de grande circulacdo regional (Estado do Espirito

Santo) para fornecimento de servicos de PUBLICACAO LEGAL (avisos de licitago,
resumos de contratos, convénios, aditivos e demais atos legais)

Fornecedor: NASSAU EDITORA RADIO E TV LTDA

Valor total estimado do contrato é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

Pregao Eletronico n° 008/2016

Objeto: contratagcdo de empresa para prestacdo de servico de manutencao,
migracéo, atualizacao e hospedagem de site do IPC,

Fornecedor: CL GESTAO EMPRESARIAL LTDA-ME

Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)

Pregao Eletronico n° 013/2016

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em servicos de embalagem e
transporte, incluindo os trabalhos de carga e descarga, em caminhdes tipo “baul”,
visando ao transporte de mobiliarios, equipamentos, processos, documentos, livros,
materiais de expediente e utensilios domésticos, com fornecimento de materiais
para embalagem, da antiga Sede do IPC para a sua nova Sede.

Fornecedor: ALDITRAN TRANSPORTES LTDA-ME

Valor: R$ 22.527,00 (vinte e dois mil quinhentos e vinte e sete reais)

Pregéo Eletronico n° 002/2016

9.3-Relagéo de Contratos

No ano de 2016, foram celebrados 17 contratos, conforme descrito abaixo:

C’c\)lnt(rj:to Fornecedor Objeto Vigéncia Valor Total Envolvido
Servcgos de
agen'e g‘; 02/02/2016
01 IEL gragao A R$ 2.253,60
para execucan | 41,02/2017
de programa
de estagio
Insight Fornecimento | 01/03/2016
02 Informética | e instalacédo de A R$ 5.600,00
Ltda software de 28/02/2017
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ponto
eletronico
Alditran | _ r?]e[)"a'lf;se‘ﬁe 10/03/2016
03 Transportes trgnspogrte ) A R$ 22.537,00
Ltda mudanca IPC 09/03/2017
Manutencéo,
conserto,
Eletroalvo transporte e 10/03/2016
04 Comércio e instalacao dos A R$ 21.859,00
Servicos Ltda | aparelhos de | 09/03/2017
ar
condicionado
oy | cooaz0ne
05 Posto Moxuara . A R$ 5.600,00
para veiculo do 06/06/2016
IPC
Contratacéo de
empresa
especializada
US| qurantnse e, | osonizos
06 -~ 9 ! A R$ 5.685,00
Administradora por meio 05/07/2017
e Editora Ltda eletronica
(cartédo) de
abastecimento
de combustivel
Prestacao de
C.Alves de ag;:;\éliz(?se?]?o 06/07/2016
07 ' . ; A R$ 29.997,84
Melo ME fornecimento 05/07/2017
de passagem
aérea
Contratacéo de
Nassau jornal de
. - 5 16/07/2016
08 Editora F_%a~d|o _ grarlde A R$ 30.000,00
e Televisdo | circulagéo para 15/07/2017
Ltda publicidade
legal
Contratacéo de
empresa
Asterixco especializada | 25/08/2016
09 Telecom Ltda em A R$ 21.800,00
monitoramento | 24/08/2017
24 horas e
cerca elétrica
002::;?522 de | 91/09/2016
10 ETA - A R$ 21.000,00
especializada | ,q,05/517
em calculo
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atuarial
Engecosta Aqmsu;aq (.je 17/09/2016
11 Comércioe | Portametalica A R$ 8.209,00
Servigos Ltda para Tgecr;te do 16/09/2017
Contratacéo de
Pont rt mpresa
(I)_oc?af;:éeo ° esgecﬁ)acleiiada 08/11/2016
12 Comércio e em servigos 07/05'6/‘2017 R$ 14.346,00
Eventos Ltda | continuados de
portaria
Contratacéo de
empresa
e | Shecavese | oenvaons
13 L . A R$ 35.286,00
Comércio e | continuados de 07/05/2017
Eventos Ltda | conservacao,
higenizacao e
limpeza
Contratacéo de
Impresso Print | empresa para | 12/11/2016
14 Editora e impresséo de A R$ 4.320,00
Grafica Ltda | contra cheques | 11/11/2017
do IPC
e % a0dasa | Conlorme Cliusua
. S : egunda do Contrato o
15 | CNVSorieos | sepeciract | S | valorses e S o
de concurso servico valor do erec_aolado com
plblico as inscri¢cdes
Contratacéo de
empresa
especializada
Futura em 15/12/2016
16 Tecnologia hospedagem, A R$ 4.500,00
manutengdo, | 14/12/2017
migragao e
atualizacdo de
sites
Contratacéo de
empresa 1 15/12/2016
17 Ser|\</|igoSsHthda espe%l?r:lzada A R$ 862,98
o . 15/02/2017
dedetizacao e
descupiniza¢do
. . Consultoria de 01/01/2016
3°TA Risk Office investimentos A R$ 600,00
31/12/2016
2°TA Construvit Acréscimos em | 27/01/2016 R$ 51.733,30
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Construtora razao de A
alteracoes 27/03/2017
necessarias na
obra do IPC
Ag;evsig'(;“gs 27/03/2016
Construvit A
3°TA mudancas R$ 30.741,02
Construtora estruturais na 27/03/2016
obra do IPC
Aluguel de 28/11/2016
20 TA ASASg(fsr‘S‘i"’r‘ia software A R$ 100.914,12
previdenciario | 27/11/2017
Porto Seguro Sequro total do 07/10/2016
1° TA Cia de ve?cul o do 1P A R$ 870,00
Seqguros Ltda 06/10/2017
RELAQAO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES 2016
CI(\)Int(rj:to Fornecedor Objeto Vigéncia Valor Total Envolvido
Fornecimento
de agua
, 01/01/2016
01 Cesan potavel para A R$ 1.500,00
o IPC — sede
Campo 31/12/2016
Grande
Fornecimento
o?éevi?ugra 01/01/2016
02 Cesan P P A R$ 6.000,00
o IPC — sede
Alto Dona 31/12/2016
Augusta
Fornecimento
e?gtﬁgaerg;?a 01/01/2016
03 Escelsa | ~\o5 ge e A R$ 16.000,00
31/12/2016
Campo
Grande
Fornecimento
e?gtﬁgaerg;?a 01/01/2016
04 Escelsa | ~\o5 ge e A R$ 32.000,00
Alto Dona 31/12/2016
Augusta
PSrSf\ff‘%aso d‘ie 01/01/2016
05 DIOES ubligi ade A 34.000,00
P 31/12/2016
legal
06 GVBUS Aquisicdo de | 01/01/2016 R$ 7.000,00
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vale A
transporte 31/12/2016
Pagamento
de a0 | 2210712016
07 AMBIMA atualizaco A R$ 276,00
) 31/12/2016
de servidor
em CPA 10
Conserto de
Ecos cerca elétrica | 04/08/2016
08 Seguranca danificada A R$ 1.050,01
Eireli Ltda durante a 31/12/2016
obra do IPC
Pagamento
de trés
inscricdes de | 15/08/2016
09 ACIP servidores A R$ 1.200,00
para o curso | 31/12/2016
sobre E-
Social
Contratagéo
) emergencial
Agape de empresa
CE Assessoria e | de servico de 28/01{2016 R$ 3.825 00
03/2016 | Consultoria | hospedagem, 27/10/2016 T
Ltda manutencao
e atualizacéo
de sites
Pagamento | 05/09/2016
10 ACIP de anuidade A R$ 600,00
2016 31/12/2016
Pagamento | 05/09/2016
11 ANEPREM de anuidade A R$ 600,00
2016 31/12/2016
Pagamento
deinscricdo | 440515016
12 AMBIMA de err‘gdor A R$ 276,00
atualizacio 31/12/2016
em CPA10
Pagamento
de servico | 10612016
13 VIPREDE prf;tgg%:m A 815,00
mudanca do 31/12/2016
IPC
CE Contratagéo 29/06/2016
02/2016 VIPREDE emergencial A R$ 450,00
de empresa | 28/12/2016
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especializada
em link de
comunicacao

14

ESAFI

Pagamento
de uma
inscricao de
servidor no
curso de
Contabilidade
Aplicada ao
Regime
Prépio de
Previdécnia
RPPS

16/09/2016
A
31/12/2016

R$ 1.590,00

15

ESAFI

Pagamento
de uma
inscricao de
servidor no
curso de
Contabilidade
Aplicada ao
Regime
Prépio de
Previdécnia
RPPS

16/09/2016
A
31/12/2016

R$ 1.590,00

16

ABIPEM

Pagamento
de anuidade
2016

04/10/2016
A
31/12/2016

R$ 1.800,00

17

ANEPREM

Pagamenot
de onze
inscricoes
para
servidores no
16°
Congresso
Nacional de
Previdéncia
da Aneprem

31/10/2016
A
31/12/2016

R$ 4.400,00

18

AMBIMA

Pagamento
de inscrigéo
de servidor
para
atualizacdo
em CPA10

17/11/2016
A
31/12/2016

R$ 276,00

19

ACIP

Pagamenot
de duas
inscricoes
para oV
Seminario
Regional de

09/12/2016
A
31/12/2016

R$ 400,00
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Previdéncia

Contratacao

Servimar emergencial
CE Servicos de | de servigo de 29/04/2016

01/2016 | Conservacdo | portaria A R$ 59.159,70

i '~ | 28/10/2016

de Limpeza | conservagdo

e limpeza

10.GESTAO PATRIMONIAL

10.1-Ativos e Passivos

Podemos destacar que os Ativos de maior relevancia séo contribuicdes no valor de

R$ 22.733.517,36 ,remuneracdo de investimento do regime proprio no valor de R$
21.383.823,21 e o0 aporte o valor de R$ 29.779.417,80. E o Passivo com maior
relevancia podemos destacar que o pagamento de beneficios de aposentadoria no

valor de 32.754.113,89 e pensfes 3.225.163,13

11.GESTAO ATUARIAL

Nos ultimos cinco exercicios o Instituto contratou algumas empresas para a

realizacdo do calculo Atuarial conforme descrito abaixo:

Ano Empresa Atuario N° do | Valor
responsavel contrato
2012 Conexédo Consultores de | Luciano 003/2012 R$ 7.920,00
Valores Mobiliarios Ltda Lemes
2013 Melo Atuarial Célculo | Ricardo 03/2013 R$ 2.950,00
Ltda-EPP Cicarelli de
Melo
2014 Melo Atuarial Célculo | Ricardo 13/2013 R$ 1.749,16
Ltda-EPP Cicarelli de
Melo
2015 Escritério  técnico de | Richard 005/2015 R$ 33.000,00
assessoria atuarial | Dutzmann
sociedade simples Itda,
2016 Escritério  técnico de | Richard 010/2016 R$ 21.000,00
assessoria atuarial | Dutzmann
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sociedade simples Itda,

11.1- Plano de Amortizacao
O Plano de Amortizacdo para equacionamento do Déficit Atuarial do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica esta situado no

artigo 52 da Lei Complementar Municipal n® 012/2006 e foi estabelecido na forma de

segregacao de Massa.

No paragrafo unico do art. 52 da Lei Complementar Municipal n°® 28/2009, assim diz:

(+)
)
=)
)
(+)
=)

(...)

Paragrafo Unico. Ficam extintos os débitos existentes,
apurados em estudo atuarial e apresentados ao Ministério da
Previdéncia em 31.07.2005, relativos as contribuicbes dos
Poderes Executivo e Legislativo do Municipio, suas autarquias
e fundagbes, ficando o Municipio responsavel pela
complementacao do valor integral das correspondentes folhas
de pagamento dos beneficios previdenciarios dos servidores de
gue trata este artigo, sempre que as receitas de contribuicoes
forem insuficientes pra fazer face as despesas conforme anexo
V.

ANEXO IV

DEMONSTRATIVO DE DEFICIT E SUPERAVIT

Ativo Liquido R$ 541.133,03.
Reservas de Beneficios Concedidos (R$ 77.263.360,56)
Superavit/Déficit em relagdo a BC (R$ 76.722.227,53)
Reservas de Beneficios a Conceder (R$ 81.070.839,76)
Compensacéo Financeira R$ 0,00.
Superavit/Déficit Final (R$ 157.793.067,30)

12.GESTAO DE PESSOAS

12.1-Servidores efetivos
O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no

guadro abaixo conforme a Lei Complementar Municipal n® 28 de 30 de dezembro de
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2009 e alterada pela A Lei Complementar Municipal n® 033 de 25 de novembro de

2010.

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS

_ . Quantitativos Quantitativos de
Denominagéo dos Cargos
de vagas cargos ocupados
Agente Previdenciério — Funcéo
_ 02 01
Motorista
Técnico Administrativo Previdenciario 12 04
Contadora 01 00
Analista Previdenciario-Assistente Social 02 01
Médido Perito Previdenciario 05 01
Procurador Previdenciario 03 00
Agente Previdenciério — Funcéo
o _ 02 00
Administrativa
Analista Previdenciario — com formacao
em contabilidade, direito, administracéo, 02 00
economia ou estatistica.

12.1.1-Servidores Comissionados

O IPC possui em sua estrutura cargos em comissao conforme a Lei Complementar
Municipal n° 28 de 30 de dezembro de 2009.
QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS

_ . Quantitativos | Quantitativos de
Denominagéo dos Cargos
de vagas cargos ocupados
Diretor Presidente 01 01
Diretor Adm. Financeiro 01 01
Diretor Tec. Previdenciario 01 01
Assessor Técnico 01 01
Procurador Previdenciario 01 01
Gerente de Previdéncia e Servico
) 01 01
Social
Gerente de Divisdo Pagamento
. 01 01
Beneficios
Gerente de Divisdo Fixacédo de 01 01
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Beneficios

Gerente de Divisdo Rec. e Adm. Geral

01 01

12.1.2-Servidores Contratados

O IPC possui em sua estrutura os cargos de Determinagdo Temporaria constantes

no quadro abaixo: (LEI N°. 4922, DE 26 DE ABRIL DE 2012)
QUADRO DE SERVIDORES CONTRATADOS

_ . Quantitativos de cargos
Denominagéo dos Cargos
ocupados
Agente Previdenciario — Fungdo Administrativa 02
Técnico Administrativo Previdenciario 03
Contador 01

12.1.3-Estagiarios

O IPC possui em sua estrutura o seguinte quantitativo de estagiarios constantes no
quadro abaixo: (LEI N° 4695, DE 27 DE JANEIRO DE 2009)
QUADRO DE ESTAGIARIOS

Nivel o
Setores ) Quantitativo
Escolaridade

Administrativo Financeiro Médio 01
Pericia Médio 01
Procuradoria Juridica Superior 01
Contabilidade Superior 01
Beneficio Superior 01

12.1.4-Servidores cedidos da PMC

O IPC possui em sua estrutura, 0s seguintes servidores para auxilio nas atividades:
QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS DA PMC

Denominagéo dos Servidores

Setor

Luzia Gomes dos Santos

Administrativo Financeiro

Marcelo Mendes de Lyrio

Adm. Financeiro — Informética

Mério Llcio Souza Pires

Presidéncia

Carlos Roberto Koehler

Pericia
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12.2-Treinamento de Pessoal

No decorrer do ano esta instituicdo buscou capacitar/treinar os servidores do IPC
para melhor desenvolver seus trabalhos/fun¢des, entretanto em razao da grave crise
financeira que atinge, de forma geral, a Administracdo Publica, podemos realizar as
seguintes atividades:

e 20 servidores participaram em diferentes momentos, de seminarios e
atualizacbes em congressos organizados pelas seguintes Instituicées:
ANEPREM, ABIPEM, ACIP e ESAFI.

e 3 servidores realizaram a capacitacao e atualizacdo em cursos voltados para
o Comité de Investimentos — CPA-10.

e 3 servidores participaram de curso voltados para implantacado do E-Social,

e 2 servidores realizaram atividades voltadas para o PROPEV

12.3-Politica de remuneracgéo
No decorrrer do ano de 2016, em face do reduzido nimero de servidores efetivos

concursados, ndo houve alteracdo ou atualizagdo em plano de carreiras, vantagens

pessoais, auxilios, etc.

13.CONCLUSAO
Dado o exposto, o exercicio de 2016, foi marcado por inumeros desafios e metas

alcancadas.

Em meio as atividades, o Instituto se destacou ao concorrer com ao prémio “ Boas
Praticas de Gestdo de RPPS”, criado pela Aneprem- Associacdo Nacional de
Previdéncia Estadual e Municipal, sendo esta uma oportunidade para o Instituto
calgar o 6° lugar na categoria de médio porte, bem como a mudanca para a sede
prépria ocorrida em 18 de marco de 2016.

Vale ressaltar que o Instituto também realizou o Censo Previdenciario no ano de
2016.

Podemos ainda destacar que este Instituto vem mantendo devidamente atualizado o
CRP- Certificado de regularidade Previdenciaria , 0 que comprova que estamos
atendendo a todos os critérios exigidos pelo Ministério da Previdéncia Social.

Por fim, percebemos que apesar das incertezas, o Instituto vem administrando com

zelo e transparéncia 0s seus recursos, buscando o equilibrio financeiro e atuarial.
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