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1.INTRODUÇÃO 

Este Relatório versa sobre os atos de gestão praticados pelo IPC no exercício 

de 2016 no que se refere às estratégias de atuação tomadas, das atividades 

desempenhadas e dos resultados obtidos, sendo destaque nestas ações, mudança 

para a sede própria do IPC, ocorrida no mês de março de 2016, a manutenção da 

validade do Certificado de Regularidade Previdenciário – CRP, emitido pelo 

Ministério da Previdência Social, no qual possibilita ao Município pleitear recursos 

federais com a finalidade de prestar mais serviços que beneficiam a sociedade e o 

6º lugar no Prêmio de Boas Práticas de Gestão em RPPS-2016 na categoria médio 

porte concedido pela ANEPREM. 

 

2.GESTÃO PREVIDENCIÁRIA 
2.1- Estrutura organizacional 

2.1.1- Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva do IPC, é o órgão superior de administração do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica - IPC é composta de 

um Diretor-Presidente que tem prerrogativas equivalentes às de Secretário 

Municipal, um Diretor Técnico-Previdenciário e um Diretor Administrativo-Financeiro, 

nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, dentre pessoas qualificadas para a 

função, com formação em nível superior.  

Ao Diretor-Presidente compete: 
I – cumprir e fazer cumprir a legislação que compõe o regime de 

previdência de que trata esta Lei; 

 II – convocar as reuniões da Diretoria, presidir e orientar os 

respectivos trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas; 

III – designar, nos casos de ausências ou impedimentos temporários 

dos Diretores Técnico-Previdenciário e do Administrativo-Financeiro, os servidores 

que os substituirão; 

 IV – representar o IPC em suas relações com terceiros; 

 V – elaborar o orçamento anual e plurianual do IPC; 

 VI – constituir comissões; 
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 VII – celebrar e rescindir acordos, convênios e contratos em todas as 

suas modalidades, inclusive a prestação de serviços por terceiros, contratação 

temporária, admissão de estagiários, nomear e exonerar servidores do órgão; 

 VIII – autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicações e 

investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimônio geral 

do IPC; 

 IX – avocar o exame e a solução de quaisquer assuntos pertinentes ao 

IPC e delegar, por instrumento formal, atos de sua competência, salvo a edição de 

atos de caráter normativo, a decisão de recursos administrativos e as matérias de 

sua competência exclusiva. 

 

Ao Diretor Técnico-Previdenciário compete: 
 I – conceder os benefícios previdenciários de que trata esta Lei; 

 II – promover os reajustes dos benefícios na forma do disposto nesta 

Lei; 

 III – praticar os atos referentes à inscrição no cadastro de segurado 

participantes ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como à sua exclusão 

do mesmo cadastro; 

 IV – acompanhar e controlar a execução do plano de benefícios deste 

regime de previdência e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as 

respectivas reavaliações; 

 V – gerir e elaborar a folha de pagamento dos benefícios; 

 VI – aprovar os cálculos atuariais; 

 VII – substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas ausências ou 

impedimentos temporários; 

 VIII – editar os atos administrativos necessários à concessão das 

licenças médicas relacionadas no art. 31 desta Lei; 

 IX – delegar atos de sua competência, salvo a edição de atos de 

caráter normativo, a decisão de recursos administrativos e as matérias de sua 

competência exclusiva. 

 
Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete: 

I – controlar as ações referentes aos serviços gerais e de patrimônio; 
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 II – praticar os atos de gestão orçamentária e de planejamento 

financeiro;  

III – controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos; 

 IV – acompanhar o fluxo de caixa do IPC, zelando pela sua 

solvabilidade; 

 V – coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a área 

contábil; 

 VI – avaliar o desempenho dos gestores das aplicações financeiras e 

investimentos; 

 VII – elaborar política e diretrizes de aplicação e investimentos dos 

recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administração pela Diretoria 

Executiva; 

 VIII – administrar os bens pertencentes ao IPC; 

 IX – administrar os recursos humanos e os serviços gerais, inclusive 

quando prestados por terceiros; 

 X – delegar atos de sua competência, salvo a edição de atos de 

caráter normativo, a decisão de recursos administrativos e as matérias de sua 

competência exclusiva. 

  

2.2 - Lei de Criação do IPC 
IPC- Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de 

Cariacica foi criado pela Lei Complementar nº 002 de 29 de agosto de 1994, alterada 

pela Lei Complementar Municipal nº 028 de 30 de dezembro de 2009, é o único 

gestor responsável pela administração do Regime Próprio de Previdência do 

Município de Cariacica e instituído sob forma de autarquia, é o órgão competente 

para o conhecimento, a concessão, a fixação de proventos, o pagamento e a 

manutenção dos benefícios previdenciários aos segurados do Regime Próprio de 

Previdência de que tratam esta Lei Complementar observada as normas previstas 

na Constituição Federal. 

  Inclui-se ainda dentre as competências e das finalidades do IPC: 

 I – a concessão de licença para tratamento da própria saúde, de 

licença por acidente em serviço ou doença profissional, de licença de gestação e 

lactação; 
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 II – a inspeção para ingresso no serviço público dos servidores 

estatutários efetivos; 

 III – a realização de perícia médica para a concessão de 

aposentadoria por invalidez, bem como sua reavaliação, na forma desta Lei; 

 IV – a realização de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos 

segurados do IPC mediante a implementação de programas de pré-aposentadoria e 

pós-aposentadoria; 

 V – a emissão de certidão de tempo de contribuição dos servidores 

efetivos do Município de Cariacica, vinculados a este regime próprio de previdência. 

Apresentamos, a seguir, o Relatório de Gestão do IPC, de acordo com os preceitos 

legais. 

 

2.3 - Controle Interno 
O Controle interno do município foi implantado pela Lei Municipal nº 

4927 de 27 de junho de 2012, regulamentado pelo Decreto nº 81/2013, ficando, 

atualmente, a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparência, por 

intermédio da Gerência de Controle Interno, a função de tratar da implantação e 

disponibilização das normas e procedimentos de controle.Ressalta-se que até que 

se constitua em seu quadro de servidores efetivos um cargo de Auditor Interno, fica 

a cargo da Secretaria Municipal de Controle e Transparência o assessoramento e 

auditoria dos processos do IPC. 

 

2.4 - Plano de Custeio 
Conforme dispõe a Lei Federal, sobre regras gerais de organização e 

funcionamento dos regimes próprios de previdência social dos servidores públicos 

dos Entes Federados, ou seja, Lei nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, receitas 

previdenciárias são contribuições e quaisquer valores, bens, ativos e os rendimentos 

vinculados ao Regime Próprio de Previdência Social. 

Nesse sentido, o artigo 45, da Lei Complementar Municipal nº 28/2009, 

estabelece que o RPPS, de que trata-se esta Lei, será custeado pelos seguintes 

recursos:  

I. Contribuição do Município de Cariacica, para custeio do regime 

de previdência, incluídos todos os seus Poderes, autarquias e 

fundações públicas, 
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II. Contribuições sociais e previdenciárias dos segurados 

participantes ativos, inativos, pensionistas e estáveis, na forma 

da Lei;  

III. Transferências de recursos e subvenções consignadas no 

orçamento do Município; 

IV. Saldos de contas bancárias;  

V. Rendimentos das aplicações financeiras e de demais 

investimentos realizados com as receitas previstas neste artigo, 

rendimentos mobiliário e imobiliário de qualquer natureza,  

VI. Doações, legados, auxílios ou subvenções, bens, direitos e 

ativos transferidos pelo Município ou por terceiros, outros bens 

não financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo 

Município ou por terceiros; 

VII. Recursos provenientes de convênios, contratos, acordos ou 

ajustes de prestação de serviços ao Município ou a outrem,  

VIII. Verbas oriundas da compensação financeira para os benefícios 

de aposentadoria e pensão entre os regimes previdenciários na 

forma da legislação específica.  

No parágrafo único deste mesmo artigo, estabelece que as 

contribuições que cuidam os incisos I e II deste artigo serão recolhidas ao IPC até o 

primeiro dia útil subseqüente ao mês de competência, após serão atualizados 

monetariamente, pelos mesmos índices praticados para os débitos com o Regime 

Geral de Previdência Social. 

 A Lei Municipal nº 66 de 04 de agosto de 2016, estabelece que o 

plano de custeio para o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores 

Públicos do Município de Cariacica será financiado pelo repasse mensal dos valores 

correspondentes à contribuição   de 11,78% (onze ponto setenta e oito por cento) do 

ente municipal e suas autarquias, e 11% (onze por cento) dos servidores ativos, 

inativos e pensionistas, incidentes sobre suas respectivas remunerações, proventos 

e pensões. 

É importante ressaltar que o Instituto de Previdência de Cariacica, 

através da Lei Complementar Municipal nº 12/2006, instituiu o Fundo Financeiro 

destinado ao pagamento dos benefícios previdenciários aos segurados participantes 
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que tenham ingressado no serviço público municipal e aos que já percebiam 

benefícios previdenciários do Município, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de 

2006, e o Fundo Previdenciário cuja finalidade de assegurar os recursos necessários 

à cobertura das obrigações previdenciárias dos servidores titulares de cargo efetivo 

que ingressaram no serviço público municipal a contar de 16 (dezesseis) de janeiro 

de 2006. 

2.5 - Plano de Benefícios  
Os benefícios previdenciários do RPPS de  Cariacica- ES estão elencados no 

artigo 14 do Capítulo III da Lei Municipal nº 28/2009,  alcançando os dependentes e 

os segurados participantes. Dentre estes benefícios previstos aos segurados 

participantes podemos citar: aposentadoria por invalidez, compulsória,  tempo de 

contribuição e  idade. Benefícios previstos aos dependentes: pensão por morte e 

auxílio-reclusão. 

É importante ressaltar que o Artigo 29, §6 desta mesma Lei, estabelece que o 

Auxilio Reclusão será custeado pela Prefeitura Municipal de Cariacica quanto aos 

servidores vinculados ao fundo financeiro e pelo IPC quanto aos servidores 

vinculados ao fundo previdenciário. Neste mesmo sentido, no artigo 37, estabelece 

que o pagamento do auxilio doença será custeado pela Prefeitura Municipal de 

Cariacica. 

 
2.6 - Composição Diretoria Em 31/12/2016. 
Rosa Maria Zanon-  Presidente do IPC 

Gustavo Assis Trancoso -  Diretor Administrativo-Financeiro 
Angela Maria de Oliveira -  Diretora Técnico Previdenciário 

 
2.7-CONSELHOS 
2.7.1-Conselho Administrativo 

O Conselho de Administração é órgão de deliberação e orientação superior 

do IPC, ao qual incumbe fixar a política e as diretrizes de investimentos a serem 

observadas, é composto de um Presidente e mais 8 (oito) membros titulares e 

respectivos suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo, 2 (dois) 

representantes dos servidores ativo efetivo indicado pela respectiva entidade de 

classe, 2 (dois) representantes dos servidores inativos e 2 (dois) representantes do 

Legislativo Municipal. 
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Os membros abaixo informados foram nomeados através da Portaria GP nº 211 de 

21 de maio de 2013 e reconduzidos pela Portaria GP nº 500 de 18 de dezembro de 

2015. 

2.7.1.1-Membros Titulares 
Rodrigo Garcia Giori, Andreia Alves da Silva, Aldemindo Gonçalves da Fonseca, 

Djalma Ferreira Sobrinho, Menderson Resende de Moura, Gildo Lyone Antunes de 

Oliveira, Neessias Cassimiro de Matos, Mara Valdinete Almeida Leal 

2.7.1.2-Membros Suplentes 
Larissa Deorce da R. Vaccari, Edira Gonçalves Coelho Alves, Elza Rita da Silva 

Vittorazzi, Alessandra Leite do Nascimento, Rogério Cipriano Moreira, Carlos 

Américo Rangel, Maria Ribeiro da Silva, Edna de Souza Silva.                                                      

2.7.2-Conselho Fiscal  
O Conselho Fiscal é Órgão de fiscalização da gestão do Instituto de Previdência dos 

Servidores Públicos de Cariacica-IPC, é composto por 7 (sete) membros efetivos e 

respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo 

Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 2 (dois) pelos servidores 

inativos.  Os membros do Conselho Fiscal tem mandato de 02 (dois) anos, permitida 

a recondução por uma única vez. 

Os membros abaixo informados foram nomeados através da Portaria GP nº 211 de 

21 de maio de 2013, e reconduzidos pela Portaria GP nº 500 de 18 de dezembro de 

2015. 

2.7.2.1-Membros Titulares 
Anderson Robert S. de Araújo, Jorge Augusto B. Meireles, Kátia Regina G.Sá, José 

Christovam de M. Filho, Silvana Guimarães Silva, Ivete Rodrigues Ribeiro, Isis 

Almerinda dos Santos. 

2.7.2.2-Membros Suplentes 
Eluciany Ferreira de Melo, Danuza Matos Ribeiro, Paulo José Lima, Rute Cristina 

Queiroz Costa, Donato T. A. de F. Júnior, Celiney de Souza e Silva, Adalberto 

Figueira. 

                                                                             
2.8-Cronograma de Reuniões do Conselho Administrativo Ano de 2016 
 
Conforme determina o Artigo 83, §5º da Lei Complementar Municipal,  o Conselho 

de Administração reunir-se-á, mensalmente, em sessões ordinárias e, 
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extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de 

2/3 (dois terços) de seus membros ou pelo Conselho. O Regimento Interno deste 

conselho, determina que as reuniões sejam realizadas toda 1º segunda feira de cada 

mês. 

Neste exercicio de 2016, foram realizadas as reuniões nos dias 01 de fevereiro,  07 

de março, 05 de setembro, 03 de outubro e 27 de dezembro. 

 
2.8.1-Cronograma de Reuniões do Conselho Fiscal Ano De 2016 
Conforme determina o Artigo 87, 85º da Lei Complementar Municipal,  Conselho 

Fiscal reunir-se-á, ordinariamente,  uma vez a cada bimestre civil, ou 

extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no mínimo 2 

(dois) conselheiros. O regimento Interno,estabeleceu que as reuniões ordinárias 

serão realizadas nas últimas quartas-feiras de cada bimestre.Neste ano de 2016, 

foram realizadas reuniões nos dias 10 de março e 11 de março de 2016 

 
2.9-Ações realizadas pelos Conselhos 
 

Dentre as ações realizadas pelo Conselho de Administração, podemos 

destacar como principal a  inspeção da nova sede do Instituto ocorrida em 01 de 

fevereiro de 2016 e aprovação da Política de Investimentos. 

 

2.10-Atualização da Base Cadastral dos Segurados Ativos, Inativos e 
Pensionistas 

O Censo Previdenciário foi regulamentado pelo Decreto Municipal nº 34/2016 

e realizado entre o dias 29 de março a 19 de Abril de 2016. Foram recadastrados 

3816 servidores, entre ativos e inativos. 

É importante ressaltar que o recadastramento dos aposentados e pensionistas está 

sendo realizado mensalmente, no mês de aniversário e com visitas através da 

Assistente Social,  para os Beneficiários que não podem fazer  o recadastramento  

pessoalmente   no Instituto;  

 
3.GESTÃO DE BENEFÍCIOS 
Dos 1043 benefícios previdenciários concedidos pelo IPC até dez/2016, são 94,92% 

do Fundo Financeiro e 5,08% do Fundo Previdenciário 
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3.1-Número de Segurados, Ativos, Inativos E Pensionistas- Fundo Financeiro 

Categoria Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Ativos 534 549 474 406 377 
Inativos 722 755 787 822 855 
Pensionistas 124 121 127 130 134 
      
 
 
 
 
 

 

  
  

3.1.1-Número de segurados, ativos, inativos e pensionistas- Fundo 
Previdenciário 

Categoria Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Ativos 2235 2799 2660 2731 2663 
Inativos 15 20 27 35 42 
Pensionistas 4 7 8 10 12 
Total 2254 2826 2695 2776 2717 

3.2-Benefícios Concedidos- Fundo Financeiro 
Nos últimos 05 anos, o IPC, concedeu diversos benefícios de aposentadoria e 

pensão conforme evidenciado abaixo; 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 54 39 40 37 48 

Compulsória 2 2 4 2 0 
Invalidez 8 3 1 1 0 
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Idade 4 3 3 4 3 
Pensão 4 5 8 8 12 
Total 72 52 56 52 63 
 

 
 

 

3.2.1-Benefícios Concedidos- Fundo Previdenciário 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 0 0 1 2 1 

Compulsória 0 1 1 3 0 
Invalidez 7 3 5 4 3 
Idade 0 1 0 1 2 
Pensão 4 4 0 2 7 
Total 11 9 7 12 13 
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3.3-Gastos com a Folha de pagamento nos últimos anos-  FUNDO FINANCEIRO 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 

 R$    
18.658.807,47  

 R$   
21.886.749,69  

 R$   
24.663.906,68  

 R$   
27.885.509,61  

 R$   
30.029.804,65  

Compulsória 
 R$          
227.625,14  

 R$         
247.826,04  

 R$         
263.943,75  

 R$         
317.250,34  

 R$         
339.197,43  

Invalidez 
 R$      
1.086.683,51  

 R$     
1.237.582,19  

 R$     
1.319.618,87  

 R$     
1.351.043,35  

 R$     
1.364.766,27  

Idade 
 R$          
180.246,74  

 R$         
244.483,63  

 R$         
312.046,86  

 R$         
382.208,96  

 R$         
436.283,28  

Pensão 
 R$      
2.021.872,45  

 R$     
2.279.125,51  

 R$     
2.476.717,23  

 R$     
2.701.459,09  

 R$     
2.965.600,87  

Total  R$    
22.175.235,31  

 R$   
25.895.767,06  

 R$   
29.036.233,39  

 R$   
32.637.471,35  

 R$   
35.135.652,50  
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3.3.1-Gastos com a Folha de pagamento nos últimos anos-  FUNDO 
PREVIDENCIÁRIO 

Benefícios 
Quantidade Anual 

2012 2013 2014 2015 2016 
Tempo de 
Contribuição  R$       30.998,74   R$       62.493,79   R$     104.549,27   R$     123.156,89   R$     176.065,89  

Compulsória  R$       16.172,00   R$       18.517,44   R$       21.985,47   R$       43.458,19   R$       68.640,00  

Invalidez  R$       56.420,68   R$     129.188,18   R$     225.164,61   R$     324.014,52   R$     390.304,67  

Idade  R$                      -     R$                      -     R$                      -     R$       17.749,82   R$       26.717,00  

Pensão  R$       35.994,67   R$       86.111,53   R$     162.224,78   R$     193.491,77   R$     261.476,38  
Total R$ 139.586,09 R$ 296.310,94 R$ 513.924,13 R$ 701.871,19     R$  923.203,94  

 

 
 
3.4-Beneficios Com Paridade- Fundo Financeiro 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 635 633 717 719 743 
Compulsória 12 11 10 10 6 
Invalidez 48 50 51 49 48 
Idade 18 18 19 19 9 
Pensão 120 111 109 106 46 
Total 833 823 906 903 852 
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3.4.1-Beneficios Sem Paridade-Fundo Financeiro 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 9 1 2 2 9 
Compulsória 12 4 7 8 12 
Invalidez 1 0 0 0 2 
Idade 25 8 11 15 26 
Pensão 86 10 18 24 88 
Total 133 23 38 49 137 
 

 
 
3.5-Beneficios Com Paridade- Fundo Previdenciário 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 3 2 3 2 0 

Compulsória 2 2 2 2 0 
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Invalidez 5 5 5 5 1 
Idade 0 0 0 0 0 
Pensão 3 3 2 2 0 
Total 13 12 12 11 1 
 
 

 
 

3.5.1-Beneficios Sem Paridade- Fundo Previdenciário 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 

0 2 3 4 7 

Compulsória 0 0 1 4 6 
Invalidez 5 8 13 17 25 
Idade 0 0 0 1 3 
Pensão 1 4 6 8 12 
Total 6 14 23 34 53 
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3.6-Benefícios Pendentes aguardando Providências do Instituto. 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 0 0 0 0 0 

Compulsória 1 0 0 1 2 
Invalidez 0 0 0 1   
Idade 0 1 0 0 7 
Pensão 0 0 0 0 0 
Total 1 1 0 2 9 
 

3.6.1-Benefícios pendente aguardando Providências 
do Tribunal 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 0 1 8 23 44 

Compulsória 1 0 1 2 0 
Invalidez 0 2 3 3 3 
Idade 0 0 0 2 4 
Pensão 0 0 0 0 0 
Total 1 3 12 30 51 
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3.6.2-Benefícios Registrados Pelo Tribunal De Contas. 

Benefícios Quantidade Anual 
2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 25 25 12 1 0 

Compulsória 2 1 0 0 0 
Invalidez 7 4 0 0 0 
Idade 4 3 0 0 0 
Pensão 14 3 0 0 0 
Total 52 36 12 1 0 
 
3.7-Processos em estoque em Dezembro De 2016. 

Benefícios 
2016 

Pendente Concessão 10 

Pendente pedido revisão 1 

Pendente de registro 3 

Pendente por diligência 2 

Total 16 
 

4.COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA 
O Convênio de Compensação Previdenciária, foi firmado por este Instituto de 

Previdência e o Ministério da Previdência Social na data de 31 de agosto de 2016. 

 
4.1-Fluxo anual RO- Regime de Origem  
No decorrer do 05 anos, o IPC recebeu a título de compensação Financeira um 

montante de R$ 529.975,36, conforme quadro abaixo: 

RESUMO FINANCEIRO-COMPREV 

ANO Nº DE 
PROCESSOS APROVADOS TOTAL 

2011 58 8 R$ 
122.930,22 

2012 356 8 R$ 
45.745,57 

2013 422 8 R$ 
44.844,28 
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2014 423 9 R$ 
52.938,36 

2015 514 14 R$ 
181.891,64 

2016 597 13 R$ 
81.625,29 

TOTAL R$ 
529.975,36 

 
4.1.1-Regime Instituidor 
O Instituto de Previdência de Cariacica, enviou a mais de 90 dias 599 requerimentos 

e a Previdência Social decidiu 56 processos, enquanto a Previdência enviou ao IPC 

41 processos  e o Instituto decidiu 08, ou seja, na proporção, o Instituto decidiu 

19,51% dos processos e a Previdência Social decidiu 9,34%. 

 
 

4.1.2-Benefícios com Direito a Compensação - Aguardando Registro. 

      
Benefícios Quantidade Anual 

2012 2013 2014 2015 2016 

Tempo de 
Contribuição 2 1 13 31 32 

Compulsória 0 0 1 3 0 
Invalidez 2 2 2 3 3 
Idade 0 0 0 2 5 
Pensão 0 1 2 8 10 
Total 4 4 18 47 50 
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5.GESTÃO ORÇAMENTÁRIA  
5.1-Previsão Orçamentária  
Proposta Orçamentária Anual do IPC se inicia em junho de cada ano com a 

participação da Diretoria Executiva e o setor de contabilidade. A proposta é 

elaborada a partir das informações fornecidas pelos principais setores do IPC, e 

enviada a Diretoria Executiva para análise. Após análise da Diretoria, em conjunto 

com o setor de contabilidade, a proposta é adequada à realidade estimada, bem 

como ao valor do indicativo de teto orçamentário repassado pela Secretaria de 

Planejamento da Prefeitura Municipal de Cariacica no período de julho a agosto de 

cada ano. A proposta orçamentária elaborada é encaminhada no prazo estipulado 

pela LDO, em consonância com o teto orçamentário estipulado pelo Poder Executivo 

Municipal.  

No que tange à execução orçamentária relativa ao exercício de 2016, destacamos 

que o valor aprovado por meio da Lei Orçamentária Anual nº 5561 de 14 de janeiro 

de 2016, onde fixou a despesa para o IPC- Instituto de Previdência dos Servidores 

Públicos de Cariacica em R$ 54.200.000,00.  

 
 5.2-Receitas Arrecadadas  nos últimos cinco exercícios. 
Abaixo evidenciaremos as receitas correntes arrecadadas, despesas correntes intra- 

orçamentária extraorçamentária: 
Receitas correntes: 

 2012 2013 2014 2015 2016 

Contribuição 
servidor 

   
R$ 
8.049.852,75 
 

  
R$ 
9.734.840,63 
 

  
R$ 
10.556.842,04 
 

  
R$ 
9.910.355,77 
 

 R$  
10.772.293,63 

Contr. Serv. 
Inativo e 
Pensionistas 

  
R$ 
537.058,38 
 

  
R$ 
747.176,40 
 

  
R$ 
511.270,67 
 

R$ 552.421,49 
 

 R$       
442.516,48  

Rendimentos  
de 
investimentos 

 R$ 
7.065.703,09  3.753.359,51 

  
13.996.621,66 
 

  
R$ 
16.525.923,26 
 

 R$  
21.383.823,21 

Compes. 
Financeira 

 R$ 
45.552,36 
 

 R$ 
48.363,13 R$ 43.184,72 

 R$ 
211.214,29 
 

 R$         
81.240,17  

outras 
restituições          R$              

532,41  
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Total de Receitas correntes  R$  
32.680.405,90 

 
 
Receitas Intra-orçamentárias 

  2012 2013 2014 2015 2016 

Contrib. 
Patronal- 
serv. Ativo 

  
R$ 
7.931.961,63 
 

  
R$ 
10.519.168,64 
 

  
R$ 
11.674.258,49 
 

R$ 
 15.120.000,00 

 R$  
11.518.707
,25  

  
 
 
 
Receitas Extra-orçamentária 

  2012 2013 2014 2015 2016 
Retenções 
diversas( 
Empréstimos, 
INSS, IR, 
sindicatos, 
etc 

 R$ 
2.940.358,20 
 

 R$ 
3.555.376,83 

 R$ 
3.998.605,44 
 

R$ 4.828.462,83 
 R$    
5.264.684,
61  
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5.3-Despesas do ultimos exercícios. 
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5.4-Apuração do resultado orçamentário dos últimos cinco exercícios 
 

Na Tabela abaixo, vamos demonstrar os valores orçados para os últimos cinco 

exercícios. 

 
5.5-Despesas inscritas em restos a pagar 

 
5.6-Movimentação orçamentária realizada. 
No decorrer do exercício foram realizados remanejamento de despesas no valor 

total de R$ 3.078.000,00, conforme Decretos nº 61 de 01/04/2016, Decreto 171 de 

02 de de zembro de 2016. 

 
6.GESTÃO FINANCEIRA 
6.1-Receitas de Contribuição 
No ano de 2016, as Receitas de Contribuição Parte Patronal e servidor somaram-se 
a R$   22.652.301,01, conforme demonstrado abaixo:  
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6.2-Aportes recebidos 
Abaixo estaremos destacando os valores dos aportes recebidos para cobertura de 

insuficiências financeiras do Fundo Financeiro no exercício de 2016. 

 

APORTES REALIZADOS PARA COBERTURA DE INSUFICIÊNCIAS 
FINANCEIRAS 

  
FUNDO FINANCEIRO 

   
MÊS VALOR 

JANEIRO  R$                            2.365.356,23  
FEVEREIRO  R$                            2.377.305,09  
MARÇO  R$                            2.465.181,23  
ABRIL  R$                            2.434.653,97  
MAIO  R$                            2.422.937,65  
JUNHO  R$                            2.229.004,12  
JULHO  R$                            2.558.513,55  
AGOSTO  R$                            2.492.065,85  
SETEMBRO  R$                            2.626.234,57  
OUTUBRO  R$                            2.634.562,36  
NOVEMBRO  R$                            2.638.978,88  
DEZEMBRO  R$                            2.534.624,30  

TOTAL  R$                         29.779.417,80  
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7.GESTÃO DE INVESTIMENTOS  
7.1-Composição do comitê de Investimentos 
O Conselho Administrativo aprovou a Política de Investimento do IPC para o 

exercício de 2016, na qual foi elaborada em conformidade com a Resolução CMN n° 

3.922/10, e consiste em alocar os recursos Financeiros em aplicações que 

apresentem o menor risco, a maior liquidez e a melhor rentabilidade possível.  

A carteira do IPC vem sendo gerida por instituições financeiras públicas, Banestes, 

Caixa Econômica Federal e Banco do Brasil. Destacamos ainda a atuação do 

Comitê de Investimentos, criado pela Portaria n° 82/2013 e alterado pela Portaria n° 

21/2014, sendo todos membros certificados pela ANBID (CPA-10), conforme 

composição em 31/12/2016: 

1-Jhawa Memelli de Moura 
Endereço: Rua Iconha nº 334, Vilva Capixaba, Cariacica 

Formação: Ciências Contábeis 

Tel: 99762-7762                    E-mail: JHAWAMM@GMAIL.COM 

CPF: 027.033.576-56 

Data de Validade Certificação CPA 10: 05/07/2019 

 
Luciane da Penha Rebuli Correa 
Endereço: Rua Ametista, 14, São Geraldo, Cariacica-ES 

Formação: Superior em Administração de empresas 

Tel: 99764-9386          E-mail: lu_rebuli@hotmail.com 

CPF: 034.943.637-14 

Data de Validade Certificação CPA 10: 16/08/2019 
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Gustavo Assis Trancoso 
Endereço: Rua Francisco Alves, 06, Campo Grande, Cariacica 

Formação: Administração de empresas 

Tel: 9989-1058                       E-mail: gutrancoso@hotmail.com 

CPF: 083.541.957-67 

Data de Validade Certificação CPA 10: 

 
7.1.1-Reuniões realizadas 
As reuniões do Comitê de Investimentos conforme determina a Portaria IPC nº 

023/2014, são realizadas ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente 

quando convocadas. As reuniões no decorrer do ano de 2016, foram realizadas 

conforme descrito abaixo: 

MÊS DATA DATA DATA DATA DATA 

JANEIRO 06/01 13/01 20/01 28/01  

FEVEREIRO 03/02 05/02 17/02 22/02 24/02 

MARÇO 02/03 04/03 16/03 29/03  

ABRIL 06/04 13/04 20/04 27/04  

MAIO 04/05 11/05 18/05 25/05  

JUNHO 03/06 15/06 23/06 27/06 28/06 



 

30 
 

JULHO 06/07 13/07 20/07 27/07  

AGOSTO 01/08 03/08 16/08 17/08  

SETEMBRO 29/08 30/08 08/09 13/09 20/09 

OUTUBRO 05/10 19/10 26/10   

NOVEMBRO 08/11 16/11 23/11 30/11  

DEZEMBRO 07/12 14/12 22/12   

 

O Instituto de Previdência através da Instrução Normativa 001/2015, criou diretrizes 

para o credenciamento das Instituições Financeiras. 

 
7.2-Investimentos e aplicações 
Findo o exercício financeiro de 2016, as reservas previdenciárias aplicadas somam-

se R$ 156.272.069,87, conforme segmentos abaixo: 

Total de Aplicação 
 R$             
156.272.069,87  100,00 

    

Fundo Títulos Público  
 R$               
99.386.005,27  63,60 

BB Prev.RF Alocação Ativa FICFI  R$  2.198.305,57  1,41 
BB Previd RF TP IX  R$  4.254.910,64  2,72 
BB Prev RF TP XII FI   R$ 32.203.083,69  20,61 
CAIXA FI BRASIL IRF-M 1 TP RF  R$  2.403.991,65  1,54 
BB PREVID RF IRF-M  R$    912.412,60  0,58 
BB PREVIDENCIÁRIO TP IPCA II  R$  2.905.543,27  1,86 
BB Prev TP IPCA VII  R$  2.271.341,29  1,45 
FI BRASIL 2018 II TP RF  R$ 20.327.280,97  13,01 
FI BRASIL 2020 V TP RF  R$  1.268.531,19  0,81 
FI BRASIL 2024 I TP RF  R$  6.665.080,00  4,27 
FI BRASIL 2024 IV TP RF  R$  7.517.975,00  4,81 
FI BRASIL 2030 II TP RF  R$  6.848.650,00  4,38 
FI BANESTES PREVIDENCIÁRIO  R$    492.049,99  0,31 
FI BANESTES REFERENCIAL IRF-M1 
TP-RF  R$  7.306.405,37  4,68 
CX FI BRASIL IMA-B 5 TP RF LP  R$  1.810.444,04  1,16 

Fundo Referenciado IMA e IDKA 
 R$                 
2.506.923,30  1,60 

BB PREVIDENCIÁRIO RENDA FIXA 
IMA-B 5  R$  2.506.923,30  1,60 

Fundo Renda Fixa (normal) 
 R$               
41.312.305,35  26,44 

BB RPPS RF PERFIL  R$  2.686.644,25  1,72 
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BB PREVIDENCIÁRIO TP IPCA III  R$ 10.299.587,36  6,59 
BB PREVIDENCIÁRIO TP IPCA I  R$  4.053.228,57  2,59 
FI CAIXA 2018 I TÍTULOS PÚBLICOS 
RF  R$  2.561.238,00  1,64 
FI CAIXA BRASIL MATRIZ RENDA FIXA  R$  4.302.239,99  2,75 
CAIXA FI BRASIL REF. DI LONGO 
PRAZO  R$  2.077.530,48  1,33 
FUNDO BANESTES LIQUIDEZ 
REFERENCIADO  R$ 14.610.126,16  9,35 
CAIXA FIC BRASIL GESTÃO 
ESTRATÉGICA  R$    721.710,54  0,46 

Fundo Credito Privado 
 R$                 
5.365.519,31  3,43 

BB PREV.CRÉDITO PRIVADO IPCA III  R$  5.365.519,31  3,43 
    
    

Fundos de Ações 
 R$                 
5.035.342,12  3,22 

BB AÇÕES PIPE FIC FI  R$  1.184.141,30  0,76 
BB PREVID ACOES ALOC  R$    343.670,46  0,22 
FIA CAIXA INSTITUCIONAL BDR NIVEL 
I  R$  1.651.231,05  1,06 
FIC AÇOES VALOR DIVIDENDOS 
RPPS  R$  1.856.299,31  1,19 

Fundos Imobiliários 
 R$                 
2.665.974,52  1,71 

CAIXA RIO BRAVO F. F. DE INVEST. 
IMOB.  R$  2.665.974,52  1,71 
 
 
 
7.3-Evolução das Reservas Previdenciárias 
 

No quadro abaixo mostra a evolução das reservas previdenciárias até 

Dezembro/2016: 

Exercício Valores em R$ 
2012 R$ 49.959.821,61 
2013 R$ 63.532.774,21 
2014 R$ 90.920.796,23 
2015 R$ 120.086.902,92 

2016 R$156.272,069,87 
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7.4-Meta Atuarial 
A meta atuarial estabelecida para este RPPS é de IPCA+ 6,00%, onde o quadro 

abaixo demonstra o percentual alcançado nos últimos três exercícios: 

 

Ano Meta Alcançada no ano 

2014 12,08% 

2015 11,50% 

2016 12,65% 

 
7.5-Politica de Investimentos 
A Politica de investimentos do ano de 2016, foi devidamente cumprida e todos os 

limites devidamente enquadrados, conforme demonstrado abaixo: 

Fundo Valor Investido    % 
Recursos R$ 

Limite PI 

VALOR INVESTIDO EM 30/12/2016 R$  156.272, 069,87  
Títulos Públicos     0,05% 
    
Fundos que contenham somente 
títulos públicos 

100.107.715,81   64,06% 100,00% 

BB PREVIDENCIARIO RF 
ALOCACAO ATIVA FCFI 

2.198.305,57 1,41%  

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB XII 
FI 

32.203.083,69 20,61%  

CAIXA FIC BRASIL GESTAO 
ESTRATEGICA RF 

721.710,54 0,46%  

BB PREVIDENCIARIO RF IRF M FI 912.412,60 0,58%  
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB 
IPCA II FI 

2.905.543,27 1,86%  

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUBL 
IX FI 

4.254.910,64 2,72%  

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUBL 
VII FI 

2.271.341,29 1,45%  

CAIXA FI BRASIL 2018 II TP RF 20.327.280,97 13,01%  
CAIXA FI BRASIL 2020 V TP RF 1.268.531,19 0,81%  
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CAIXA FI BRASIL 2024 I TP RF 6.665.080,00 4,27%  
CAIXA FI BRASIL 2024 IV TP RF 7.517.975,00 4,81%  
CAIXA FI BRASIL 2030 II TP RF 6.848.650,00 4,38%  
FI BANESTES PREVIDENCIARIO RF 492.049,99 0,31%  
FI BANESTES REFERENCIAL IRF M1 
T PUB RF 

7.306.405,37 4,68%  

FI CAIXA BRASIL IMA B 5 TP RF LP 1.810.444,04 1,16%  
FI CAIXA BRASIL IRF M 1 TP RF 2.403.991,65 1,54%  

Fundos Renda Fixa / Referenciados 
Renda Fixa IMA e IDkA 

2.506.923,30 1,60% 80,00% 

BB PREVIDENCIARIO RF IMA B 5 LP 
FC 

2.506.923,30 1,60%  

Fundos Renda Fixa / Índice Renda 
Fixa IMA e IDkA 

    80,00% 

    
Fundos de Renda Fixa ( Normal ) 40.590.594,81 25,97% 30,00% 
BB PREVIDENCIARIO RF PERFIL FC 2.686.644,25 1,72%  
BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUB 
IPCA III FI 

10.299.587,36 6,59%  

BB PREVIDENCIARIO RF TIT PUBL 
IPCA FI 

4.053.228,57 2,59%  

CAIXA FI BRASIL 2018 I TP RF 2.561.238,00 1,64%  
CAIXA FI BRASIL MATRIZ RF 4.302.239,99 2,75%  
CAIXA FI BRASIL RF REF DI LP 2.077.530,48 1,33%  
FI BANESTES LIQUIDEZ RF 
REFERENCIADO DI 

14.610.126,16 9,35%  

Fundos de Índice Renda Fixa ( 
Normal ) 

    30,00% 

    
Letras Imobiliárias Garantidas     10,00% 
    
FIDC     5,00% 
    
FIDC Fechado     2,00% 
    
 
 
Fundo Crédito Privado 

 
 

 5,00% 

BB PREVID RF CRED PRIV IPCA III 
FI 

5.365.519,31 3,43%  

Fundos de Ações Referenciados     5,00% 
    
Fundos de Índices de Ações     10,00% 
    
Fundos de Ações 5.035.342,12 3,22% 8,00% 
BB ACOES PIPE FC 1.184.141,30 0,76%  
BB PREVIDENCIARIO ACOES 
ALOCACAO FC 

343.670,46 0,22%  

CAIXA FI ACOES INSTITUCIONAL 
BDR NIVEL I 

1.651.231,05 1,06%  

CAIXA FIC ACOES VALOR 1.856.299,31 1,19%  
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DIVIDENDOS RPPS 

Fundos Multimercados     3,00% 
    
Fundos de Participações     3,00% 
    
Fundos de Investimento Imobiliários   5,00% 
CAIXA RIO BRAVO FUNDO DE FII 2.665.974,52 1,71%  
 
8.PERÍCIA  MEDICA 
Objetivando garantir maior transparência, e qualidade no atendimento dos 

servidores públicos do município de Cariacica, o IPC realiza toda a execução de 

pericias médicas referente a concessão de licenças para  o tratamento da própria 

saúde, de licença por acidente em serviço ou doença profissional, de licença 

gestação e lactação e  licença para acompanhamento de pessoa doente na família, 

e exames admissionais conforme art. 3º da Lei Complementar 028/2009. 

8.1-Quadro de profissionais da Perícia médica 

Para execução de tais atividades, contamos com uma equipe de servidores, 

conforme demonstrado abaixo. 

 

PRESTADORES DE SERVIÇOS DE PERÍCIAS MÉDICAS EM 2016 

NOME  
TIPO DE 

CONTRATAÇÃO CARGO 

ADALGISO CIRILO DA 
ROSA 

CONTRATO 
TEMPORÁRIO 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
PREVIDENCIÁRIO 

LAIS VILELA TAVARES SERVIDOR EFETIVO 

TÉCNICO 
ADMINISTRATIVO 
PREVIDENCIÁRIO 

ROMULO DE JESUS 
FORTUNATO 

CONTRATO 
TEMPORÁRIO 

AGENTE 
PREVIDENCIÁRIO 

LUCIANO DOS SANTOS 
UMBELINO 

CONTRATO 
TEMPORÁRIO 

AGENTE 
PREVIDENCIÁRIO 

 
PROFISSIONAIS MÉDICOS EM 2016 

NOME  ESPECIALIDADE 
TIPO DE 

CONTRATAÇÃO 
CARLOS ROBERTO 
KOEHLER CARDIOLOGISTA EFETIVO 

EVERTON REIS 
MÉDICO DO 
TRABALHO 

CONTRATO 
TEMPORÁRIO 

WILSON ROCHA 
BARBOSA ORTOPEDISTA EFETIVO 
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8.2-Quantitativo de Perícias realizadas 
Abaixo estaremos evidenciando o quantitativo de atendimentos realizados na perícia 

médica no ano de 2016. 

Mês de Janeiro 
Tipo de Licença Quantitativo 

Exames Admissionais 572 
Aposentadoria ( Junta Médica ) 02 
Saúde 36 
Prorrogação de Saúde 22 
Maternidade 11 
Lactação  01 
Prorrogação de Lactação 00 
Acompanhamento  08 
Prorrogação de Acompanhamento 00 
Acidente de Trabalho 04 
Restrição 00 

Total 82 
 
 

 
 
 
Mês de Fevereiro 

Tipo de Licença Quantitativo 
EXAMES ADMISSIONAIS 547 
Saúde 49 
Prorrogação de Saúde 10 
Maternidade 01 
Lactação  03 
Prorrogação de Lactação 03 
Acompanhamento  16 
Prorrogação de Acompanhamento 00 
Acidente de Trabalho 03 
Restrição 00 

Total 85 
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Mês de Março 

Tipo de Licença Quantitativo 
EXAMES ADMISSIONAIS 344 
Saúde 84 
Prorrogação de Saúde 31 
Maternidade 06 
Lactação  03 
Prorrogação de Lactação 01 
Acompanhamento  27 
Prorrogação de Acompanhamento 00 
Acidente de Trabalho 07 
Restrição 00 

Total 159 
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Mês de Abril 
Tipo de Licença Quantitativo 

EXAMES ADMISSIONAIS 117 
Saúde 104 
Prorrogação de Saúde 40 
Maternidade 05 
Lactação  02 
Prorrogação de Lactação 00 
Acompanhamento  38 
Prorrogação de Acompanhamento 05 
Acidente de Trabalho 05 
Restrição 01 

Total 200 
 
 
 

 
 
 
 
 
Mês de Maio 

Tipo de Licença Quantitativo 
EXAMES ADMISSIONAIS 153 
Saúde 99 
Prorrogação de Saúde 17 
Maternidade 03 
Lactação  05 
Prorrogação de Lactação 00 
Acompanhamento  34 
Prorrogação de Acompanhamento 05 
Acidente de Trabalho 03 
Restrição 00 

Total 166 
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Mês de Junho 
Tipo de Licença Quantitativo 

EXAMES ADMISSIONAIS 95 
Saúde 157 
Prorrogação de Saúde 34 
Maternidade 09 
Lactação  04 
Prorrogação de Lactação 02 
Acompanhamento  43 
Prorrogação de Acompanhamento 01 
Acidente de Trabalho 06 
Restrição 01 

Total 257 
 
 

 
 
 

 



 

39 
 

Mês de Julho 
Tipo de Licença Quantitativo 

EXAMES ADMISSIONAIS 26 
Saúde 114 
Prorrogação de Saúde 30 
Maternidade 09 
Lactação  03 
Prorrogação de Lactação 03 
Acompanhamento  20 
Prorrogação de Acompanhamento 00 
Acidente de Trabalho 03 
Restrição 00 

Total 182 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Mês de Agosto 

Tipo de Licença Quantitativo 
EXAMES ADMISSIONAIS 78 
Saúde 222 
Prorrogação de Saúde 55 
Maternidade 01 
Lactação  01 
Prorrogação de Lactação 04 
Acompanhamento  56 
Prorrogação de Acompanhamento 01 
Acidente de Trabalho 04 
Restrição 01 

Total 345 
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Mês de Setembro 

Tipo de Licença Quantitativo 
EXAMES ADMISSIONAIS 21 
Saúde 187 
Prorrogação de Saúde 46 
Maternidade 05 
Lactação  04 
Prorrogação de Lactação 04 
Acompanhamento  60 
Prorrogação de Acompanhamento 01 
Acidente de Trabalho 03 
Restrição 00 

Total 310 
 
 

 
 
 
 
 



 

41 
 

Mês de Outubro 
Tipo de Licença Quantitativo 

EXAMES ADMISSIONAIS 15 
Saúde 161 
Prorrogação de Saúde 39 
Maternidade 09 
Lactação  01 
Prorrogação de Lactação 00 
Acompanhamento  38 
Prorrogação de Acompanhamento 00 
Acidente de Trabalho 07 
Restrição 00 

Total 255 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Mês de Novembro 

Tipo de Licença Quantitativo 
EXAMES ADMISSIONAIS 10 
Saúde 154 
Prorrogação de Saúde 48 
Maternidade 05 
Lactação  03 
Prorrogação de Lactação 00 
Acompanhamento  35 
Prorrogação de Acompanhamento 00 
Acidente de Trabalho 09 
Restrição 05 

Total 259 
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Mês de Dezembro 

Tipo de Licença Quantitativo 
EXAMES ADMISSIONAIS 6 
Saúde 122 
Prorrogação de Saúde 19 
Maternidade 02 
Lactação  00 
Prorrogação de Lactação 00 
Acompanhamento  22 
Prorrogação de Acompanhamento 01 
Acidente de Trabalho 02 
Restrição 01 

Total 169 
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9.TAXA DE ADMINISTRAÇÃO 
A Lei Municipal nº 28/2009 determinou que a taxa de administração para custeio do 

regime próprio de previdência é de 2% (dois por cento) do valor total da despesa 

com a remuneração do pessoal ativo, dos proventos e pensões dos segurados 

participantes e dependentes, vinculados a este regime de previdência social 

referente ao exercício anterior. 

Considerando tal situação, buscamos os valores da despesa do ano de 2015, para 

apurarmos o exercício de 2016.  

Dos valores apurados encontramos um total de despesa com a remuneração do 

Fundo Previdenciário e Financeiro no valor de R$   144.223.460,52. Podemos então 

concluir que 2% deste valor  corresponde a R$ 2.884.469,21, ou seja, mensalmente, 

O Instituto poderá realizar gastos administrativos no valor de R$  240.372,43.  

É importante destacar que foi aprovado a Lei Complementar Municipal nº 66 de 04 

de agosto de 2016, que alterou o artigo 62 da Lei complementar Municipal nº 

28/2009, ficando a taxa de Administração de até 2% do valor total da despesa com a 

remuneração do pessoal ativo, dos proventos e pensões dos segurados 

participantes e dependentes. Estabelecendo ainda, que o Instituto deverá 

encaminhar mensalmente a solicitação de aporte de recursos relativos a Taxa de 

Administração, tomando por base as despesas de custeio relativas ao mês  anterior. 

 

9.1-Base de cálculo 
Abaixo evidenciaremos a apuração de tal valor: 
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9.2-Relação das licitações homologadas no exercício 
No exercício de 2016, foram realizados 17 processos de licitações, dentre eles 

serviços e aquisições de materais. Abaixo estaremos destacando, o objeto licitado, o 

fornecedor ganhador do Certame e o valor do Objeto. 

 
Objeto: Contratação de empresa do ramo para monitoramento de alarme 24 horas e 

cerca elétrica e a manutenção destes serviços para a sede deste instituto, bem 

como aquisição de materiais para reparo do sistema de alarme e cerca elétrica com 

mão de obra e instalação incluída. 

Fornecedor: ASTERIXCO TELECOM LTDA-ME 

Valor único para o serviço de instalação R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais).  

Valor para os serviços de: Monitoramento de alarme 24 horas e da cerca elétrica, 

com pronta-resposta, com deslocamento imediato de pessoal para o local da sede 
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do IPC, o valor de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) mensais, sendo de R$ 

3.000,00 (três mil reais) o valor por 12(doze) meses.  

Valor para o aluguel dos equipamentos para o monitoramento fica ajustado o valor 

de R$ 17.400,00 (dezessete mil e quatrocentos reais) divididos em 12 parcelas 

mensais de R$ 1.450,00 (mil quatrocentos e cinquenta reais).  

Pregão Eletrônico n° 009/2016 

 

Objeto: Contratação de empresa especializada em fornecimento de 

Esfigmomanômetro aneroide com estetoscópio para a medição de pressão arterial 

(aparelhos de pressão – 06 unidades). 

Fornecedor: S2 SAÚDE LTDA-ME 

Valor global de R$ 600,00 (seiscentos reais) 

Pregão Eletrônico n° 003/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: Contratação de empresa especializada para a prestação de serviços de 

desinstalação, higienização, manutenção, instalação, transporte e conserto dos 

equipamentos especificados no termo de referência. 

Fornecedor: ELETROALVO COMERCIO E SERVIÇOS LTDA-ME 

Valor global: R$ 21.859,00 (vinte e um mil oitocentos e cinquenta e nove reais) 

Pregão Eletrônico n° 001/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: aquisição de Café. 

Fornecedor: MABOL COMERCIAL LTDA-ME 

Valor global de R$ 1.580,00 (mil quinhentos e oitenta reais) 

Pregão Eletrônico n° 005/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: contratação de empresa para a prestação de serviços técnicos na Área 

Atuarial e econômica – financeira, com a realização de Consultoria Permanente 

Atuarial e Estudo Preliminar de Previdência Complementar. 

Fornecedor: ETAA-Escritório Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda 

Valor mensal de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais) e o valor global do 

contrato por 6 (seis) meses de R$ 21.000,00 (vinte e um mil reais) 

Pregão Presencial n° 002/2016 
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Objeto: impressão de contracheques dos aposentados, pensionistas e funcionários 

do IPC. 

Fornecedor: IMPRESSO PRINT EDITORA E GRAFICA LTDA-ME 

Valor total estimado do contrato é de R$ 4.320,00 (quatro mil trezentos e vinte reais). 

Pregão Eletrônico n° 012/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: Contratação de empresa especializada para prestação de serviços de 

desinsetização, desratização e descupinização em todas as áreas internas externas 

do Instituto de previdência de Cariacica. 

Fornecedor: KIOSHI SERVIÇOS LTDA-EPP 

Valor: R$ 862,98 (oitocentos e sessenta e dois reais e noventa e oito centavos) 

Pregão Eletrônico n° 016/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: Contratar empresa que ofereça serviços de agente de integração para 

execução de programa de estágio de estudantes de ensino médio e ensino superior, 

segundo a necessidade do Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do 

Município de Cariacica (IPC). 

Fornecedor: INSTITUTO EUVALDO LODI – IEL-ES 

Valor mensal será de R$ 31,30 (trinta e um reais e trinta centavos) por estagiário 

ativo, valor estimado anual de R$ 2.253,60 (dois mil duzentos e cinquenta e três 

reais e sessenta centavos). 

Dispensa de Licitação (Art. 24 II) 
___________________________________________________________________ 

Objeto: Fornecimento de combustível (gasolina) de forma parcelada, com vistas ao 

atendimento da necessidade de abastecimento do veículo automotor oficial 

pertencente a este Instituto, pelo período de 90 (noventa) dias. 

Fornecedor: POSTO MOXUARA LTDA  

Valor estimado do Contrato é de R$ 5.600,00 (cinco mil e seiscentos reais). 

Dispensa de Licitação (Art. 24 II) 

___________________________________________________________________ 

Objeto: Fornecimento de combustível (gasolina) de forma parcelada, com vistas ao 

atendimento da necessidade de abastecimento do veículo automotor oficial 

pertencente a este Instituto. 
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Fornecedor: CONVÊNIOS CARD ADMINISTRADORA E EDITORA LTDA-ME 

Valor estimado é de R$ 5.685,00 (cinco mil seiscentos e oitenta e cinco reais) 

Valor de R$ 40,00 (quarenta reais) anual pela taxa de administração. 

Pregão Eletrônico n° 006/2016 
__________________________________________________________________ 

Objeto: Contratação de pessoa Jurídica especializada para prestação de serviços 

continuados de Porteiro  

Valor: R$ 14.346,00 (quatorze mil trezentos e quarenta e seis reais); 

Objeto: Contratação de pessoa Jurídica especializada para prestação de serviços 

continuados de limpeza, conservação e higienização das dependências internas e 

externas deste Instituto (dois postos),  

Valor: R$ 35.286,00 (trinta e cinco mil duzentos e oitenta e seis reais). 

Fornecedor: PONTO CERTO LOCAÇÃO, COMÉRCIO E EVENTOS LTDA-ME 

Pregão Eletrônico n° 011/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: aquisição de Passagens Aéreas. 

Fornecedor: C.ALVES DE MELO ME (ÓRION PASSAGENS AÉREAS) 

Valor: R$ -1,00 (um real negativo) por transação. O valor total estimado do contrato 

é de R$ 29.997,84 (vinte e nove mil novecentos e noventa e sete reais e oitenta e 

quatro centavos) 

Pregão Presencial n° 001/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: Aquisição de Placa de inauguração do novo prédio do IPC 

Fornecedor: BR PLACAS INDÚSTRIA E COMÉRCIO LTDA-ME 

Valor global de R$ 1.100,00 (mil e cem reais) 

Dispensa de Licitação (Art. 24 II) 
___________________________________________________________________ 

Objeto: Aquisição de porta metálica em aço 
Fornecedor: ENGECOSTA COMERCIO E SERVIÇOS EIRELI-EPP 

Valor: R$ 8.209,00 (oito mil duzentos e nove reais) 

Pregão Eletrônico n° 010/2016 
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Objeto: contratação de jornal de grande circulação regional (Estado do Espírito 

Santo) para fornecimento de serviços de PUBLICAÇÃO LEGAL (avisos de licitação, 

resumos de contratos, convênios, aditivos e demais atos legais) 

Fornecedor: NASSAU EDITORA RÁDIO E TV LTDA  

Valor total estimado do contrato é de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)  

Pregão Eletrônico n° 008/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: contratação de empresa para prestação de serviço de manutenção, 

migração, atualização e hospedagem de site do IPC, 

Fornecedor: CL GESTÃO EMPRESARIAL LTDA-ME 

Valor: R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais) 

Pregão Eletrônico n° 013/2016 
___________________________________________________________________ 

Objeto: Contratação de empresa especializada em serviços de embalagem e 

transporte, incluindo os trabalhos de carga e descarga, em caminhões tipo “baú”, 

visando ao transporte de mobiliários, equipamentos, processos, documentos, livros, 

materiais de expediente e utensílios domésticos, com fornecimento de materiais 

para embalagem, da antiga Sede do IPC para a sua nova Sede. 

Fornecedor: ALDITRAN TRANSPORTES LTDA-ME 

Valor: R$ 22.527,00 (vinte e dois mil quinhentos e vinte e sete reais) 

Pregão Eletrônico n° 002/2016 
___________________________________________________________________ 

 

9.3-Relação de Contratos 

No ano de 2016, foram celebrados 17 contratos, conforme descrito abaixo: 
 

N° do 
Contrato Fornecedor Objeto Vigência Valor Total Envolvido 

01 IEL 

Servços de 
agente de 
integração 

para execução 
de programa 
de estágio 

02/02/2016 
A 

01/02/2017 
R$ 2.253,60 

02 
Insight 

Informática 
Ltda 

Fornecimento 
e instalação de 

software de 

01/03/2016 
A 

28/02/2017 
R$ 5.600,00 
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ponto 
eletrônico 

03 
Alditran 

Transportes 
Ltda 

Serviços de 
empbalagem e 

transporte -  
mudança IPC 

10/03/2016 
A 

09/03/2017 
R$ 22.537,00 

04 
Eletroalvo 

Comércio e 
Serviços Ltda 

Manutenção, 
conserto, 

transporte e 
instalação dos 
aparelhos de 

ar 
condicionado 

10/03/2016 
A 

09/03/2017 
R$ 21.859,00 

05 Posto Moxuara 

Aquisição de 
combustível 

para veículo do 
IPC 

09/03/2016 
A 

06/06/2016 
R$ 5.600,00 

06 

Convênios 
Card 

Administradora 
e Editora Ltda 

Contratação de 
empresa 

especializada 
no serviço de 

gerenciamento 
por meio 
eletrônica 
(cartão) de 

abastecimento 
de combustível 

06/07/2016 
A 

05/07/2017 
R$ 5.685,00 

07 C.Alves de 
Melo ME 

Prestação de 
serviços de 

agenciamento, 
fornecimento 
de passagem 

aérea 

06/07/2016 
A 

05/07/2017 
R$ 29.997,84 

08 

Nassau 
Editora Rádio 
e Televisão 

Ltda 

Contratação de 
jornal de 
grande 

circulação para 
publicidade 

legal 

16/07/2016 
A 

15/07/2017 
R$ 30.000,00 

09 Asterixco 
Telecom Ltda 

Contratação de 
empresa 

especializada 
em 

monitoramento 
24 horas e 

cerca elétrica 

25/08/2016 
A 

24/08/2017 
R$ 21.800,00 

10 ETA 

Contratação de 
empresa 

especializada 
em cálculo 

01/09/2016 
A 

28/02/2017 
R$ 21.000,00 
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atuarial 

11 
Engecosta 
Comércio e 

Serviços Ltda 

Aquisição de 
porta metálica 
para frente do 

IPC  

17/09/2016 
A 

16/09/2017 
R$ 8.209,00 

12 

Ponto Certo 
Locação 

Comércio e 
Eventos Ltda 

Contratação de 
empresa 

especializada 
em serviços 

continuados de 
portaria 

08/11/2016 
A 

07/05/2017 
R$ 14.346,00 

13 

Ponto Certo 
Locação 

Comércio e 
Eventos Ltda 

Contratação de 
empresa 

especializada 
em serviços 

continuados de 
conservação, 
higenização e 

limpeza 

08/11/2016 
A 

07/05/2017 
R$ 35.286,00 

14 
Impresso Print 

Editora e 
Gráfica Ltda 

Contratação de 
empresa para 
impressão de 

contra cheques 
do IPC 

12/11/2016 
A 

11/11/2017 
R$ 4.320,00 

15 CKM Serviços 
Ltda 

Contratação de 
empresa 

especializada 
para aplicação 
de concurso 

público 

120 dias a 
partir da 

Ordem de 
serviço 

Conforme Cláusula 
Segunda do Contrato o 
valor será de 55% do 

valor do arrecadado com 
as inscrições 

16 Futura 
Tecnologia  

Contratação de 
empresa 

especializada 
em 

hospedagem, 
manutenção, 
migração e 

atualização de 
sites 

15/12/2016 
A 

14/12/2017 
R$ 4.500,00 

17 KIOSHI 
Serviços Ltda 

Contratação de 
empresa 

especializada 
em 

dedetização e 
descupinização 

15/12/2016 
A 

15/02/2017 
R$ 862,98 

3º TA Risk Office  Consultoria de 
investimentos 

01/01/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 600,00 

2° TA Construvit Acréscimos em 27/01/2016 R$ 51.733,30 
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Construtora razão de 
alterações 

necessárias na 
obra do IPC 

A 
27/03/2017 

3° TA Construvit 
Construtora 

Acréscimos 
devido à 

mudanças 
estruturais na 
obra do IPC 

27/03/2016 
A 

27/03/2016 
 

R$ 30.741,02 

2º TA Agenda 
Assessoria 

Aluguel de 
software 

previdenciário 

28/11/2016 
A 

27/11/2017 
R$ 100.914,12 

1º TA  
Porto Seguro 

Cia de 
Seguros Ltda 

Seguro total do 
veículo do IPC 

07/10/2016 
A 

06/10/2017 
R$ 870,00 

 
 

RELAÇÃO DE DISPENSAS E INEXIGIBILIDADES 2016 
N° do 

Contrato Fornecedor Objeto Vigência Valor Total Envolvido 

01 Cesan 

Fornecimento 
de água 

potável para 
o IPC – sede 

Campo 
Grande 

01/01/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 1.500,00 

02 Cesan 

Fornecimento 
de água 

potável para 
o IPC – sede 

Alto Dona 
Augusta 

01/01/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 6.000,00 

03 Escelsa 

Fornecimento 
de energia 

elétrica para 
o IPC – sede 

Campo 
Grande 

01/01/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 16.000,00 

04 Escelsa 

Fornecimento 
de energia 

elétrica para 
o IPC – sede 

Alto Dona 
Augusta 

01/01/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 32.000,00 

05 DIOES 

Prestação de 
serviços de 
publicidade 

legal 

01/01/2016 
A 

31/12/2016 
34.000,00 

06 GVBUS Aquisição de 01/01/2016 R$ 7.000,00 
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vale 
transporte 

A 
31/12/2016 

07 AMBIMA 

Pagamento 
de inscrição 

para 
atualização 
de servidor 
em CPA 10 

22/07/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 276,00 

08 
Ecos 

Segurança 
Eireli Ltda 

Conserto de 
cerca elétrica 

danificada 
durante a 

obra do IPC 

04/08/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 1.050,01 

09 ACIP 

Pagamento 
de três 

inscrições de 
servidores 

para o curso 
sobre E-
Social 

15/08/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 1.200,00 

CE 
03/2016 

Ágape 
Assessoria e 
Consultoria 

Ltda 

Contratação 
emergencial 
de empresa 

de serviço de 
hospedagem, 
manutenção 
e atualização 

de sites 

28/04/2016 
A 

27/10/2016 
R$ 3.825,00 

10 ACIP 
Pagamento 
de anuidade 

2016 

05/09/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 600,00 

11 ANEPREM 
Pagamento 
de anuidade 

2016  

05/09/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 600,00 

12 AMBIMA 

Pagamento 
de inscrição 
de servidor 

para 
atualização 
em CPA10 

19/05/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 276,00 

13 VIPREDE 

Pagamento 
de serviço 

prestado em 
razão da 

mudança do 
IPC 

01/06/2016 
A 

31/12/2016 
815,00 

CE 
02/2016 VIPREDE 

Contratação 
emergencial 
de empresa 

29/06/2016 
A 

28/12/2016 
R$ 450,00 
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especializada 
em link de 

comunicação 

14 ESAFI 

Pagamento 
de uma 

inscrição de 
servidor no 
curso de 

Contabilidade 
Aplicada ao 

Regime 
Própio de 

Previdêcnia 
RPPS 

16/09/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 1.590,00 

15 ESAFI 

Pagamento 
de uma 

inscrição de 
servidor no 
curso de 

Contabilidade 
Aplicada ao 

Regime 
Própio de 

Previdêcnia 
RPPS 

16/09/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 1.590,00 

16 ABIPEM 
Pagamento 
de anuidade 

2016 

04/10/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 1.800,00 

17 ANEPREM 

Pagamenot 
de onze 

inscrições 
para 

servidores no 
16º 

Congresso 
Nacional de 
Previdência 
da Aneprem 

31/10/2016 
A 

31/12/2016 
 

R$ 4.400,00 

18 AMBIMA 

Pagamento 
de inscrição 
de servidor 

para 
atualização 
em CPA10 

17/11/2016 
A 

31/12/2016 
R$ 276,00 

19 ACIP 

Pagamenot 
de duas 

inscrições 
para o V 

Seminário 
Regional de 

09/12/2016 
A 
31/12/2016 

R$ 400,00 
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Previdência 

CE 
01/2016 

Servimar 
Serviços de 

Conservação 
de Limpeza 

Contratação 
emergencial 
de serviço de 

portaria, 
conservação 

e limpeza 

29/04/2016 
A 

28/10/2016 
R$ 59.159,70 

 
 
10.GESTÃO PATRIMONIAL 
 
10.1-Ativos e Passivos  
 
Podemos destacar que os Ativos de maior relevância são contribuições no valor de 

R$ 22.733.517,36 ,remuneração de investimento do regime próprio no valor de R$ 

21.383.823,21 e o aporte  o valor de R$ 29.779.417,80. E o Passivo com maior 

relevância podemos destacar que o pagamento de benefícios de aposentadoria no 

valor de 32.754.113,89 e pensões 3.225.163,13 
 
 
11.GESTÃO ATUARIAL 
Nos últimos cinco exercícios o Instituto contratou algumas empresas para a 

realização do cálculo Atuarial conforme descrito abaixo: 

Ano Empresa Atuário 
responsável 

Nº do 
contrato 

Valor 

2012 Conexão Consultores de 

Valores Mobiliários Ltda 

Luciano 

Lemes 

003/2012 R$ 7.920,00 

2013 Melo Atuarial Cálculo 

Ltda-EPP 

Ricardo 

Cicarelli de 

Melo 

03/2013 R$ 2.950,00 

2014 Melo Atuarial Cálculo 

Ltda-EPP 

Ricardo 

Cicarelli de 

Melo 

13/2013 R$ 1.749,16 

2015 Escritório técnico de 

assessoria atuarial 

sociedade simples ltda, 

Richard 

Dutzmann 

005/2015 R$ 33.000,00 

 

2016 Escritório técnico de 

assessoria atuarial 

Richard 

Dutzmann 

010/2016 R$ 21.000,00 
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sociedade simples ltda, 

 

11.1- Plano de Amortização 
O Plano de Amortização para equacionamento do Déficit Atuarial do Instituto de 

Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica está situado no 

artigo 52 da Lei Complementar Municipal nº 012/2006 e foi estabelecido na forma de 

segregação de Massa. 
No parágrafo único do art. 52 da Lei Complementar Municipal nº 28/2009, assim diz: 
  

(...) 

Parágrafo Único. Ficam extintos os débitos existentes, 

apurados em estudo atuarial e apresentados ao Ministério da 

Previdência em 31.07.2005, relativos às contribuições dos 

Poderes Executivo e Legislativo do Município, suas autarquias 

e fundações, ficando o Município responsável pela 

complementação do valor integral das correspondentes folhas 

de pagamento dos benefícios previdenciários dos servidores de 

que trata este artigo, sempre que as receitas de contribuições 

forem insuficientes pra fazer face às despesas conforme anexo 

IV. 

ANEXO IV 

DEMONSTRATIVO DE DÉFICIT E SUPERÁVIT 
  

(+) Ativo Líquido R$ 541.133,03.  

(-) Reservas de Benefícios Concedidos (R$ 77.263.360,56) 

(=) Superávit/Déficit em relação a BC (R$ 76.722.227,53) 

(-) Reservas de Benefícios a Conceder  (R$ 81.070.839,76) 

(+) Compensação Financeira R$ 0,00. 

(=) Superávit/Déficit Final (R$ 157.793.067,30) 

  

12.GESTÃO DE PESSOAS 
 
12.1-Servidores efetivos 
O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo constantes no 

quadro abaixo conforme a Lei Complementar Municipal nº 28 de 30 de dezembro de 
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2009 e alterada pela A Lei Complementar Municipal nº 033 de 25 de novembro de 

2010. 

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS 

Denominação dos Cargos 
Quantitativos 

de vagas 
Quantitativos de 
cargos ocupados 

Agente Previdenciário – Função 

Motorista 
02 01 

Técnico Administrativo Previdenciário 12 04 

Contadora 01 00 

Analista Previdenciário-Assistente Social 02 01 

Médido Perito Previdenciário 05 01 

Procurador Previdenciário 03 00 

Agente Previdenciário – Função 

Administrativa 
02 00 

Analista Previdenciário – com formação 

em contabilidade, direito, administração, 

economia ou estatística. 

02 00 

12.1.1-Servidores Comissionados 
O IPC possui em sua estrutura cargos em comissão conforme a Lei Complementar 

Municipal nº 28 de 30 de dezembro de 2009. 

QUADRO DE SERVIDORES COMISSIONADOS 

Denominação dos Cargos 
Quantitativos 

de vagas 
Quantitativos de 
cargos ocupados 

Diretor Presidente 01 01 

Diretor Adm. Financeiro 01 01 

Diretor Tec. Previdenciário 01 01 

Assessor Técnico 01 01 

Procurador Previdenciário 01 01 

Gerente de Previdência e Serviço 

Social 
01 01 

Gerente de Divisão Pagamento 

Benefícios 
01 01 

Gerente de Divisão Fixação de 01 01 
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Benefícios 

Gerente de Divisão Rec. e Adm. Geral 01 01 

 

12.1.2-Servidores Contratados 
O IPC possui em sua estrutura os cargos de Determinação Temporária constantes 

no quadro abaixo: (LEI Nº. 4922, DE 26 DE ABRIL DE 2012) 

QUADRO DE SERVIDORES CONTRATADOS 

Denominação dos Cargos 
Quantitativos de cargos 
ocupados 

Agente Previdenciário – Função Administrativa 02 

Técnico Administrativo Previdenciário 03 

Contador 01 

 

12.1.3-Estagiários 
O IPC possui em sua estrutura o seguinte quantitativo de estagiários constantes no 

quadro abaixo: (LEI Nº 4695, DE 27 DE JANEIRO DE 2009) 

QUADRO DE ESTAGIÁRIOS 

Setores 
Nível 

Escolaridade 
Quantitativo 

Administrativo Financeiro Médio 01 

Perícia Médio 01 

Procuradoria Jurídica Superior 01 

Contabilidade Superior 01 

Benefício Superior 01 

 
12.1.4-Servidores cedidos da PMC 
O IPC possui em sua estrutura, os seguintes servidores para auxílio nas atividades: 

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS DA PMC 

Denominação dos Servidores Setor 

Luzia Gomes dos Santos  Administrativo Financeiro 

Marcelo Mendes de Lyrio Adm. Financeiro – Informática 

Mário Lúcio Souza Pires Presidência 

Carlos Roberto Koehler Perícia 
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12.2-Treinamento de Pessoal 
No decorrer do ano esta instituição buscou capacitar/treinar os servidores do IPC 

para melhor desenvolver seus trabalhos/funções, entretanto em razão da grave crise 

financeira que atinge, de forma geral, a Administração Pública, podemos realizar as 

seguintes atividades: 

• 20 servidores participaram em diferentes momentos, de seminários e 

atualizações em congressos organizados pelas seguintes Instituições: 

ANEPREM, ABIPEM, ACIP e ESAFI. 

• 3 servidores realizaram a capacitação e atualização em cursos voltados para 

o Comitê de Investimentos – CPA-10. 

• 3 servidores participaram de curso voltados para implantação do E-Social; 

• 2 servidores realizaram atividades voltadas para o PROPEV 

 

12.3-Política de remuneração 
No decorrrer do ano de 2016, em face do reduzido número de servidores efetivos 

concursados, não houve alteração ou atualização em plano de carreiras, vantagens 

pessoais, auxílios, etc. 

 
13.CONCLUSÃO 
Dado o exposto, o exercício de 2016, foi marcado por inúmeros desafios e metas 

alcançadas. 

Em meio as atividades, o Instituto se destacou ao concorrer com ao prêmio “ Boas 

Práticas de Gestão de RPPS”, criado pela Aneprem- Associação Nacional de 

Previdência Estadual e Municipal, sendo  esta uma oportunidade para o Instituto 

calgar o 6º lugar na categoria de médio porte, bem como a mudança para a sede 

própria ocorrida em 18 de março de 2016. 

Vale ressaltar que o Instituto também realizou o Censo Previdenciário no ano de 

2016. 

Podemos ainda destacar que este Instituto vem mantendo devidamente atualizado o 

CRP- Certificado de regularidade Previdenciária , o que comprova que estamos 

atendendo a todos os critérios exigidos pelo Ministério da Previdência Social.  

Por fim, percebemos que apesar das incertezas, o Instituto vem administrando com 

zelo e transparência os seus recursos, buscando o equilíbrio financeiro e atuarial.  

 


