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1. INTRODUCAO

O Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios — Pré-Gestao
RPPS — foi instituido com a finalidade de incentivar os RPPS a adotarem melhores praticas de
gestdo previdenciaria através de uma perspectiva sistémica, visando a um maior controle dos
seus ativos e passivos e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a

sociedade.

Em 15 de maio de 2015, pela Portaria MPS n2 185/2015, o programa foi criado, delegando-se
a Secretaria de Politicas de Previdéncia Social a funcdo de construir e publicar o Manual do
Pro-Gestdao RPPS. Apds a vigéncia e aprimoramento de algumas versGes, a Portaria SPREV n?
918, de 2 de fevereiro de 2022 autorizou a divulgacdo da versao atual: 3.3 do Manual do Pro-

Gestao RPPS.

Conforme previsdo no paragrafo 12 do artigo 236 da Portaria MTP n2 1467/2022, a adesdo ao
Pro-Gestdo RPPS é facultativa, tendo ocorrido, no municipio de Cariacica, em 18 de julho de

2018, com a certificacdo inicial concedida em 10 de maio de 20192,

A certificacdo institucional em comento é concedida ao ente que cumpra determinadas acdes
nas dimensdes de Controles Internos, Governanga Corporativa e Educacdao Previdenciaria,

sendo classificada em 4 (quatro) niveis de aderéncia cujo prazo de validade é de 3 (trés) anos.

Em ambito municipal, o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica logrou o nivel de aderéncia Ill, que conta com requisitos especificos estabelecidos no
manual e que serdao o objeto principal de analise deste relatério do Controle Interno, cuja
elaboracdo trimestral é inclusive um dos requisitos exigidos pelo nivel Il (fl. 26, Manual do

Pro-Gestdo RPPS Versdo 3.3).

1 Conforme relatério disponivel em https://www.gov.br/trabalho-e-previdencia/pt-br/assuntos/previdencia-no-servico-

publico/pro-gestao-rpps-certificacao-institucional/arquivos/2020/PROGESTAORELAOENTES27092022.pdf
5
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2. DA DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS

O Manual Pré-Gestao RPPS versdo 3.3, a fl. 23, prevé detalhadamente as acbes relacionadas a
dimensado de Controles Internos, quais sejam:

QUADRO 1 - AGOES RELACIONADAS A DIMENSAO CONTROLES INTERNOS

1.1-Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

1.2- Manualizagdo das Atividades das Areas de Atuag¢do do RPPS

1.3- Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de
Investimentos

1.4-Estrutura do Controle Interno

1.5- Politica de Seguranca da Informacdo

1.6- Gestdo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas

Considerando que o Manual aborda cada um desses pontos em apartado, com a previsdo de
determinados requisitos para o nivel lll, apresentar-se-a, na sequéncia, a analise individualizada dos

mesmaos.

2.1 Mapeamento das Atividades das Areas de Atuag¢io do RPPS

DEFINICAO

“O mapeamento e a modelagem de processos sdo ferramentas gerenciais que permitem a
organizagao conhecer e compreender os processos de negdcio por ela executados, os processos

futuros a serem desenvolvidos, identificar informacgdes, passos, responsaveis, fraquezas e
potencialidades, construir indicadores de desempenho e aumentar sua eficacia e eficiéncia com

a melhoria do nivel de qualidade dos produtos e servicos e do nivel de satisfagao do cliente.

[...]

Para se desenvolver o mapeamento é necessario determinar o processo que sera mapeado, a
ferramenta a ser utilizada, o nivel de detalhamento que se pretende alcancar e, ao final, realizar a
verificacdo e validacdo do mapa do processo, para se certificar de que ele foi corretamente
construido e representa de forma adequada o processo objeto do mapeamento”. (Capitulo 1.4.3
do Manual Pr6-Gestdo RPPS Versdo 3.3)

Em tdpico que aborda o tema — 3.1.1 -, o Manual afirma que: “O diagndstico sobre a organizagao
6
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deve ser feito a partir do reconhecimento e mapeamento dos processos executados e ndo somente
pelos resultados obtidos. Os gestores devem ter uma visdo sistémica e abrangente da organizacao,
por isso, como primeiro passo, é necessario que sejam mapeados 0s seus processos e atividades”.

No que se refere ao nivel Ill, os processos executados que foram reconhecidos e mapeados,
analisando a conformidade com o requerido sdo:

-Beneficios (concess3o e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de

beneficios) INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-F/2014;
INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-E/2014;
INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-C/2014;
INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-B/2014;
INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-A/2014;
INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP.07.1/2022.

-Arrecadacao (cobranca de débitos de contribuicdes em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos) INSTRUCAO NORMATIVA N2 SAR-01.1/20222.

-Compensacao Previdencidria (envio e anadlise de requerimentos de compensagdo

previdenciaria)? INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-05-A/2021;
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 SPP-05-B/2021.

-Investimentos (elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, credenciamento de

instituicdes financeiras e analise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para

aplicagdo ou resgate)* INSTRUGAO NORMATIVA N2 SIV.01.1/2022;

MANUAL DE CADASTRAMENTO DE
INSTITUICOES ~ ADMINISTRADORAS  E
GESTORAS DE RECURSOS E FUNDOS DE
INVESTIMENTOS Versao 2.0;

MANUAL DE ANALISE DE RISCO DE
INVESTIMENTOS Versdo 1.0;

INSTRUCAO NORMATIVA N2 SIV.02.1/2022.

‘Tecnologia da Informacao - TI (procedimentos de contingéncia que determinem a
existéncia de cdpias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de

acesso - fisico e légico)® INSTRUCAO NORMATIVA N2 STI-01.A/2015;

INSTRUCAO NORMATIVA N2 STI-01.B/2015;

2 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2146
3 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2150
4 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2152
Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2155
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INSTRUGAO NORMATIVA N2 STI-01.C/2015;
INSTRUGAO NORMATIVA N2 STI-03/2015.

-Juridica (acompanhamento e atuagdo nas acdes judiciais relativas a beneficios)

Nao foi encontrado o mapeamento dessa atividade

2.2 Manualizagio das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS

DEFINICAO

“A manualizacdo, também conhecida como padronizacdo ou normalizacdo, é a introducdo de
normas e padrdes nos processos, de acordo com padrées de conformidade, sejam normas
técnicas, requisitos legais ou de qualidade, na producdao de um bem ou servico. A manualizacdo
tem como objetivo aprimorar os processos e pode estabelecer normas para procedimentos, fixar
classificacbes ou terminologias e mesmo definir a maneira de medir ou determinar as
caracteristicas de um produto ou servi¢co”. (Capitulo 1.4.4 do Manual Pré-Gestao RPPS Versdo 3.3)

A partir do conceito de manualizacdo, é possivel indicar as areas selecionadas no Manual que
devem passar por esse processo, tendo procedimentos padronizados de execucdo, desempenho,
gualidade e reprodutividade:

-Beneficios (andlise da concessdo e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de

pagamento de beneficios) INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-F/2014;

INSTRUGAO NORMATIVA N2 SPP-03-E/2014;
INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-C/2014;
INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-03-B/2014;
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 SPP-03-A/2014;
INSTRUGCAO NORMATIVA N2 SPP.07.1/2022.

-Arrecadacao (cobranga de débitos de contribuigdes em atraso do ente federativo e dos

servidores licenciados e cedidos) INSTRUCAO NORMATIVA N2 SAR-01.1/2022°.

-Compensacao Previdenciaria (envio e andlise de requerimentos de compensagdo

previdenciaria)’ INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-A/2021;
INSTRUCAO NORMATIVA N2 SPP-05-B/2021.

-Investimentos (elaboracdo e aprovacdo da politica de investimentos, credenciamento de

instituicdes financeiras e andlise de riscos da carteira de investimentos e de autorizacdo para

aplicacdo ou resgate)® INSTRUCAO NORMATIVA N2 SIV.01.1/2022;

5Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2146
"Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2150
& Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2152
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MANUAL DE  CADASTRAMENTO  DE
INSTITUICOES ADMINISTRADORAS E
GESTORAS DE RECURSOS E FUNDOS DE
INVESTIMENTOS Versdo 2.0;

MANUAL DE ANALISE DE RISCO DE
INVESTIMENTOS Versdo 1.0;
INSTRUCAONORMATIVAN® SIV.02.1/2022.

“Tecnologia da Informacao - T1 (procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia
de cépias de seguranca dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de acesso -

fisico e légico)® INSTRUGAO NORMATIVA Ne STI-01.A/2015;

INSTRUCAO NORMATIVA N2 STI-01.B/2015;
INSTRUCAO NORMATIVA N2 STI-01.C/2015;
INSTRUGCAO NORMATIVA N STI-03/2015.

-Juridica (acompanhamento e atuagdo nas acdes judiciais relativas a beneficios)

Nao foi encontrada manualizacdo dessa atividade

2.3 Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel
pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de Investimentos
Para o Nivel Ill, é exigida a certificacdo correspondente, no nivel intermediario, do dirigente do
6rgao ou unidade gestora do RPPS, de 1 (um) diretor, do responsavel pela gestao dos recursos e de
1 (um) membro do comité de investimentos. Além disso, todos os dirigentes e membros do comité
de investimentos deverdo possuir a certificagdo correspondente no nivel bdsico. A maioria dos
membros dos conselhos deliberativo e fiscal também precisa da certificacdo correspondente no
nivel basico. Ndo obstante, estara atendida acdo, nas auditorias de certificagcdo realizadas nos anos
de 2022 e 2023, mediante a verificacdao da situacdo de regularidade no extrato previdenciario do

respectivo RPPS, referente ao critério correspondente no CADPREV.

Situacdo encontrada

O extrato previdenciério do IPC comprovando a situacdo de regularidade??:

9 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2155
10 Acesso em 13 out. 2022. Disponivel em

https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/extrato/extratoExterno.xhtml?cnpj=27150549000119
9
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131072022 09:42 CADPREV - Sisterna de Informacdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social

Municipio de Cariacica - ES

Ente Federado: Municipio de Cariacica - ES
CNPJ Principal: 27.150.548/0001-19

CRP Vigente: N® 985625-212314, emitido am 20V08/2022. Estara vigante até 1802/2023.
Data Pesquisa: 13/10/2022

Rogima Vigente: Propria de 22081554 aig 1302022

Andlise da Legislagao

Critario(s) Situagdo
Carater contributivo (Beneficianos) Regular
Cobertura exdclusiva a servidores efetivos Regular
Encaminhamento da legislagio Regular
Observancia dos limites de contribuicdo do enta Regular
Observancia dos limites de contribuigdo dos segurados & beneficidrios Regular
Plano de beneficios inlegrado apenas por aposentadorias e pensbes por morte Regular
Regras de concassdo, calculo e de reajustamento dos baneficios nos termos do art. 40 da Constituico Federal Regular

Auditoria dos RPPS

Critario(s) Situagdo
Aplicaches Financeiras Resal. CMN - Adequacg3o DAIR e Palitica Investimentos Regular
Atendimento & fiscaliza¢io Regular
Atendimento a Secretaria de Previdéncia Regular
Carater contributivo - Repasse Regular
Existénecia & funcionamenio de unidade gesiora e regime préprio Onicos Regular
Utilizagdo dos recursos previdencidrios Regular

Equilibrio Financeiro e Atuarial

Critério(s) Situagdo

Equilibrio Financeira e Atuarial - Encaminhamento NTA, DRAA e resultados das analises Regular
Informagdes Contabeis

Critério(s) SBituagdo

Envio das informagdes e dados contabeis, orgamentdrios e fiscais Regular

Informagdes Previdenciarias e Repasses

Critério(s) Situagdo
Demanstrativa de Informagies Pravidenciarias e Repasses - DIPR - Consisténcia e Carater Contributiva Regular
Demonstrativa de Informagies Pravidenciarias @ Repasses - DIPR - Encaminhamenta Regular

10
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Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Critério(s) Situagao
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Consisténcia Regular
Demonstrativo da Politica de Investimentos - DPIN - Encaminhamento Regular
Demonstrativo das Aplicages e Investimentos dos Recursos - DAIR - Consisténcia Regular
Demonstrativo das Aplicagbes e Investimentos dos Recursos - DAIR - Encaminhamento Regular
aboutblank 12
e
13/10/2022 09:42 CADPREYV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social
Outros
Critério(s) Situacdo
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao da lei Regular
Instituicdo do regime de previdéncia complementar - Aprovagao do convénio de adesao Regular
Operacionaliza¢do da compensagao previdencidria — Contrato com empresa de tecnologia Regular
Operacionalizagdo da compensagao previdencidria — Termo de Adesdo Regular

Para tirar davidas sobre o extrato ou demais itens relacionados aos RPPS entre em contato por meio do sistema GESCON-RPPS
(http:/igescon. previdencia.gov.briGescon) ou pelo telefone (61) 2021-5555.

2.4 Estrutura de Controle Interno

Os requisitos da estrutura de controle interno no Nivel Il do Pré-Gestdo sao:

“Nivel Ill: Existéncia na estrutura organizacional da unidade gestora do RPPS,
de area especifica de controle interno, com emissao de relatério trimestral
que ateste a conformidade das dreas mapeadas e manualizadas e de todas
as ac¢Oes atendidas na auditoria de certificacdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as acdes ndo atendidas.
Deverdo ser capacitados pelo menos 3 (trés) servidores da unidade gestora
do RPPS, sendo 1 (um) servidor da area de controle interno, 1 (um) membro
do Comité de Investimentos e (1) um membro do Conselho Fiscal”.

Situacdo encontrada

H4, na estrutura organizacional do IPC, area especifica de controle
interno, que emite relatério trimestral e conta com 01(um) servidora

11
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efetiva no cargo de Controlador Interno Previdencidrio. O presente
relatério trimestral, por sua vez, estd em construcdo nos padrdes
requeridos pelo Manual Pré-Gestdao RPPS Versdo 3.3, devendo atestar a
conformidade das 4dreas mapeadas e manualizadas e de todas as acodes
atendidas na auditoria de certificagdo, bem como acompanhar as
providéncias adotadas pelo IPC para implementar as acdes nao
atendidas. A ultima auditoria de certificacdo tem seu relatério datado
em 30 de junho de 2022 e ndao recomendou nenhuma providéncia ao
Instituto.

2.5 Politica de Seguranca da Informagio

A premissa de regularidade prevista para a Politica de Seguranca da Informacdo é a sua
publicacdo na internet e o atendimento aos seguintes requisitos: abranger todos os
servidores e prestadores de servico que acessem informac¢does do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranca da informacdo; indicar regras
normativas quanto ao uso da Internet, do correio eletronico e dos computadores e
outros recursos tecnoldgicos do RPPS; definir procedimentos de contingéncia, que
determinem a existéncia de coépias de seguranca dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso (fisico e légico) e a area responsavel por elas,
estando esses procedimentos mapeados e manualizados. E, por fim, contar com servidor
ou area de Gestdo da Seguranc¢a da Informag¢do, no ambito do ente federativo ou do
RPPS, com a responsabilidade de:

a) Prover todas as informagdes de Gestdo de Seguranga da Informacgdo solicitadas pela
Diretoria Executiva.

b) Prover ampla divulgacdo da Politica e das Normas de Seguranc¢a da Informagdo para
todos os servidores e prestadores de servigos.

c) Promover agGes de conscientizacdo sobre Seguranca da Informacdo para os servidores
e prestadores de servigos.

d) Propor projetos e iniciativas relacionados ao aperfeicoamento da seguranca da
informacao.

e) Elaborar e manter politica de classificacdo da informacdo, com temporalidade para
guarda. No caso de inexisténcia de Arquivo Publico para execucdo dos instrumentos de
gestdo documental, mediante plano de classificacdo e tabela de temporalidade, o
requisito poderd ser atendido com a existéncia de servidor, no ambito do ente

federativo ou do RPPS, para apoiar as agOes de classificagdo da informagdo e o tempo de
12
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Situacdo encontrada

A Politica de Seguranca da Informacdo, no ambito da Administracdo
Municipal, foi instituida pelo Decreto n?2 157, de 21 de novembro de
2017 O IPC, por sua vez, celebrou Termo de Cooperacdo Técnica com a
Subsecretaria de Tecnologia da Informacao. A seguir, é feita a apreciacdo
acerca da compatibilidade do Decreto com os requisitos citados no
Manual Pr6-Gestdao RPPS Versdo 3.3.

- Parte 1 “abranger todos os servidores e prestadores de servigo que acessem
informagées do RPPS(...)” O artigo 4° trata da especificacdo sobre quem sdo os
usudrios dos recursos de Tecnologia da Informacdo, expostos a seguir: “prefeito,
vice-prefeito, secretarios municipais, servidores efetivos, cargos em comissao,
contratados, estagidrios e outros prestadores de servico e demais colaboradores,
de acordo com as necessidades do servico”.

-Parte 2 “{...)indicando a responsabilidade de cada um quanto a seguran¢a da
informacgdo;(...)” O Decreto trata sobre o tema de forma esparsa, e o artigo 82 o

faz afirmando que:

“Art. 82 Os ativos da informacdo devem ser protegidos adequadamente, contra
ameacas externas e internas.

§ 12 - O uso de ativo de informagao que nao guarde relagdo com o exercicio do cargo,
fungdo, emprego ou atividade publica sera considerado indevido e passivel de
imediato bloqueio de acesso, sem prejuizo da apuragdo da responsabilidade
administrativa, penal e civil.

§ 22 - O acesso de prestadores de servicos aos ativos da informagdo, devem ser
estabelecidas contratualmente para que se assegure o cumprimento das diretrizes de
seguranca da informacdo previstas neste decreto, bem como em legisla¢cGes vigentes”.

-Parte 3 “(...) indicar regras normativas quanto ao uso da Internet,(...)” O
Capitulo ‘Do Uso da Internet’, que engloba os artigos 31 a 34 do Decreto, aborda
esse ponto.

-Parte 4 “(...) do correio eletronico e dos computadores e outros recursos
tecnoldgicos do RPPS; (...)”0O Capitulo ‘Do Uso do E-mail Institucional’, que
engloba os artigos 21 a 24 do Decreto, aborda regras quanto ao uso do correio
eletronico; e os capitulos ‘Do Uso e Aquisicdo dos Equipamentos de Informatica’ e
‘Do Uso e Aquisicdo de Softwares’, que vao do artigo 25 ao 30, compreendem as
normas no que se refere ao uso dos computadores e outros recursos tecnoldgicos
do RPPS.

-Parte 5 “(...) definir procedimentos de contingéncia, que determinem a
existéncia de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de
dados,(...)” O artigo 19 do Decreto trata sobre procedimentos de contingéncia,
afirmando que “As informagdes da Administracdo devem ser armazenadas em
c6pia salvaguarda, por meio de mecanismos que sejam capazes de garantir a
Disponibilidade, Integridade e Confidencialidade”. Os artigos 11, § 22 e 12, § 32
também define outros procedimentos.

-Parte 6 “(...)o controle de acesso (fisico e I6gico) e a drea responsdvel por elas,
estando esses procedimentos mapeados e manualizados.” Capitulo ‘Do Controle

11 Disponivel em

http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/htm|/D1572017.html
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de Acesso Fisico’ artigo 10; e controle de acesso logico estd no artigo 49, § 42 do
Decreto.

-Parte 7 “E, por fim, contar com servidor ou drea de Gestdo da Segurang¢a
da Informag¢do, no dmbito do ente federativo ou do RPPS, com a
responsabilidade de...” Essa drea, no ambito do ente federativo, é a
Subsecretaria de Tecnologia da Informacdo (SUB-TI), que consta no Termo de
Cooperacdo Técnica n2 028/2021%2.

2.6 Gest3o e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e
Pensionistas

A atualizacdo constante da base de dados cadastrais é de consideravel relevancia por possibilitar ao
ente maior controle da massa de seus segurados e garantir avaliacGes atuariais compativeis a
realidade. A construcdo da base de dados cadastrais deve ser estrutura compativel com o Sistema
de Escrituracdo Digital das ObrigacOes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial, instituido pelo
Decreto n? 8.373/2014, observados as resolucdes e manuais aprovados pelo Comité Gestor, de
modo a possibilitar a formacdo do sistema integrado de dados dos servidores publicos previsto no
artigo 12 da Emenda Constitucional n2 103/2019 Conforme Portaria Conjunta SEPRT/RFB/ME n? 71,
de 29 de junho de 2021, que dispde sobre o eSocial.

Os requisitos para o Nivel Ill s3o: Recenseamento previdenciario no minimo a cada 2 (dois) anos
para aposentados e pensionistas e a cada 5 (cinco) anos para os servidores ativos; e estabelecer por
meio de instrumento legal a politica de recenseamento dos servidores, na qual estejam
estabelecidos critérios, padrdes e periodicidade para o processo de recenseamento dos servidores

ativos, aposentados e pensionistas.

Situacao encontrada

A Lei Complementar Municipal n2 28, de 30 de dezembro de 2009 (Dispde sobre o
Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica e da outras providéncias), em seu artigo 52-A, § 39, incisos Il e lll, prevé o
recenseamento previdencidrio dos aposentados e pensionistas a cada 02 (dois)
anos, assim como o recenseamento dos servidores ativos a cada 04 (quatro) anos.
De forma complementar, a Portaria n? 19/2021 foi publicada com o intuito de
disciplinar o recenseamento previdencidrio aos segurados participantes

obrigatérios, ocupantes de cargos efetivos na administracdo direta e indireta e do

12 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/33
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poder legislativo municipal. No que se refere ao recenseamento dos aposentados

e pensionistas, a Portaria n2 29/2021 regulamentou o processo.

3. DA DIMENSAQO DA GOVERNANCA CORPORATIVA

QUADRO 2 — ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO GOVERNANCA

CORPORATIVA

2.1- Relatério de Governanga Corporativa

2.2- Planejamento

2.3- Relatdrio de Gestdo Atuarial

2.4- Codigo de Etica da Instituicdo

2.5- Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranga do Servidor

2.6- Politicas de Investimento

2.7- Comité de Investimento

2.8- Transparéncia

2.9- Definigao de Limites de Algadas

2.10- Segregacao das atividades

2.11- Ouvidoria

2.12- Diretoria Executiva

2.13- Conselho Fiscal

2.14- Conselho Deliberativo

2.15- Mandato, Representac¢do e Recondugdo

2.16- Gestao de Pessoas

3.1 Relatério de Governanga Corporativa

E responsabilidade da unidade gestora do RPPS a disponibilizacdo periédica, em seu site, do
Relatério de Governanca Corporativa, instrumento de transparéncia e prestacao de contas da
gestdo, que devera ser previamente submetido a analise e aprovacado do Conselho Fiscal e Conselho
Deliberativo.

Suas especificacdes, para o Nivel lll, sdo as seguintes:
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a) Dados dos segurados, receitas e despesas: Quantitativo de servidores ativos, aposentados e
pensionistas, resumo das folhas de pagamentos, valor da arrecadacdo de contribuicbes e outras
receitas, valor do pagamento de beneficios e outras despesas.

b) Evolucdo da situacdo atuarial: Custo previdencidrio total, evolugcdo quantitativa e qualitativa dos
custos por tipo de beneficio, evolucdo do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial e do
plano de custeio.

c) Gestdo de investimentos: Descricao detalhada dos ativos, investimentos, aplicacdes financeiras e
do fluxo de entradas e saidas de recursos.

d) Publicacdo das atividades dos orgdos colegiados: Reunies e principais decises do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos.

e) Atividades institucionais: Gestdo de pessoal, gestdo orcamentdria e financeira, gerenciamento do
custeio e contratos, controles internos, imagem institucional, cumprimento de decisdes judiciais e
conformidade, entendida como o atendimento ao conjunto de normas, regras e padroes legais e
infralegais estabelecidos.

f) Canais de atendimento: Estatisticas dos canais de atendimento disponibilizados aos segurados,
tais como ouvidoria prépria ou do ente federativo, agéncias, postos de atendimento, atendimento
agendado.

g) Periodicidade semestral, contemplando pelo menos as informacgdes referidas em todas as alineas

acima.

Situacao encontrada

O Relatério de Governanca Corporativa do 12 Semestre estd pronto para analise e
aprovacdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, devendo ser objeto de
pauta o quanto antes.

3.2 Planejamento

O Plano de A¢ao ou Planejamento Estratégico do RPPS deve possuir ampla divulgacado, abarcando as
suas principais diretrizes, bem como os resultados de sua andlise qualitativa. Para o Nivel lll, exige-
se a elaboragdo e publicacdo, no site do RPPS, do Planejamento Estratégico para o periodo de 5

(cinco) anos, com revisdo anual.

16



IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

i DO MUNICIPIO DE CARIACICA
NetFammcen s

Situacdo encontrada

O Planejamento Estratégico do IPC é referente ao periodo de 5 (cinco) anos — 2019
a 2023 - e estd revisado, com publicagdo em 25 de fevereiro de 2022 e divulgagao

no site do Instituto®3.

3.3 Relatério de Gestdo Atuarial

O Relatério de Gestdo Atuarial é um relevante instrumento de monitoramento dos resultados
atuariais dos planos de custeio e de beneficios e de gerenciamento do RPPS. Para o Nivel lll, o
mesmo deve ser elaborado contemplando a andlise dos resultados das avaliacdes atuariais anuais
relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas; e, adicionalmente, o estudo técnico de aderéncia das
hipéteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras do plano de beneficios dos RPPS,
gue devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e, obrigatoriamente, embasar as hipdteses
atuariais adotadas na avaliacdo atuarial, conforme previsto no art. 15 da Portaria MF n2 464, de 19

de novembro de 2018.

Situacao encontrada

N3o foi encontrado o Relatério de Gestdo Atuarial, mas sim o Estudo Técnico de

Aderéncia de 202114,

3.4 Cédigo de Etica da Instituicdo

Por intermédio do Cédigo de Etica, é possivel conhecer a missdo, a visdo, os principios e os valores
cultivados pelo RPPS, além de sua fungdo na sociedade. Para tanto, o mesmo precisa ser
disponibilizado no site e levado ao conhecimento dos seus servidores, dos segurados e de partes
relacionadas. Os requisitos para tanto sdao a divulgacdo do Cédigo aos servidores do RPPS,
segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas), aos membros dos 6rgdos colegiados e
partes relacionadas (fornecedores, prestadores de servico, agentes financeiros e outros). E,
adicionalmente, a elaboracdo do Cddigo e promocdo de acdes de capacitacdo relativas ao seu
conteudo com os servidores do RPPS, segurados (servidores ativos, aposentados e pensionistas) e

membros dos érgdos colegiados.

13 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/3727

4 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/3183
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Situacdo encontrada

O Cédigo de Etica do IPC existe e esta disponibilizado no site através do caminho:

Governanca Corporativa -> Gestdo de Investimentos -> Cédigo de Etica®®

3.5 Politicas Previdenciarias de Satide e Seguranga do Servidor

Ha a necessidade de implantacdo de controles e documentos obrigatdrios requeridos para eventual
futura concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente e de aposentadoria especial por
exposicdo a agentes nocivos, sempre que possivel buscando adotar medidas protetivas que
eliminem ou minimizem as situacdes de risco que geram o direito a concessao desse beneficio.
As exigéncias para o Nivel Il sdo implantar a¢Ges isoladas em salude do servidor, que contemplem:
a) Realizar exames médicos admissionais dos aprovados em concurso publico, como requisito para
posse e nomeagao.
b) Manter o servico de pericia médica na unidade gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por meio de terceirizacdo.
c) Realizar a¢Oes educativas para reducdo dos acidentes de trabalho.
d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para verificagdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio.
e) Implantar as agdes preparatdrias em saude do servidor, que contemplem (Para comprovagdo do
cumprimento das a¢des preparatdrias da salde do servidor no que se refere as alineas “a” e “b”
para o nivel lll, deverdo ser apresentadas evidéncias a exemplo de: a) criagdo de Comissao
Interinstitucional; b) realizacdo de reuniGes registradas em atas; c) minutas ou estudos
preparatdrios para elaboragdo da legislacdo; d) elaboragdo de plano de a¢dao contendo as etapas de
implantacdo.) :
a) Elaborar Laudo Técnico de Condicdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.
b) Elaborar e fornecer Perfil Profissiografico Previdencidrio — PPP atualizado aos
servidores que trabalhem em ambientes com exposicdo a agentes nocivos quimicos,
fisicos e bioldgicos prejudiciais a salude.
c) Realizar periodicamente, no prazo maximo de 03 (trés) anos, a revisdo dos beneficios
de aposentadoria por incapacidade permanente, para verificacgdo da continuidade das

condicdes que ensejaram a concessado do beneficio.

15 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/12
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Situacdo encontrada

A respeito da realizagdo de exames médicos admissionais dos aprovados em
concurso publico, como requisito para posse e nomeacao, é possivel confirmar tal
pratica por intermédio dos editais de concursos publicos realizados pelo Municipio
de Cariacica e das nomeagbes no Didrio Oficial do Municipio, que solicitam em
anexo uma série de exames médicos.

Em relacdo a manutencdo do servico de pericia médica na unidade gestora do
RPPS ou no ente federativo, por servidores do quadro efetivo ou contratados por

meio de terceirizacdo, segue a relacdo dos prestadores e seus respectivos

vinculos:

Nome Vinculo

PATRICIA BINDA SERVIDOR EFETIVO

WILSON ROCHA BARBOSA SERVIDOR EFETIVO

EDSON JOSE DA COSTA MORAES SERVIDOR DA PREFEITURA DE CARIACICA
LIGIA BORGES SILVA SERVIDOR EFETIVO

No que se refere a realizagdo de atividades educativas para redugao dos acidentes
de trabalho, foi promovida uma palestra no dia 08 de julho de 2022 sobre
“Cuidados Basicos no Trabalho — Redugdo de Acidentes de Trabalho”. A ac¢do faz
parte do Programa de Educac¢dao Previdencidria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica (IPC). O técnico em Seguranca do
Trabalho, da Secretaria de Gestdo da Prefeitura de Cariacica, Everaldo Silva do
Carmo, explicou sobre a importancia de um ambiente de trabalho em
conformidade com as Instru¢des Normativas (IN) da Consolidagdo das Leis do
Trabalho.

Outrossim, verifica-se o cumprimento do requisito da realizacdo periddica, no
prazo maximo de 04 (quatro) anos, da revisdo dos beneficios de aposentadoria por
incapacidade permanente, para verificacdo da continuidade das condi¢des que
ensejaram a concessao do beneficio. A Lei Complementar municipal n2 28 de

2009, em seu artigo 17, paragrafo 99, afirma que “O aposentado por invalidez fica

18 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/13/seguranca-e-saude-do-trabalhador-no-ambiente-

de-trabalho
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obrigado, sob pena de sustacdo do pagamento do beneficio, a submeter-se
bienalmente a exames médico-periciais realizados pela Junta Médica do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, a fim de
averiguar a recuperacao da capacidade laborativa referida no § 72 deste Artigo”.

A alinea ‘e’, por sua vez, prevé a necessidade de implantacdo das acles
preparatdrias em saude do servidor, que contemplem a elaboracdo de Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, cuja elaboragao foi
encontrada nos arquivos do IPC para os cargos de agente previdenciario
motorista, analista previdencidrio assistente social, analista previdenciario
contador, assessor técnico, coordenador de compensacdo previdenciaria,
coordenador de pericia, direitor administrativo financeiro, diretor presidente,
diretor técnico previdencidrio, estagiario, gerente de contabilidade, gerente de
divisdo de fixacdo de beneficios, gerente de divisdo de recursos e administrativo
geral, gerente de previdéncia e servico social, médico previdenciario, procurador
previdenciario, técnico administrativo previdenciario e TMNM I-Informatica. Todas
elas estdo datadas no ano de 2019Y, com excecdo do cargo de controlador
interno previdencidrio — requerido pela Controladoria e entregue LTCAT feito em
2022.

No que tange a elaboragdo e fornecimento de Perfil Profissiografico Previdencidrio
— PPP atualizado aos servidores que trabalhem em ambientes com exposi¢ao a
agentes nocivos quimicos, fisicos e biolégicos prejudiciais a saude, foi requerido ao
setor responsdvel 6 (seis) PPP’s elaborados e fornecidos no ano de 2022 como
forma de amostragem: um no cargo de gari, dois no cargo de TMNM |
enfermagem; o seguinte no cargo de professor “A”; outro como ajudante de
servicos gerais, auxiliar de servicos de limpeza e coletor de lixo,
cronologicamente; e o ultimo no cargo de assistente administrativo, auxiliar
administrativo e agente administrativo®2.

O ultimo ponto trata da realizacdo periédica, no prazo maximo de 03 (trés) anos,
da revisdo dos beneficios de aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificacdo da continuidade das condigbes que ensejaram a concessdao do

beneficio. Conforme ja mencionado alhures, a Lei Complementar municipal n2 28

7 pasta IPC (I:) — Pericia — 2019 - LTCAT — INSALUBRIDADE IPC — LTCAT 2019-2020

18 Arquivo armazenado em pasta interna.
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de 2009, em seu artigo 17, paragrafo 99, afirma que “O aposentado por invalidez
fica obrigado, sob pena de sustacdo do pagamento do beneficio, a submeter-se
bienalmente a exames médico-periciais realizados pela Junta Médica do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, a fim de

averiguar a recuperacao da capacidade laborativa referida no § 72 deste Artigo”.

3.6 Politicas de Investimento

O conteudo da Politica de Investimentos deve ser disponibilizado anualmente a Secretaria de
Previdéncia - SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia - MTP, por meio do Demonstrativo da
Politica de Investimentos - DPIN, conforme art. 12 da Portaria MPS n2 519/2011, art. 22 da Portaria
MPS n2 402/2008 e art. 52, XVI, “g;” da Portaria MPS n2 204/2008.

A Politica de Investimentos (ou Plano Anual de Investimentos) tem como elementos minimos:

a) Analise da conjuntura econ6mica, cenarios e perspectivas do mercado financeiro; objetivos e
diretrizes que orientam a gestdo do fundo para o ano seguinte; cenarios que pautam as projegoes
financeiras, tendo em vista os limites de enquadramento para aplicacdo por segmento e
modalidade, definidos na Resolugdo CMN n? 4.963/2021.

b) Definicdo das estratégias de alocagdo; resultados esperados das projecdes financeiras; limites
minimos e maximos de enquadramento e estratégias de investimento para cada segmento de
aplicagdo financeira.

c) Gestdo de investimentos, considerando sua estrutura, propostas de aprimoramento, critérios de
credenciamento para escolha das instituicdes financeiras e dos produtos financeiros onde os
recursos do RPPS serdo aplicados.

Em razdo de sua pertinéncia, a Politica de Investimentos e os relatérios de acompanhamento dos
resultados deverao ser disponibilizados no site do RPPS. Na elaboracdao e execugdo da Politica de
Investimentos deverdo ser observadas cautelas que mitiguem riscos por situacdes de conflito de
interesses.

Além dessas orientac¢des gerais, devera ser comprovado para o Nivel llI:

- A elaboracdo de relatérios mensais de investimentos, contendo a posicdo da carteira por
segmentos e ativos, com as informacgdes de riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da
Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e da Politica de Investimentos, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovacao pelo Conselho Fiscal, referente ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operacao realizadas e da aderéncia das
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alocagdes e processos decisorios de Investimentos a Politica de Investimentos e relatério anual de
investimentos, com a consolidacdo de todas as informacodes relativas ao exercicio anterior, incluindo
a conjuntura econb6mica, os resultados alcancados em relacdo as metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das aplica¢des financeiras, a composicao do ativo, a evolucao
do orcamento e a composicao da carteira de imdveis, se houver;

- Elaboracdo do cronograma mensal das atividades a serem desempenhadas relativas a gestdo dos
recursos, elaboracdo de relatérios semestrais de diligéncias (Os RPPS poderdo utilizar as
informagdes prestadas pelas administradoras e gestoras dos fundos de investimentos e demais
informacgdes disponiveis na internet de conhecimento publico ou outros meios disponiveis no
mercado acessiveis pelos RPPS (jornais, revistas, drgdos de regulacdo e controle, agéncias de rating,
associacao de entidades do mercado financeiro e de capitais, softwares, dentre outros) que
contenha, no minimo: a) verificacdo dos ativos que compdem o patrimonio dos fundos de
investimentos, incluindo os titulos e valores mobilidrios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos
publicos; b) analise da situacdo patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de
Fundos de Investimentos em Participacdes - FIP; c) andlise do Relatério de Rating dos ativos no caso
de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos exclusivamente em titulos
publicos), AplicagBes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos em
Direitos Creditorios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de
Infraestrutura; d) andlise do Relatério de Avaliagao de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos
possui-los na Carteira; e utilizacgdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo
com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais de 50 milhdes de reais aplicados no
mercado financeiro.

- Utilizacdo de metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo e a moderna
teoria de diversificacdo de carteira, principalmente do ALM, para elaboracdo do diagndstico da
carteira de investimentos atual do RPPS e proposta de revisao de alocacdo das aplicacbes
financeiras da politica de investimentos, visando a otimizagcdo das carteiras de investimento;
elaborac¢do de relatério anual de acompanhamento da implementacao das estratégias de carteiras

especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficidrios.

Situacdo encontrada

Os elementos minimos demandados pela alinea ‘a’ estdo entre as folhas 11 a 18 da

Politica de Investimentos. Aqueles da alinea ‘b’ estao entre as folhas 19 e 28. Os
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elementos da alinea ‘c’, por sua vez, podem ser encontrados entre as folhas 20 a
49,

Tanto_a Politica de Investimentos®® quanto os relatérios de acompanhamento dos
resultados?? s3o disponibilizados no site do RPPS.

Analisando acerca da elaboracdo de relatdrios mensais de investimentos,
contendo a posicdo da carteira por segmentos e ativos - com as informacdes de
riscos, rentabilidades, instituicdo financeira e limites da Resolucdo CMN n@
4.963/2021 e da Politica de Investimentos -, com parecer mensal do Comité de
Investimentos, seguido de aprovacdo pelo Conselho Fiscal, constatou-se a
existéncia desses relatdrios e do parecer mensal do Comité de Investimentos?®.

Em relacdo a elaboracdo do cronograma mensal das atividades a serem
desempenhadas relativas a gestdo dos recursos, elaboracdo de relatdrios
semestrais de diligéncias 2%, os mesmos foram encontrados no site oficial do IPC%.
No que se concerne a utilizacdo da metodologia ALM, existe a contratacdo de uma
empresa que realiza tal estudo e é avaliado pelo Comité de Investimento, conforme Ata
ne 21/22%, verbi gratia. O relatério anual de acompanhamento da implementacdo das

estratégias especificas para os compromissos do plano com seus segurados e beneficiarios

também é devidamente prestado, encontrando-se em arquivo interno.

3.7 Comité de Investimento

O Comité de Investimentos é o érgdo colegiado do RPPS que tem o papel especifico de participar do
processo decisério de formulacdo e execucdo da Politica de Investimentos, devendo, para

atendimento do Nivel Ill do Pré-Gestdo, ser composto de no minimo de 5 (cinco) membros, que

1% Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/18

20 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34

21 Analisados nos pareceres de julho e agosto, disponivel em arquivo interno.

22 que contenha, no minimo: a) verificacdo dos ativos que compdem o patriménio dos fundos de investimentos,
incluindo os titulos e valores mobiliarios aplicados pelo RPPS, excluidos os titulos publicos; b) analise da situacdo
patrimonial, fiscal e comercial das empresas investidas, por meio de Fundos de Investimentos em Participacdes - FIP; c)
analise do Relatdrio de Rating dos ativos no caso de Fundos de Renda Fixa (salvo aqueles que aplicam seus recursos
exclusivamente em titulos publicos), Aplicagdes diretas em Ativos Financeiros de Renda Fixa, Fundos de Investimentos
em Direitos Creditérios (FIDC), Fundos de Renda Fixa — Crédito Privado e Fundos de Debéntures de Infraestrutura; d)
analise do Relatdério de Avaliagdo de Imdveis no caso de Fundos de Investimentos possui-los na Carteira; e utilizacdo de
metodologia que demonstre a compatibilidade do passivo com o ativo, principalmente do ALM, para os RPPS com mais
de 50 milhdes de reais aplicados no mercado financeiro.

BDisponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34;
https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/7

24 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/1/ata-n-212022
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mantenham vinculo funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS.

Situacdo encontrada

O Comité de Investimento é composto por 5 (cinco) membros que mantém vinculo
funcional com o ente federativo ou com a unidade gestora do RPPS?°, conforme

Portaria/IPC/GP n2 019/2022 e atas:

Juliana de Lima Silva Rodrigues Diretora Administrativo-Financeira do IPC

Paulo Henrique da Costa e Silva Matos | Contador Previdencidrio do IPC

Jean Felipe Nunes Anunciagdo Técnico Administrativo Previdencidrio do IPC
Eliane Santana Tavares Gerente de Contabilidade do IPC
Rodrigo Garcia Giori Gerente de Auditoria da Prefeitura de Cariacica

3.8 Transparéncia

A transparéncia nas organizacdes é decorrente do principio da publicidade e vem sendo
progressivamente fortalecida por novos diplomas legislativos, dentre os quais pode ser citada a Lei
n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacgdo — LAI.

Os documentos e informagdes minimos a serem divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados:

a) Regimentos internos e atas dos drgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e
Comité de Investimentos).

b) CertidGes negativas de tributos: Certiddao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de Regularidade do FGTS.

c) Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP, se houver, e links para acesso, no endereco
eletronico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato Previdencidrio e aos demonstrativos
obrigatdrios previstos no art. 52, XVI da Portaria MPS n2 204/2008.

d) Relatdrio de Governancga Corporativa.

e) Cronograma de a¢des de educacgdo previdenciaria.

f) Cronograma das reunies dos érgaos colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité
de Investimentos).

g) Cédigo de Etica.

h) Demonstragdes financeiras e contdbeis com periodicidade trimestral.

25 Atas do Comité de Investimentos disponiveis em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/24
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i) Avaliacdo atuarial anual.

j) Informacgdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos.

k) Relatério de avaliacdo do passivo judicial.

l) Planejamento Estratégico.

m) Politica de Investimentos.

n) Relatdrios de controle interno trimestral.

o) Relagdo das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de credenciamento.

p) Relatérios mensais e anuais de investimentos.

g) Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer Prévio

das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os dois.

Situacdo encontrada

- Regimentos internos?® e atas dos 6rgdos colegiados?’ (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos).

- CertidOes negativas de tributos: Certiddo de Débitos Relativos a Créditos
Tributarios Federais e & Divida Ativa da Uni3o?® e Certiddo de Regularidade do
FGTS?.

CERTIDADO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS ADS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNMIAD

Nome: INSTITTUTO DE PREY. DOS SERV. PUBLIC. DO MUNIC. DE CARLACICA
CHNP.J: 00.444. 435/0001-25

Ressalvado o direilo de a Fazenda Macional cobrar e inscrever gquaisquer dividas de
responsabilidade do sujeilo passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
ndo consilam pendéncias am seu nomea, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receila Federal do Brasil (RFB) & a inscrigdes em Divida Aliva da Unido (DALU) junto a
Procuradoria-Garal da Fazenda Macional (PIGFM).

Esla certidao & valida para o eslabelecimento matriz & suas filiais @, no caso de enle federativo, para
fodos os drg&os e fundos pdblicos da administracio direta a ele vinculados. Refere-sa a situagdo do
sujailo passivo no ambito da RFB & da PGFN & abrange inclusive as conftribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a" a 'd' do paragrafo dnico do art. 11 da Leai n” 8212, de 24 de julho de 1981,

A aceitagio desta certidio esta condicionada a verificagio de sua aulenticidade na Internet, nos
aenderagos <hitpoirfb.gov.br= ou <htp.wwew. pgfn.gowv.br=.

Carliddo emitida gratuitarmente com base na Porlaria Conjunta RFB/PGFMN n® 1.751, de 2M10/2014._
Emitida as 15:00:23 do dia 1406872022 <hora e dala de Brasilia=.

Walida até 111272022,

Caodigo de controle da certidSo: 038C.2120.D51A.0556

Qualguer rasura ou emeanda invalidara este documento.

- Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, e links para acesso,

26 Regimento Interno do Conselho Fiscal em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/3996; Regimento
Interno do Conselho Administrativo em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/3984; Regimento Interno
do Comité de Investimentos em
https://www.ipccariacica.es.gov.br/uploads/departamento/12/YmyOxp75mgPKoNOV_04xJ8-VhgMeToda.pdf.

27 Atas do Conselho Administrativo em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/23; Atas do Conselho Fiscal
em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/22; Atas do  Comité de Investimentos  em
https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/24.

ZDisponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2274/certidao-negativa-de-debitos-uniao

2 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/2276/certidao-negativa-de-debitos-fgts
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no enderego eletrénico da Previdéncia Social na Internet, ao Extrato
Previdencidrio e aos demonstrativos obrigatdrios previstos no art. 52, XVI da
Portaria MPS n2 204/20083°.

- Relatdrio de Governanca Corporativa.
N3o foi encontrado Relatério de Governanca Corporativa atualizado no site.

- Cronograma de a¢des de educacido previdenciaria3?.

- Cronograma das reunides dos Orgdos colegiados (Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e Comité de Investimentos)32.

- Cédigo de Etica®.

- Demonstragoes financeiras e contdbeis com periodicidade trimestral. Ha o link
das demonstracdes, porém estd sem atualizacdo desde 22 de marco de 202234,

- Avaliac3o atuarial anual®>.

- Informacdes relativas a procedimentos licitatérios e contratos administrativos=®.
- Relatério de avaliacdo do passivo judicial®’.

- Planejamento Estratégico3®.

- Politica de Investimentos®.

- Relatdrios de controle interno trimestral?®.

- Relagao das entidades escolhidas para receber investimentos, por meio de
credenciamento®!.

- Relatdrios mensais e anuais de investimentos?*?.
Estd atualizado até o més de Julho de 2022.

30 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/46/crp-valido-ate-16022023

31 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/13.

32 Calenddrio de Reunides do Conselho Administrativo em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/5;
Calendario de Reunides do Conselho Fiscal em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/6; Calendario de
Reunides do Comité de Investimentos em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/7.

33 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/12.

34 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/41;
https://www.ipccariacica.es.gov.br/transparencia/cat/39; e . https://www.ipccariacica.es.gov.br/transparencia/cat/40.
35 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/31.

36 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/licitacao e https://www.ipccariacica.es.gov.br/contrato

37 https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/4016

38 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/3727

39 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/3678

40 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/68

41 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/36

42 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/34
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- Acérdaos das decisdes do Tribunal de Contas sobre as contas anuais do RPPS e o
Parecer Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de Controle Externo emita os
dois. A pagina acerca dos acérddos existe 4.

No gue se refere ao Parecer Prévio do TCE-ES, ndo foi encontrado.

3.9 Definigdo de Limites de Algadas

Por meio da definicdo de alcadas sdo estabelecidos critérios e limites para a tomada de decisdes
relativas a atos administrativos que envolvam recursos orcamentdrios ou financeiros do RPPS,

possibilitando o compartilhamento de responsabilidades entre seus dirigentes.

No que se refere aos investimentos, a legislacdo do ente federativo deve disciplinar as esferas de
atuacdo do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos e estabelecer limites de alcada
para aprovacdo de alocacdes e desinvestimentos, cabendo ao Conselho Deliberativo referendar

decisGes do Comité, caso esse possua essa atribuicdo.

A definicdo de limites de alcadas devera ser publicada no site do RPPS e observar como requisitos
minimos para o Nivel lll: Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois) responsaveis assinarem em
conjunto todos os atos relativos a gestao de ativos e passivos e a atividades administrativas que
envolvam concessdes de beneficios, contratacdes e dispéndios de recursos, conforme limites de

alcada definidos em ato normativo editado pela unidade gestora do RPPS.

Situacao encontrada

A Portaria/IPC/GP N2 042/2021% realizou tal feito ao definir competéncias e
limites de alcada, estabelecendo critérios e limites para a tomada de decisdes
administrativas que encolvam recursos orcamentdrios e financeiros e o

compartilhamento de responsabilidades, conforme segue:

43 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/documento/cat/documento/cat/63

44 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/legislacao/index/cat/5?page=4&per-page=30
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

PORTARIA/IPC/GP N° 042/2021

Define competéncias e limites de algada,
estabelecendo cntérios e limites para a
tomada de decisbes administrativas que
envolvam  recursos orgamentdrios €
financeiros € o compartihamento de
responsabilidades
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE CARIACICA - IPC,
no uso das atribuigbes que Ihe confere a Lei Complementar Municipal 028/2009 e a Lel
Federal n°, 8.666/1993,
RESOLVE:
Art. 1° Instituir e definir os limites de algada, para efeito de delimitar competéncias nos
processos administrativos.
Art. 2° Toda deciso relativa a atos administrativos que envolvam questoes orgamentarias
e financeiras, contratages e servigos, bem como concessao e revisao de aposentadorias
e pensdes, deverdo ser assinadas por dois servidores da diretoria responsavel pela
avaliagdo.
Art. 3° Sdo da algada do Diretor Presidente e Diretor Administrativo Financeiro 0s
sequintes atos:
| Os atos relativos a orgamento, a despesas e aplicagdes financeiras serao
assinados, conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo
Financeiro;
Il Os atos relativos a contratos sejam materiais ou Servigos, serao assinados,
conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Administrativo Financeiro;
Art. 4° Séo da algada do Diretor Presidente e Diretor Técnico Previdenciario 0s seguintes
atos:
| Os atos relativos a concessao e a revisdo de aposentadorias e pensoes, serao
assinados, conjuntamente, pelo Diretor Presidente e pelo Diretor Técnico
Previdenciario
Art. 5° Os eventuais casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente.
Art. 6° Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogam-se as
disposicoes em contrario.

Cariacica, 26 de outubro de 2021.

Sidina Delpupqg dg/Cunha Daniel
Diretora Presidente do. Institutd de Previdéncia de Cariacica - IPC

3.10 Segregacio das atividades

A segregacdao de atividades ou func¢bes busca evitar que um Unico agente possua autoridade
completa sobre parcela significativa de uma determinada transacdo (aprovacdo da operacdo,
execucdo e controle), reduzindo assim o risco operacional e favorecendo a governanga corporativa

e os controles internos. Para o Nivel lll, deve ocorrer a segregacdo das atividades de
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habilitacdo/concessdo de beneficios das atividades de implantagdo, manutencdo e pagamento de

beneficios e segregacdo das atividades de investimentos das atividades administrativo-financeiras.

Situacdo encontrada

A Portaria/IPC/ N2 044/2021% estabeleceu a politica de segregacdo de atividades
de modo a ndo permitir que um Unico setor seja responsavel pela aprovacao,
execucdo e controle das atividades do IPC, dispondo em seus artigos 12, 22 2 3¢

que:

“Art. 1° - A politica de concessao, revisdo e pagamentos de beneficios, bem como as aplica¢des e
investimentos dos recursos financeiros do IPC, deverao ter seus processos segregados em partes
de responsabilidade de diferentes setores, objetivando prevenir que um Unico servidor tenha
acesso e influéncia em todo o processo.

Art. 2° - A responsabilidade pelo gerenciamento dos investimentos realizados pelo IPC seguira a
seguinte ordem:

| - O Comité de Investimento serd responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo do mercado
orientando, tecnicamente, onde os recursos financeiros deveram ser alocados;

II-A Diretoria Executivarealizara a aplicagdo dos recursos, de acordo com a orientagao do Comité de
Investimentos, podendo rever suas orientagdes desde que submeta a analise e obtenha o aval do
conselho administrativo;

lll - Os Conselhos de Administragdo e Fiscal s3o os responsaveis pela fiscalizagdo e controle da
aplicagdo dos investimentos

Art. 32 - A responsabilidade pela analise, concessdo, revisdo e pagamento de aposentadorias e
pensoes se dara da seguinte forma:

| - A Geréncia de Divisdo de Fixacdo de Beneficios sera responsavel pela andlise e concessdo de
aposentadorias e pensdes;

Il - Ao Diretor Técnico Previdencidrio cabera a concessado de beneficios;

Ill - A Geréncia de Divisdo de Fixacdo de Beneficios assessorada pela Procuradoria Juridica do IPC
serd responsavel pela analise e revisdo dos beneficios concedidos pelo IPC.

IV - A Geréncia de Divisdo de Fixacdo de Beneficios sera responsavel pela inclusdo, exclusdo e
liberacdo dos pagamentos de beneficios de aposentadorias e pensdes”.

3.11 Ouvidoria

Para atendimento do Pré-Gestdao RPPS, o funcionamento da Ouvidoria tem como requisitos a
disponibilizacdo no site do ente federativo ou do RPPS de um canal de comunica¢dao no modelo
“fale conosco”, e no minimo 1 (um) servidor efetivo exercendo a fun¢do de Ouvidor na estrutura do

ente federativo ou da unidade gestora do RPPS.

Situacdo encontrada

45 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/legislacao/index/cat/5?page=3&per-page=30
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H4 no site do RPPS um hiperlink?® que direciona a Ouvidoria da Prefeitura. A
Portaria/IPC/GP N2 028/2022 nomeou a servidora efetiva, Adelita Schreider, para

exercer a funcdo de Ouvidora do IPC.

3.12 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva do RPPS devera ser disciplinada pela legislacdo local e seus membros deverao
ter formacdo educacional de nivel superior, observadas as especificacdes abaixo para o Nivel lll:

- Nivel superior para todos que compdoem a Diretoria Executiva e atendimento dos requisitos
previstos no art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracao
de ndo ter incidido em algumas das demais situagbes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 1990, além de comprovacdo de experiéncia de, no minimo, 2 (dois) anos,
conforme as especificidades de cada cargo ou funcdo, no exercicio de atividades nas areas
previdenciaria, financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

- Pelo menos 1 (um) membro devera ser segurado do RPPS;

- Formagado superior ou especializagdo em area compativel com a atribui¢ao exercida.

Situacao encontrada

A Diretora Administrativo-Financeira, Juliana de Lima Silva Rodrigues, possui
ensino superior de técnologo em Comércio Exterior e é gestora de recursos
certificada CPA-20, sendo - desde 2011 - servidora efetiva da Prefeitura de
Cariacica; o Diretor Presidente, Aglimar Veloso Neto, é bacharel em Direito; o
Diretor Técnico-Previdenciario, Paulo Lopes de Rezende Neto, é graduado em
Direito pela Faculdade Integrada Nacional (FINAC), atuou como Assessor Juridico
na Procuradoria da Prefeitura Municipal de Cariacica, e também ja desenvolveu
acdes na Secretaria Municipal de Financas de Cariacica, como Gerente de
Fiscalizacao Tributaria.
O requisito de pelo menos 1 (um) membro ser segurado do RPPS é cumprido pela
Diretora Administrativo-Financeira.
O requisito da formacao superior ou especializagdo em area compativel com a
atribuicdo exercida é cumprido pelos trés diretores.

e Diploma do Diretor Presidente:

46 Disponivel em https://transparencia.cariacica.es.gov.br/Canal.Atendimento.aspx?CanalAtendimentold=2
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Centro Superior de Ciéncias Sociais v |
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Faculdade de Direito,

emummmmdzammmmam%m
no uso de suas atribuigdes ¢ tendo em vista a conclusdo do Curso de Direite
en 19 de dezembro de 1991, confere o titulo de

Bacharel em Direito a

¢ Diploma da Diretora Administrativo-Financeira:

IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

Fraculdade Espirito Santense de EFAESA
Fnsino Tecnoldgico

® Birctor da Faculdade FEspirito Santense de Ensino Tenoldgico,
no uso de svas atribuicdes e tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em
Comércio Exterior (Area Profissional: Comércio) em 2) de julho de 2005, confere o titulo de

@ecndlogo em Comércio FExterior a

SJuliana de Lima ﬁilna Rﬂﬂﬁﬁzi

e outorga-lhe o presente Biploma, a fim de que possa gozar de todos os direitos ¢ prerrogatinas legais.

Cariacica - £S5, 10 de margo de 2010

(alons L ol e

iplbmada

J

e Diploma do Diretor Técnico-Previdenciario:

Faculdade Nacional

O Diretor da Faculdade Nacional, no uso de suas atribuicdes e

tendo em vista a conclusdo do Curso de Direito em 12 de janeiro de
2006, confere o titulo de

Bacharel em Direito a

Paulo Loies de Rezende Neto
e outorga-fhie o presente Diploma, gt de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.
zs, 30 de maio de 2014. ﬁ
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No tocante a certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal
e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da

Lei Complementar n? 64, de 1990, constam em arquivo interno.

3.13 Conselho Fiscal

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Fiscal, cuja estrutura observard os seguintes
requisitos minimos, de acordo com o Nivel lll:

- Todos os membros que compdem o Conselho Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art. 82-
B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certiddes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de ndo ter incidido em
algumas das demais situacdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n2 64, de 1990.
Pelo menos 1 (um) representante dos segurados.

- Composicdo paritaria (Paridade aqui entendida como a quantidade de representantes do Ente
Federativo deve ser igual a dos Segurados) entre os representantes dos segurados e do ente
federativo, tendo a maioria dos membros formacdo de nivel superior, com a presidéncia do
Conselho Fiscal sendo exercida por um dos representantes dos segurados, que terd o voto de
qualidade. O Conselho Fiscal devera adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragao, publicagdo e controle sobre a efetivacao de plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragdo de parecer ao relatdrio de prestacdo de contas, no qual devem constar os itens

ressalvados com as motivagGes, recomendac¢des para melhoria e dreas analisadas.

Situacdo encontrada

Conforme consta no site do IPC, seguem os atuais membros do Conselho:

CONSELHO FISCAL

GESTAO 2022-2026

Representantes do Poder Executivo

Titular: Larissa Deorce da Rocha Vaccari
Suplente: Maria Aparecida Flores Rodrigues
Titular: Cristina Zardo Calvi

Suplente: Renan Poton de Jesus

Representantes dos Servidores Ativos Efetivos
Titular: Solange Nascimento
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Suplente: Rute Cristina de Queiroz Costa
Titular: Josenito Daniel Lemos
Suplente: Adolfo Mucci

Representantes do Poder Legislativo
Titular: Katia Regina Grijo
Suplente: Djalma Ferreira Sobrinho

Representantes dos Servidores Inativos
Titular: Angela Maria Firma Mattos
Suplente: Glorinha Maria da Penha

Titular: Pierre Francisco Alves

Suplente: Fabiana Augusto da Costa Thomas

O cronograma de reunides?’, as atas*® e o plano de trabalho*® encontram-se no
site do Instituto. Em relacdo a elaboracdo de parecer ao relatério de prestacdo de
contas®, estd disponibilizado no site do IPC. No que se refere ao atendimento do
art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certidoes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica
Federal e declaracdo de ndo ter incidido em algumas das demais situacoes
previstas no inciso | do art. 12 da Lei Complementar n? 64, de 1990, estdo em

arquivo interno.

3.14 Conselho Deliberativo

O RPPS devera obrigatoriamente manter Conselho Deliberativo, cuja estrutura observara os
seguintes requisitos minimos, de acordo com o nivel de certificacao:

- Nivel lll: Todos os membros que compdem o Conselho Deliberativo deverdo comprovar o
atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de 1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaragao
de ndo ter incidido em algumas das demais situagdes previstas no inciso | do art. 12 da Lei
Complementar n? 64, de 1990. Pelo menos 1 (um) representante dos segurados. Composicdo
paritaria entre os representantes dos segurados e do ente federativo, tendo a maioria dos membros

formacao de nivel superior, com a presidéncia do Conselho Deliberativo sendo exercida por um dos

47 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/6
48 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/22
9 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/view/3977

50 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/85
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representantes do ente federativo, que terd o voto de qualidade. O Conselho Deliberativo devera
adotar as seguintes praticas:

a) Elaboragado, publicagao e controle da efetivagao de plano de trabalho anual, estabelecendo os
procedimentos, o cronograma de reunides, o escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos.

b) Elaboragao de relatdrio de prestagao de contas, com a sintese dos trabalhos realizados e demais

consideracdes sobre suas atividades.

Situacdo encontrada

No tocante a determinacdo de que todos os membros que compdem o Conselho
Deliberativo deverdo comprovar o atendimento do art. 82-B, da Lei n2 9.717, de
1998, relativos aos antecedentes pessoais, mediante certidGes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual e da Justica Federal e declaracdo de
ndo ter incidido em algumas das demais situa¢des previstas no inciso | do art. 12
da Lei Complementar n2 64, de 1990, tais documentos estdo em arquivo interno.
Conforme Decreto n2 082, de 04 de marco de 2022 — publicado no DOM de 07 de
marco de 2022-, seguem os atuais membros do Conselho:

DECRETO N° 082, DE 04 DE MARCO DE
2022
NOMEIA MEMBROS Do CONSELHO
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC.
O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA -
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuigbes conferidas pelo artigo 90, inciso IX,
da Lei Organica do Municipio de Cariacica cfc
Art. B3, §1° e Art. 87, §1°, ambos da Lei
Complementar n® 028/2009,
DECRETA:
Art. 1% Ficam nomeados para compoer o
Conselhe  Administrativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Plblicos do
Municipio de Cariacica - IPC - para o quadriénio
202272026 os membros abaixo relacionados:
I - Representantes do Executivo Municipal:
a) Titular: Rodrige Garcia Giori
b) Suplente: Priscilla Gracielli do Rosario
c) Titular: Fernando Santos Macarineli
d) Suplente: Bianca dos Santos Rangel Olindino
II - Representantes dos Servidores Ativos
Efetivos  Indicados pelo Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao Publica do Espirito
Santo - SINDIUPES:
a) Titular: Menderson Rezende de Moura
b) Suplente: Rogério Cipriano Moreira
III - Representantes dos Servidores Ativos
Efetivos Indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Cariacica - SINDISMUC:
a) Titular: Jhawa Memelli de Moura
b) Suplente: Filipe Indcio de Lima
IV - Representantes do Poder Legislativo:
a) Titular: Jonas Ferreira Campos

b) Suplente: Marco Antonio Igidio

c} Titular: Paulo Cesar Peixoto

d) Suplente: Maria Rosalina Ribeiro

V — Representantes dos Servidores Inativos:

a) Titular: Danuza Matos Ribeiro

b) Suplente: Maria Odete Marchesi Groberio

c) Titular: Patricia Luiza Sampaio Miguel

d) Suplente: Luciano Constantino

Art. 29 Ficam nomeados para compor o©
Conselho Fiscal do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica -
IPC para o quadriénio 2022/2024, os membros
abaixo relacionados:

I - Representantes do Executive Municipal:

a) Titular: Larissa Deorce da Rocha Vaccari

b) Suplente: Maria Aparecida Flores Rodrigues
¢} Titular: Cristina Zardo Calvi

d) Suplente: Renan Poton de Jesus

II - Representante dos Servidores Aftivos
Efetivos Indicados pelo Sindicatc dos
Trabalhadores em Educacdo Plblica do Espirito
Santo - SINDIUPES:

a) Titular: Sclange Nascimento

b) Suplente: Rute Cristina de Queiroz Costa

IIT - Representante dos Servidores Afivos
Efetivos Indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Cariacica — SINDISMUC:

a) Titular: Josenito Daniel Lemos

b) Suplente: Adolfo Mucci

IV - Representantes do Poder Legislativo:

a) Titular: Katia Regina Grijd

b) Suplente: Djalma Ferreira Sobrinho

V — Representantes dos Servidores Inativos:

a) Titular: Angela Maria Firma Mattos

b} Suplente: Glorinha Maria da Penha

c} Titular: Pierre Francisco Alves
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O cronograma de reunides!, as atas®? e o plano de trabalho®® encontram-se no

site do IPC.
3.15 Mandato, Representagio e Recondugio

E da legislacdo local a competéncia de disciplinar o processo de escolha dos membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, observadas as seguintes diretrizes,
comuns a todos os niveis de certificacdo:

a) Os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal terdo, mandato com duracdo entre 1
(um) e 4 (quatro) anos, conforme definido na legislagdao local, somente podendo ser substituidos
nas situacdes definidas na legislacao.

b) Serd admitida a reconducdo, limitada ao maximo de trés mandatos consecutivos para o mesmo
Conselho, como forma de assegurar sua renovacao periddica.

c) Para se preservar o conhecimento acumulado, recomenda-se que os mandatos dos membros dos
Conselhos e Comité de Investimentos ndo sejam coincidentes, permitindo que a renovac¢ao da
composicdo ocorra de forma intercalada e ndo integral.

d) Quando a legislacdo local estabelecer que a escolha de membros da Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal ocorrerd por meio de processo eleitoral, deverdao ser
proporcionados 0os meios para que haja ampla participagdo dos segurados e para que esses tenham
acesso as propostas de atuagdo dos candidatos.

Preferencialmente, o mandato dos conselheiros deverd ser de 4 (quatro) anos.

- Nivel lll: Definicdo na legislagcdo do processo de escolha para composicao da Diretoria Executiva,
do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, os membros da Diretoria Executiva terdao mandato,
somente podendo ser substituidos nas situacdes definidas em lei, e deverdo apresentar anualmente

prestacdao de contas ao Conselho Deliberativo.

Situacdo encontrada

As alineas ‘@’ e ‘b’ estdo adequados ao Pré-Gestao, conforme artigos 83 e 87 da Lei
Complementar 28/2009, que prevéem o mandato de 04 anos para os Conselhos

Deliberativo e Fiscal, limitado a uma reconducao:

“Art. 83

51 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/5
52 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/23

53 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/documento/cat/84
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[...]

§ 12 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de 04 anos, podendo ser reconduzido por
uma Unica vez, cumprindo as condi¢Bes estabelecidas para ingresso e permanéncia de
comprovada certificagdo em conformidade com a legislagdo vigente. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 98/2021)"”

“Art. 87

[...]

§ 12 Os membros do Conselho Fiscal terdao mandato de 04 anos, permitida a reconducao
por uma Unica vez, cumprindo as condigOes estabelecidas para ingresso e permanéncia de
comprovada certificagdo em conformidade com a legislagdo vigente. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n2 98/2021)"”

Em relacdo a alinea ‘c’, é possivel observar através das portarias de nomeacdo do
Comité de Investimentos que a designacdo de seus membros ndo é simultanea, e
sim gradual, tomando como exemplo a ultima portaria que, nos incisos de seu

artigo 29, especifica o término do mandato de cada membro:

Publicad
Em:t— ©3 L2
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IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA
CNPJ: 00.444.435/0001-25

e

PORTARIA/IPC/GP N° 19/2022

Reconduz membro para novo mandato no Comité
de Investimentos do IPC — Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA — ESTADO DO ESPIRITO SANTO, no uso de suas
atribuicdes legais que |he sdo conferidas pela Lei Complementar Municipal n® 028/2009 e em
conformidade com o artigo 43 e 44 da Lei Complementar Municipal n® 33/2010,

Considerando que o prazo de mandato dos membros do Comité de Investimentos é de dois
anos, conforme preceitua o paragrafo segundo, do artigo 43 da Lei Complementar n° 33/2010;

Considerando, a necessidade de nomeagéo e recondugao dos membros para a composigao do
Comité de Investimentos do IPC,

RESOLVE:

Art.1° Reconduzir a servidora Juliana de Lima Silva Rodrigues — Diretora Adm. Financeiro — IPC
— Matr.15.153, para compor o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.

Art. 2° O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Cariacica, passa a ser composto pelos seguintes membros:

R Eliane Santana Tavares — Gerente de Contabilidade, matricula 14.967 com mandato até
08 de abril de 2023;

II.  Juliana de Lima Silva Rodrigues — Diretora Administrativo Financeiro — IPC — matricula
15.153 com mandato até 11 de novembro de 2023,

1. Rodrigo Garcia Giori — Auditor Interno PMC — Conselheiro do IPC — matricula 11302101
com mandato até 20 de agosto de 2023;

V. Jean Felipe Nunes Anunciagdo — Técnico Administrativo Previdenciario IPC — matricula
15.148 com mandato até 01 de dezembro de 2022; e,

V. Paulo Henrique da Costa e Silva — Analista Previdenciario | - Contador IPC — matricula
15.149 com mandato até 01 de dezembro de 2022.

A4 MO Fime mmcmcmmda Lidimea da | imma Qihia Dadriacae ~ramn Dracidanta decte Camitéd da

E, conforme demonstrado no item 3.14, a nomeacdo dos membros dos Conselhos
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foi concretizada pelo Decreto n? 082, de 04 de marco de 2022, que ndo coincide
com as datas de nomeacdo dos membros do Comité de Investimentos. Nao

obstante, é fato gue os Conselhos Deliberativo e Fiscal coincidem em seus

mandatos.

No tocante a escolha dos membros da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e
Fiscal, esta disposto no § 12 do art. 83 e no caput do art. 77 da Lei Complementar
Municipal n2 28/2009 que a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. Nao obstante, hd a previsao acerca da
nomeacdo do Conselho Fiscal no artigo 87 dessa mesma lei, que terd dois
membros designados pelo Poder Executivo, um pelo Poder Legislativo, dois pelos
servidores ativos e dois pelos servidores inativos. A selecdo pelos servidores ativos
e inativos é feita através de indicacdo, conforme relatado em reunido com a

Comissdo Pro-Gestdo no dia 09 de novembro de 2022.

Por fim, é requerida pelo Nivel Il a definicdo na legislacdo do processo de escolha
para composi¢cdao da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Fiscal, os membros da Diretoria Executiva terdo mandato-, somente podendo ser
substituidos nas situa¢des definidas em lei, e deverdao apresentar anualmente
prestacdao de contas ao Conselho Deliberativo. Este ponto encontra-se regular
conforme fundamentacao ja exposta no item 3.15 e previsao no inciso IV do artigo

78 da Lei Complementar 28/2009.

3.16 Gest3o de Pessoas

Cabera a legislacdao local definir o quadro de pessoal do RPPS, de acordo com o seu porte, e
estabelecer objetivos de gestao de pessoal, qualificacdo e treinamento.

Deverao ser observados os seguintes requisitos minimos de composi¢dao do quadro de pessoal para
o Nivel lll: A unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado por servidores

efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente federativo.

Situacdo encontrada

O atual quadro de pessoal do IPC conta com os seguintes servidores:
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-6 TECNICOS ADM. PREVIDENCIARIOS (EFETIVOS)

-1 AGENTE PREVIDENCIARIO FUNCAO MOTORISTA (EFETIVO)

-2 PROCURADORES PREVIDENCIARIOS (EFETIVOS)

-1 ANALISTA PREVIDENCIARIO ESPECIALIDADE ASSISTENTE SOCIAL (EFETIVO)
-2 MEDICOS PREVIDENCIARIOS (EFETIVOS)

-1 CONTADOR PREVIDENCIARIO (EFETIVO)

-1 CONTROLADOR INTERNO PREVIDENCIARIO (EFETIVO)

= TOTAL DE 14 SERVIDORES EFETIVOS

-1 TMNM | INFORMATICA (CEDIDO PELO ENTE FEDERATIVO)

-1 DIRETOR PRESIDENTE (COMISSIONADO)

-1 GERENTE DE DIVISAO DE FIXACAO DE BENEFICIOS (COMISSIONADO)

-1 GERENTE DE DIVISAO DE RECURSOS E ADMINISTRATIVO (COMISSIONADO)
-1 GERENTE DE CONTABILIDADE (COMISSIONADO)

-1 COORDENADOR DE PERICIA (COMISSIONADO)

- 1 DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO (COMISSIONADO)

- 1 ASSESSOR TECNICO (COMISSIONADO)

- 1 DIRETOR TECNICO-PREVIDENCIARIO (COMISSIONADO)

-1 GERENTE DE PERICIA (COMISSIONADO)

-1 GERENTE DE DIVISAO DE PAGAMENTO DE BENEFICIOS (COMISSIONADO)
-1 COORDENADOR DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMISSIONADO)
-1 MEDICO ( EFETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CARIACICA)

=TOTAL DE 12 SERVIDORES COMISSIONADOS OU CEDIDOS PELO ENTE

FEDERATIVO E 1 MEDICO EFETIVO DO ENTE FEDERATIVO

Dessa forma, os requisitos do item 3.16 estdao em sua maior parte cumpridos, com

excec¢do da existéncia do fato administrativo da presenga de um médico, servidor

efetivo da Prefeitura Municipal de Cariacica, estar executando suas funcdes no IPC

sem estar cedido.

4. DA DIMENSAO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA

QUADRO 3 — ACOES RELACIONADAS A DIMENSAO EDUCACAO

PREVIDENCIARIA

3.1-Plano de A¢ao de Capacitagao

3.2- Agoes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade
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4.1 Plano de A¢do de Capacitagio

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica deverd desenvolver
plano de acdo de capacitacdo para os servidores que atuem na unidade gestora, seus dirigentes e
conselheiros, com os seguintes parametros minimos:

a) Formacdo basica em RPPS para os servidores.

b) Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensdo por morte.

¢) Treinamento para os servidores que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro,
mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos.

d) Treinamento em gestdo previdencidria para os servidores, contemplando legislacdo
previdenciaria, gestdo de ativos, conhecimentos de atudria, controles internos e gestdo de riscos.

e) Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as ac¢Oes realizadas e a realizar

(planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente).

Situacdo encontrada

-N3o foi constatada formacdo basica em RPPS para os servidores.

- Treinamento dos servidores que atuem na drea de concessao de beneficios sobre
as regras de aposentadorias e pensao por morte:

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou do XV Seminario
Capixaba de Previdéncia nos dias 25 e 26 de maio de 2022;

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou do curso “Concessado
de Aposentadoria e Pensdes” no dia 31 de agosto de 2021 pela ACIP e ABCPREV;
Certificado da servidora Ronalda Adriana Barboza de que concluiu o curso “Nog¢des
Basicas em Previdéncia Complementar” com inicio em 13/09/2021 e carga horaria
de 25 horas pela Escola Nacional de Administragdao Publica;

Certificado da servidora Ronalda Adriana Barboza de que participou da Il
Expoprev realizada entre os dias 27 de setembro a 01 de outubro de 2021
perfazendo um total de 15 horas;

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou da Il Expoprev
realizada entre os dias 27 de setembro a 01 de outubro de 2021 perfazendo um
total de 15 horas;

Certificado do servidor Anderson Mattos de que participou do webnario: Diretrizes
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de Aplicagdao Imediata para Gestdo Eficiente dos RPPS, no dia 10 de novembro de
2021.

- Treinamento para os servidores que atuem na drea de investimentos sobre
sistema financeiro, mercado financeiro e de capitais e fundos de investimentos:
Certificado da servidora Juliana de Lima Silva Rodrigues de que participou do XV
Semindrio Capixaba de Previdéncia nos dias 25 e 26 de maio de 2022;

Certificado da servidora Eliane Santana Tavares de que participou do ‘Encontro
Previdencidrio da ACIP’ no dia seis de abril de 2022;

Certificado da servidora Eliane Santana Tavares de que participou do XV Semindrio
Capixaba de Previdéncia nos dias 25 e 26 de maio de 2022;

Certificado do servidor Jean Felipe Nunes Anunciac¢do de participacdo no ‘Encontro
Previdenciario da ACIP’ no dia seis de abril de 2022;

Certificado do servidor Jean Felipe Nunes Anunciacdo de participa¢cdo no ‘Curso
Preparatdrio Certificacdo Profissional RPPS-ACIP nos dias 28, 29 e 30 de junho;
Certificado do ‘Encontro Previdenciario da ACIP’ pelo servidor Paulo Henrique da
Costa e Silva Mattos feito no dia seis de abril de 2022;

Certificado do servidor Paulo Henrique da Costa e Silva Mattos de participa¢dao no
XV Seminario Capixaba de Previdéncia nos dias 25 e 26 de maio de 2022.

- Treinamento em gestdao previdencidria para os servidores, contemplando
legislagao previdencidria, gestdao de ativos, conhecimentos de atuaria, controles
internos e gestdo de riscos:

No més de junho de 2022, o IPC, por intermédio de sua servidora Christiane
Cordeiro dos Santos, realizou capacitagdao sobre controle interno pela palestra
“Atuacdo Estratégica do Controle Interno”>*. Além disso, foi agendada para o dia
17 (dezessete) de outubro de 2022 a participacdo de alguns servidores no curso
oferecido pelo TCEES de nome “Organizagao e Controle dos RPPS”.

- Programa de Educacdo Previdencidria que sistematize as ag¢des realizadas e a
realizar (planejamento, publico-alvo, mecanismos de capacitacdo permanente):

Disponivel no site do IPC em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/13

54 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/noticia/view/22/servidores-participam-de-capacitacao-sobre-

controle-interno
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4.2 Acdes de Diilogo com os Segurados e a Sociedade

As acOes de didlogo com os segurados e a sociedade deverdo contemplar, conforme o nivel de
certificacdo:

a) Elaboracdo de cartilhas, informativos ou programas dirigidos aos segurados que contemplem
os conhecimentos bdsicos essenciais sobre o RPPS e os beneficios previdencidrios, que
deverd ser disponibilizada em meio impresso ou digital e ou no site do RPPS.

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia publica anual com os segurados, representantes do
ente federativo (Poder Executivo e Legislativo) e a sociedade civil, para exposicdo e
debates sobre o Relatério de Governanca Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliacdo Atuarial.

¢) Seminarios dirigidos aos segurados, com conhecimentos bdsicos sobre as regras de acesso aos
beneficios previdenciarios.

d) Ac¢Ges preparatdrias para a aposentadoria com os segurados.

e) AcOes de conscientizacdo sobre a vida apds a aposentadoria e o envelhecimento ativo com os

segurados.

Situacao encontrada

H& a elaboracdo da Cartilha Financeira®® (objetivo principal de orientar o publico,
em especial os servidores ativos e inativos do Municipio de Cariacica, em relagao
ao tema ‘Educacdo Financeira’, mostrando a importancia das praticas de
planejamento financeiro individual e familiar) e Previdenciaria®® (objetivo de
possibilitar aos servidores publicos, titulares de cargos de provimento efetivo, o
conhecimento sobre as regras estabelecidas no Regime Préprio de Previdéncia, e
também apresentar as principais informagdes e procedimentos relacionados a

Pericia Médica).

55 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/16

56 Disponivel em https://www.ipccariacica.es.gov.br/pagina/view/17
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De acordo com o Manual do Prdé-Gestdo RPPS Versdo 3.3 (fl. 14), até o exercicio de 2022, a

certificacdo podera ser obtida se atendidos cumulativamente os seguintes critérios:

a) Para certificacdo no Nivel lll sera exigido o atingimento de pelo menos 21 acdes (87%);

b) Para os niveis |, Il e lll, deverdo ser atingidas pelo menos 50% das a¢cGes em cada dimensdo (3 em

Controles Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1 em Educacgdo Previdenciaria).

c¢) Para todos os niveis deverdo ser atingidas as a¢Oes essenciais: na Dimensdo do Controle Interno

(Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de Dados); na Dimensdo da Governanca

(Planejamento e Transparéncia); e na Dimens3do da Educacdo Previdenciaria (A¢Oes e Didlogo com a

Sociedade).

De acordo com a analise realizada, segue

tabela para verificacdo do cumprimento das

porcentagens:
Deverdo ser
NIVEL Il - Total de atingidas pelo Tota'l Fle Percentual de
menos 50% Requisitos Resultado
DIMENSAO Requisitos das agbes em atendidos Atingimento
cada pelo RPPS*’
dimensao
Controle
06 03 06 100% Atingido
Interno
Governanga
16 08 14 87,5% Atingido
Corporativa
Educacao
02 01 02 100% Atingido
Previdenciaria
Total 91,66%,
22, exigido o
exigido o
24 -- atingimento Atingido
atingimento
de 21 agdes
de 87%°8

57 Como o Manual Pré-Gest3o RPPS é omisso no tocante ao percentual que deve ser atingido dentro de cada requisito

para que este seja computado, esta Controladoria optou por considerar que o cumprimento igual ou superior a 75% de
cada requisito conta como pontuac¢do completa.
%8 0Os requisitos do Controle Interno representam 25% do total de 24; j&4 aqueles da Governanga Corporativa
representam 66,66% e, por fim, os da Educagdo Previdencidria representam 8,33%.
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O primeiro requisito da Dimensdo Controle Interno é o Mapeamento das Atividades das Areas de
Atuacdo do RPPS, que teve seu cumprimento efetivado em uma porcentagem de 83,33%, haja vista

gue, dos 6 pontos de mapeamento, cinco foram cumpridos;

0 segundo requisito da Dimens3o Controle Interno é a Manualizagdo das Atividades das Areas de

Atuacdo do RPPS, que repetiu o desempenho do primeiro requisito: 83,33%;

O terceiro requisito da Dimensdo Controle Interno é a Certificacdo dos Dirigentes, Membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité de

Investimentos, que atingiu 100% de conformidade;

O quarto requisito da Dimensdo Controle Interno é a Estrutura do Controle Interno, com

atingimento de 100% da meta;

O quinto requisito da Dimensao Controle Interno é Politica de Seguranca da Informagdo, com 100%

de cumprimento.

O sexto e ultimo requisito da Dimensdao Controle Interno é Gestdao e Controle da Base de Dados
Cadastrais dos Servidores Publicos, Aposentados e Pensionistas, também com 100% de

cumprimento.

O primeiro requisito da Dimensdo Governanca Corporativa é o Relatério de Governanca
Corporativa, que estd pronto para analise e aprovacdao do Conselho Fiscal e do Conselho
Deliberativo, porém, formalmente, é como se nao existisse em razao da falta de aprovacdo. Este

ponto nao foi atendido;

O segundo requisito da Dimens3ao Governanga Corporativa é o Planejamento, com atingimento de

100% da meta;

O terceiro requisito da Dimens3ao Governanga Corporativa é o Relatdrio de Gestdo Atuarial, que nao
foi encontrado, mas sim e somente o Estudo Técnico de Aderéncia de 2021, podendo entdo ser

considerado o atingimento de 50% do ponto;
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O quarto requisito da Dimens3o Governanca Corporativa é o Cédigo de Etica da Instituicio, com

100% de cumprimento;
O quinto requisito da Dimensao Governanca Corporativa sdo as Politicas Previdencidrias de Salde e
Seguranca do Servidor, possuindo cinco alineas. No geral, houve o atingimento de 100% do

requisito;

O sexto requisito da Dimensdo Governanca Corporativa sdo as Politicas de Investimento, com

percentual de 100%;

O sétimo requisito da Dimensdo Governancga Corporativa é o Comité de Investimento, com 100% de

atingimento;

O oitavo requisito da Dimensdo Governanca Corporativa é a Transparéncia, cujos elementos

estavam presentes em aproximadamente 85% dos casos ali elencados;

O nono requisito da Dimensdao Governanga Corporativa é a Definicdao de Limites de Algadas e teve

100% de cumprimento;

O décimo requisito da Dimens3do Governanga Corporativa é a Segregacao das atividades, também

com 100% de cumprimento;

O décimo primeiro requisito da Dimensdao Governanca Corporativa é Ouvidoria, que atingiu seu

objetivo em sua totalidade;

O décimo segundo requisito da Dimensdo Governanga Corporativa é Diretoria Executiva, com 100%

de cumprimento;

O décimo terceiro requisito da Dimensdo Governanga Corporativa é Conselho Fiscal, com 100% de

atingimento;
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O décimo quarto requisito da Dimensdao Governanca Corporativa é Conselho Deliberativo, também

com 100% de atingimento;

O décimo quinto requisito da Dimensdo Governanca Corporativa é Mandato, Representacdo e

Reconducdo, com pontuacdo de 80%;

O décimo sexto e ultimo requisito da Dimensdo Governanca Corporativa é Gestdo de Pessoas, com

96,3% de desempenho.

O primeiro requisito da Dimensdo Educacdo Previdenciaria é o Plano de Ac¢do de Capacitacdo, com

80% de atingimento;

O segundo e ultimo requisito da Dimensao Educacdo Previdencidria sdo as A¢bes de Dialogo com os

segurados e a sociedade, que também cumpriu o requerido.

Considerando o desempenho geral do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio

de Cariacica, foram atingidos os requisitos para a classificagao no Nivel lll Pro-Gestdo RPPS.

6. RECOMENDACOES

Feitas as devidas analises de evidéncias, apuragdes, identificacio de achados e conclusdes de
acordo com os requisitos de ceticismo e julgamento profissionais, seguem as recomendacdes a

respeito do preenchimento de requisitos para o Nivel lll do programa Pré-Gestdo RPPS:

- DA DIMENSAO DE CONTROLES INTERNOS

Recomenda-se o mapeamento e a manualizagdo do acompanhamento e atuag¢ao nas agoes judiciais

relativas a beneficios.

- DA DIMENSAO DE GOVERNANGA CORPORATIVA

Recomenda-se que:
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» O Relatério de Governanca Corporativa do 12 Semestre seja enviado para analise e

aprovacdo do Conselho Fiscal e do Conselho Deliberativo, devendo ser objeto de
pauta o quanto antes, pois o0 mesmo constitui 1 (um) requisito inteiro e substancial

percentual no momento da contagem para classificacdo do Pré-Gestao;

O Relatério de Gestdo Atuarial deve ser elaborado contemplando a andlise dos
resultados das avaliacBes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com
comparativo entre a evolugdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente

executadas;

Seja divulgado pelo Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica, em seu site: o
Relatério de Governanca Corporativa atualizado; as demonstracdes financeiras e
contdbeis com periodicidade trimestral; os relatdrios mensais de investimentos
atualizados — até entdo, o ultimo més do relatdrio exposto foi de julho de 2022-; e o

Parecer Prévio das contas de governo;

Seja modificada a Lei Complementar Municipal n2 28/2009, no sentido de prevenir
que os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal coincidam temporalmente em

seus mandatos;

Seja esclarecida ou regularizada a situacdo do médico, servidor efetivo da Prefeitura
Municipal de Cariacica, que esta executando suas fungdes no IPC sem estar cedido. Ja
que, no Nivel lll, a unidade gestora do RPPS devera possuir quadro préprio, ocupado
por servidores efetivos (pelo menos 50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo

ente federativo.

-DA DIMENSAO DE EDUCAGAO PREVIDENCIARIA

Recomenda-se que:

» Seja devidamente planejada e providenciada a formacdo basica em RPPS para os

servidores.
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E valido ressaltar que, de acordo com o Manual Pré-Gestdo RPPS versdo 3.3, a partir do exercicio de
2023, sera acrescida 1 (uma) acdo para os Niveis I, Il e lll, até que cada um dos Niveis atinja todas as
24 (vinte e quatro) a¢des. Dessa forma, tais recomendagdes se tornam ainda mais relevantes e

aconselhdveis de andlise e prosseguimento.

Cariacica, 29 de novembro de 2022.

RAISSA MOMBRINI Assinado de forma digital por
PORTELA RAISSA MOMBRINI PORTELA

MILFONT:12698161795
MILFONT:1269816179 pados: 2022.11.29 15:03:23

5 -03'00'

RAISSA MOMBRINI PORTELA MILFONT
Controladora Interna Previdenciaria do IPC

47



		2022-11-29T15:03:23-0300
	RAISSA MOMBRINI PORTELA MILFONT:12698161795




