
IPC - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PúBLrcos Do MUNrcíPlo DE cARtAqcA

CNPJ: 00.44'1.,(tS000í-25

PORTARIÁJIPC/GP NO 059 DE 25 DE JULHO OE2022,

Nomeia Servidor em Cargo Público em
Regime Estatutário e Dá Outras
Providências.

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIOÊNCN DOS SERVIDORES

PÚBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA, no uso de suas atribuições legais que lhe são

conferidas pela Lei Complementar Municipal no 028/2009, considerando o resultado do final

do Concurso Público n' 0112018, homologado e publicado no Diário Oficial do Município de

Cariacica de 12 de dezembro de 2018;

CONSIDERANDO a Lei Complementar no 029, de 15 de abril de 20í0, que dispõe sobre o

estatuto dos servidores públicos da administração direta, autárquica e fundacional do

Município de Cariacica,

RESOLVE:

Art.1o. A NOMEAÇÃO do candidato aprovado no Concurso Público Edital 0112018,

homologado e publicado no Diário Oficial do Município no dia 12 de dezembro de 2018 e

considerado habilitado, conforme quadro abaixo:

CARGO NOÀ,4E TNSCRTÇÃO CLASSIFICAÇÃO

Controlador lnterno

Previdenciário I

Valdeci Cunha da

Rosa Júnior
100708 04'

Art. 20 CONVOCAR o candidato nomeado para que se apresente neste lnstituto de

Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica - Av. Edgar Gonçalves, s/n,

Alto Dona Augusla, Cariacica, ES - em horário a ser agendado por meio do telefone (27)

3396 7544 ou pelo e-mail administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br, para retirada da guia de

encaminhamento com relação de exames para posterior inspeção médica e relação de

documentaçâo necessária para posse.

Av. Edgar Gonçalves, s/n, Alto Oona Augusta, Cariacica- ES CEP: 29.146-550
Tel.: (27) 3396-7544 Correio Elotrônico: administrativo.ipc@cariacica.es,gov.br
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CNPJ : 00.,14í.rl:l10001.25

Art. 30. O candidato relacionado na presente Portaria deverá seguir os procedimentos

descritos no anexo único.

Art.4o. O candidato terá 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicação para tomar posse

do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Público.

AÉ. 50. Os prazos previstos serão contados em dias corridos, excluindo-se o dia do começo e

incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia útil seguinte, o prazo

vencido em dia que não haja expediente.

Art. 6o. Em se tratando de servidor em gozo de licença, ou afastado por qualquer outro motivo

legal, o prazo para posse será contado do término do impedimento. Devendo o candidato,

para usufruir do direito, realizar abertura de caderno processual, devidamente instruído, no

protocolo geral do IPC no prazo de vigência da presente Portaria, que será analisado e dado

ciência ao candidato.

Aí. 7o. A admissão do nomeado pelo presente Edital Íica condicionada ao cumprimento da

apresentação e entrega da documentação e laudo medico emitido pelo lnstituto de

Previdência de Cariacica (lPC).

Art. 8o. Será tornada sem efeito a nomeação do candidato que não cumprir os prazos legais

para posse, ressalvadas as hipóteses previstas na Lei Complementar no029/2010.

Art. 9.'. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação, revogadas todas as

disposições em contrário.

Cariacica, 25 de julho de 2022.

e
diretor Presi ente

"'*[g**uu*'

Av. Edgar Gonçalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica- ES CEP: 29.146"550
Tel.: (27) 3396.75,f4 Correio Elêtrônico: âdministrativo.ipc@cariacica.es.gov.br
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IPC .INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
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CilPJ : 00,4'1,í./fir5r0001.25

lNexo úr.rrco

1. O candidato nomeado deverá digitalizar a documentação original abaixo relacionada, conforme ordem
requisitada, e encaminhar em arquivo único e formato pdf, direcionando ao e-mail:
administrativo. ipc@cariacica.es. gov.br:
a) certidão de Nascimento e/ou da Cêrtidão de Gasamênto;
b) documento de identidade;
c) CPF;
d) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (íolha de idêntificação onde constam número, série e
qualiÍicação civil);
e) certidão original de quitação com a Justiça Eleitoral emitido pelo endereço elêtrônico TÍibunal Regional
Eleitoral, bêm como a validação da mesma;
0 quitação com o sêrviço militar para o candidato do sexo masculino;
g) atestado dê antecedentes criminais originais, bêm como a validação do mêsmo;
h) comprovante de residência (últimos 90 dias);
i) comprovante de inscrição no PIS/PASEP;
j) certificado de conclusão de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo, devidamente assinado pelas
partes;
k) registro no respectivo Conselho de Classe e certidão de regularidade profissional ou similar emitido pelo
rêspectivo Órgão de Classe;
l) certidão de nascimento do(s) filho(s) menores dê 14 anos;
m) 01 (uma) foto 3x4 recente;
n) laudo médico atestando sua condição para os candidatos PcD.
2. Após a conferência da documentação, e a mesma estiver completa, a Gerência fornecerá a guja de
encaminhamento médico para o candidato, que deverá providenciar os exames e laudos médicos listados no
referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos deverá agendar o
atendimento no lnstituto de Previdência de Cariacica (lPC), através do têlefone (27) 3396-7544 ou pelo e-mail:
periciamedica.ipc@cariacica.ês.gov.br, para submeterem-se à avaliação admissional e obtenção do laudo
pericial.
3- Após a realização da perícia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo lPC, o
candidato deverá agendar atendimento na Gerência de Div. Rec. Adm. Geral, através do e-mail:
administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br, devendo entregar o original do laudo médico admissional. Após, deverá
comparecer no dia e horário marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item í do presente
anexo. Atêndidas as exigênciâs estipuladas no presente item, o candidato será encaminhado â tomar posse no
cargo. Sendo que no ato da posse deverá entregar cópia da última Declaração de lmposto de Renda e
Proventos de qualquer natureza, apresentada à Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos
da Declaração do lmposto de Renda deverão apresentar a Declaração de lsentos enlregue pela Secretaria de
lotação devidamente preenchida.
4. Caso acumule Gargo, lêgalmente, deverá obrigatoriamenle entregar documento expedido pelo Órgão de
aluação em que conste o cargo, turno, horário de trabalho, dias da semana trabalhados ê data dê início nessê
vinculo.
5. A posse se efetivará somênte após a entrega da documentação, bem como do laudo da perícia médica
emitido pelo lPC.

Av. Edgar Gonçalvês, s/n, Alto Dona Augusta, CaÍiacica- ES CEP: 29.146"550
Íel.: (27) 3396-75/t4 Coneio EletÍônico: administrativo.ipc@carlacica.es.gov.br
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Cariacica-Es, terça-feira, 26 de julho de 2022

Art, 20 - Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicação.
Art, 30 - Revogam-se as disposições em contrário.
cariacica, ES, 25 de julho de 2022.

Aglimar Veloso Neto
Diretor Presidente do IPC

PORTARIA/IPC,,Gp Í{o O59 DE 25 OE JULHO OÊ 2022.
Nomeia Servidor em Cargo Público em Regime Estatutário e Dá Outras Providências.
O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA, no uso de suas atribuições legais que lhe são conferidas
pela Lei Complementar Municipal no O28(2OO9, considerando o resultado do final do Concurso Público n" 01/2018, homologado e publicado no Diário Oficial do Município de
cariacica de 12 de dezembro de 2018;
CONSIDERANDO a Lei Complementar no 029, de 15 de abril de 2010, que dispõe sobre o estatuto dos servidores públicos da administração direta, autárquica e fundacional
do Município de Cariacica,

RESOLVE:
Art.10. A NOMEAçÃO do candidato aprovado no Concurso Público Edital O112018, homologado e publicado no Diário Oficial do Município no dia 12 de dezembro de 2018 e
considerado habilitado, conforme quadro abaixo:

CARGO NOME CLASSIFICACAO
Controlador Interno Previdenciário I Valdeci Cunha da Rosa Júnior 100708 040

Art. 20 CONVOCAR o candidato nomeado para que se apresente neste Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica - Av, Edgar Gonçalves, s/n,
Alto Dona Augusta, Cariacica, ES - em horário a ser agendado por meio do telefone (27) 3396 7544 ou pelo e-mail administrativo.ipc@cariacica,es,gov.br, para retirada da
guia de encaminhamento com relação de exames para posterior inspeção médica e relação de documentação necessária parã posse-
Art, 30. O candidato relacionado na presente Portaria deverá seguir os procedimentos descrltos no anexo único.
Art. 40. O candidato terá 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicação para tomar posse do cargo para o qual foram aprovados no Concurso Público.
Art. 50. Os prazos previstos serão contados em dias corridos, excluindo-se o dia do começo e incluindo-se o de vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia útil
seguinte, o prazo vencido em dia que não haja expediente.
Art. 60. Em se tratando de servidor em gozo de licença, ou afastãdo por qualquer outro motivo legal, o prazo para posse será contado do término do impedimento. Devendo

será analisado e dado ciência ao candidato.
Art. 70. A admissão do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentação e entrega da documentação e laudo médico emitido pelo Instituto
de Previdência de Cariacicn (lPC).
Art. 80. Será tornada sem efeito a nomeação do candidato que não cumprir os prazos legais para posse, ressalvadas as hipótêses previstas na Lei Complementar no029/2010.
Art. 90. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaçâo, revogadâs todas as disposições em contrário.
Cariacica, 25 de julho de 2022.

Aglimar Vêloso Neto
Diretor Presidente do IPC

AÍ{EXO úNICO
1. O candidato nomeado deverá digitalizar a documentação original abaixo relacionada, conforme ordem requisitada, e encaminhar em arquivo único e formato pdf,
direcionando ao e-mar7: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br:
a) c€Êid5o de Ítascimento e/ou da CeÉidão de Câsâmênto;
b documento de identidade;

EXPÉDIENTE:

Gabriela M. Reblin e AuxiliaÍ Administrativo - Thamires F. de Alvârenga
Av. Mário Gurgol, 2.í)2 - Alto Lage, Cariacica-Es, 29.151-900

GAO/SEMGO - End. Elstónico: atosollciais@cariacica.es.oov br
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c) cPF;
d) Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS (folha de identificação onde constam número, série e qualificação civil);
e) certidâo original de quitação com a lustiça Eleitorâl emitido pelo endereço eletrônico Tribunal Regional Eleitoral, bem como a validação da mesma;
O quitação com o §€rviço milit r para o candldrto do sexo masculino;
9) atestrdo de antecêdêntês criminais orlglnals, bem como a validaç5o do mcamo;
h) comproyante de Íesidência (últlmos 90 dias);
i) comprovante de inscriÉo no PIS/pASEP,
j) certificado de conclusão de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo, devidamente assinado pelas partes;
k) registro no respectivo Conselho de Classe e certidão de regularidade profissional ou similar emitido pelo respectivo Orgão de Classe;
l) cêrtidSo de nasclmento do(s) tilho(s) mcnores dc 14 anosi
m) 01 (uma) toto 3x4 rcc€nta;
n) laudo m&ico atestando sua condig5o para or candidato3 PcD.
2. Após a conferência da documentação, e a mesma estiver completa, a Gerência fornecerá a guia de encaminhamento médico para o candidato, quê deverá providenciar
os exames e laudos médicos listados no referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos deverá agendar o atendimento no Instituto

e obtenção do laudo pericial.
3. Após a realização da perícia médica admissional e recebimento do lôudo admissional emitido pelo IPC, o candidato deverá agendôr atendimento na Gerência de Div. Rec.
Adm. Gerâ1, através do e-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br, devendo entregar o original do laudo médico admissional. Após, deverá comparecer no dia e horário
marcado, ãpresentando os documentos originais exigidos no item 1 do presente anexo. Atendidas as exigências estipuladas no presente item, o candidato será encaminhado
a tomar posse no cargo. Sendo que no ato da posse deverá entregar cópia da última Declaração de Imposto de Renda e Proventos de qualquer natureza, apresentãda à
Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores isentos da Declaração do Imposto de Renda deverão apresentar a Declaração de Isentos entregue pelô Secretaria de
lotação devidamente preenchida.
4. Caso acumule cargo, legalmente, deverá obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Or9ão de atuação em que conste o car9o, turno, horário de trabalho, dias
da semana trabalhados e data de início nesse vínculo.
5. A posse se efetivará somente após a entrega da documentação, bem como do laudo da perícia médica emitido pelo IPC.

MUNICIPIO DE
CARIACICA:27 1 505490001 19

Assinado digritátmênts por
MUNICIPIO DE
CARIACICÂ:271505490001 19
Datâ: 2022.07.25 17r59:15 -
0300

EXPEDIENTE:

GabÍi€la M. Rêblin e Auxiliar Administralivo - Thamires F. de Alvarenga
Av. Mário Gurgel, 2.502 - Alto Lagê, Cariacica-Es, 29.151-900

GAO/SEMGO - End. Êletrônico: atosoíiciaar(@caíiacica.ês.qov br

DIÁRIO OFICIAL DO MUNICIPIO
cariacica-ES, terça-feira, 26 de julho de 2022.


