
 
Instituto de Previdência dos Servidores Públicos do Município de Cariacica 

____________________________________________________________________________ 

Ata da 37ª Reunião Ordinária da Comissão do Programa de Pró-Gestão RPPS-2022 

Ao nono dia do mês de novembro de 2022 às 10:00 horas reuniram-se os membros da 
Comissão do Programa de Pro-Gestão RPPS. Fizeram-se presentes os membros Anderson 
Mattos, Paulo Lopes de Rezende Neto, André Luiz Valentim Paulo e Lígia Borges Silva, além 
da nova Diretora Administrativo-Financeira - Eliana Santana Tavares e a Controladora Interna 
Previdenciária Raíssa, que participou para explanar sobre as conclusões do relatório 
trimestral. A pauta é (i) Entrada da servidora Lígia Borges Silva como membro da CPPG; (ii) 
Relatório preliminar Pró-gestão trimestral de controle interno; (iii) Saída da servidora Eliana 
Santana Tavares; (iv) Seminário "Relevância dos Aspectos Previdenciários e Financeiros para 
o Servidor". Quanto ao item (i) e (iii) os membros deram as boas vindas à nova componente 
da Comissão, Lígia, e  informado que a servidora Eliane foi nomeada Diretora Administrativa. 
Em relação ao item (ii) sobre as recomendações contidas no relatório trimestral enviado à 
comissão pelo Controle Interno, seguem as providências tomadas: Da Dimensão de 
Controles Internos: o diretor Paulo Lopes se reunirá com a Procuradoria do IPC para 
providenciar o mapeamento e manualização das ações judiciais; Da Dimensão de 
Governança Corporativa: 1) O relatório de governança do 1º semestre já foi elaborado e o 
servidor André irá disponibilizá-lo conforme solicitado; 2) O servidor André irá verificar se o 
contrato com o atuário contempla a elaboração de um relatório de gestão atuarial. Após, 
serão tomadas as providências cabíveis para a resolução da questão; 3) A LTCAT referente 
ao cargo de Controlador Interno Previdenciário já foi elaborada e será disponibilizada; 4) 
Políticas de investimento: os relatório já existem e serão disponibilizados; 5) Divulgação no 
site do IPC: 5.1) Certificado de Regularidade Previdenciária: já foi atualizado no site; 5.2) 
Relatório de governança corporativa: será atualizado no site; 5.3) Demonstrações financeiras 
e demais relatórios: atualizados no site; 6) Certidões negativas de antecedentes criminais: já 
foram providenciadas; 7) Modificação na LC nº 028/2009: será analisada pela Diretoria 
Executiva; 8) Esclarecimento quanto à seleção dos membros do Conselho Fiscal: o diretor 
Paulo informou que é feita mediante indicação; 9) Regularização da situação do Médico 
cedido pela PMC: será providenciada pela Diretoria Executiva. Da Dimensão de Educação 
Previdenciária: a Diretoria Executiva se organizará e será providenciada uma política de 
capacitação dos servidores. Sobre o item (iv) reforçou-se a realização do seminário no dia 
17/11/2022. Sem mais a discutir, relatar ou deliberar, o Presidente encerrou a reunião e eu, 
Lígia Borges Silva, lavro a presente ata que por mim será assinada juntamente com os 
demais membros desse Comissão. A reunião encerrou-se às 11:00 horas.  
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