INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA

ATA DE REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO ADMINISTRATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE CARIACICA

GESTAO 2022/2026

Dados da reuniéao
tocal Auditério do IPC Pata 01/03/2023 | "or@® 08h30min
Participantes

Diretora — Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues P

Conselheiros Titulares Conselheiros Suplentes
Rodrigo Garcia Giori P | Priscilla Gracielli do Rosario
Fernando Santos Macarineli Bianca dos Santos Rangel Olindino P
Jonas Ferreira Campos P | Marco Antonio Igidio
Jhawa Memelli de Moura P | Sabrina Nascimento Dantas Miranda
Paulo Cezar Peixoto P | Maria Rosalina Ribeiro
Menderson Rezende de Moura Rogério Cipriano Moreira
Danuza Matos Ribeiro P | Maria Odete Marchesi Groberio
Patricia Luiza Sampaio Miguel P | Charles Muniz Pereira
Convidados

André Luiz Valentim Paulo P

Obijetivo

Reunido Ordinaria para tratar e deliberar sobre o seguinte assunto:

» Aprovacao da ata anterior;
* Indicagdo de Membro do Comité de Investimentos;
» Apresentacao e andlise do Relatério Atuarial de 2022;

Encaminhamentos da reuniao

Reunido ordinaria do Conselho Administrativo do IPC na data de 01 de Marco de 2023, no auditério do
IPC sob a dire¢ao da Diretora Presidente do IPC Juliana de Lima Silva Rodrigues. Presentes a reunido os
conselheiros, Rodrigo Garcia Giori, Bianca dos Santos Rangel Olindino, Jhawa Memelli de Moura, Jonas
Ferreira Campos, Danuza Matos Ribeiro, Patricia Luiza Sampaio Miguel e Paulo Cezar Peixoto.

Iniciada a reuniao as 08h30min pela Presidente Juliana de Lima Silva Rodrigues, constatado o quérum,
abriu-se os trabalhos dando boas vindas agradecendo a presenca de todos. A Presidente convidou o ser-
vidor André Luiz Valentim Paulo para a relatoria da reuniao, perguntando aos Conselheiros se havia al-
guma objecao a indicagcdo. Nao havendo objecéo, ato continuo, apresentou a pauta a ser analisada: A-
provagao da ata anterior; Indicacao de Membro do Comité de Investimentos; Apresentacao e analise do
Relatério Atuarial de 2022.




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA

(4 L&

V=
(il

R ARRCERSS

Considerando a pauta apresentada e a ciéncia dos Conselheiros da necessidade da presente reuniao,
passou-se a discussao dos assuntos do dia:

1. Aprovacao da Ata Anterior: A Presidente passou ao primeiro ponto de pauta, a aprovagao da
Ata Anterior. O conselheiro Jhawa solicitou que as atas fossem enviadas com mais antecedéncia para
leitura e analise. A Presidente Juliana explicou que o atraso foi em face do més de fevereiro ser mais cur-
to por causa do Carnaval e ultima reuniao ter sido no dia 08, mas que neste més seria corrigido. Justifica-
do o motivo, ato continuo, os Conselheiros passaram a votagao. A ata foi aprovada por unanimidade.

2. Indicacao de Membro do Comité de Investimentos: A Presidente Juliana informou aos conse-
lheiros da mudanca legislativa ocorrida na Lei Complementar 033/2010 no que diz respeito ao numero de
membros do Comité de Investimentos. Lei Complementar N2 133, Art. 12. O §12 do artigo 43 da Lei Complemen-
tar n? 033/2010 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 43 [...] §1°. O Comité de Investimentos é formado por no minimo 05 (cinco) e no mdximo 07 (sete) mem-
bros, escolhidos pelo presidente e submetido a apreciacdo do conselho administrativo, devendo os indicados
possuir escolaridade minima em nivel de graduacéo e terem sido aprovados em exame de certificagdo com as exi-
géncias minimas apontadas pelo Ministério da Previdéncia Social.” [...]

Ocorre que, continua a Presidente, nossa legislacao previa o numero maximo de 05 (cinco) membros e o
Pr6 Gestao Nivel Il prevé o numero minimo de 05 (cinco) membros. A discordancia no texto ocasionava
irregularidade na avaliagcao do Pr6 Gestao, sendo necessaria a alteracao legislativa.

A Presidente também falou sobre a importancia do trabalho e que a indicagao iria contribuir em qualidade
para o Comité. Assim sendo, a Presidente indicou o servidor efetivo e conselheiro Jhawa Memelli de
Moura para membro do Comité de Investimentos, ressaltando que o servidor preenche os requisitos téc-
nicos para a fungao, além de ja ter feito parte do Comité anteriormente e ser conhecedor dos investimen-
tos da autarquia. A palavra foi franqueada aos conselheiros para manifestacdo. O conselheiro Rodrigo
expds sua concordancia com a indicacao, ressaltando as qualidades técnicas do indicado. O conselheiro
Paulo de igual forma se mostrou favoravel, pois o indicado possuia qualidades para ocupar a fungao. A
conselheira Patricia também ressaltou o conhecimento do assunto que o indicado possui. A Presidente
colocou em votagéo a indicagdo. Foi aprovada a indicagao do conselheiro Jhawa Memelli de Moura para
compor o Comité de Investimentos para um mandato de 02 (dois) anos.

3. Apresentacao e analise do Relatério Atuarial de 2022: A Presidente Juliana passou ao proximo
ponto de pauta, explicando a necessidade desta andlise e aprovacdo do relatério. A Presidente teceu
comentarios de como foi realizado o relatério, como foi construida a base de dados para envio ao Atuario.
Explicou que todo o trabalho de levantamento de dados comegou no més de Outubro/2022. Comentou
sobre as dificuldades da base de dados da Prefeitura, dizendo que por diversas vezes recorreu ao res-
ponsavel na Prefeitura para corrigir as informagdes, completar dados e ou ainda ratificar o enviado. O
conselheiro Jhawa questionou sobre a data base utilizada. A Presidente explicou que a data base foi a de
Dezembro/2022, mas desde o més de Outubro/2022 estava levantando os dados. A Presidente ressaltou
que mesmo assim o Ministério da Previdéncia permite o uso no més de setembro a dezembro. Conside-
rando a inicial, passou-se a apresentagao do relatoério.

Abrindo o relatério, a Presidente ressaltou que o atuario langcou os dados que mais evidenciam a saude
previdenciaria dos Fundos. Segue tela abaixo:
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Ativos Garantidores do Plano 402.291.190,24
Provisdes Matemdticas 807.523.248,09
Compensacio Previdencidria 77.477.109,63
RESULTADO ATUARIAL - 327.754.948,22
Superavit 0,00

Reserva de Contingéncia 0,00

Reserva para Ajustedo Plano 0,00

Deficit -3217.754.948,22

Deficit Equacionado: -80.730.967,41

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit

Atuarial estabelecido em lei i e

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira 0,00

Deficit Atuarial a Equacionar -237.023.980,81

Ativos Garantidores do Plano 14.259.734,54
ProvisBes Matematicas 839.395.361,99
Compensagdo Previdencidria 20.559.977,20
RESULTADO ATUARIAL - 804.575.650,25
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -B04.575.650,25
Deficit Equacionado -804.575.650,25

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit

0,00
Atuarial estabelecido em lei i

Valor Atual da Cobertura de Insuficiéncia Financeira -804.575.650,25

Deficit Atuarial a Equacionar 0,00

Apesar dos dados apresentados, a Presidente ressaltou que, com a segregacdao de massas ocorrida, o
Fundo Financeiro sera sempre deficitario e a Prefeitura paga integralmente. Para o Fundo de Capitaliza-
¢ao o parecer técnico demonstrou algumas perspectivas, apontando que o fundo tem um numero maior
de pessoas proximas a aposentar do que pessoas em inicio de carreira. Esta situagao pode resultar em
déficit, demonstrando em tabelas o que concluiu.

A Presidente ressaltou que o Comprev vem sendo executado com os valores sendo enviados ao IPC e
essa informacéo foi incluida no céalculo. Em relagcao as dificuldades para a realizagao do relatério, segun-
do o Atuario, muitas divergéncias foram encontradas na base de calculo, sendo os principais aspectos
relacionados a: “campos nao preenchidos; formatagdo de valores ou datas em desacordo com o estabe-
lecido no modelo; data de corte na separacdo de planos; identificacdo de professores na populagdo co-
berta; comparagéo do estado civil do servidor ativo com dados de cénjuge; idade de servidor ativo abaixo
de 18 e acima de 75 anos; comparagéo da data de nascimento do servidor ativo com data de ingresso no
ente;” entre outros, conforme fls. 26 do relatério. Embora estas informagées tenham sido apontadas todas
foram corrigidas para a consolidacao do relatério.

O Atuario fez algumas recomendagdes para a base cadastral. Em relacdo a isto a Presidente ressaltou a
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importancia de realizacao de Censos, como o que ocorrera em Junho deste ano com os Aposentados e
Pensionistas. A conselheira Patricia questionou sobre aqueles servidores que sairam da Prefeitura duran-
te o ano. A Presidente informou que estas pessoas ndo entram na base de calculo, mas o Atuario dife-
rencia essa situacdo em outra tabela.

A Presidente informou que existe um grande nimero de servidores que néo trazem o periodo de contribu-
icdo em outro regime de previdéncia e isto poderia tornar o relatério mais fiel ao resultado. A Presidente
falou sobre as hip6teses geradoras do impacto para o resultado atuarial. As fls. 43 do relatério mostram
as principais causas do déficit atuarial. A Presidente ressaltou sobre a atualizagcao da base de dados, pois
o déficit € da Prefeitura sendo muito importantes as informagdes colhidas para o relatério.

Sobre o custeio administrativo o relatdério demonstra que os percentuais devidos estdo de acordo com o
porte do RPPS, sendo no caso do IPC esta dentro da previsibilidade.

Em consideragdes gerais o relatério afirma que o fundo de capitalizagado, seguindo os apontamentos, sera
suficiente para custear as aposentadorias e pensdes atuais e futuras.

Apds a apresentagao, a Presidente colocou em votagao a aprovagao do relatério. O conselheiro Jhawa,
diante da proposta de aprovacao, fez uma ressalva sobre a capacidade técnica dos presentes em repro-
var o relatorio por completo, pois, muito embora os assuntos apresentados possam ser de conhecimento,
a ciéncia atuarial é muito complexa. A conselheira Patricia, mencionou que caberia ao Conselho tomar
ciéncia do relatério e avaliar os dados apresentados para que se fosse o caso pedir esclarecimentos so-
bre a duvida. Apesar das ressalvas apresentavas, os conselheiros aprovaram o Relatério Atuarial de
2022.

A Presidente reforgou a necessidade de realizagdo da prova de capacitagdo dos conselheiros. Orientou a
realizarem a inscri¢do e repassarem o boleto a Diretora Adm. Financeira Eliane Santana Tavares ou ao
servidor André.

Ficam os Conselheiros desde ja convocados para a proxima reuniao em 05/04/2023 as 08:30hs.

Com as devidas consideracoes, a reuniao terminou as 09h30min. Nao havendo mais nada a tratar, eu,
André Luiz Valentim Paulo, lavrei a presente ata e, por ser verdade, assino.

5. Fechamento da reuniao

Data 01/03/2023 as 10h30min Relator: André Luiz Valentim Paulo

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Presidente do Conselho




