RELACI

RELATORIO DE ATIVIDADES DO ORGAO CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Emitente: Controladoria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica —
IPC.

Unidade Gestora: UG 305 — Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica
— IPC - Fundo Previdenciario

Gestor responsavel: Sidina Delpupo da Cunha Daniel no periodo de 01/01/2022 a 10/03/2022,
Aglimar Veloso Neto, no periodo de 11/03/2022 a 03/11/2022, Juliana de Lima Silva Rodrigues,
no periodo de 04/11/2022 a 31/12/2022.

Exercicio: 2022

1. Introdugao

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAIl foi elaborado pela Controladora Interna

Previdencidria e datado no dia 30 de dezembro de 2021, havendo realizado as seguintes

auditorias:
Auditorian? | Objeto Universo do | Amostra Equipe de
Ponto de | Selecionada Auditoria
Controle Responsavel:
01 Documentacdo | Totalidade Totalidade Christiane
dos servidores | dos dos Cordeiro dos
efetivos e | servidores servidores Santos
contratados ativos ativos
ativos a partir
de 01/01/2018
02 Férias dos | Totalidade Totalidade Christiane
servidores dos dos Cordeiro dos
servidores servidores Santos
ativos ativos
03 Analise dos | Processo de | Processo de | Christiane
Bens inventdrio inventdrio Cordeiro dos
Patrimoniais dos bens dos bens em | Santos
2021

Além desses procedimentos, foram realizados varios outros como a emissdo de parecer nos
processos de aposentadoria e de folha de pagamento, e a realizacdo do relatério trimestral do

Pré-Gestdo RPPS.




2. Auditorias e outros procedimentos realizados

No que se refere as auditorias realizadas, é relevante informar que, a despeito dos relatérios
de auditoria concluidos encontrados pela nova responsavel pelo controle interno - que entrou
em exercicio no final do més de agosto de 2022 -, os papéis de trabalho que serviriam como
evidéncia de tais procedimentos ndao foram localizados. Apesar disso, como consta como
atividade do controle interno, seguem as conclusdes dessas auditorias:

Auditoria n2

Objeto

Conclusao:

Equipe de
Auditoria
Responsavel:

01

Documentagao
dos servidores
efetivos e
contratados

ativos a partir
de 01/01/2018

Foram encontradas falhas de seguranga na
execucdo dos processos. Os servidores que
tomaram posse devido a aprovacao no
concurso 01/2018 estdo com a pasta
funcional arquivada de forma cronoldgica e
em forma de processo. Isso ndo acontece
com os servidores efetivos que tomaram
posse em concurso anterior e com o0s
servidores comissionados. H4 um risco
sensivel de que documentos possam ser
perdidos. O fato de diversos cargos ndo
possuirem  pré-requisitos  definidos e
descricdo das atividades pode ter impacto
direto na eficiéncia do trabalho executado,
além de impactar na transparéncia dos dados
divulgados. Situacdo relacionada a eficiéncia
e transparéncia ocorre nos casos em que nado
foram apresentados os documentos exigidos.
Relatérios, dados e outros precisam ser
conferidos. E necessario entender se ha uma
sobrecarga de trabalho do responsavel pelo
setor ou existe algum outro ponto ndo
detectado. O Presente relatério serd
disponibilizado a fim de dar transparéncia a
todos. No entanto, foi entregue fisicamente
ao responsavel pelo setor bem como a sua
diretoria.

Christiane
Cordeiro dos
Santos

02

Férias dos

servidores

Gozar do periodo de férias no tempo
determinado pela legislagdo é questdo de
saude fisica e mental. Mesmo diante da
necessidade da Administracdo, é preciso que
existam normas e programagbes a serem
seguidas. E necessario que os servidores
tenham suas férias regularizadas para que
ndao ocorram problemas laborais e legais.
Além disso, o pagamento de férias
indenizadas acumuladas por varios periodos
gera um consumo financeiro alto, causando
uma realocacdo de recursos de forma ndo

Christiane
Cordeiro dos
Santos




planejada. Por todos os motivos relatados,
recomenda-se que providéncias imediatas
sejam tomadas por tratar-se de uma
demanda de cardter urgente.

03

Analise dos | Foi feito um contato inicial com a Secretaria
Bens de Gestdo do Municipio que informou a
Patrimoniais necessidade do envio de um oficio relatando

os bens que devem ser recolhidos. Trata-se
de uma atividade que deve ser executada o
guanto antes para que seja liberado o espacgo
fisico. Orientamos que as recomendacdes
sejam discutidas com a administracdo e caso
existam outras alternativas, que elas sejam
efetivamente tomadas.

Christiane
Cordeiro dos
Santos

Em relagdo a outros procedimentos realizados, durante o ano foram desenvolvidos os

relatérios trimestrais para atendimento ao Pré-Gestao, cujos resultados foram os seguintes:

Trimestre n? | Recomendagdes e Conclusao: Responsavel
pelo
Relatério:

01 Tendo em vista as situacdes analisadas e constatadas nesse | Christiane

Relatdrio de Controle Interno, torna-se necessario que se emita
recomendacdes buscando melhoria na gestdo e execucao das
atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC: a)
Tecnologia e Seguranga da Informagdo e Atualizar e comprar a
licenca de softwares pacote office nas mdaquinas do IPC que
estdo com falhas na ativacdo do produto. e Alguns
equipamentos apresentam lentiddo e ndo suportam alguns
programas. Faz-se necessario um levantamento desses
equipamentos e a verificacdo da disponibilidade orgamentaria
para novas aquisi¢oes. ® Aquisicao de telefones com tecnologia
que facilite a comunicagdo com os aposentados, pensionistas e
servidores: em andamento. b) Patrimonio e Atualizar os valores
do patrimonio, indices de depreciagdo e amortizagdo no
sistema para que o valor do imobilizado seja apresentado
corretamente. o Dar destinacdo no sistema aos bens recebidos
em doacdo e que ndo estdo sendo controlados. «c)
Administrativa e Atualizar Instru¢ces Normativas: Algumas
instrugdes ainda precisam ser criadas e outras precisam ser
atualizadas e revistas (em andamento) e Plano de capacitagdo
anual para os servidores. d) Previdéncia e Divulgar relatorio
mensal com as aposentadorias e pensdes concedidas e)
Atendimento e Investir em treinamento e capacitagdo aos
servidores que lidam com o atendimento direto ao publico,
seja presencial, telefone ou por e-mail. e Criar listas de
transmissdo para atualizar os aposentados e pensionistas sobre
eventos, datas importantes e auxilio ao recadastramento. f)

Cordeiro dos
Santos




Arquivo e Necessaria a nomeacdo do cargo de arquivista. O
arquivo da pericia é um ponto critico e que precisa ser
organizado o quanto antes para que danos possam ser
evitados. CONCLUSAO: Apds a analise dos pontos de controle
contidos neste relatério ndo foram detectadas irregularidades
gue causassem prejuizo ao erdrio, no entanto foram
detectadas situacdes que comprometem a boa execucdo das
atividades administrativas, a transparéncia publica e a gestao
do IPC. Deve o Diretor Presidente analisar e cumprir a
recomendacgdes contidas neste relatério, assim como
acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que
envolvam a operacionalidade deste Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.
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Tendo em vista as situacOes analisadas e constatadas nesse
Relatério de Controle Interno, torna-se necessdrio que se emita
recomendagdes buscando melhoria na gestdo e execugdo das
atividades administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC: a)
Tecnologia e Seguranca da Informacdo e Atualizar e comprar a
licenca de softwares pacote office nas mdquinas do IPC que
estdo com falhas na ativacdo do produto. O setor de Tl da
prefeitura ja fez um inventadrio em que consta quantas licengas
serd necessario o IPC adquirir. Ainda ndo recebemos qual a
guantidade, mas é necessario que seja previsto para o
orcamento do processo ano, um valor disponivel para essa
compra. e Alguns equipamentos apresentam lentiddo e ndo
suportam alguns programas. Faz-se necessdrio um
levantamento desses equipamentos e a verificagdo da
disponibilidade orgamentaria para novas aquisicbes. e
Aquisicdo de telefones com tecnologia que facilite a
comunica¢do com os aposentados, pensionistas e servidores:
em andamento. b) PatrimOnio e Atualizar os valores do
patrimonio, indices de depreciacdo e amortizacdo no sistema
para que o valor do imobilizado seja apresentado
corretamente. o Dar destinacdo no sistema aos bens recebidos
em doacdo e que ndo estdo sendo controlados. «c)
Administrativa e Atualizar Instru¢bes Normativas: Algumas
instrugdes ainda precisam ser criadas e outras precisam ser
atualizadas e revistas (em andamento) e Plano de capacitacdo
anual para os servidores. d) Previdéncia e Divulgar relatério
mensal com as aposentadorias e pensdes concedidas e)
Atendimento e Investir em treinamento e capacitagdo aos
servidores que lidam com o atendimento direto ao publico,
seja presencial, telefone ou por e-mail. Além da forma como o
atendimento deve ser feito, é necessdrio que as pessoas sejam
capacitadas com as informagées sobre as leis e normativas de
trabalho de forma a ndo fornecermos informagdes divergentes.
e Criar listas de transmissdao para atualizar os aposentados e
pensionistas sobre eventos, datas importantes e auxilio ao
recadastramento. f) Arquivo ® Necessaria a nomeacgao do cargo
de arquivista. O arquivo da pericia € um ponto critico e que

Christiane
Cordeiro dos
Santos




precisa ser organizado o quanto antes para que danos possam
ser evitados. Com a entrada da Lei Geral de Protec¢do de dados,
essa Controladoria enfatiza ainda mais a necessidade de
termos controles sobre os dados que estdo em posse da
Autarquia. g) Pericia Médica e O Sistema de informacdo usado
pelo setor de pericia médica apresenta falhas e inconsisténcias.
Foi feita uma visita técnica para levantar os problemas e
apresentar solucdes. Alguns itens foram solucionados, outros
precisam de intervencdo mais técnica. E importante que essa
demanda tenha uma solugdo rdpida para evitar a perda de
informagdes. CONCLUSAO: Apds a andlise dos pontos de
controle contidos neste relatério ndo foram detectadas
irregularidades que causassem prejuizo ao erario, no entanto
foram detectadas situa¢des que comprometem a boa execuc¢do
das atividades administrativas, a transparéncia publica ea
gestdo do IPC. Deve o Diretor Presidente analisar e cumprir a
recomendagdes contidas neste relatdorio, assim como
acompanhar, orientar e fiscalizar todos os procedimentos que
envolvam a operacionalidade deste Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.
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Feitas as devidas analises de evidéncias, apuracoes,
identificacdo de achados e conclusdes de acordo com os
requisitos de ceticismo e julgamento profissionais, seguem as
recomendacles a respeito do preenchimento de requisitos
para o Nivel lll do programa Pré-Gestdo RPPS: - DA DIMENSAO
DE CONTROLES INTERNOS Recomenda-se o mapeamento e a
manualizacdo do acompanhamento e atuacdo nas acdes
judiciais relativas a beneficios. - DA DIMENSAO DE
GOVERNANCA CORPORATIVA Recomenda-se que: — O
Relatério de Governanga Corporativa do 12 Semestre seja
enviado para analise e aprovag¢dao do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo, devendo ser objeto de pauta o quanto
antes, pois o mesmo constitui 1 (um) requisito inteiro e
substancial percentual no momento da contagem para
classificacdo do Pré-Gestdao; — O Relatdrio de Gestdo Atuarial
deve ser elaborado contemplando a analise dos resultados das
avalia¢Oes atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios,
com comparativo entre a evolucdo das receitas e despesas
estimadas e as efetivamente executadas; — Seja divulgado pelo
Instituto de Previdéncia do Municipio de Cariacica, em seu site:
o Relatério de Governanca Corporativa atualizado; as
demonstragdes financeiras e contabeis com periodicidade
trimestral; os relatérios mensais de investimentos atualizados —
até entdo, o ultimo més do relatdrio exposto foi de julho de
2022-; e o Parecer Prévio das contas de governo; — Seja
modificada a Lei Complementar Municipal n2 28/2009, no
sentido de prevenir que os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal coincidam temporalmente em seus
mandatos; — Seja esclarecida ou regularizada a situagdo do
médico, servidor efetivo da Prefeitura Municipal de Cariacica,
gue estd executando suas fungdes no IPC sem estar cedido. Ja

Raissa
Mombrini
Portela
Milfont




que, no Nivel lll, a unidade gestora do RPPS devera possuir
quadro préprio, ocupado por servidores efetivos (pelo menos
50% do quadro), comissionados ou cedidos pelo ente
federativo. -DA DIMENSAO DE EDUCACAO PREVIDENCIARIA
Recomenda-se que: — Seja devidamente planejada e
providenciada a formacdo basica em RPPS para os servidores. E
valido ressaltar que, de acordo com o Manual Pré-Gestao RPPS
versdo 3.3, a partir do exercicio de 2023, sera acrescida 1 (uma)
acao para os Niveis |, Il e lll, até que cada um dos Niveis atinja
todas as 24 (vinte e quatro) acles. Dessa forma, tais
recomendacdes se tornam ainda mais relevantes e
aconselhdveis de andlise e prosseguimento. CONCLUSAO: De
acordo com o Manual do Pro-Gestao RPPS Versdo 3.3 (fl. 14),
até o exercicio de 2022, a certificacdo poderd ser obtida se
atendidos cumulativamente os seguintes critérios: a) Para
certificacdo no Nivel Ill sera exigido o atingimento de pelo
menos 21 acles (87%); b) Para os niveis |, Il e lll, deverdo ser
atingidas pelo menos 50% das a¢des em cada dimensdo (3 em
Controles Internos; 8 em Governanca Corporativa e 1 em
Educacdo Previdenciaria). ¢) Para todos os niveis deverdo ser
atingidas as acoes essenciais: na Dimensdo do Controle Interno
(Estrutura de Controle Interno e Gestdo e Controle da Base de
Dados); na Dimensdo da Governanca (Planejamento e
Transparéncia); e na Dimensdo da Educagdo Previdenciaria
(Acbes e Didlogo com a Sociedade). O primeiro requisito da
Dimensdo Controle Interno é o Mapeamento das Atividades
das Areas de Atuacdo do RPPS, que teve seu cumprimento
efetivado em uma porcentagem de 83,33%, haja vista que, dos
6 pontos de mapeamento, cinco foram cumpridos; O segundo
requisito da Dimensdo Controle Interno é a Manualizagdo das
Atividades das Areas de Atuacdo do RPPS, que repetiu o
desempenho do primeiro requisito: 83,33%; O terceiro
requisito da Dimensdo Controle Interno é a Certificacdo dos
Dirigentes, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do
Responsavel pela Gestdo dos Recursos e Membros do Comité
de Investimentos, que atingiu 100% de conformidade; O quarto
requisito da Dimensdo Controle Interno é a Estrutura do
Controle Interno, com atingimento de 100% da meta; O quinto
requisito da Dimensao Controle Interno é Politica de Seguranga
da Informagdo, com 100% de cumprimento. O sexto e ultimo
requisito da Dimensao Controle Interno é Gestado e Controle da
Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas, também com 100% de
cumprimento. O primeiro requisito da Dimensdo Governanga
Corporativa é o Relatdrio de Governanga Corporativa, que estd
pronto para andlise e aprova¢do do Conselho Fiscal e do
Conselho Deliberativo, porém, formalmente, é como se ndo
existisse em razdo da falta de aprovagdo. Este ponto nao foi
atendido; O segundo requisito da Dimensdo Governanca
Corporativa é o Planejamento, com atingimento de 100% da
meta; O terceiro requisito da Dimensdo Governanca
Corporativa é o Relatdrio de Gestdo Atuarial, que ndo foi




encontrado, mas sim e somente o Estudo Técnico de Aderéncia
de 2021, podendo entdo ser considerado o atingimento de 50%
do ponto; O quarto requisito da Dimensdo Governanca
Corporativa é o Cédigo de Etica da Instituicio, com 100% de
cumprimento; O quinto requisito da Dimensdo Governanca
Corporativa sdo as Politicas Previdencidarias de Saude e
Seguranca do Servidor, possuindo cinco alineas. No geral,
houve o atingimento de 100% do requisito; O sexto requisito
da Dimensdo Governanga Corporativa sdo as Politicas de
Investimento, com percentual de 100%; O sétimo requisito da
Dimensdao Governanga Corporativa é o Comité de
Investimento, com 100% de atingimento; O oitavo requisito da
Dimens3ao Governanca Corporativa é a Transparéncia, cujos
elementos estavam presentes em aproximadamente 85% dos
casos ali elencados; O nono requisito da Dimensdo Governanca
Corporativa é a Definicdo de Limites de Alcadas e teve 100% de
cumprimento; O décimo requisito da Dimensdo Governanca
Corporativa é a Segregacdo das atividades, também com 100%
de cumprimento; O décimo primeiro requisito da Dimensao
Governanca Corporativa é Ouvidoria, que atingiu seu objetivo
em sua totalidade; O décimo segundo requisito da Dimensdo
Governanga Corporativa é Diretoria Executiva, com 100% de
cumprimento; O décimo terceiro requisito da Dimensdo
Governanga Corporativa é Conselho Fiscal, com 100% de
atingimento; O décimo quarto requisito da Dimensdo
Governanga Corporativa é Conselho Deliberativo, também com
100% de atingimento; O décimo quinto requisito da Dimensao
Governanca Corporativa é Mandato, Representacdo e
Recondugdo, com pontuag¢do de 80%; O décimo sexto e ultimo
requisito da Dimensdo Governanca Corporativa é Gestdo de
Pessoas, com 96,3% de desempenho. O primeiro requisito da
Dimensdo Educagdo Previdencidaria é o Plano de Acdo de
Capacitagdo, com 80% de atingimento; O segundo e ultimo
requisito da Dimensdo Educac¢do Previdencidria sdo as A¢des de
Didlogo com os segurados e a sociedade, que também cumpriu
o requerido. Considerando o desempenho geral do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica,
foram atingidos os requisitos para a classificacdo no Nivel Il
Pro-Gestao RPPS.
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Realizado em 2023.

Raissa
Momobrini
Portela
Milfont

Além dessas atividades, a Controladoria emitiu parecer nos processos de aposentadoria -

conforme requerido por Instrucdo Normativa do TCE-ES - e de folha de pagamento. Algumas

instrucdes normativas também foram objeto de analise.




Segue tabela com a descricdo das atividades didrias registradas pela atual Controladora Interna

Previdencidria, desde o dia de sua posse no Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do

Municipio de Cariacica.

AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO
DIA
1 Parecer SABADO Pareceres Plano de Auditoria
Aposentadoria processos
aposentadoria
2 Parecer DOMINGO FERIADO Reunidao -
Aposentadoria sugestoes PAAI.
Processo n 518
Fundo Fin. Outubro
3 SABADO Relatério Pré- Relatério Pré- SABADO
Gestao Gestao.
Processo Folha
da Taxa
Administrativa
de Agosto ndo
esta disponivel
para andlise.
Analise do
Processo n
461/2022
(Taxa Adm.
Setembro)
4 DOMINGO Relatério Pré- Processo n DOMINGO
Gestao; 461/2022
Audiéncia (Taxa Adm.
Pdblica TCEES Setembro)
(Alteragoes
PCA 2022 e
PCM 2023)
5 Parecer Folha de Relatério Pré- SABADO Processo
Pagamento Taxa Gestdo aposentadoria n
Administrativa- 63/2022. PAAI.
Julho
6 Parecer Folha de Relatério Pré- DOMINGO Processo
Pagamento Gestao aposentadoria n
Fundo 63/2022. PAAI.
Previdencidrio Mapeamento das
Julho IN's.
7 FERIADO Relatério Pré- Processo n Construgao IN SJIU
Gestdo 465/2022 N2 02.
(Fundo Prev. Compartilnei com

Setembro)

Procuradoria.




11

13

Visita Christiane
e ida ao Frei
Civittela

DOMINGO

Leitura do DOM;
Leis
Complementares
28/2009 e
29/2010;

Parecer
Aposentadoria
processo n

27422/2021 -

Dirceu da Silva

DOMINGO

Parecer
Aposentadoria
Ermita Pena de
Oliveira.
Parecer
Aposentadoria
Regina Celia
Alves

Relatério Pro-
Gestao

Processo n
466/2022
(Fundo Fin.
Setembro)

Processo n
425/ 2022
(Fundo Fin.
Agosto);
Processo n
424/2022
(Fundo
Previdenciario
Agosto)

DOMINGO

PONTO
FACULTATIVO

DOMINGO

PAAI




15 Compareciment  SABADO
0 a reunido do
Conselho;
Parecer
Aposentadoria
processo
29717/2021-
Zenaide Radinz.

ENFOC-
Organizagdo e
Controle  dos
RPPS

17 SABADO

19 Parecer ACIP- Nova Lei
Aposentadoria de Licitagbes
Aleticia Pereira.
Parecer

Aposentadoria
Abraao Barbosa
Machado

FERIADO

Atestado
CovID

SABADO

PAAI

SABADO

Finalizagdo  PAAI.
Envio do PAAL
Resposta processo
608/2022
(Transparencia
ativa PNTP -
Didrias)




21 Ida ao Certifica Relatdrio Pré- Atestado

Vitdria para Gestao CovID
recolher o token.
Analise IN's
SPP.07.1 e
SPP.07.2. Leitura
e estudo do
Manual Pro-
Gestao.

22 Retificagdo da IN SABADO Atestado
SPP.07.2. COVID

23 Estudo sobre DOMINGO Processo Taxa
segregacdo de Administrativa
funcdes -AGOSTO.
(empenho, Finalizacdo
liguidacdo e processo
pagamento). carlos
Ligacdo andreilton.
telefonica a Processo Pré-
institutos de Gestdo RPPS.
previdéncia
sobre o assunto.

24 SABADO Relatério Pré- Processo n 517

Gestdo Fundo Previd
Outubro.
Finalizar
Relatério Pro-
Gestao  para
publicagao.

25 DOMINGO Relatério Pré- Processon 518

Gestdo Fundo
Financeiro
Outubro.

26 Fluxograma IN Relatério Pré- SABADO
SPP.07.2. Gestao

27 Leitura LC Parecer DOMINGO
98/2021; Aposentadoria
Portaria ne n 34/2022
19/2021; (Roberto Carlos
Portaria n? Queiroz);

37/2021. Parecer Denise Moraes
de e Silva;
Aposentadoria n  Osmarina Luiza
51/2022 de Oliveira;
Osmarina Luiza Ermita Pena de
de Oliveira. Oliveira; Enilce

de Freitas
Ribeiro
Cuzzoul; Regina
Celia Alves




28 LGPD TCE-ES Analise Processo n 518 ABONO
processos Fundo
aposentadoria  Financeiro
n? 56, 47 e Outubro.
44(solicitei a FINALIZAR
correcdo  de RELATORIO
erros formais). PRO-GESTAO E
PUBLICAR.
29 POSSE LGPD TCE-ES SABADO Finalizacdo do Folha Fundo
Relatério Pré-  Financeiro
Gestdao RPPS e Novembro
envio para  (processo
publicacdo. 565/2022).
30 Leitura Relatério  Pr6- DOMINGO Plano de PONTO
do que Gestao auditoria FACULTATIVO
tinha no
PC
31 Visita Analise SABADO
Christian processos
e aposentadoria.

3. Tomadas de Contas especiais (TCE) e Procedimentos Administrativos instaurados na UG

No exercicio de 2022 ndo foi realizada Tomada de Contas Especial para a UG a que se se refere

este relatdrio.

Cariacica/ES, 17 de margo de 2023.

RAISSA MOMBRINI PORTELA MILFONT
Controladora do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC




