INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

RELATORIO DE PRESTACAQ DE CONTAS 2019

Conselho Administrativo

instituto De Previdéncia De Cariacica - IPC




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
| PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

INDICE

1. Composicdo do Conselho de Administracao

2. Trabathos realizados pelo Conselho
2.1 Cronograma das reunides realizadas

2.2 Detalhamento das atividades realizadas

3. Prestacdo de Contas Anuai Orcamentario e Financeiro




INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

I PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

1. Composicdo do Conselho de Administracac

para o ano de 2019 é importante destacar que o Conselho de Administragdo nomeado para o
biénio de 2017/2019 teve o seu mandato encerrado no més de junho e, dessa forma, a partir
de julho novos conselheiros foram nomeados € tomaram posse para exercer as suas funcdes.

Os membros nomeados para compor o Conselho de Administragdo do IPC para o biénio de
2017/2019, foram nomeados através do Decreto Municipai n® 82 de 30 de junho de 2017, com
a seguinte composicao:

I- Representantes do Executive Municipal:

g) Titular: Rodrigo Garcia Giori

b) Suplente: Danuza Matos Ribeiro

¢) Titular: Jorge Augusto Barcelos

d} Suplente: Andreia Alves da Silva

II- Representantes do Sindicato dos Trabalhadores em Educacéo Pdblica do Espirito Santo -
Sindiupes:

a) Titular: Maria Eronete Rodrigues Aradjo

b) Suplente: Donato Timotheo Alves de Farias Junior
¥iI- Representantes do Sindicato dos Servidores Municipais de Cariacica - Sindismuc:
a) Tituiar: Vénia Celia de Otliveira

b) Suplente: Josenito Daniel Lemos

IV - Representantes do Poder Legislativo

a) Titular: Paulo César Peixoto

b) Suplente: Maria Rosalina Ribeiro

¢) Titular: Jonas Ferreira Campos

d) Suplente: Marcos Antonio Igidio

V¥ — Representantes dos Servidores Inativos

a) Titular: Arlete Marlene Bertolini

b) Suplente: [deni Teixeira Queiroz

¢) Titular: Arlene Coutinho Alves

d) Suplente: Silvana Guimarées Silva

Entretanto, a pedido dos proprios representantes nomeados e através dos Decretos Municipais
no 10872017 e 118/2017, ocorreu uma alteragdo parcial na composi¢do do Conselho de
Administracdo. Sendo destituidos os membros Maria Eronete Rodrigues Araljo e Donato
Timotheo Alves de Farias Junior, e designados como novos membros representantes do
Sindiupes: Maria da Penha Pinto, como membro titular e Celio Marcondes Alves como membro
suplente.

Encerradc o mandato desses representantes no Conselho de Administragdo, o Decreto
Muricipal n° 124, de 29 de julho de 2019, nomeou os novos conselheiros para o biénio de
2019/2021 conforme descritc abaixo:

I~ Representantes do Executive Municipal:
a) Titutar: Rodrigo Garcia Giori

b) Suplente: Danuza Matos Ribeiro

¢) Titular: Jorge Augusto Barcelos
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1I- Representantes dos Servidores Ativos Efetivos Indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores
em Educacdo Piblica do Espirito Santo - Sindiupes:

a) Titular: Menderson Rezende de Moura

b} Suplente: Rogério Cipriano Moreira

III- Representantes dos Servidores Ativos Efetivos Indicados pelo Sindicato dos Servidores
Municipais de Cariacica - Sindismuc;

a) Titular: Vénia Célia de Oliveira

b) Suplente: Josenito Daniel Lemos

IV - Representantes do Poder Legislativo:

a) Titular: Jonas Ferreira Campos

b) Suplente: Angela lllia Souza Fernandes

¢) Titular: Gilmar Monteiro Gomes

d) Suplente: Kétia Regina Grijé Sa

V - Representantes dos Servideres Inativos:

a) Titular: Lindalva da Silva Rodrigues Pereira

b} Suplente: S&nia Maria Ribeiro

¢) Titular: Patricia Luiza Sampaio Miguel

d) Suplente: Luciano Constantino

Adicionalmente, conforme paragrafo 2° do art. 83 da Lei Complementar Municipal n°® 028/2009
aqui redigida: "A presidéncia do Conselho serd exercida pelo Diretor Presidente do Instituto”,
no ano de 2019 também ocorreu uma alteragfio na Presidéncia do IPC. Até o més de agosto de
2019 o cargo de Diretor Presidente era ocupado por Shirlene Pires Mesquita, e por nomeagao
do Chefe do Poder Executivo a partir de setembro de 2019 o cargo passou a ser ocupado por
Cristina Zardo Calvi (conforme Portaria/GP n° 366).

2. Trabalhos realizados pelo Conselho

2.1 Cronograma das reunides realizadas

Data Assunto
14.02.2019 Reunido Ordinaria Mensal
12.03.2019 Reunido Ordinaria Mensai
09.04.2019 Reunido Ordinaria Mensal
17.04.2019 Capacitagdo Calculo Atuarial
20.05.2019 19 Seminario sobre Previdéncia
13.06.2019 Reunifo Ordinaria Mensal
20.08.2019 Reunido Ordindria Mensal
10.10.2019 Capacitacéo dos Conselheiros
29,10.2019 Reunido Ordinaria Mensal
07.11.2019 Reunido Ordinaria Mensal
05.12.2019 Reunido Ordinaria Mensal
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2.2 Detalhamento das atividades realizadas

No primeiro quadrimestre do ano de 2019 foram realizadas 3 reunides ordinarias do Consefho
de Administrac8o do IPC, sendo avaliado, analisado, discutide e aprovado algumas questdes.
Destaca-se aqui as principais delas, como: Prestacdo de Contas do Instituto de julho a
dezembro de 2018, sendo analisadc as acdes executadas pelos setores de Pagamentos,
Beneficios, Servigo Social, Protocolo e Pericia Médica; Mudangas propostas pele Comité de
Investimentos nos ativos dos fundos; Programa Pro-Gestdo; Prestacdo de Contas Anuai de
2019 remetida ac Tribunai de Contas do Espirito Santo; e Avaliagao Atuarial de 2019.

Além das reunides ordindrias, no més de abril foi realizada uma capacitagdo para os
conselheiros com o tema: "Equilibrio Atuarial do Municipio de Cariacica”, sob a condugdo do
atuario responsavel pela previdéncia municipal, Sr. Richard Mendes Dutzmann, do Escritério
Técnico de Assessoria Atuarial - ETAA. O atudrio apresentou o sistema legal que ampara a
previdéncia como um todo, explanou sobre a segregacdo de massas realizada no Municipio de
Cariacica e trouxe dados e informacgdes sobre a previdéncia & época do evento e o futuro gue
se apresenta. Finalizou apresentando o cenario atual do municipio de Cariacica, especificando
dados e nimeros dos fundos financeiro e previdencidrio, exemplificando de forma pratica os
efeitos de um possivel desequilibrio nas contas.

O segundo quadrimestre foi aberto com a realizagdo do 19 Semindrio de Previdéncia do
Municipio de Cariacica, no Centro Cultural Frei Civitella Del Tronto. O evento teve a
participagac de diversos setores da municipalidade, inclusive com a presenca do Vice-Prefeito
do Municipio Sr. Nilton Basilio.

Também compds a mesa a representando os dois conselhos (Administrativo e Fiscal) a
Conselheira Vania Célia de Oliveira, membro do Conselho de Administracdo. Em sua fala ela
discorre do papel do conselheiro, e destaca a importdncia da participacdo do mesmo frente a
representacdo do seu seguimento, ja que ele esta ali para defender os interesses tanto dos
servidores como do préprio instituto.

Um dos destaques do seminario foi a entrega do certificado Pré-Gestfo, um programa da
Secretaria de Previdéncia (SPREV) que visa avaliar a administragdo dos institutos, tendo como
base os eixos Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria. O
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica foi o 1° do Espirito Santo e 30 do Brasil a
alcancar a certificagdo nivel 3,

Na oportunidade o auditor representante da empresa Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil
- ICQ, o Sr. Uira Alcides Gomes Rosa pode explanar a todos scbre a importancia e relevancia
da qualificacdo.

O evento teve a participacdo da cultura cariaciquense, através das vozes e do congo do coral
da Escola do Campo e Estagéo de Ciéncias Margarete Cruz Pereira, e da exposicdo de obras de
artistas locais, instaladas nas dependéncias do Centro Cultural.
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Durante a programagdo, o publico obteve informagles sobre o cendrio econdmico, com a
apresentagdo de representantes dos Bancos Banestes, Caixa Econdémica e Banco do Brasil,
quando puderam expor um pouco do cendrio econdmico da atualidade.

O Tribunal de Contas do Estado do Espiritc Santo — TCEES, através da Sr2. Fabiola Noronha
pode trazer aos participantes, como funcionam os processos de concessbes de aposentadorias
e pensdes.

As reunides ordindrias desse periodo avaliaram os eventos realizados, a indicacdo de novo
Membro para o Comité de Investimentos e analisou as modificacdes realizadas no
Planejamento Estratégico do Instituto.

O ultimo quadrimestre do ano foi marcado pelo fim de mandato dos Conselheiros referentes ao
biénio de 2017/2019 e inicio do mandato dos Conselheiros para o bidnio de 2019/2021. Logo
apo6s a posse dos novos Conselheiros, tanto do Conselho Fiscal guanto do Conselho de
Administrag&o, foi realizado na sede do Instituto uma tarde de formacdo sobre diversos temas
referentes aos Regimes Préprios de Previdéncia (RPPS). O evento também contou com a
presenca de conselheiros de outros Institutos de Previdéncia do Espirito Santo, como:
Pomingos Martins, Viana e Vila Velha.

O palestrante foi o Sr. Herickson Rubim Rangel, gue na época ocupava o cargo do Diretor
Administrativo e Financeiro do Instituto de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores do
Municipio de Vitéria — IPAMV. Os principais assuntos abordados pelo palestrante foram: Vis3o
Geral da Previdéncia; Sistema de Controle RPPS; Obrigatoriedade dos Conselhos; Papel dos
Conselhos; Governanga Corporativa; Legislagdo Prépria do IPC; e LegislagSo Previdencidria.

Apés a formacdo, foram realizadas mais 3 reunides ordindrias do Conselho, que entre outras
acles: aprovou a Politica de Investimento do IPC (uma exigéncia anual da Secretaria da
Previdéncia); analisou a Prestacdo de Contas do Instituto de janeirc a juiho de 2019, sendo
avaliado as agbes executadas pelos setores de Pagamentos, Beneficios, Servico Social,
Protocolo e Pericia Médica; promoveu aiteracdes no Regimento Interno do Conselho; aprovou a
nomeagdo do prédio sede do IPC, em homenagem ao servidor ja falecido do municipio, Gilmar
Lopes; e debateu assuntos pertinentes a reforma da previdéncia,

3. Prestacdo de Contas Anual Orcamentario e Financeiro

As contas referentes ao ano de 2019 foram acompanhadas pelo Conselho de Administracdo do
IPC, sendo comprovadas que as despesas foram realizadas conforime estabelecido pelo
orcamento anual e as receitas foram devidamente repassadas pelos entes. Abaixo, tabela
compesta pelas receitas e despesas segregadas pelo Fundo Financeiro, Fundo Previdenciario e
Taxa Administrativa, sendo os resultados apresentados por bimestre:
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12 Trimestre 22 Trimestre 32 Trimestre 42 Trimestre 2019
Repasses Recebidos
Taxa Administrativa 510.000,00 510.000,00 510.000,00 220.000,00 1.750.000,00
F. Financeiro - Contribuictes 1.181.036,22 5328.570,68 803.664,61 981.679,38 3.494.950,89
F. Financeiro - Aporte 10.805.838,32 11.102.440,93 11.352.483,85 10.844.796,26 44.108.560,40
F. Previdenciario - ContribuicSes 7.197.705,80 3.915.517,80 5.717.017,34 5.856.921,81 22.687.162,75
Despesas Taxa Administrativa
Pessoal @ Encargos 286.651,33 320.012,26 338.388,90 41.0.754,17 1.355.816,66
Materizl de Consumo 2.377,90 3.286,00 6.633,10 18.072,87 30,369,87
Servigos 92.742,18 143.956,97 112.002,83 135.968,69 488.670,67
Beneficios Pagos
F. Financeiro - Aposentadoria 10.738.442,64 10.820.091,38 11.099.885,40 11.260.276,10 43.918.699,52
F. Financeiro - Pensdo 874.271,80 1.101.772,24 1.019.753,13 1.074.247,93 4.070.145,18
F. Previdencidrio - Aposentadoriz 525.681,61 622.111,55 662.992,25 700.5596,99 2.511.382,40
F. Previdencidrio - Pensdo 178.039,29 188.175,80 196.171,92 231.695,65 794.086,66

Adicionalmente, a meta atuarial para 0 ano de 2019 foi alcancada e ultrapassada. Conforme
gréfico abaixo, a meta para o ano foi de 10,59% (IPCA + 6%) e os investimentos alcangaram
um retorno de 13,99%. Esse sucesso € devido a soma de alguns fatores, como: recebimento
dos repasses dentro dos prazos estabelecidos, comprimento da Politica de Investimento
aprovada pelo Consetho e eficiéncia dos investimentos selecionados pelos membros do Comité
de Investimento do Instituto.
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