WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N°. 01/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 749/2025

CODIGO cidadeES n°. ID TCEES 2026.017E0800001.01.0001

OBJETO: A presente licitagcdo visa a escolha da proposta mais vantajosa para a
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE
SERVICO(S) com dedicagao exclusiva de mao de obra, em lote Unico separado por
item, para fornecimento de ITEM 1: 02 (dois) profissionais na fung¢ao de Auxiliar
de Servigos Gerais, destinados a execucao de servicos de limpeza, asseio e
conservacgao incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas,
uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a perfeita execugao dos servicos,
ITEM 2: 01 (um) profissional na fungao de Porteiro, destinado a execucgao de
servigos de controle de acesso e apoio a seguranga patrimonial, incluindo o
fornecimento de equipamentos, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a
perfeita execugcao dos servigos conforme quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, visando ao atendimento das necessidades do Instituto de

Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 29/04/2026 AS 10H (HORARIO DE BRASILIA)
TIPO DE LICITAGAO: PREGAO ELETRONICO - MENOR PREGO GLOBAL
MODO DE DISPUTA: ABERTO

ENDERECO: SITE: https://licitacoes-e2.bb.com.br

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA, pessoa juridica de direito publico interno, torna
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publico para conhecimento dos interessados que realizara licitagao, na
modalidade “PREGAO ELETRONICO” sob o critério de julgamento por
“MENOR PRECO GLOBAL” através do site https://licitacoes-e2.bb.com.br do
Banco do Brasil, para atender as suas necessidades conforme processo
administrativo 749/2025.

O procedimento licitatorio sera realizado por Pregoeiro(a) e equipe de apoio,
devidamente designados pela portaria n° 78 de 01 de agosto de 2023 e regido pela
Lei n°® 14.133/2021 e decretos municipais 82 e 83 de 19 de maio de 2023 e demais
legislagdes aplicaveis e, ainda, de acordo com as condigbes estabelecidas neste

edital e seus anexos que sao parte indissociavel deste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Pregéo Eletrénico sera realizado em sessdo publica e serdo utilizados
recursos de tecnologia da informagao, por meio de comunicacao eletrbnica via
INTERNET, mediante condi¢gdes de segurancga - criptografia e autenticacdo - em
todas as suas fases.

1.2. Os trabalhos serédo conduzidos pelo(a) Pregoeiro(a), mediante a insergéo e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para o aplicativo “Licitacoes-e2”
constante da pagina eletronica do Banco do Brasil S.A. (Provedor).

1.3. Serao observadas as seguintes datas e horarios para os procedimentos:

Inicio acolhimento de proposta: dia 14/04/2026 as 09h00min
Fim recebimento de Proposta: dia 29/04/2026 as 9h00min
Inicio da Sessao de Disputa de Prego: Dia 29/04/2026 as 10h00min
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1.4. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica,
observarao, obrigatoriamente, o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, seréao
registradas no sistema eletrénico e na documentagéo relativa ao certame.

1.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, nos mesmos horarios e endereco
eletrénico anteriormente estabelecido; desde que ndo haja comunicagdo do

pregoeiro em contrario.

2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto da presente licitagdo a escolha da proposta mais vantajosa
para a contrataggo DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE
SERVICO(S) com dedicacao exclusiva de mao de obra, para fornecimento de 02
(dois) profissionais na fungao de Auxiliar de Servigos Gerais, destinados a
execugao de servigcos de limpeza, asseio e conservacao incluindo o fornecimento
de materiais, equipamentos, ferramentas, uniformes, EPIs e demais insumos
necessarios a perfeita execug¢ao dos servicos, sendo considerado como ITEM 1, e
01 (um) profissional na fungao de Porteiro, destinado a execugéo de servigos de
controle de acesso e apoio a seguranga patrimonial, incluindo o fornecimento de
equipamentos, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a perfeita execugao
dos servigos conforme quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento,
visando ao atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC, sendo considerado como
ITEM 2.
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QUANTIDADE | UNIDADE

ITEM DESCRIGAO DE
MEDIDA
1 ASG COM DEDICAGAO DE MAO 2 MENSAL
OBRA EXCLUSIVA E MATERIAL
o PORTEIRO COM DEDICACAO DE 1 MENSAL
MAO OBRA EXCLUSIVA

2.2. Alicitagao sera feita em lote unico, separado por item.

2.3. A intencgao de contratagdo mostra-se necessaria para assegurar a manutencao
das condigbes adequadas de higiene, conservagdo, organizagado, controle de
acesso e segurancga das instalagdes do IPC, garantindo ambiente apropriado ao
desempenho das atividades institucionais e ao atendimento ao publico. Trata-se de
servigos de natureza comum, continua e essencial, cuja interrupgado comprometeria
o funcionamento regular da Autarquia. A opgao pela contratagdo com dedicagao
exclusiva de mao de obra atende ao disposto na Lei n°® 14.133/2021, bem como as
diretrizes do Decreto Municipal n° 082/2023, permitindo maior eficiéncia
administrativa, previsibilidade de custos, mitigacdo de riscos trabalhistas e
observancia aos principios do planejamento, economicidade e eficiéncia.

2.4. E facultado ao licitante visita presencial agendada e ou solicitagdo virtual para
obtencdo de informagdes que auxiliem na elaboracdo do preco. Qualquer
informacao adicional podera ser solicitada por e-mail
compras.ipc@cariacica.es.gov.br.

2.5. O detalhamento do objeto consta do termo de referéncia (Anexo 1).

2.6. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto
descritas no site https://licitacoes-e2.bb.com.br e as especificagdes constantes

deste Edital e seus anexos, prevalecerao as informacdes que contam no edital e

seus anexos que sao parte indissociavel.
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2.7. A empresa vencedora do pregao eletrénico para contratagao pelo critério de
julgamento menor preco global firmara contrato conforme condigbes previstas na
Lei 14.133/2021.

2.8. A presente licitagdo sera realizada na modalidade de pregao eletrénico, com
julgamento adotado de menor prego global, arrimado no art. 6°, inciso XLI, no art.
28, inciso | e art. 33 inciso |, ambos da Lei n.° 14.133/2021, observadas as

exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificagdes do objeto.

3. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

3.1. A dotacdo orcamentaria e a natureza das despesas que serado fontes de

pagamento para este certame sao:
3.1.1. LOCACAO DE MAO-DE-OBRA: 3.3.90.37.00

3.2. Estima-se que o VALOR GLOBAL maximo registrado para a pretensa
contratagdo sera de R$ R$ 192.765,96 (cento e noventa e dois mil, setecentos

e sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

3.3. Sendo o valor do 1° ITEM de R$ 137.492,64 (cento e trinta e sete mil
quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos). Sendo R$
124.090,40 (cento e vinte e quatro mil noventa reais e quarenta centavos) referente
a mao de obra e R$ 13.402,24 (treze mil quatrocentos e dois reais e vinte e quatro

centavos) referente a material de consumo.

3.3.1. O valor global do material devera sera ser diluido nas parcelas

mensais.

3.4. o valor do 2° ITEM de R$ 55.273,32 (cinquenta e cinco mil duzentos e setenta

e trés reais e trinta e dois centavos).

4. DAS CONDICOES DE PARTICIPAGCAO
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4.1. Poderao participar deste Pregdo, os interessados do ramo de atividades
relacionadas ao objeto, que atenderem a todas as exigéncias, inclusive quanto a
documentagdo constante deste edital e seus anexos, e que estejam
obrigatoriamente, cadastradas no sistema eletrénico utilizado neste processo, nos
seguintes termos:
4.1.1. A participacao no Pregao Eletrénico dar-se-a por meio de digitagao de
chave de identificacdo e senha pessoal e intransferivel do representante
credenciado pelo Banco do Brasil. (Provedor do Sistema).
4.1.2. A informacao dos dados para acesso deve ser feita na pagina

inicial do site https://licitacoes-e2.bb.com.br , opgao “Area do cliente”.

4.1.3. A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo
sujeitara o licitante as sangdes previstas neste Edital e seus anexos que sao
parte indissociavel.
4.1.4. O envio das declaragdes por meio do sistema obriga a proponente a
todos os efeitos legais, uma vez que a senha e a chave eletrénica sdo de uso
exclusivo;
4.2. O licitante sera responsavel por todas as transag¢des que forem efetuadas em
seu nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas
propostas e lances, durante todo o procedimento licitatério.
4.3. Os licitantes deverao indicar suas propostas de pregos, utilizando para
tanto, exclusivamente, o Sistema Eletronico, sendo consideradas invalidas as
propostas apresentadas por quaisquer outros meios.
4.4. As propostas de precos poderao ser enviadas, substituidas e excluidas até a
data e hora de sua abertura definidas no item 1 deste Edital.
4.5. Cabera ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletrénico durante a
sessao publica de disputa e até sua efetiva homologacao, ficando responsavel pelo
Onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer atos

ou mensagens emitidas pelo Pregoeiro ou pelo sistema ou de sua desconex&o.
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4.6. A participagao nesta licitagao implica no acatamento das seguintes condi¢des:
4.6.1. O objeto ofertado devera atender as especificagdes constantes deste
edital e seus Anexos que sao parte indissociavel;

4.6.2. Os precos ofertados ndo poderéo ser reajustados pelo periodo de 12
meses completos;

4.6.3. Concordancia quanto as condi¢cdes e exigéncias estipuladas na
presente licitacdo, inclusive, as condi¢gdes constantes deste edital e seus
anexos, caso nao tenha impugnado oportunamente, naquilo que discordar;
4.6.4. Nos precos ofertados estardao inclusas todas as despesas, de
qualquer natureza, incidentes sobre o fornecimento do objeto em
licitacao.

4.7. Nao poderao participar desta licitagao aqueles que:

4.7.1. Aquele que nao atenda as condigcdes e exigéncias deste instrumento
€ Seus anexos;

4.7.2. Tenham sido declarados impedidos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica, punidos com suspensdo do direito de licitar e
contratar pelo IPC ou declarados inidbneos em qualquer esfera de Governo
em qualquer Unidade da Federacao ou ainda da Administragcao Indireta;
4.7.3. Se encontrem em processo de recuperagao judicial, faléncia, sob
concurso de credores, dissolucao e liquidacéo;

4.7.4. Tenham como gerentes, acionistas controladores ou responsaveis
técnicos, servidor publico Municipal de Cariacica.

4.7.5. Possuam dualidade de cotistas e/ou acionistas quer majoritarios ou
minoritarios, hipétese na qual sera automaticamente inabilitada a empresa
mais recentemente constituida.

4.7.6. Aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade

contratante ou com agente publico que desempenhe fungao na licitagéo ou
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atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, devendo essa proibigdo constar expressamente do edital de
licitacao;
4.8. As propostas apresentadas deverao atender ao objeto solicitado do lote
unico nao sendo aceitas propostas de fornecimento de itens parciais do
objeto por lote.
4.9. Sera concedido tratamento favorecido a empresas de pequeno porte e
microempresas.
4.10. Nao sera aceito propostas com quantitativo superior a quantidade
maxima estipulada no termo de referéncia item 5 - DO CUSTO ESTIMADO DA
CONTRATAGAO E RECURSOS ORGAMENTARIOS.

5. DO CREDENCIAMENTO NO APLICATIVO LICITAGOES

5.1. Os licitantes ou seus representantes legais deverao estar credenciados junto
ao orgao provedor, antes da data limite para apresentagao das propostas iniciais.
5.2. O credenciamento dar-se-a pela atribuicido de chave de identificacdo e senha
pessoal e intransferivel, obtidas junto as Agéncias do Banco do Brasil S.A., através
de cadastramento simplificado.

5.3. E de exclusiva responsabilidade do usuario o sigilo da senha, bem como seu
uso em qualquer transacao efetuada diretamente ou por seu representante, ndao
cabendo a Autarquia ou ao Banco do Brasil S.A. a responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido, ainda que por terceiros.

5.4. O credenciamento do fornecedor e de seu representante legal junto ao sistema
eletrénico implica na responsabilidade legal pelos atos praticados e a capacidade

técnica para realizagéo das transagdes inerentes ao Pregao Eletronico.
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5.5. O sigilo das propostas € garantido pelo Banco do Brasil S.A. e somente apés
a data e horario previsto para a abertura, as propostas tornam-se publicamente
conhecidas, portanto, é recomendavel que os licitantes apresentem suas propostas
com antecedéncia, ndo deixando para cadastra-las no ultimo dia.

5.6. Cabera ao licitante comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer
acontecimento que possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha,
para imediato bloqueio de acesso.

5.7. As duvidas referentes ao credenciamento e a operagao das licitagoes-e,
deverao ser sanadas com o suporte técnico do Banco do Brasil através dos
telefones 4004-0001 para as capitais e regioes metropolitanas e demais
localidades 0800-729-0001.

6. DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO E DA IMPUGNAGAO AO EDITAL

6.1. Até 03 (trés) dias uteis antes da data fixada para a abertura das propostas,
qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato
convocatorio desta licitagao.
6.1.1. Os pedidos de esclarecimentos deverédo ser enviados ao pregoeiro,
exclusivamente por meio eletrbnico, via internet, no endere¢o

compras.ipc@cariacica.es.qov.br.

6.1.1.1. Os esclarecimentos serdo divulgados no licitacoes-e do

Banco do Brasil, mesmo local da publicagéo do Edital.
6.1.2. As impugnacdes serdo aceitas quando regularmente protocoladas
junto ao Protocolo do IPC ou por meio eletrbnico no prazo de 3 dias,
observados os demais requisitos de admissibilidade.

6.1.2.1. Cabera ao pregoeiro, sobre a impugnagéao, suspendendo os

prazos do certame, caso necessario.
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6.1.3. Caso o Pregoeiro decida pelo ndo acatamento da impugnacédo, os

autos do processo serdo encaminhados ao ordenador de despesa a quem

competira, nesse caso, ratificar ou alterar a decisdo do Pregoeiro.

6.1.4. Acolhida a impugnacao contra o Edital sera designada nova data para
a realizacao do certame.
6.2. Qualquer modificagdo no edital sera divulgada pelo mesmo instrumento de
publicacdo em que se deu o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente
estabelecido, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a

formulacao das propostas.

7. DA PROPOSTA DE PREGOS NO SISTEMA ELETRONICO

7.1. O encaminhamento da proposta pressupde o pleno conhecimento e
aceitagcao de todas as regras do certame.
7.1.1. Para a elaboragao da proposta comercial o licitante devera
considerar os pregos praticados no mercado, limitado ao valor apurado
como média de mercado conforme especificado no anexo | (termo de
referéncia), sem quaisquer acréscimos em virtude de expectativa
inflacionaria.
7.1.2. Ao final do certame, NAO SERA ACEITA PROPOSTAS COM
VALOR SUPERIOR ao valor fixado no termo de referéncia Anexo | parte
integrante e indissociavel deste edital. Caso o licitante apresente
proposta com valor superior, esta sera desclassificada.
7.2. Assinalar em campo proprio o tipo de seguimento de faturamento de sua
empresa, ou seja, sua condigao ou ndao de Micro Empresa ou Empresa de Pequeno
Porte.
7.3. Para fins deste edital, doravante a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte

serao identificadas simplesmente, como “ME ou EPP”.
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7.4. Da proposta de precos no LICITACOES-E:
7.4.1. A proposta de pregos prevista no edital e seus anexos devera ser

encaminhada em formulario eletrénico especifico no site https://licitacoes-

e2.bb.com.br , na opcao “Area do cliente” conforme datas e horarios limites

estabelecidos no item 1.

7.4.2. O licitante ao cadastrar sua proposta no sistema eletrénico devera
obrigatoriamente indicar, quando exigivel, a marca do produto ofertado, sob
pena de desclassificagéo.

7.4.3. A proposta e os lances formulados pelo licitante, através do sistema
eletronico devera indicar o VALOR TOTAL DO LOTE sendo aceito duas
casas decimais apos a virgula. Porém, ao encerramento da disputa, o licitante
vencedor devera enviar uma planilha com os precos de cada item detalhado
conforme modelo disponibilizado no Portal de Compras do Governo Federal

(https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-

procedimentos/11-orientacoes-gerais-para-planilha-de-custos-e-formacao-

de-precos além da proposta atualizada conforme modelo anexo Il deste edital.
O envio é obrigatério conforme o item 9.16 e caso nao envie dentro do prazo
sera desclassificado.
7.4.4. Apds o fim do acolhimento de proposta, ndo cabera desisténcia, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Pregoeiro.
7.4.5 Sera desclassificado o proponente que anexar qualquer informagao
que o identifique;
7.5. No caso de empate de propostas, ndo ocorrendo lances, o critério de
desempate sera realizado conforme previsto no artigo 60 da Lei 14.133/21:
7.5.1. Disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderao
apresentar nova proposta em ato continuo a classificagdo no préprio
sistema nao podendo cada lance ser inferior a 100,00 referente a

diferenga de um lance para outro;
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7.5.2. No caso de propostas com valores iguais apés a finalizagdo do item
7.5.1, ndo ocorrendo lances, e apds observadas todas as exigéncias
estabelecidas para o tratamento diferenciado das ME ou EPP’s, para efeito
de classificagdo, prevalecera aquela que for recebida e registrada em

primeiro lugar.

7.5.3. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente,
aos servigos produzidos ou prestados por:
7.5.3.1. Empresas estabelecidas no territério do Municipio de
Cariacica;
7.5.3.2. Empresas estabelecidas no territério do Estado do Espirito
Santo;
7.5.3.3. Empresas brasileiras;
7.5.3.4. Empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento
de tecnologia no Pais;

7.5.3.5. Declaracdo pelo licitante de acbOes de equidade entre

homens e mulheres no ambiente de trabalho, conforme regulamento
conforme DECRETO N° 11.430, DE 8 DE MARCO DE 2023;
7.5.3.6. Declaracdo pelo licitante de programa de integridade,
conforme o disposto na lei N° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013
e 0 ART. 56 do DECRETO N° 11.129, DE 11 DE JULHO DE 2022.

8. DO JULGAMENTO E DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

8.1. Apds o encerramento do horario definido para o acolhimento de propostas, o
Pregoeiro verificara a conformidade das mesmas com os requisitos estabelecidos
neste Edital, desclassificando aquelas que nao estejam em conformidade com o

mesmo.
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8.2. Para o julgamento das propostas sera adotado o critério de MENOR PRECO
GLOBAL, observado as informacdes adicionais conforme condicbes definidas
neste edital e seus anexos.
8.3. A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema,
com acompanhamento em tempo real por todos os participantes.
8.4. Sera desclassificada a proposta que:
8.4.1. Nao atender as disposicdes contidas no presente Ato Convocatorio e
seus Anexos;
8.4.2. Apresentar vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes;
8.4.3. Apresentar irregularidade, omissdo ou defeito que dificulte o seu
julgamento;
8.4.4. Contiver qualquer limitagdo ou condi¢cdo contrastante com o presente
Edital e seus anexos;
8.4.5. Apresentar precos manifestamente inexequiveis nos termos da lei,
assim considerados aqueles que nao venham a ter demonstrada sua
viabilidade através de documentacao.
8.5. Documentacgao a ser apresentada referente a proposta comercial:
8.5.1. Preco Global da Proposta, expresso em reais, pelo qual a licitante
se obriga executar os servigos nos termos deste Edital e seus anexos,
entendendo-se como tal, o resultado final obtido na Planilha de Pregos.
8.5.2. No Prego Global de Custo ofertado deverao estar computadas todas
as despesas, bem como todos os impostos, 0s encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas e todos e quaisquer
Onus incidentes de qualquer natureza, que se fagcam indispensaveis ao
fornecimento do Objeto contratado.
8.5.3. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato, na
forma do art. 121 da lei 14.133/2021.
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8.5.4. Planilha detalhada que componha os precos por itens do lote gerando
assim o preco global ofertado conforme o item 7.4.3.

8.5.5. A Indicacdo do prazo de validade da proposta, que n&do podera ser
inferior a 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da data de sua
apresentacao;

8.5.6. Em nenhuma hipotese sera recebida proposta fora do prazo
estabelecido.

8.6. A proposta devera ser enviada conforme ANEXO Il deste edital.

9. DA SESSAO DE DISPUTA E DOS LANCES

9.1. A partir do horario previsto no item 1 do Edital, a sessdo publica de disputa
eletrénica, via Internet, sera aberta por comando do(a) Pregoeiro(a). Classificadas
as propostas, o pregoeiro iniciara a fase competitiva, quando entdo os licitantes
poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletrénico.
9.2. Aberta a etapa competitiva, os representantes das proponentes deveréo estar
conectados ao sistema para participagao da sessao de lances.
9.21. A cada lance ofertado o sistema informara, imediatamente, o
recebimento e o respectivo horario de registro e valor, mas nao identificara
os autores dos lances registrados.
9.3. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em
tempo real, sobre o menor valor registrado.
9.4. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado
e as regras de aceitacdo dos mesmos.
9.4.1. Nao serao aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele
que for recebido e registrado primeiro.
9.4.2 Na fase competitiva do pregao, em sua forma eletrénica, o

intervalo determinado pelo sistema virtual entre os lances enviados
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nao sera inferior a 15 (quinze) segundos e os valores deverao ter
intervalo minimo de R$ 100,00 (cem reais).
9.5. Sera considerado vencedor da etapa de lances, o licitante que ofertar o
MENOR PRECO GLOBAL, havendo apenas um vencedor para todos os itens.
9.6. No caso de desconexao com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do
pregao o sistema eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a
recepgao dos lances.
9.6.1. O Pregoeiro, quando possivel, dara continuidade a sua atuagdo no
certame, sem prejuizo dos atos realizados.
9.6.2. Quando a desconexao persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos,
a sessdo do Pregdo sera suspensa e tera reinicio somente apds
comunicacao expressa do Pregoeiro aos participantes, via sistema.
9.7. A etapa de lances no tempo normal sera controlada e encerrada pelo
Pregoeiro, mediante encaminhamento de aviso e fechamento iminente dos lances,
ap6s o que transcorrera periodo de tempo que podera ser de até 30 (trinta)
minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema eletrénico, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepgao de lances.
9.8. O Sistema anunciara o licitante detentor da melhor proposta imediatamente
apods o encerramento da etapa de lances.
9.9. Encerrada a etapa de lances quando o menor precgo global ofertado pertencer
a uma empresa que nao seja enquadrada como Micro Empresa (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP) sera assegurado o direito de preferéncia a Micro Empresa
(ME) ou Empresa de Pequeno Porte (EPP) que ofertou o lance dentro do intervalo
percentual estabelecido que sera de até 5% (cinco por cento) superior ao melhor
prego.
9.9.1. O novo valor proposto pela ME ou EPP devera ser apresentado no
prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds convocagéao do Pregoeiro, sob pena

de preclusao do direito de preferéncia.
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9.9.2. Havendo o exercicio de preferéncia pela ME ou EPP, o Pregoeiro
passa a etapa de negociagcédo, observando-se os demais procedimentos
subsequentes estabelecidos para cada etapa deste certame.
9.9.3. Caso a ME ou EPP néo exerga o direito de preferéncia ou ndo atenda
as exigéncias do edital, o sistema, de forma automatica, convocara a ME ou
EPP remanescente, cuja proposta se enquadre no limite de 5% conforme
subitem 9.10, obedecida a ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo
direito.
9.9.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas ME ou EPP
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
vencedora quem tiver registrado o pre¢o primeiro no sistema.
9.10. Na hipotese de nenhuma ME ou EPP exercer o direito de preferéncia ou ndo
atender as exigéncias do edital, a empresa ndo enquadrada como tal que
apresentou o menor preco global permanece na posi¢cao de melhor classificada,
iniciando-se a fase de negociagéao.
9.11. A desisténcia em apresentar lance eletrénico implicara a manutencao do
ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de ordenacgao das propostas.
9.12. Caso os licitantes classificados ndo apresentem lances, sera verificada a
conformidade entre a proposta de menor preco e o valor estimado para a
contratagdo, hipotese em que o Pregoeiro podera negociar diretamente com o
proponente visando obter pre¢co melhor para o IPC, observado todas as exigéncias
estabelecidas anteriormente.
9.13. Encerrada a etapa competitiva, o Pregoeiro podera encaminhar pelo sistema
eletrdnico contraproposta diretamente ao licitante que tenha apresentado o lance
de menor valor, para que possa ser obtido preco melhor, bem como decidir sobre

sua aceitagao.
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9.14. Os proponentes, a qualquer momento, depois de finalizado a etapa de lances,
poderao registrar seus questionamentos para o Pregoeiro por meio do aplicativo
Licitagbes-e. O pregoeiro tera 2 dias uteis para responder aos questionamentos.
9.15. Da sesséo publica do Pregao divulgar-se-a ata no sistema eletronico, na qual
constara a indicacao do lance vencedor, a classificagao dos lances apresentados
e demais informacgdes relativas ao certame licitatério, sem prejuizo das demais
formas de publicidade prevista na legislagao pertinente.
9.16. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar para contratagao abrindo o prazo de até as 13 horas do dia util
subsequente ao ato de arrematacao para que o licitante detentor da melhor oferta
envie por meio eletrdbnico e-mail compras.ipc@cariacica.es.gov.br a proposta
comercial (anexo Il) e os documentos de habilitagdo (anexo IV), em formato PDF,
com data, validade da proposta e assinatura conforme disposicoes do item 8 e 10
deste edital.
9.16.1. Ante a impossibilidade da confrontacdo e comparagao entre os
documentos e seus originais, a aceitagdo destes somente sera admitida
mediante a apresentag¢ao do termo declaratério conforme modelo constante
do anexo lll, em especial sua letra “i”.
9.16.2. Admitir-se-a a entrega de documentos fisicos protocolados no IPC,
no prazo estabelecido no item 9.17, de toda forma, acompanhado do termo
declaratério acima referenciado.
9.17. A Administragao podera requerer para fins de averiguagao de autenticidade
a apresentacdo de originais ou copias autenticadas dos documentos cuja
verificagao nao seja possivel por meio eletrénico, o que devera ser providenciado
pelo licitante no prazo maximo de 48 horas apds sua notificagao.
9.18. Se a proposta ou o lance de menor prego global ndo for aceitavel ou se o
licitante ndo atender as exigéncias editalicias, o(a) Pregoeiro(a) examinara as

ofertas subsequentes, na ordem de classificacdo, observando-se o direito de
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preferéncia estabelecido para as ME’s e EPP’s, verificando sua aceitabilidade e
procedendo a sua habilitacdo, e assim sucessivamente, até a apuracédo de uma
proposta que atenda a todas as exigéncias, quando ent&o o licitante sera declarado
vencedor.

9.19. Na hipétese de desclassificagdo da melhor proposta apresentada e a
remanescente nao for, via negociacdo, equiparada a anterior, adotar-se-a o

procedimento estabelecido no item 9.9.

10. DA PROPOSTA DE PRECOS ESCRITA

10.1. O arrematante devera apresentar proposta escrita, redigida em idioma
nacional, em papel timbrado da licitante por meio mecanico ou informatizado, de
forma clara e inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita
observancia as especificacbes contidas neste edital, assinada a ultima folha e
rubricada as demais pelo seu titular ou representante legal da licitante, devidamente
identificado.
10.1.1. O proponente devera utilizar obrigatoriamente o modelo de
proposta apresentado como anexo Il a este Edital
10.2. A proposta devera ser preenchida contendo as especificacbes claras e
detalhadas do objeto ofertado, valor unitario, valor total do item ofertado e valor
global do lote, em reais, e por extenso, prevalecendo no caso de divergéncia os
valores por extenso sobre os numéricos.
10.2.1. A proposta devera ser valida por 120 (cento e vinte) dias corridos,
contados da data de sua apresentacgéo.
10.3. O preco proposto devera contemplar todos os custos diretos e indiretos por
venturas decorrentes ou de qualquer outra forma relacionados com o objeto da

presente licitacdo tais como, exemplificativamente: impostos, taxas, transportes,
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seguros, embalagens, encargos, contribuicdes e obrigagdes sociais, trabalhistas e
previdenciarias, insumos de qualquer natureza, etc.
10.3.1. Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza,
omitidos da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como
inclusos nos pregos, ndo sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a
qualquer titulo, devendo o objeto ser entregue ao IPC sem énus adicional.
10.4. A proposta devera ser encaminhada juntamente com os documentos de
habilitacdo para o e-mail indicado no item 9.16.
10.5. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar erros
ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel

a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitagédo e classificagéo.

11. DA HABILITAGAO

11.1. Para serem habilitados a seguirem no certame os licitantes deverao
apresentar a documentagao constante do anexo IV, parte integrante deste Edital.

11.2. Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro examinara a proposta classificada
em primeiro lugar para contratagao abrindo o prazo de até as 13 horas do dia util
subsequente ao ato de arrematacao para que o licitante detentor da melhor oferta
envie por meio eletrdbnico e-mail compras.ipc@cariacica.es.gov.br a proposta
comercial (anexo Il) e os documentos de habilitagdo (anexo IV), em formato PDF,

conforme disposi¢des do edital.

12. DO JULGAMENTO DA HABILITAGAO

12.1. Sob pena de inabilitagdo, todos os documentos apresentados para habilitagao
deverao estar em nome da licitante, e obrigatoriamente, com niumero do CNPJ,

endereco respectivo e com data de validade nao expirada.
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12.1.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em
nome da matriz.
12.1.2. Se a licitante for a filial, todos os documentos deveréo estar em nome
da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente
em nome da matriz.
12.2. Sera desclassificado o licitante que deixar de apresentar, qualquer documento
solicitado ou apresenta-lo em desacordo com o estabelecido neste Edital e seus
Anexos e nao respeitar os prazos de envio.
12.3. Constatado o atendimento pleno as exigéncias editalicias, sera declarado o
vencedor da licitagdo, iniciando-se a contagem do prazo para a intengcdo de

recursos conforme item 13 deste edital.

13. DO RECURSO

13.1. DECLARADO O VENCEDOR, qualquer licitante, podera manifestar
imediatamente sua intenc&o de recorrer, exclusivamente, por meio eletrénico.
13.1.1. Sera considerada como manifestagcao imediata aquela efetuada, por
meio da internet, até as 13 horas do dia subsequente aquele em que for
declarado por meio do sistema eletrénico, o licitante vencedor.
13.1.2. Somente sera admitida a manifestacdo que conter a motivacao
recursal.
13.1.3. A falta de manifestacao imediata e/ou motivagao recursal do licitante
importara a decadéncia do direito de recurso.
13.1.4. Feita a manifestagdo motivada da intengdo de recurso sera
concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis para apresentacao das razdes do

recurso.
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13.1.5. A manifestacdo da intengcdo de recurso desacompanhada da
motivacdo e/ou a nao apresentagao das razbes do mesmo importara no
cancelamento da mesma no sistema eletrénico.
13.2. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisao recorrida, que, se nao reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés)
dias uteis, encaminhara o recurso com a sua motivagcao a autoridade superior, a
qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado
do recebimento dos autos, conforme disposigéo do art. 165, § 2°, da Lei 14.133/21.
13.3. O acolhimento do recurso implica tdo somente na invalidacdo daqueles atos
que nao sejam passiveis de aproveitamento.
13.4. Nao serédo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal e/ou
subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no
processo para responder pelo Licitante, bem como nao serao recebidas as peticdes
de contrarrazdes apresentadas intempestivamente ou em desacordo com o
disposto no item 13.1.5 deste edital.
13.5. Os memoriais das razdes do recurso e contrarrazdes deverao ser
apresentados por escrito, dirigidos ao Pregoeiro e protocolizados por meio
eletrénico com ciéncia de recebimento, via e-mail
compras.ipc@cariacica.es.gov.br.
13.6. Nao havendo interposicdo de recurso e apds analise da habilitagdo, cabera
ao Pregoeiro, proceder a adjudicagao do objeto ao licitante vencedor.
13.7. Estando regulares os atos praticados, o ordenador de despesa ratificara e
homologara o certame.
13.8. Os autos do processo permanecerdo com vistas franqueadas aos
interessados no INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE CARIACICA - IPC, em dias uteis nos horarios de 08h as 17h.
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13.8.1. Havendo interesse em copias do processo, o licitante devera
proceder solicitacdo por escrito, sendo as mesmas executadas a custa do

interessado.

14. DA ADJUDICAGAO E DA HOMOLOGAGAO

14.1. O objeto deste Pregao sera adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver
recurso, hipotese em que a adjudicagdo cabera a autoridade competente para
homologacéo.

14.2. A homologacgao deste Pregdo compete ao Diretor Presidente ordenador de

despesas.

15. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DA REPACTUAGAO E DO
REAJUSTE

15.1. Homologada a licitagédo, o adjudicatario sera convocado a assinar o contrato
0 que de devera fazé-lo no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis. O prazo de
convocacao podera ser prorrogado 1 (uma) vez, por igual periodo, mediante
solicitagao do licitante ou fornecedor convocado, desde que apresentada dentro do
prazo, devidamente justificada, e que a justificativa seja aceita pela Administracao.
15.2. O prazo de vigéncia do contrato sera 60 (sessenta) meses, a contar da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogado até 10 anos conforme o disposto na Lei
14.133/2021, mediante Termo Aditivo ou apostilamento, devidamente autorizado
formalmente pela Autoridade Competente.

15.3. O ndo atendimento a convocacédo de que trata o item acima sujeitara o
adjudicatario as sangdes previstas neste edital e no decreto N° 151, de 01 de julho
de 2024.
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15.4. A minuta do contrato a ser firmado, integra o presente edital para todos os
fins e efeitos de direito e regulamentara as condigdes da execucado do objeto,
direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.
15.5. O adjudicatario deve providenciar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor
do contrato, na modalidade de caugdo em dinheiro ou seguro garantia. Essa
garantia devera ser atualizada sempre que o valor contratual for repactuado. Em
caso de opgéo por seguro garantia, além da atualizagdo monetaria o contratado
devera apresentar a renovagdo da apolice a cada prorrogagdo. A garantia
contratual devera ser integralizada em até 05(cinco) dias a partir da data de
assinatura do contrato e tera vigéncia conforme o prazo contratual, conforme o item
9 (DA ESPECIFICACAO DA GARANTIA CONTRATUAL) do termo de referéncia.
15.6. Ocorrendo a prorrogagcdo do prazo de vigéncia do contrato fica desde ja
estipulado o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA) ou por indice
que porventura vier a substitui-lo.
15.7. O pedido de repactuacdo devera ser formalizado pela Contratada,
acompanhado de demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacao da planilha de custos e formacado de pregos e do novo acordo,
convengao ou sentenca normativa que fundamenta o pleito.
15.8. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo e para o
primeiro reajuste sera contado:
15.8.1. Para a REPACTUACAO, da data do orcamento elaborado pelo
fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data-base constante do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentagado da proposta.
15.8.2. Para o REAJUSTE ESTRITO, da data limite da apresentacdo das
propostas de pregos, em relacdo aos custos com execugao dos servigos
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos

necessarios a execugao do servico;
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15.9. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano
sera contado a partir dos efeitos da ultima repactuacgéo ocorrida da data da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.

15.9.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus

efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
15.10. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuagcédo de pregos em
até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentacdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.
15.11. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.
15.12. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lein.® 14.133/2021.
15.13. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.
15.14. Na repactuagdo, o CONTRATANTE ndo se vinculara as disposigbes
contidas em acordos, convencgdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, de matéria n&o trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos

nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
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previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade, em atengao ao art. 135, §§ 1° e 2°,da Lei n.° 14.133/2021.

15.15. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

15.16. A repactuacao e o reajuste de precos poderao ser formalizados por termo
aditivo ou apostilamento contendo, no caso da repactuagado, em anexo as planilhas
de custos e formacado de precos com a demonstracdo analitica da variagao dos
custos, ou 0 novo acordo, convengdo ou sentenca normativa que fundamenta a
repactuacgao.

15.17. ACONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagdo ao valor
contratado.

15.18. No reajuste de precos adotar-se-4 o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

15.19. Conforme Art. 124 da lei 14.133/21 os contratos poderao ser alterados, com
as devidas justificativas no que tange ao inciso | deve seguir as mesmas condigdes
contratuais quando se tratar de acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nos servigos

respeitando impreterivelmente o Art. 126 da mesma lei.

16. DO PRAZO DE EXECUGAO, ENTREGA E FISCALIZAGAO.

16.1. O prazo de execugao dos servigos sera iniciado no primeiro dia util apos a
assinatura do contrato.
16.2. O prazo de entrega/execugao admite prorrogacao, a critério do IPC, devendo

ser justificado por escrito, ou desde que ocorra algum dos seguintes motivos:
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16.2.1. Superveniéncia de fato excepcional e imprevisivel, estranho a
vontade das partes, que altere fundamentalmente as condigdes de entrega
dos objetos licitados;
16.2.2. Aumento das quantidades inicialmente previstas no Edital, nos limites
permitidos na Lei 14.133/2021;
16.2.3. Impedimento por fato ou ato de terceiros, reconhecido pelo IPC em
documentos contemporaneos a sua ocorréncia;
16.3. O fornecedor sera obrigado a corrigir, remover, reparar, substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, os objetos em que vierem a ser recusados por
vicios e defeitos de fabricagdo ou incorrecbes ou que estejam fora das
especificagdes, no prazo maximo de 5 (cinco) dias consecutivos contados de sua
notificagdo, hipotese que impedira o recebimento definitivo enquanto nao for
satisfeito integralmente o objeto contratado.
16.4. O IPC podera rejeitar, no todo ou em parte, o objeto fornecido em desacordo
com as especificagcdes e condigdes estabelecidas no edital, fixando prazo para
regularizagao.
16.5. A execucgao do contrato sera acompanhada por servidor (es) previamente
designado (s) pela Administracdo, nos termos do art. 117 da Lei 14.133/21, que
devera(ao) atestar a prestacéo do servigo conforme o item 3 do termo de referéncia,
na forma prevista neste edital.
16.6. A pessoa designada pelo CONTRATANTE tera o direito de verificar se os
documentos e servigos fornecidos estdo em consonancia com as exigéncias do
edital, e, caso nao estejam, a CONTRATADA, devera ser advertida para sanar o
problema.
16.7. O recebimento definitivo ndo exime o fornecedor das responsabilidades e

sancgdes previstas neste ato convocatério.

17. DAS OBRIGACOES ACESSORIAS
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17.1. Além daquelas listadas no Termo de Referéncia, anexo | deste edital, serdo

obrigac¢des do fornecedor:
a) Responsabilizar-se por quaisquer danos/prejuizos pessoais e/ou
materiais causados a terceiros ou a Administragao, decorrentes de agao ou
omissao, culposa ou dolosa, praticada por seus empregados e prepostos,
salvo danos/prejuizos resultantes de caso fortuito ou de for¢ca maior;
b) Assumir a responsabilidade pelos encargos trabalhistas, fiscais,
previdenciarios e comerciais decorrentes da execug¢ao do objeto, sem 6nus
para o instituto/ municipio;
c) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte o objeto desta licitagéo.
d) Notificar a Administracdo, imediatamente e por escrito, quaisquer
irregularidades que venham a ocorrer em funcdo do fornecimento dos
produtos;
e) Assegurar o cumprimento das obriga¢des trabalhistas contidas na
legislacéo especifica, aplicaveis a sua espécie de atividade;
f) Responder pelas despesas decorrentes de qualquer infragcao seja qual for
desde que praticada por seus funcionarios durante a entrega;
g) Manter todas as condigbes de habilitagdo e qualificagdo exigidas por
ocasido da licitacdo, durante a execugao do objeto.

18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento se dara no prazo de até 10 (dez) dias uteis, contados da data
do recebimento definitivo, com base na(s) nota(s) fiscal(is), devidamente
conferida(s) e aprovada(s) pela Contratante, por meio de ordem bancaria emitida
por processamento eletrénico, a crédito do beneficiario em conta bancaria a ser
indicada pela Contratada em sua proposta, ou mediante apresentacao de boleto

bancario.
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18.2. As Notas Fiscais deverao ser emitidas e entregues, preferencialmente, por
meio de mensagem eletronica. O servidor responsavel pela fiscalizagao atestara os
servigos prestados e remetera as notas para pagamento. A Nota Fiscal deve,
obrigatoriamente, conter a razao social, enderegco, CNPJ e numero do contrato, sob
pena de devolugao para ajustes. Estes dados devem ser iguais aos informados no
contrato.

18.3. As notas fiscais ou documentos que a acompanharem para fins de pagamento
que apresentarem incorrecdes serdo devolvidos a Contratada, e o prazo para o
pagamento passara a correr a partir da data da reapresentagcdo dos documentos
considerados validos pela Contratante, ndo respondendo esta por quaisquer
encargos resultantes de atrasos na liquidagdo dos pagamentos correspondentes.
18.4. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida neste
Termo durante a vigéncia do contrato.

18.5. Constatada situacdo de irregularidade das condi¢des de habilitagcdo, a
Contratada sera notificada, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
regularize sua situagéo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera

ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

19. DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Serao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no
art. 155 as penalidades previstas no art. 156 da Lei 14.133/21 e no decreto n°® 151,
de 01 de julho de 2024.

19.2. Aos licitantes/adjudicatarios/contratados que infringirem as normas
constantes deste Edital sera responsabilizado administrativamente pelas seguintes
infracdes:

19.2.1. Dar causa a inexecucéao parcial do contrato;
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19.2.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

19.2.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato;

19.2.4. Deixar de entregar a documentagao exigida para o certame;

19.2.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

19.2.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;

19.2.7. Ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da
licitagado sem motivo justificado;

19.2.8. Apresentar declaracdo ou documentacado falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitagcdo ou a execucgao do
contrato;

19.2.9. Fraudar a licitacdo ou praticar ato fraudulento na execucido do
contrato;

19.2.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

19.2.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
19.2.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agostode  2013.

19.3. Seréao aplicadas ao responsavel pelas infragdes administrativas previstas no
art. 4° do Decreto 151 de 01 de julho 2024 as seguintes sangdes:
19.3.1. adverténcia;

19.3.2. multa;
19.3.3. impedimento de licitar e contratar;
19.3.4. declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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19.3.5. A sangao de adverténcia sera aplicada unicamente na hipotese
prevista no inciso | do art. 4° do decreto 151/2024 quando nao se justificar
a imposicao de pena mais grave.
19.4. A pena base da sangédo de multa sera calculada entre 0,5% (cinco décimos
por cento) e 30% (trinta por cento) do valor do contrato celebrado ou licitado, ou do
(s) lote (s) que o licitante tenha concorrido.
19.5. O atraso injustificado na execugao do contrato sujeitara o contratado a multa
de mora, definida no percentual de 0,5% (cinco décimos por cento) sobre o valor
da nota fiscal, por dia de atraso injustificado, limitada a 10% (dez por cento). A
aplicagado de multa moratoria sera precedida de oportunidade para o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa.
19.6. As penas previstas no art. 5° do Decreto 151 de 1 julho de 2024, com exceg¢ao
da adverténcia, serdo majoradas em 25% (vinte e cinco por cento) de sua pena
base, para cada agravante, em decorréncia das seguintes situagodes:
19.6.1. quando restar comprovada a reincidéncia da licitante ou contratada
pelo Municipio de Cariacica;
19.6.2. quando restar comprovado que a licitante tenha sido desclassificada
ou inabilitada por ndo atender as condi¢cdes do edital, sendo de notoria
identificagcdo a impossibilidade de atendimento ao estabelecido no ato
convocatorio;
19.7. Para a aplicacdo de qualquer penalidade € imprescindivel a prévia
instauragcdo do processo administrativo de responsabilizagdo, que devera ser
apensado aos autos da contratagdo, assegurando-se o contraditério e ampla
defesa.
19.8. A apuracdo de responsabilidade por infracbes passiveis da sancado de
adverténcia, aplicada isoladamente ou conjuntamente a pena de multa, sera de
competéncia do IPC, e se dara em processo administrativo simplificado.
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19.9. Cabera ao Gestor do Contrato promover a abertura de processo
administrativo enderegcado ao Ordenador de Despesas competente, solicitando a
apuracgao de possivel irregularidade cometida na execugao de contrato, indicando,
na oportunidade os documentos descritos no art. 19 do decreto 151 de 4 de julho
de 2024.

19.10. Autorizada a continuidade do procedimento pelo Ordenador de Despesas,
cabera ao Gestor do Contrato promover a notificacdo do contratado, na forma
prevista no art. 43 do referido decreto.

19.11. A multa podera ser aplicada ao responsavel por qualquer das infragcoes
administrativas previstas no art. 4° do decreto 151 de 1 julho de 2024, isoladamente

ou cumulativamente as demais penas previstas no art. 5° do referido decreto.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado
e decorréncia da execugao contratual para finalidade distinta daquela do objeto da
contratagao, sob pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.
20.2. Sem prejuizo da aplicagao das normas previstas pela Lei n°® 12.527, de 18 de
novembro de 2011, as partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade
de todas as informagdes— em especial os dados pessoais € os dados pessoais
sensiveis— repassados em decorréncia da execugao contratual, em consonéancia
com o disposto na Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protegcao de Dados Pessoais—
LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas,
salvo aquelas decorrentes de obrigagdes legais ou para viabilizar o cumprimento
do instrumento contratual.

20.2.1. O dever de sigilo e confidencialidade permanecem em vigor mesmo

apos a extingdo do vinculo existente entre o IPC e a DETENTORA DO

CONTRATO, e entre esta e seus colaboradores, subcontratados,

prestadores de servigo e consultores.
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20.3. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Prote¢ao de Dados, o IPC, para
a execucgao do servigo objeto deste contrato, detera acesso a dados pessoais dos
representantes da DETENTORA DO CONTRATO, tais como numero do CPF e do
RG, enderecos eletrénico e residencial, e copia do documento de identificagdo, os
quais serao tratados conforme as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709/2018.
20.4. A DETENTORA DO CONTRATO declara que tem ciéncia da existéncia da
Lei Geral de Protegdo de Dados e se compromete a adequar todos os
procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os
dados pessoais repassados pelo IPC.
20.5. ADETENTORA DO CONTRATO fica obrigada a comunicar o IPC em até 24
(vinte e quatro) horas qualquer incidente de acessos nao autorizados aos dados
pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragao,
comunicagao ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protecdo de Dados.
20.5.1. A comunicagdo nao exime a DETENTORA DO CONTRATO das
obrigagdes, san¢des e responsabilidades que possam incidir em razao das
situagdes violadoras acima indicadas.
20.6. O descumprimento de qualquer das clausulas acima relacionadas ensejara,
sem

prejuizo do contraditério e ampla defesa, na aplicagdo das penalidades cabiveis.

21. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

21.1. O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagao.
21.1.1. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das

informacdes nele contidas implicara na imediata desclassificagao do licitante
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que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do

Contrato sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.
21.2. A aceitagédo da proposta vencedora, pelo IPC, obriga o seu proponente ao
fornecimento do objeto desta licitagdo, pelo prego e condigbes oferecidas, n&o
cabendo o direito a qualquer ressarcimento por despesas decorrentes de custos ou
servigos n&o previstos em sua proposta, quer seja por erro ou omissao.
21.3. Fica assegurado ao fornecedor, na forma dos arts. 124, 125 e 126 da Lei
14.133/21, o reestabelecimento do equilibrio—financeiro de sua proposta, desde
que devidamente comprovado o desequilibrio.
21.4. No caso de desfazimento do processo licitatério, fica assegurada a ampla
defesa e o contraditorio.
21.5. Os proponentes intimados para prestar quaisquer esclarecimentos adicionais
deverdo fazé-lo no prazo determinado pelo Pregoeiro, sob pena de
desclassificacao.
21.6. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no
afastamento do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificagao e
a exata compreensao da sua proposta, observado os principios da isonomia e do
interesse publico.
21.7. As normas que disciplinam este Pregéo serdo sempre interpretadas em favor
da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o
interesse da Administracao, o principio da isonomia, a finalidade e a seguranca do
fornecimento.
21.8. E facultada ao Pregoeiro, ou & autoridade competente, em qualquer fase da
licitagdo, a promocéao de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo, vedada a inclusao posterior de documento ou informagao
que deveria constar originalmente da proposta comercial.
21.9. O Pregoeiro podera desclassificar o licitante, por despacho fundamentado,

sem direito a indenizagdo ou ressarcimento e sem prejuizo de outras sangdes
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cabiveis, se tiver conhecimento de fato ou circunstancia, anterior ou posterior ao
julgamento da licitagdo, que desabone sua idoneidade ou capacidade financeira,
técnica ou administrativa.
21.10. E vedada ao servidor dos 6rgdos e entidades do IPC, inclusive Fundagao
instituida e/ou mantidas pelo Poder Publico, participar como licitante, direta ou
indiretamente, por si ou por interposta pessoa, do procedimento licitatério
disciplinado por legislagéo vigente.
21.11. Pela elaboracgao e apresentacio da proposta e documentagao, o proponente
nao tera direito a auferir vantagens, remuneracdo ou indenizacdo de qualquer
especie.
21.12. O licitante que ndo comprovar a veracidade dos elementos informativos
apresentados a Administracédo, quando solicitado, sera automaticamente inabilitado
no presente certame.
21.13. Nao havendo solicitacdo, pelos interessados, de esclarecimentos e
informagdes, pressupde-se que os elementos fornecidos sdo suficientemente
claros e precisos, ndo cabendo, portanto, posteriormente, o direito a qualquer
reclamacao.
21.14. Nao sera permitida a entrega do objeto licitado sem que o 6rgao competente
do IPC emita, previamente, a respectiva solicitacdo formal por e-mail.
21.15. O objeto da presente licitagdo podera sofrer acréscimos ou supressodes,
conforme previsto no art. 124 Lei n°. 14.133/21.
21.16. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-
se-a o dia do inicio e incluir-se-a o do vencimento.

21.16.1. SO se iniciam e vencem os prazos em dias uteis.
21.17. O Edital completo da presente licitacdo podera ser adquirido eletronicamente

no site do Banco do Brasil S.A., https://licitacoes-e2.bb.com.br, site do IPC

www.ipccariacica.es.gov.br, pelo e-mail compras.ipc@cariacica.es.gov.br e ainda

no Portal Nacional de Contratacées Publicas — PNCP.
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21.18. O esclarecimento de duvidas relacionadas a esta licitagéo, serao divulgados
mediante publicagdo de comunicados na pagina web, no endereco

https://licitacoes-e2.bb.com.br, ficando os licitantes obrigados a acessa-la até o

fim desta licitagcdo para obtengao das informagdes prestadas pelo Pregoeiro.
21.19. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impega a realizagao do certame na data marcada, a sessao sera automaticamente
transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario e local
anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagdo do Pregoeiro em
contrario.

21.20. Os casos nao previstos neste Edital serdo decididos pelo(a) Pregoeiro(a),
com base na legislagdo em vigor.

21.21. As decisoes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas
aos proponentes por qualquer meio de comunicagao que comprove o recebimento
ou, ainda, mediante publicagao no Diario Oficial do Municipio.

21.22. A participacédo do licitante nesta licitagdo, implica aceitagdo de todos os
termos deste Edital.

21.23. Fazem parte integrante e indissociavel deste Edital, como se nele

estivessem transcritos, os seguintes Anexos:

ANEXO I ........ TERMO DE REFERENCIA;
ANEXO Il ....... MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL;
ANEXO IlI ...... TERMO DECLARATORIO;

ANEXO IV ...... DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO;
ANEXO V....... MINUTA DO CONTRATO;

Cariacica/ES, 09 de abril de 2026

. P ASSINADO DIGITALMENTE
Documento assinado digitalmente INGRID MACHADO COSTA ‘

MAIRA PONTES COSTA
“ A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: e Se
g Data: 09/04/2026 15:21:32-0300 https://serpro.gov.br/assinador-digital J >erpro

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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MAIRA PONTES COSTA INGRID MACHADO COSTA

APOIO PREGOEIRA

Portaria IPC/GP n° 062/2023 Portaria IPC/GP n° 062/2023
ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1. DA DEFINIGAO DO OBJETO, SUA NATUREZA, QUANTITATIVOS E
UNIDADE DE MEDIDA

1.1. Inciso |, § 1° do art. 13, art. 16 e art. 48 e do DECRETO MUNICIPAL
082/2023.

1.2. O presente Termo de Referéncia tem por objeto a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE SERVICO(S) com
dedicacéo exclusiva de mao de obra, em lote unico separado por item, para
fornecimento de ITEM 1: 02 (dois) profissionais na fungao de Auxiliar de
Servigos Gerais, destinados a execugao de servigos de limpeza, asseio e
conservagao incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos,
ferramentas, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a perfeita
execucgao dos servigos, ITEM 2: 01 (um) profissional na fungao de Porteiro,
destinado a execugao de servigos de controle de acesso e apoio a seguranga
patrimonial, incluindo o fornecimento de equipamentos, uniformes, EPIs e
demais insumos necessarios a perfeita execucdo dos servicos conforme
quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento, visando ao
atendimento das necessidades do Instituto de Previdéncia dos Servidores

Publicos do Municipio de Cariacica — IPC, conforme descrito abaixo:

ITEM LOTE UNICO - DESCRIGAO QUANTIDADE | UNIDADE
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DE
MEDIDA
1 ASG COM DEDICAGAO DE MAO 2 MENSAL
OBRA EXCLUSIVA E MATERIAL
> PORTEIRO COM DEDICACAO DE 1 MENSAL
MAO OBRA EXCLUSIVA

1.3. Quanto a natureza do servico, sera aplicado a definicdo do inciso | do art.
49 do Decreto Municipal n® 082/2023, que entende como servicos comuns
aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos por especificacdes usuais de mercado. Ou seja, a contratacdo pode
ser especificada com base em caracteristicas comumente disponiveis entre os

fornecedores, independentemente da sua complexidade.

1.4. Ainda quanto a natureza do servigo, sera aplicado também o que esta
previsto no inciso lll do art. 49 do Decreto Municipal n°® 082/2023, que entende
servigos continuos como aqueles contratados pela Administragao Publica para
a manutencdo da atividade administrativa, decorrentes de necessidades
permanentes ou prolongadas, ou seja, a interrupgdo compromete o servigo

publico prestado por este Instituto.

1.5. Quanto aos prazos, a contratacdo, sera de 12 meses podendo haver
prorrogacgao pelo prazo maximo de 10 (dez) anos em razdo da natureza comum
e continua dos servicos.

1.6. Ndo havera parcelamento da contratacéo, visto que o Estudo Técnico
Preliminar (ETP) concluiu que a contratacdo em lote unico é a solugao que
melhor atende aos principios da economicidade e da eficiéncia administrativa,

garantindo a padronizagao e a integracao dos servigos/produtos.

2. DA FUNDAMENTAGAO E DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO
2.1 Inciso ll, § 1° do art. 13, art. 17 e inciso | do art. 48 e art. 53 do DECRETO
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MUNICIPAL 082/2023.

2.2. A contratacao dos servigos descritos mostra-se necessaria para assegurar
a manutencao das condicoes adequadas de higiene, conservagao,
organizagcao, controle de acesso e segurang¢a das instalagées do IPC,
garantindo ambiente apropriado ao desempenho das atividades institucionais e
ao atendimento ao publico. Trata-se de servigos de natureza comum, continua
e essencial, cuja interrupgdao comprometeria o funcionamento regular da
Autarquia. A opgao pela contratagcao com dedicacao exclusiva de mao de
obra atende ao disposto na Lei n° 14.133/2021, bem como as diretrizes do
Decreto Municipal n° 082/2023, permitindo maior eficiéncia administrativa,
previsibilidade de custos, mitigacado de riscos trabalhistas e observancia aos

principios do planejamento, economicidade e eficiéncia.

2.3. Diante do encerramento do Contrato n® 006/2023 em 06/2025 e da
impossibilidade de sua prorrogagdo devido aos reiterados descumprimentos
contratuais da prestadora de servigos e também da contragdo emergencial
(processo 81/2025) cuja a vigéncia encerra-se em junho de 2026 nao podendo
ser prorrogada conforme §6°, inciso VIII do art. 75 da lei 14.133/2023. E

também o encerramento do contrato 04/2021 que ndo cabe mais prorrogagao.

2.4. Considerando a necessidade institucional de o IPC garantir a higidez, a
organizacdo e a salubridade das areas comuns, internas e externas,
indispensaveis a adequada execucao de suas atividades finalisticas, ainda que
inexista dispositivo legal especifico que imponha a obrigatoriedade de
contratagdo de Auxiliar de Servigcos Gerais (ASG), faz-se imperioso o
atendimento as normas de saude e seguranga do trabalho, notadamente as
Normas Regulamentadoras expedidas pelo Ministério do Trabalho, em especial

a NR-15, que dispbe sobre atividades e operagdes insalubres, as quais exigem
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a manutencdo de ambientes laborais em condi¢des seguras e salubres,

asseguradas, em grande medida, pela atuagao desse profissional,

2.5. Considerando ainda que as atividades de controle de acesso e de
seguranca patrimonial constituem atribui¢des tipicas do cargo de porteiro, tais
profissionais atuam como a primeira linha de prevencao contra acessos nao
autorizados. Compete-lhes o monitoramento continuo da circulagdo e do
comportamento de pessoas, contribuindo para a mitigagdo de riscos, a
prevencdo de perdas, acidentes e demais ocorréncias anormais, 0 que €
essencial a protecao do patriménio institucional e da integridade fisica dos
servidores e beneficiarios do IPC. A presenca de profissional devidamente
qualificado e idéneo reforga, ainda, a percepgao de seguranga e o ambiente de

bem-estar no ambito da instituicao.

2.6. No que tange a terceirizagdo, prevista no art. 53 do decreto municipal
82/2023, cabe ressaltar que o0s servicos ora especificados se tornam
imprescindivel, uma vez que o IPC nao dispde em seu quadro permanente
fungdes assessorias, instrumentais e complementares ao cumprimento da
missdo institucional. Assim, a contratacdo de empresa especializada busca
preencher a lacuna existente, garantindo a continuidade dos servigos

administrativos.

2.7. A fundamentagao da futura contratacdo encontra respaldo na Lei Federal
n°® 14.133/2021, especialmente no art. 6° inciso XXXIIl, que conceitua os
servigos continuos, bem como nos arts. 92 e 117, que disciplinam,
respectivamente, a duracédo dos contratos administrativos de natureza continua
e a obrigatoriedade da adequada gestao e fiscalizagdo contratual, sendo

plenamente admitida a contratacdo de servicos continuos com dedicacao
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exclusiva de mao de obra, quando necessaria ao atendimento do interesse
publico além dos artigos 18, 33, 34, 40, 62, e 104.

2.8. A contratagao observa, ainda, de forma integral, as disposi¢cdes do Decreto
Municipal n° 082/2023, que regulamenta a aplicagao da Lei n® 14.133/2021 no
ambito do Municipio de Cariacica, estabelecendo as normas procedimentais,
os critérios de planejamento, a formalizagdo das contratacbes e a execugéao e
fiscalizacdo dos contratos administrativos, em conformidade com os principios
da legalidade, eficiéncia, planejamento e segurancga juridica. Também observa
as normas trabalhistas (CLT), previdenciarias, fiscais e de seguranga do

trabalho e ainda demais legislagdes correlatas aplicaveis.

3. DA DESCRIGAO DETALHADA DOS SERVIGCOS
3.1. Inciso Il do art. 48 do DECRETO MUNICIPAL 082/2023.

3.2. Localidade e Horario de Funcionamento

Os servicos serao prestados nas dependéncias fisicas do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC no horario
a definir de segunda a sexta-feira, observadas integralmente as normas
trabalhistas vigentes, inclusive intervalo intrajornada, descanso semanal
remunerado e feriados legais e conforme cada posto de trabalho. O horario de

funcionamento do IPC & de 08h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira.

3.3. Descrigao sumaria dos servigos a serem executados:
3.3.1. Auxiliar de servigos gerais

a) Frequéncia e periodicidade
e Diariamente: limpeza e higienizagao de areas administrativas,

sanitarios, salas de atendimento, corredores e areas comuns;

WIPC & &RASa

dincia dos Servedores de C.

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

40 de 117



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

e Semanalmente: limpeza de vidros internos, portas, rodapés e
mobiliarios;
eMensalmente ou sob demanda: limpeza de areas externas,
paredes, persianas e pontos de dificil acesso.

b) Ordem de execugao

e Preparacao dos materiais e equipamentos;

e Higienizagao inicial dos ambientes de maior circulacao;

e Limpeza das areas administrativas;

e Limpeza de sanitarios;

e Recolhimento de residuos e reposicdo de materiais de

higiene;

e Organizacao final do ambiente.
c) Procedimentos, metodologias e tecnologias

e Utilizacdo de produtos adequados a cada tipo de superficie;

e Observancia as normas de seguranca do trabalho;

e Uso racional de agua e insumos;

e Metodologia de limpeza umida e seca conforme o ambiente.
d) Deveres e disciplina

e Uso obrigatdrio de uniforme e EPIs;

e Cumprimento rigoroso da jornada;

e Postura ética, urbanidade e discri¢ao;

e Proibicdo de acesso a informacgdes e documentos internos.
e) Demais especificagoes

e Substituicdo imediata em caso de auséncia;

e Comunicacgao prévia de intercorréncias a fiscalizacao.
3.3.2. PORTEIRO

a) Frequéncia e periodicidade

WIPC 8 Grindica

tituto de Previdincia dos Servedores de C.

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

41 de 117



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

¢ Atividade continua e diaria, conforme horario que sera definido
pelo IPC.
b) Ordem de execuc¢ao
e Abertura e organizagéo do posto de trabalho;
e Controle e registro de entradas e saidas;
¢ Orientacdo ao publico;
e Monitoramento das areas de acesso;
e Encerramento das atividades diarias.
c) Procedimentos, metodologias e tecnologias
¢ Registro manual ou eletrénico de acessos;
e Comunicacgao imediata de ocorréncias;
¢ Aplicacéo de protocolos internos de seguranca.
d) Deveres e disciplina
¢ Atendimento cortés e impessoal;
e Postura preventiva e vigilante;
e Sigilo quanto a rotina administrativa;
e\edacao a substituicdo sem autorizagao.
e) Demais especificagoes
¢ Atuacéo integrada com a fiscalizagao do contrato;
e Comunicagao formal de irregularidades.
3.4. Descricao detalhada da execucao dos servigos:
¢ A execucgao dos servigos, salvo em casos excepcionais, devera
ocorrer de segunda a sexta-feira.
¢ Os servicos de limpeza e conservagao serao de 8 horas e 48
minutos por dia, totalizando 44 horas semanais;
¢ Os servigcos de portaria serdao de 8 horas e 48 minutos por dia,
totalizando 44 horas semanais.
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¢Os servicos deverdao ser executados por funcionarios
devidamente habilitados e com vinculo empregaticio com a
empresa contratada, uniformizados e com os equipamentos de
trabalho adequados, fornecidos pela empresa, para atender as
necessidades das dependéncias deste Instituto de

Previdéncia.

3.5. A Limpeza e conservagdo sera considerada a area total de
aproximadamente 886,25m?, composta por dois blocos, conforme tabelas |
e Il. Porém apenas o bloco 01 esta sendo utilizado diariamente. No bloco 02
a limpeza sera realizada eventualmente, quando extremamente necessario,

apenas com solicitagédo do fiscal ou gestor do contrato.

NIVEL DESCRICAO
Subsolo | Auditério e 02 banheiros
Térreo Recepcao, pericia médica, sala dos médicos,
BLOCO . . .
servigo social, sala da T.l., area externa e 03
01 .
banheiros
1° Salas do beneficio, folha de pagamento,
Pavimento | controladoria, sala da arquivista, sala de
reunido, cozinha e 01 banheiro;
2° Sala do servidor, diretoria administrativa e
Pavimento | financeira, presidéncia, contabilidade,
procuradoria, geréncia de compras e
contratos e 01 banheiro;
Tabela |
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NIVEL DESCRIGAO
Térreo Garagem e depdsito de materiais;
1° Arquivo
BLOCO 02 .
Pavimento
2° Arquivo e almoxarifado
Pavimento
Tabela

3.6. Detalhamento das atividades - Servigo de limpeza e conservagao
3.6.1. DIARIAMENTE:

eVarrer e passar pano umido em todas as dependéncias
internas e externas da Sede do IPC;

eRemover poeira e demais sujeira do teto, com a vassoura;
remover, com pano limpo e umido, o pé de todas as mesas,
armarios, prateleiras, persianas, peitoris, corrimaos, janelas,
assim como dos moveis existentes, inclusive aparelhos
elétricos e eletrbnicos, extintores de incéndio e outros
similares;

eLimpar e higienizar todos os sanitarios, assentos e pias, com
produtos adequados, ao menos duas vezes ao dia, da seguinte
forma: uma vez no inicio do expediente e outra logo apds o

término do horario de almogo;
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eRetirar o lixo, acondicionando-os em sacos plasticos,
procedendo a coleta seletiva e removendo-os para local e
horario indicado pela Administragao;

e Suprir as saboneteiras e demais suportes de papel toalha e
papel higiénico, quando necessario;

¢ Movimentar moveis quando necessario;

eLavar copos, talheres, utensilios de copa e cozinha logo apos
sua utilizagao, mantendo-os guardados e organizados em local
adequado;

eLimpar as escadarias e rampas de modo geral;

eLimpar os pisos dos sanitarios, copa e outras areas molhadas,
com produtos adequados, duas vezes ao dia;

e Preparar café duas vezes ao dia, lavar e higienizar garrafas de
café, bandejas e utensilios, manter a cozinha limpa e servir o
café quando necessario em reunides realizadas pela Diretoria
executiva do IPC.

e Limpar os armarios, ficharios e divisorias;

eLavar os pisos externos;

e Retirar manchas dos vidros das divisorias, da portaria e dos
balcdes, bem como das fachadas;

eExecutar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria.

3.6.2. SEMANALMENTE:

e Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;

e Limpar com produtos adequados, divisérias e portas revestidas
de formica;

eLimpar, com produto apropriado, as forracbes de pano ou de

plastico em assentos e poltronas;
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eLimpar todos os metais, como valvulas, registros, sifoes,
fechaduras etc.;

eLimpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas
vezes por semana;

e Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos quadros de aviso
em geral;

eExecutar demais servicos considerados necessarios a

frequéncia semanal.
3.6.3. MENSALMENTE:

e Limpar todas as luminarias por fora;

e Limpar forros, paredes e rodapés;

e Limpar persianas, detalhadamente, com produtos adequados;
e Remover manchas de paredes, teto e chéo;

e Limpar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas;
eLimpar ralos para evitar obstrugdes;

eProceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos

prestados durante o més;

Q)

eExecutar demais servicos considerados necessarios

frequéncia mensal.

3.6.4. ANUALMENTE:

Q)

eExecutar demais servicos considerados necessarios

frequéncia anual.
3.7. Detalhamento das atividades - Porteiro

e Abertura do Portdo para servidores, aposentados e visitantes;

acompanhando e controlando a movimentacéo de pessoas;

WIPC 8 S

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

46 de 117



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

e Encarregar-se da correspondéncia em geral e de encomendas
de pequeno porte enviadas ao IPC, recebendo-as e
encaminhando-as aos destinatarios, para evitar extravios e
outras ocorréncias desagradaveis;

¢ Auxiliar, quando solicitado e autorizado, os demais colegas;

e Desempenhar outras atribuicdes pertinentes ao cargo;

eSer assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de
servico;

e Acender e apagar as luzes das partes comuns do Edificio,
observando os horarios e/ou necessidades;

e Usar o uniforme e cuidar bem dele;

e Evitar distragdes durante o servigo, com colegas de servigo, ou
visitantes, que venham a prejudicar a atengdo devida ao

servigo.

4. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO E CRITERIOS DE HABILITAGAO
4.1. Inciso IV, § 1° do art. 13, art. 25 e inciso Ill do art. 48 do DECRETO
MUNICIPAL 082/2023.

4.2. Os requisitos da contratacédo consistem nas exigéncias de diversas ordens
a serem atendidas, objetivando, ao final, a prestacédo do servigo, dentre elas a
exigéncia de fixacdo dos requisitos de habilitacdo necessarios e suficientes a

demonstracido da capacidade do licitante.

4.3. A selecao do fornecedor observara os principios da legalidade, isonomia,
competitividade, planejamento, eficiéncia, economicidade, julgamento objetivo
e seguranga juridica, nos termos da Lei n°® 14.133/2021 e do Decreto Municipal
n°® 82/2023, devendo assegurar a contratacdo de empresa tecnicamente apta,
economicamente viavel e juridicamente regular, com capacidade comprovada

para a execucgao de servigos continuos com dedicacido exclusiva de mao de
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obra.

4.4. A empresa devera comprovar capacidade técnica, operacional, econémica
e regularidade juridica, fiscal e trabalhista, bem como assumir integral
responsabilidade pela gestdo da mao de obra alocada, conforme os proximos

itens.

4.5. Habilitagdo juridica, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n°
14.133/2021:

« Constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de
empresario);

« Todas as alteracdes ou consolidacdo do Ato Constitutivo;

« Procuragao dos respectivos representantes nas licitagoes;

« Documentos dos Sécios;

« Documentos do Representante Legal;

« Prova de Administragéo ou Diretoria (dependo do tipo empresarial).

4.6. Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria nos termos do art. 62,
inciso ll, da Lei n°® 14.133/2021:

« Cartdo de CNPJ;

e Inscricdo Estadual;

e Inscrigdo Municipal,

« Certidao negativa de débitos Federais;

« Certiddo negativa de débitos Estaduais;

« Certiddo negativa de débitos Municipais;

« Certidao negativa de débitos Trabalhista (CNDT);
« Certiddo negativa de débitos do FGTS (CRF);
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4.7. Qualificagao econdmico e demonstragdes financeiras dos ultimos
dois exercicios sociais nos termos do art. 69 da Lei n° 14.133/2021:
« Balango patrimonial,
« indices Contabeis - séo exigidos os indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultados
superiores a (1) um.

« Certiddo negativa de Faléncia e Concordata;

4.8. Qualificagao técnica conforme art. 67 da Lei n° 14.133/2021:

« 2 Atestado(s) de Capacidade Técnica Profissional;

4.9. Escolaridade:
4.9.1. ASG - Escolaridade: ensino fundamental completo; - Desejavel
ensino médio - Experiéncia minima comprovada de 01 (um) ano na
funcao.
4.9.2. PORTEIRO - Escolaridade: ensino fundamental completo; -
Desejavel ensino médio - Experiéncia minima comprovada de 01 (um)

ano na fungao.

4.10. O quantitativo de prestadores de servigos contratos esta vinculado a
quantidade de postos de trabalho disponiveis no IPC.

5. DO CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO E RECURSOS
ORCAMENTARIOS

5.1. Inciso IX e X, § 1° do art. 13 e inciso VIIl do art. 48 do DECRETO
MUNICIPAL 082/2023.
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5.2. Estima-se que o VALOR GLOBAL maximo registrado para a pretensa
contratagcdo sera de R$ 192.765,96 (cento e noventa e dois mil, setecentos

e sessenta e cinco reais e noventa e seis centavos).

5.2.1. Sendo o valor do 1° ITEM de R$ 137.492,64 (cento e trinta e sete
mil quatrocentos e noventa e dois reais e sessenta e quatro centavos).
Sendo R$ 124.090,40 (cento e vinte e quatro mil noventa reais e
quarenta centavos) referente a mao de obra e R$ 13.402,24 (treze mil
quatrocentos e dois reais e vinte e quatro centavos) referente a material

de consumo.

5.2.2.1. O valor global do material devera sera ser diluido nas

parcelas mensais.

5.2.2. o0 valor do 2° ITEM de R$ 55.273,32 (cinquenta e cinco mil

duzentos e setenta e trés reais e trinta e dois centavos).
5.3. As fontes para a pesquisa de precos foram cotagao direta e pesquisa no
PNCP (Portal Nacional de Contratagdes Publicas). O PNCP é uma fonte
institucional e oficial da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital e
Municipal, o que confere validade e prioridade ao dado, conforme o § 1° do art.
23 da Lei n° 14.133/2021. A utilizacdo do PNCP justifica-se pela possibilidade
de encontrar contratagcdes similares feitas pela Administracdo Publica,
sobretudo, fornecendo um bom indicio do mercado local para o objeto em
contratagao. Os pregos coletados no PNCP sao de objetos com especificacbes
idénticas ou muito proximas, o que torna os dados mais confiaveis e

representativos do mercado para o 6rgéo.

5.4. Os recursos orgamentarios para o cumprimento das obrigagdes assumidas
pelo CONTRATANTE, correrao por conta da:

e Classificacdo Funcional: 09.272.0030.2.0154 — Manutencéao
da Unidade IPC.
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e Naturezas de Despesa: 3.3.90.37.00 — Locagcao de Mao-de-

obra.

e Fonte de Recursos: 1.802.0000.0000 — Recursos da Taxa de
Administracio.
6. DA FORMA E CRITERIO DE SELEGAO DO FORNECEDOR

6.1. Inciso VIII, § 1° do art. 13 e inciso VIII, § 1° do art. 48 do DECRETO
MUNICIPAL 082/2023.
6.2. Serdo aplicados como critérios de selecao a proposta mais vantajosa para
administragcdo e secundariamente o cumprimento de todos os requisitos de
habilitagdo conforme item 4.
6.3. Para o certame sera aplicado o critério de julgamento das propostas de
MENOR PREGCO GLOBAL.

7. DA PROPOSTA COMERCIAL
7.1. Inciso Xll, § 1° do art. 48 e art. 74 do DECRETO MUNICIPAL 082/2023.

7.2. A proposta devera ser escrita, redigida em idioma nacional, em papel
timbrado da licitante por meio mecanico ou informatizado, de forma clara e
inequivoca, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, em estrita observancia as
especificacdes no Termo de Referéncia e no EDITAL, assinada a ultima folha
e rubricada as demais pelo seu titular ou representante legal da licitante,

devidamente identificado.

7.3. O proponente devera utilizar obrigatoriamente o modelo de proposta

apresentado no anexo I.

7.4. A proposta devera ser preenchida contendo as especificagdes claras e
detalhadas do objeto da contratagdo, contendo valor da méao de obra, do
servigo, dos materiais, e valor global, em moeda nacional, e por extenso,
prevalecendo no caso de divergéncia os valores por extenso sobre os

numeéricos.
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7.5. A proposta devera ser valida por 120 (cento e vinte) dias, contados da

data de sua apresentagao.

7.6. O preco proposto devera contemplar todos os custos diretos e indiretos por
venturas decorrentes ou de qualquer outra forma relacionados com o objeto da
presente licitacdo tais como, exemplificativamente: impostos, taxas,
transportes, seguros, encargos, contribuigcdes e obrigagdes sociais, trabalhistas

e previdenciarias, insumos de qualquer natureza, etc.

7.7. Quaisquer tributos, custos ou despesas, de qualquer natureza, omitidos
da proposta ou incorretamente cotados serdo considerados como inclusos nos
precos, nao sendo aceitos pleitos de acréscimos, a esse ou a qualquer titulo,

devendo o servico ser prestado ao IPC sem 6nus adicional.

7.8. A proposta devera ser encaminhada juntamente com os documentos de
habilitagao para o} e-mail Gestor Contratos IPC

gestorcontratos.ipc@cariacica.es.gov.br .

7.9. O critério de julgamento da proposta sera o MENOR PRECO GLOBAL
conforme o inciso | do art. 33 da lei 14.133/2021.

7.10. No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera sanar
erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas, dos documentos
e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e
acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacédo e

classificagao.

7.11. A Proposta Comercial devera ser apresentada em moeda nacional
utilizando-se até 2 (duas) casas decimais para o valor unitario, desprezando-se

as demais.

8. DO CONTRATO E DA RENOVAGAO CONTRATUAL
8.1. Art. 28 a0 37 einciso V, § 1° do art. 48 e art. 74 do DECRETO MUNICIPAL
082/2023.
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8.2. Os contratos regidos pela lei 14.133/2021 devem observar o momento da
contratagdo e cada exercicio financeiro, a disponibilidade de créditos
orcamentarios, bem como a previsédo no plano plurianual, quando ultrapassar 1
(um) exercicio financeiro. O prazo de vigéncia do contrato sera 12 (meses)
meses, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, o prazo para inicio da
execugao sera do primeiro dia util seguinte apds a assinatura do instrumento
contratual, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo ou Apostilamento
ao limite da lei.

8.3. Conforme arts. 29 e 30 do DECRETO MUNICIPAL N° 82/2023, o prazo
maximo de renovacgao de dos contratos administrativos quando se trata de
prestacdo de servigos continuos € de 10 (dez) anos.

8.4. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengcadas e as normas, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

8.5. Em caso de prorrogacdo, sera tomado como parametro o IPCA - indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-
lo, ou de acordo com a legislagédo em vigor, pela mesma periodicidade que ela

autorizar.

8.6. A prorrogacgao contratual & condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos, a serem verificados pela Administragao:
a) Demonstragao de que a manutengao do contrato e as condigdes
de prego permanecem vantajosas para o Instituto de Previdéncia;
b) Manifestacao expressa e por escrito da Contratada informando o
interesse na prorrogacao;
c) Comprovagdo de que a Contratada mantém as condigdes de
habilitagao exigidas na licitag&o;

d) Autorizagado da autoridade competente.
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8.7. A prorrogacdo de prazo e o reequilibrio econdbmico-financeiro serao
formalizados por meio de termo aditivo ou apostilamento.
8.8. Conforme o inciso Xl do §1° do art. 48 do decreto municipal 082/2023 é
vedado a contratagao de familiar de agente publico para prestacéo de servigos
por meio de empresa prestadora de servigo terceirizado, na Unidade Gestora
em que o agente publico exerga cargo em comissao ou fungao de confianga.
8.9. O prazo de execucgao dos servigos sera iniciado no primeiro dia util seguinte
apods a assinatura do instrumento contratual.
8.10. A Contratadal/Licitante obrigar-se-a a aceitar, nas mesmas condicoes
estabelecidas na Ordem de Servicos (OS) e/ou Contrato, os acréscimos e
supressodes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado.

9. DA ESPECIFICAGAO DA GARANTIA CONTRATUAL
9.1. Inciso Xlll, § 1° do art. 13, inciso |l do art. 15 e paragrafo Unico do art. 23
do DECRETO MUNICIPAL 082/2023.

9.2. Providenciar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na
modalidade de caugcdo em dinheiro ou seguro garantia. Essa garantia devera
ser atualizada sempre que o valor contratual for repactuado. Em caso de opgao
por seguro garantia, além da atualizagdo monetaria o contratado devera
apresentar a renovagao da apolice a cada prorrogagao. A garantia contratual
devera ser integralizada em até 05(cinco) dias a partir da data de assinatura do

contrato e tera vigéncia conforme o prazo contratual.

9.3. A garantia respondera, até mesmo, pelas multas que porventura venham a

ser aplicadas a Contratada.

9.4. Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento
de qualquer obrigagao, inclusive indenizagdo a terceiros, a CONTRATADA
devera proceder a respectiva reposi¢cédo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas da data em que for notificada pelo CONTRATANTE.

WIPC & &RAS

dincia dos Servedores de C.

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

54 de 117



10.

WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

9.5. Em caso de alteragdo do valor do contrato a CONTRATADA devera
complementar, num prazo maximo de 10 (dez) dias, o valor da garantia, de

modo a que corresponda a 5% (cinco por cento) do valor do contratado.

9.6. A garantia prestada pela CONTRATADA sera liberada ou restituida apés a
fiel execugcdo do contrato ou apds a extingdo por culpa exclusiva da

administracao e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

DAS FORMAS, CONDIGOES E PRAZOS DE PAGAMENTO
10.1. Inciso XV, § 1° do art. 13, art. 22 e art. 53 do DECRETO MUNICIPAL

082/2023.

10.2. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, mediante
apresentacao de notas fiscais dos servigos efetivamente prestados e atestados
pelo érgao enviando a Nota Fiscal ou documento de cobranga correspondente,
juntamente com a apresentagdo de comprovantes de pagamento de salarios,
encargos sociais e beneficios, além da regularidade fiscal e trabalhista da
contratada referente a execucdo do servigo, para o enderegco de e-mail

gestorcontratos.ipc@cariacica.es.gov.br.

10.3. Para atesto da execugdo dos servigos serdo observados os seguintes

aspectos:
e Critério de Avaliagao: Execucgao.

e Tipo de pagamento: Mensal

10.4. Para efetivagdo do pagamento, a empresa Contratada devera apresentar
e manter a regularidade fiscal e trabalhista seguindo a legislagdo vigente.
Constatada situacdo de irregularidade das condigbes de habilitacdo, a
Contratada sera notificada, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a

situagao.
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10.5. Nas notas fiscais deverao constar, além dos pregos da proposta aceita,
n° da conta corrente da empresa, agéncia bancaria, nome do banco, ou
apresentacao de boleto bancario e n° do processo e Ordem de Servigo;

10.6. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado;

10.7. Identificadas pela contratante quaisquer divergéncias entre o boleto
bancario e a proposta, caso seja essa a forma de pagamento, aquele sera
devolvido a contratada para que sejam feitas as devidas corregdes, sendo que
0 prazo passara a ser contado a partir da reapresentacdo dos documentos,
desde que devidamente sanados os vicios.

10.8. A nota fiscal devera ser emitida sem rasuras, contendo como
beneficiario/cliente Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 00.444.435/0001-25, com
a descrigao clara do objeto do contrato.

10.9. O pagamento apés a apresentagao corrigida sera efetuado em até 05
(cinco) dias uteis;

10.10. Quanto ao ISSQN, sera observado o disposto na LC n° 116/2003 e
legislagao municipal aplicavel.

10.11. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos
decorrentes do contrato.

10.12. Caso o pagamento néo seja efetuado no prazo estipulado no item 10.1,
adotar-se-a o indice de reajuste do IPCA (indice de Precos Consumidor Amplo)

para atualizagdo monetaria até a data do efetivo pagamento.

DA EXECUGAO

11.1. A execugao dos servigos sera iniciada no primeiro dia util seguinte apés a

assinatura do instrumento contratual.

11.2. Os servigos de limpeza e conservacao e Porteiro a serem contratados,

serdo prestados nas dependéncias do IPC, localizado na Rua Edgar

WIPC & &RAS

dincia dos Servedores de C.

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

56 de 117




WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

Gongalves, n° 315, Alto Dona Augusta, Cariacica — ES, CEP: 29146-550, de
segunda a sexta-feira, no horario a definir, com intervalo de 60 minutos, de

acordo com os intervalos estabelecidos pela legislagdo em vigor.

11.3. O servigo sera recebido provisoriamente no prazo de até 10 (dez) dias,
pelo(a) responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da contratacao,
mediante termo detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de

carater técnico.

11.4. A Contratante realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos
executados, por meio de profissionais técnicos competentes, acompanhados
dos profissionais encarregados pelos servigos, com a finalidade de verificar a
adequacgao dos servicos e constatar e relacionar os arremates, retoques e

revisoes finais que se fizerem necessarios.

11.5. Apods a inspecéo, o fiscal do contrato podera emitir Termo de verificagao,
relatando as eventuais pendéncias identificados. O atesto do fiscal sera
realizado em até 15 (quinze) dias apds a lavratura do Termo de Verificagéo,

caso ocorram pendéncias na execug¢ao do contrato.

11.6. ACONTRATADA/LICITANTE fica obrigada, quando for o caso, a reparar,
a corrigir, a remover, a reconstruir ou a substituir, as suas expensas, no todo
ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes de execugdo ou materiais empregados, cabendo a
CONTRATANTE nao atestar a ultima e/ou Unica medi¢ao de servigos até que
sejam sanadas todas as pendéncias apontadas no Termo de Recebimento

Provisoério.

11.7. Os servigos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagcdes constantes no Termo de Referéncia, no
Edital ou na proposta da Contratada/Licitante, devendo ser corrigidos, refeitos
ou substituidos no prazo fixado pela Contratante, as custas da
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Contratada/Licitante, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes cabiveis.

11.8. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a
responsabilidade da Contratadal/licitante pelos prejuizos resultantes da
incorreta execugdao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forga das

disposi¢des legais em vigor.

11.9. Os materiais de consumo e saneantes domissanitarios, equipamentos,
EPIs e EPCs a serem disponibilizados pela Contratada, sem 0Onus a

Contratante, deverao:

a) Ser de boa qualidade;

b) Ser estocado/armazenado/guardados no local de execugao
dos servicos, em quantidade suficiente ao atendimento da
demanda;

c) Atender aos requisitos de especificidade (uso em area de
circulagdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas,

em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.);

11.10. Os materiais utilizados pelo prestador que nao estiver em condi¢des de
uso deverao ser recolhidos e a destinagao correta deste tipo de material ficara

a cargo da Contratada.

11.11. A Contratada, as suas expensas, obriga-se a fornecer todos os
equipamentos necessarios a perfeita realizagdo dos servicos, os quais
deverdo permanecer nos locais designados pela Contratante e estarem
adequados a perfeita realizagdo dos servicos e em permanentes condicbes

de funcionamento.

11.12. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera
disponibilizar todo o material de consumo e saneantes domissanitarios, em

boa qualidade, necessarios a plena execug¢ao dos servicos, na forma minima
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estabelecida, estabelecendo sua substituicdo quando necessario;

11.13. A fiscalizagdo podera requerer a troca dos materiais sempre que
observadas e constatadas inconsisténcias (baixa qualidade, por exemplo) em

relagao ao disposto no presente termo de referéncia;

11.14. A lista abaixo foi produzida com nos dados emitidos do sistema de
controle de matérias SMARAPD e na experiéncia de aquisicao e utilizacdo do

orgdo com a manutencdo dos servigos de limpeza, asseio e conservagao

predial:
RELAGAO MENSAL MIiNIMA DE MATERIAL DE LIMPEZA
PRODUTOS UNIDADE QUANT. MAR(.:AS
REFERENCIA
Agua Sanitaria 1 L Galao 05 Qboa, Ypé
Alcool Etilico liquido 70% 1000 Frasco 01 Drako, Start
mi
Alcool Gel 70% 500 ml Frasco 03 -
Desinfetante 500 ml Frasco 08 Sanyx,
Lusoform
Desodorizador de ambiente 400 Frasco 02 Bom Ar, Lady
mi Prime
Desodorizador Sanitario 35 g Unidade 30 Harpic, Glade
Detergente Liquido 500 ml Frasco 05 Ypé, Minuano,
Limpol
Esponja de aco Unidade 08 Bombril
Esponja Dupla Face 110 mm x Unidade 04 Scotch-Brite
70 mm x 20 mm
Flanela 28 cm x 48 cm Unidade 02 -
Limpa piso 1 L Frasco 03 Azulim
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Limpa vidros 500 ml Frasco 01 Veja, Cif
Limpador Instantaneo multiuso Frasco 05 Alto Lim, Veja
500 ml
Papel Toalha folha dupla branco Pacote 20 Snob
(1000 folhas)
Papel Higiénico rolo 300 metros Rolo 15 Personal,
Neve
Sabao em barra 200 g Unidade 05 Ufe, Ypé,
Minuano
Sabdo em po 1 kg Unidade 01 OMO
Sabonete liquido 5 L Galao 01 Hi Clean
Pano de Ch&o 40 cm x 60 cm Unidade 02 -
Saco de Lixo 40 L Unidades 150 -
Inseticida Aerossol 380 ml Unidade 01 Baygon, Raid
Tabela IV
RELAGAO SEMESTRAL OUTROS MATERIAIS
PRODUTOS QUANT. | MARCAS
UNIDADE REFERENCIA
Balde Plastico 12 L Unidade 01 -
Lixeira cesto plastico 14 L Frasco 02 -
Escova de mé&o Unidade 01 -
Escova sanitaria Unidade 02 Sanilux
Pano de prato Unidade 02 -
Rodo Unidade 02 -
Vassoura Piagava Unidade 02 -
Saco de Lixo 100 L Unidade 450 -

Tabela V
12. DO MODELO E CRITERIOS DE CONTROLE DA EXECUQAO
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12.1. Inciso V, § 1° do art. 13, inciso Il do art. 14 e incisos V e alinea a do inciso
Xl do § 1° do art. 48 do DECRETO MUNICIPAL 082/2023.

12.2. O modelo de controle para os servigos com dedicagao exclusiva de méao
de obra, esta estruturado com base em indicadores objetivos de desempenho,
métricas de conformidade e rotinas formais de medi¢ao, garantindo eficiéncia,
economicidade e atendendo ao interesse publico. Tal modelo observa a Lei n°
14.133/2021, especialmente quanto a fiscalizagdo contratual (arts. 117 e 118),
bem como a obrigatoriedade de gestdo e acompanhamento por fiscal
designado, com registros formais das ocorréncias e avaliagao sistematica da
execucgao conforme DECRETO N° 295, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

12.3. No que se refere aos indicadores de desempenho, para ASG, serao
estabelecidos indicadores como: indice de limpeza satisfatéria por ambiente
(avaliado por checklist técnico), cumprimento do cronograma de higienizacao,
taxa de retrabalho e tempo médio de atendimento de demandas extraordinarias.
Para Porteiro, indicadores como controle eficaz de acesso (percentual de
registros corretos), auséncia de falhas em protocolos de seguranga, tempo de

resposta a intercorréncias e cumprimento da jornada sem postos descobertos.

12.4. As métricas de conformidade abrangem tanto a execugao técnica quanto
0s aspectos trabalhistas e contratuais. Isso inclui verificagdo mensal de
cumprimento de carga horaria, uso adequado de EPI, apresentagdo de
comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais e beneficios, além
da regularidade fiscal e trabalhista da contratada. Também serdo avaliados
padrées de conduta, urbanidade, uso de uniforme e cumprimento das normas
internas do 6rgdo. A conformidade sera classificada em niveis (satisfatorio,
parcialmente satisfatério e insatisfatorio), vinculando-se, quando previsto, a

mecanismos de glosa ou aplicagcdo de sangdes administrativas.

12.5. As etapas de medigdo seguirdo o seguinte fluxo estruturado e seréo
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considerados n&o apenas a presenga do profissional no posto, mas
principalmente a efetiva entrega do resultado contratado, em consonancia com

o principio da eficiéncia, sendo verificado:
e Acompanhamento diario pelo fiscal setorial;

e Registro das ocorréncias em relatorio préprio ou sistema

eletronico;

e Consolidagdo mensal dos dados quantitativos e qualitativos;

e

e Emissdao de comprovantes trabalhistas para fins de

pagamento.

e Disposicdo dos empregados nas dependéncias da

contratante para a prestacao dos servicos;

Utilizacao de recursos humanos e materiais disponiveis para

uso exclusivo do objeto do contrato.
13. DO MODELO E CRITERIOS DE GESTAO

13.1. Inciso VI, § 1° do art. 13, e alinea a do inciso XI do § 1° do art. 48 do
DECRETO MUNICIPAL 082/2023.

13.2. Os procedimentos de gestéo e fiscalizagdo dos contratos administrativos
celebrados pela administracao indireta obedecerao ao disposto nos Inciso VI,
§ 1° do art. 13 e alinea a do inciso XI do § 1° do art. 48 do DECRETO
MUNICIPAL 082/2023 e também ao DECRETO N° 295, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2021 tendo por fundamentos os principios da legalidade, impessoalidade,

moralidade, eficiéncia, eficacia, efetividade, economicidade e planejamento.

13.3. A Gestdo desta contratacdo sera realizada pela servidora Barbara

Pardinho Fiame, telefone (27) 99724-6918 e a Fiscalizag&o sera realizada pela
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servidora Kamila Délis da Silva, telefone (27) 99724-6918, ou por outro servidor

designado, por meio de Ato de Designacgao da Diretora Presidente do Instituto
14. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. art. 27 do DECRETO MUNICIPAL 082/2023

14.2. A CONTRATADA/LICITANTE deve cumprir todas as obrigacoes
constantes neste Termo de Referéncia, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da
boa e perfeita execug¢do do objeto e, ainda:

14.3. Executar os servigos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com a alocagcdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais
e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua

proposta;

14.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos

materiais empregados;

14.5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do
objeto, bem como por todo e qualquer dano causado ao Instituto, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida neste Termo de
Referéncia, ou dos pagamentos devidos a Contratada/Licitante, o valor

correspondente aos danos sofridos;

14.6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinagdes em vigor;
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14.7. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagbes previstas em
Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas,
sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagcao

especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

14.8. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,

qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

14.9. Prestar todo esclarecimento ou informacéo solicitada pela Contratante ou
por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos
trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do

empreendimento;

14.10. Paralisar, por determinacédo da Contratante, qualquer atividade que n&o
esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a

segurancga de pessoas ou bens de terceiros;

14.11. Promover a guarda, manutenc¢ao e vigilancia de materiais, ferramentas,
e tudo o que for necessario a execugao dos servigos, durante a vigéncia do

contrato;

14.12. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servigos, de modo
a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e

especificacées que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado;

14.13. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao
pertinente, cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢gdes de seguranca,

higiene e disciplina;

14.14. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e

aprovacgao, quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as
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especificacbes do memorial descritivo;

14.15. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis
anos, nem permitir a utilizagcdo do trabalho do menor de dezoito anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.16. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condigcdes de habilitacdo e qualificagcao

exigidas na contratacéo;

14.17. Cumprir, durante todo o periodo de execucéo do contrato, a reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na

legislacao;

14.18. Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do

cumprimento do contrato;

14.19. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual

ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

14.20. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes

aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

14.21. Cumprir com o quantitativo total do pessoal que integrara diariamente a
equipe. A mao de obra nao podera ser inferior ao apurado em decorréncia da
produtividade, cabendo a CONTRATADA a substituicdo imediata de qualquer

funcionario que venha a faltar ou ausentar-se durante o expediente.

14.22. Iniciar os servicos dos postos em, no primeiro dia util subsequente a

assinatura do contrato.

14.23. Fornecer uniformes completos aos seus empregados.
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14.24. Fornecer a partir da data prevista para inicio da execugao dos servigos,
uniforme, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds comunicagao escrita da
CONTRATANTE, sempre que os funcionarios da CONTRATADA nao atendam

as condi¢gbes minimas de apresentacao.

14.25. Fornecer todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugao das
tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras editadas pelo

Ministério do Trabalho e Emprego.

14.26. Apresentar o uniforme completo aos gestores do contrato, para

aprovagao previa.

14.27. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome

completo, foto e identificacdo da empresa.

14.28. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou
alimentacgao suficiente para cada més, conforme determinado pelo respectivo
acordo ou convencgdo coletiva, assim como vale-transporte no quantitativo
necessario para que cada empregado se desloque da residéncia ao trabalho e
vice-versa durante todo o més, ambos em uma unica entrega, de acordo com
a Convencao Coletiva da categoria. A CONTRATADA, em substituicdo ao
disposto neste item e nos limites e termos da legislagdo vigente, podera
proporcionar o transporte de seus empregados por meios préprios ou

contratados, em veiculo adequado ao transporte publico.

14.29. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagao
dos transportes coletivos, bem como nas situacées onde se fagca necessaria a

execugao de servigos em regime extraordinario.

14.30. Manter, em seus quadros, um encarregado responsavel pelo
gerenciamento dos servigos, preferencialmente na qualidade de preposto, com
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poderes de representante para tratar diretamente com a CONTRATANTE.
Disponibilizar 01 (um) numero de celular, a fim de que a CONTRATANTE tenha
permanente possibilidade de contato com esse encarregado da
CONTRATADA, nos dias uteis e em horario de trabalho. Enviar o mesmo
funcionario, pelo menos uma vez por semana, para verificar in loco a execugao

do contrato.

14.31. Recrutar, em seu nhome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execugao dos servigos contratados, com os requisitos

técnicos necessarios.

14.32. Submeter a prévia avaliacdo da Administracdo da CONTRATANTE,
provido do respectivo curriculum vitae, todo e qualquer funcionario da
CONTRATADA, selecionado para exercer as atividades avencgadas, inclusive

em casos de substituicao e faltas.

14.33. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licencgas e faltas,
se houver, dos empregados e seus respectivos substitutos eventuais. As férias
deverao ser informadas com antecedéncia minima de 1 (um) més, bem como

a ficha cadastral do substituto.

14.34. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds notificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

14.35. Promover, anualmente, cursos de formagao, capacitacao, treinamento,
reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos empregados
envolvidos com a prestacao do servigo, de acordo com a necessidade e a
critério da administracao, fora do expediente normal de trabalho.

14.36. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de
trabalho, nas condigdes previstas no acordo ou convencao coletiva e, na falta
dessa previs&o, adotar valor definido em outro acordo ou convengéao coletiva

que contemple a categoria profissional.
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14.37. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os
demais e se apresentarem dentro dos padrbes de eficiéncia e higiene

compativeis com o local de prestagdo dos servigos.

14.38. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais e
equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos ambientes apos a

realizagao dos trabalhos.

14.39. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local de
trabalho de maneira asseada, com vestimenta adequada e uniforme limpo e

completo.

14.40. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados,

das normas disciplinares determinadas pela CONTRATANTE.

14.41. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacido do Contrato, as
normas estabelecidas em acordo, convengao ou dissidio da respectiva
categoria profissional, tdo logo tenha sido homologado, sobretudo no que se

refira ao aumento de salario.

14.42. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagéao do
servigo, os salarios dos empregados envolvidos com 0s servigos contratados e
fornecer os respectivos contracheques até o 2° (segundo) dia util apés o
pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os encargos decorrentes
da contratacdo dos mesmos, apresentando a administracdo da

CONTRATANTE mensalmente os respectivos comprovantes.

14.43. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas e
fiscais nas datas regulamentares, mesmo que, por circunstancias diversas,
ocorra atraso no pagamento da fatura por parte da CONTRATANTE. O
descumprimento desta e de outras obrigagbes podera acarretar em sangdes a

Contratada.
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14.44. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos servigos,
conforme previsto neste Termo de Referéncia, sem interrupgéo, seja por motivo
de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao servigo ou demissao de
empregados, que nao terdo, em hipoétese alguma, qualquer relagédo de emprego
com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA as despesas com todos os encargos e obrigagcbes sociais,

trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais resultantes do Contrato.

14.45. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela
CONTRATANTE, atendendo prontamente a todas as duvidas e reclamacgdes no

prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.

14.46. Responsabilizar-se pelos danos causados ao IPC, bem como a outros,
em suas dependéncias, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de
seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacgao de sua
responsabilidade. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a
CONTRATANTE é reservado o direito de descontar o valor do ressarcimento

da fatura do més, sem prejuizo de poder rescindir o Contrato de pleno direito.

14.47. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando
ou utilizando em beneficio proprio ou de terceiros, sob pena de responder civil,
penal e administrativamente, todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razédo da
execucao do objeto contratual.

14.48. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito, inclusive

atendimento em casos de emergéncia.

14.49. Efetuar a reposigao de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas) horas,
em caso de eventual auséncia. O substituto de falta eventual ou de cobertura

WIPC & &RAS

dincia dos Servedores de C.

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

69 de 117




WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

de férias devera estar de acordo com o perfil tragcado pela CONTRATANTE.

14.50. Providenciar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato, na
modalidade de caugdo em dinheiro ou seguro garantia. Essa garantia devera
ser atualizada sempre que o valor contratual for repactuado. Em caso de opc¢ao
por seguro garantia, além da atualizacdo monetaria o contratado devera
apresentar a renovagao da apolice a cada prorrogacao. A garantia contratual
devera ser integralizada em até 05(cinco) dias a partir da data de assinatura do

contrato.

14.51. Sujeitar-se a retengao da garantia prestada e dos valores das faturas
correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da
prestacdo dos servigos contratados, podendo a CONTRATANTE utiliza-los para
o0 pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao Contrato no caso da ndo
comprovacgao do pagamento das respectivas verbas rescisoérias e/ou (2) da

realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.

14.52. Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servicos ou em razao da
dispensa de empregado vinculado a execugao contratual, a Contratada devera
entregar, no prazo de até 30 dias, prorrogavel por igual periodo, a seguinte

documentagao pertinente a cada trabalhador:

a) Termos de rescisdo dos Contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢ao previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

c) Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d) Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

15. DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
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15.1. art. 27 do DECRETO MUNICIPAL 082/2023

15.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
Contratadal/Licitante, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de

sua proposta;

15.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor ou
comissao especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis;

15.4. Notificar a Contratada/Licitante por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos
servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes

por ela propostas sejam as mais adequadas;

15.5. Pagar a Contratada/Licitante o valor resultante da prestagao do servico,

no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia;

15.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada/Licitante,

tais como:

15.6.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da
Contratada/Licitante, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o
objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como

Nnos servigos de recepgao e apoio ao usuario;

15.6.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas

empresas Contratada/Licitantes;

15.6.3. Promover ou aceitar o desvio de funcbes dos

trabalhadores da Contratada/Licitante, mediante a utilizacéo
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destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagcdo e em relagdo a fungado especifica para a qual o

trabalhador foi contratado; e

15.6.4. Considerar os trabalhadores da Contratadal/Licitante
como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade
responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de

concesséo de diarias e passagens.

15.7. Fornecer por escrito as informacdes necessarias para o desenvolvimento

dos servigos objeto do contrato;

15.8. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apos seu

recebimento;

15.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e
instalagbes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela
Contratada/Licitante, das normas de segurancga e saude no trabalho, quando o

servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

16.1. Inciso VI do art. 14 do DECRETO MUNICIPAL 082/2023

16.2. Aos licitantes/adjudicatarios/contratados que infringirem as normas
constantes deste Termo de Referéncia ficara sujeito, sem prejuizo da

responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangodes:

16.2.1. Adverténcia, nos casos de inexecucdo parcial que nao
acarretem prejuizos significativos para a Administracgao.

16.2.2. Multas nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa Moratéria: Por atraso injustificado na

execugcao dos servicos contemplados na Ordem de
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Servigos (OS) até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco décimos

por cento) ao dia sobre o valor da parcela descumprida;

b) Multa Moratéria: Por atraso injustificado na
execucado dos servigcos contemplados na Ordem de
Servigos (OS) superior a 30 (trinta) dias: 15% (quinze
por cento) sobre o valor global contratado, com
possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho

Total ou Parcial;

c) Multa Compensatoéria: Por recusa injustificada
do adjudicatario em aceitar ou assinar a Ordem de
Servigos (OS) e/ou Contrato, dentro de 05 (cinco) dias
uteis contados da data da convocagao, uma vez que
caracteriza o descumprimento total da obrigacao
assumida: 15% (quinze por cento) sobre o valor global

da proposta;

d) Multa Compensatéria: Por entregar em
desconformidade, injustificadamente, o objeto
contemplado na Ordem de Servigos (OS): 20% (vinte por
cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade

de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;

e) Multa Compensatéria: Por deixar de manter as
condicbes de habilitacdo durante toda a vigéncia
contrato: 5% (cinco por cento) sobre o valor total do
contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de

Empenho Total ou Parcial;
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f) Multa Compensatoéria: Por inexecugao parcial,
injustificada, da Ordem de Servigos (OS): 20% (vinte por

cento) sobre o valor total do contrato;

g) Multa Compensatéria: Por inexecucado total,
injustificada, da Ordem de Servigos (OS). Caracterizada
pelo atraso na execucdo dos servigcos de 15 (quinze)
dias: 30% (trinta por cento), sobre o valor total do
contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de

Empenho Total ou Parcial.
16.3. Impedimento de licitar e contratar com o IPC:

a) Dar causa a inexecugdo parcial da Ordem de
Servigos e/ou do contrato que cause grave dano a
Administracao, ao funcionamento dos servigos publicos

ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

b) Dar causa a inexecugdo total da Ordem de
Servigos e/ou do contrato, caracterizada pelo atraso na

execugao dos servigos de 30 dias: até 03 (trés) anos;

c) Deixar de entregar a documentagao exigida para

o certame: até 02 (dois) anos;

d) Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de
fato superveniente devidamente justificado: até 03 (trés)

anos;

e) Nao celebrar o contrato/instrumento congénere
ou nao entregar a documentagdao exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de

validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

WIPC 8 Grindica

tituto de Previdincia dos Servedores de C.

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

74 de 117



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

f) Ensejar o retardamento da execucéo do objeto da
contratagdo sem motivo justificado, superior a 10 (dez)

dias uteis: até 03 (trés) anos.

16.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo

prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, nos seguintes casos:

a) Apresentar declaracdo ou documentagao falsa
exigida para o certame ou prestar declaragéo falsa

durante a contratacdo ou a execucgao do contrato;

b) Fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento

na execugao do contrato;

c¢) Comportar-se de modo inidébneo ou cometer

fraude de qualquer natureza;

d) Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os

objetivos da contratacao; e,

e) Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°
12.846, de 1° de agosto de 2013.

16.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em
processo administrativo especifico que assegurara o contraditorio e a ampla
defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
14.133/2021.

16.6. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021
ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica que
também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, seréo

apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos.

16.7. A apuragédo e o julgamento das demais infragdes administrativas nao
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consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica, previstas na Lei n°
12.846/2013 seguirado seu rito previsto na Lei n® 14.133/2021.

16.8. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor
de pagamento eventualmente devido pela Administragédo ao contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera

cobrada judicialmente.

16.9. As sangbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e
declaracdo de inidoneidade poderdo ser aplicadas cumulativamente com a

sangao de multa.

16.10. Na aplicacao das sangodes, serdo considerados a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes, os danos que dela provierem para a Administragao
Publica, e a implantacao ou o aperfeicoamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.

17. DA EXTINGAO DO CONTRATO
17.1. Art. 30 e inciso Il do art. 34 do DECRETO MUNICIPAL 082/2023

17.2. O Contrato podera ser extinto nas seguintes hipéteses:
17.2.1. Pelo IPC quando:

e O contratado ndo cumprir as exigéncias do instrumento

convocatoério que deu origem ao contrato;

¢ O compromitente nao formalizar contrato ou nao tenha retirado
o instrumento equivalente no prazo estabelecido, sem a

aceitacao da justificativa pela Administracao;

e O compromitente der causa a rescisdo administrativa do

contrato decorrente do registro de precos;
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Em qualquer das hipdteses de inexecugao total ou parcial dos

servigos ou fornecimento decorrente do contrato;

Os pregos registrados se apresentarem superiores aos

praticados pelo mercado;

Por razdes de interesse publico, devidamente fundamentadas.

Pelo compromitente quando, mediante solicitacdo formal,
comprovar estar impossibilitado definitivamente de cumprir as
exigéncias do instrumento convocatorio que deu origem ao

registro de pregos.

A solicitagdo do compromitente para cancelamento do preco
registrado devera ser formulada com antecedéncia minima de
60 (sessenta) dias do término do prazo de validade do registro
de precgos, facultada a Administracdo a aplicacdo das
penalidades previstas no edital, caso nao aceitas as razdes do
pedido, sendo sempre assegurado ao solicitante o Principio do

Contraditério e da Ampla Defesa.

e A comunicagdo do cancelamento do preco registrado nos

casos previstos no subitem.

e Sera feita mediante correspondéncia ao compromitente. No
caso de nao localizagcdo do compromitente, a comunicagao

sera feita mediante publicacido no Diario Oficial.

¢ O contrato podera ser extinto, pela administracdo publica caso

a empresa nao cumpra os requisitos descritos no item 4.

18. DAS DISPOSIGOES GERAIS
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18.1. As condigdes gerais da prestagao de servigos tais como os, as obrigagdes
da Administracao e do fornecedor registrado, penalidades e demais condigcbes

do ajuste, encontram-se definidos neste Termo de Referéncia.

18.2. A Contratada devera possuir, respeitando a legislacdo vigente,
capacidade de execugao do objeto licitado, apresentando todos os recursos e
equipamentos técnicos exigidos para o bom e fiel desempenho de suas

obrigacdes contratuais;

18.3. Independente de declaragdo expressa, a simples participagcdo nesta
licitagdo implica a aceitagao das condicdes estipuladas no presente Termo de

Referéncia e submissao total as normas nele contidas;

18.4. Nao é admitida a subcontratagcado do objeto contratual.

Cariacica, 08 de abril de 2026

Elaborado

por:

Atualizado

por:

Aprovado

por:

ANEXO |

PESQUISA DE PRECOS
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Conselho Regional de Co.nselho
. . Regional de
Odontologia do Espirito . . .
Santo Medicina do MEDIA
ITEM 1 . Espirito Santo EMPRESA A DOS
Id contrato PNCP:
Id contrato PNCP: VALORES
28167567000176-2-
000004/2025 31300999000118-
2-000018/2025
DESCRICAO | QTD. VALORES VALORES VALORES -
Auxiliar de RS$
Serwg_os R$ 9.287,44 R$ 9.861,88 11.849,55 -
Gerais
TOTAL R$ R$
MENSAL R$9.287,44 R$9.861,88 11.849,55 | 10.332,96
TOTAL R$ R$
ANUAL R$ 111.449,28 R$118.342,56 | 145 194,60 | 123.995.48
Prefeitura Municipal Agéncia Estadual
.. de Recursos ,
de Cariacica Hibridos MEDIA
ITEM 2 Id contrato PNCP: Id contrato PNCP: EMPRESA A DOS
27150549000119-2- ’ VALORES
000054/2025 19481436000178-2-
000021/2025
DESCRIGCAO | QTD. VALORES VALORES VALORES -
PRESTAGAO
DOS
SERVICOS R$ 4.903,82 R$ 4.018,71 R$ 4.895,79 -
DE
PORTARIA
TOTAL R$
MENSAL R$ 4.903,82 R$ 4.018,71 R$ 4.895,79 4.606,11
TOTAL R$
ANUAL R$ 58.845,84 R$ 48.224,52 R$ 58.749,48 55.273,28
ITENS DESCRIGCAO MEDIA VALOR MENSAL MEDIA VALOR ANUAL
ITEM 1 ASG R$ 10.340,87 R$ 124.090,40
MATERIAIS R$ 1.116,85 R$ 13.402,24
ITEM 2 PORTARIA R$ 4.606,11 R$ 55.273,32
TOTAL R$ 16.063,83 R$ 192.765,96
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Observacgao: As fontes para a pesquisa de pregos foram cotagao direta e pesquisa
no PNCP (Portal Nacional de Contratagbes Publicas). O PNCP é uma fonte
institucional e oficial da Administragdo Publica Federal, Estadual, Distrital e
Municipal, o que confere validade e prioridade ao dado, conforme o § 1° do art. 23
da Lei n° 14.133/2021. A utilizagdo do PNCP justifica-se pela possibilidade de
encontrar contratagdes similares feitas pela Administracdo Publica, sobretudo,
fornecendo um bom indicio do mercado local para o objeto em contratagdo. Os
precos coletados no PNCP sao de objetos com especificagdes idénticas ou muito
préximas, o que torna os dados mais confiaveis e representativos do mercado para

o 6rgao.

ANEXO Il

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL (PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

PROPOSTA COMERCIAL

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

ENDERECO:
TELEFONE:

E-MAIL:

DATA DA PROPOSTA:

OBJETO DA CONTRATAGAO: O objeto da presente licitacdo visa escolha da
proposta mais vantajosa para a contratagdo de DE EMPRESA(S)
ESPECIALIZADA(S) EM TERCEIRIZACAO DE SERVICO(S) com dedicagio
exclusiva de méao de obra, para fornecimento de 02 (dois) profissionais na fungao

de Auxiliar de Servicos Gerais, destinados a execucado de servicos de limpeza,
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asseio e conservagao incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos,

ferramentas, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a perfeita execugao

dos servigos, 01 (um) profissional na fungédo de Porteiro, destinado a execugao de

servicos de controle de acesso e apoio a seguranga patrimonial, incluindo o

fornecimento de equipamentos, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a

perfeita execugao dos servigos conforme quantidades e exigéncias estabelecidas

no Termo de Referéncia e no Edital, visando ao atendimento das necessidades do

Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.

ITEM DESCRICAO DO QUANT. VALOR VALOR ANUAL
SERVICO MENSAL
Auxiliar de Servicos
01 Gerais 02 R$ R$
02 Portaria 1 R$ R$
TOTAL R$ R$

RELAGAO MENSAL MINIMA DE MATERIAL DE LIMPEZA

PRODUTOS UNID. QUANT. VALOR VALOR
MENSAL ANUAL
Agua Sanitaria 1 L Galao 05 R$ R$
Alcool Etilico liquido 70% 1000 ml Frasco 01 R$ R$
Alcool Gel 70% 500 ml Frasco 03 R$ R$
Desinfetante 500 ml Frasco 08 R$ R$
Desodorizador de ambiente 400 ml Frasco 02 R$ R$
Desodorizador Sanitario 35 g Unidade 30 R$ R$
Detergente Liquido 500 ml Frasco 05 R$ R$
Esponja de ago Unidade 08 R$ R$
GD 'pc ¥4 PREFEITURA DE
WIPC & cariacica
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Esponja Dupla Face 110mm x 70mm | Unidade 04 R$ R$

x 20mm

Flanela 28 cm x 48 cm Unidade 02 R$ R$

Limpa piso 1L Frasco 03 R$ R$

Limpa vidros 500 ml Frasco 01 R$ R$

Limpador Instantaneo multiuso 500 Frasco 05 R$ R$

mi

Papel Toalha folha dupla branco Pacote 20 R$ RS

(1000 folhas)

Papel Higiénico rolo 300 m Rolo 15 R$ R$

Sabao em barra 200 g Unidade 05 R$ R$

Sabdo em po 1 kg Unidade 01 R$ R$

Sabonete liquido 5 L Galao 01 R$ R$

Pano de Ch&o 40 cm x 60 cm Unidade 02 R$ R$

Saco de Lixo 40 L Unidade 150 R$ RS

s

Inseticida Aerossol 380 ml Unidade 01 R$ R$

TOTAL R$ R$

RELAGAO SEMESTRAL OUTROS MATERIAIS

PRODUTOS UNIDADE | QUANT. VALOR ANUAL

Balde Plastico 12 L Unidade 01 R$
Lixeira cesto plastico 14 L Frasco 02 R$
Escova de mao Unidade 01 R$
Escova sanitaria Unidade 02 R$
Pano de prato Unidade 02 R$
Rodo Unidade 02 R$
Vassoura Piagava Unidade 02 R$
Saco de Lixo 100 L Unidade 450 R$

TOTAL R$
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ITEM DESCRIGAO DO SERVIGO VALOR VALOR
QUANT. MENSAL ANUAL

Auxiliar de Servigcos Gerais + Material

01 de Consumo RS RS
02 Portaria R$ R$
VALOR GLOBAL R$ R$

1. VALIDADE DA PROPOSTA: A validade da proposta devera ser no minimo de
120 corridos dias a contar de sua apresentacao.

2. VALOR: Ao valor cotado deveréao estar inclusos todas e quaisquer despesas
inerentes ao fornecimento do objeto.

3. LICITAGAO: Essa proposta ndo gera vinculo ou obriga a empresa a
participar da futura licitagao.

4. A proposta comercial € informativa e declara que os pregos cotados nessa data
estdo conforme o mercado.

5. A proposta deve ser obrigatoriamente assinada, carimbada e com a data.

CARIMBO E ASSINATURA DO NUMERO DO CNPJ DO LICITANTE
REPRESENTANTE LEGAL DA
EMPRESA

ANEXO Il
TERMO DECLARATORIO

WIPC 8 Grindica

tituto de Previdincia dos Servedores de C.

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br

83 de 117



WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

DECLARACAO

Em cumprimento a determinagdes da Lei n°. 14.133/21, Lei complementar
123/2006, para fins de participacdo no Pregado Eletrénico n° 01/2026, a
empresa................. (razdo social)............ , estabelecida a ............... (Endereco
Completo) ............. , devidamente inscrita no CNPJ sob o0 n® ......ccoeeeennnnen. ,
DECLARA que conhece e aceita todos os parametros e elementos para a

execucao do objeto e em particular que:
a) Nao esta impedida de contratar com a Administracao Publica, direta e indireta;

b) Nao esta punida com suspenséo temporaria perante o municipio de Cariacica

ou declarada inidénea perante qualquer érgao da Administragdo Publica.

c) Nao existe a superveniéncia de fato que impeca a sua habilitacao/participacao
nesta licitacdo estando ciente da sua obrigatoriedade de declarar ocorréncias

posteriores;

d) Nao existe participacao direta ou indireta de servidor publico de entidades ou

orgaos da Administracdao Municipal no fornecimento objeto do Pregao Eletrénico;

e) N&o possui em seu quadro de pessoal menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e menor de 16 anos em qualquer outro tipo de trabalho,

salvo na condigao de aprendiz, a partir de 14 anos.

f) Se enquadra na condigéo de ME ou EPP, nos termos do Art. 3° da LC123/2006
e nao esta inserida nas excludentes hipéteses do § 4° daquele Artigo, para fins

do exercicio dos beneficios previstos na mencionada lei.

g) Cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoas com

deficiéncia e para reabilitado da previdéncia social.

ou
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h) Que NAO se enquadra na condigdo de ME ou EPP, nos termos da LC
123/2006.

i) Que, sob as penas do artigo 299 do Cdédigo Penal, sao auténticos os

documentos apresentados conforme requerido no item 9.16 do edital e

verdadeiro seu conteudo, e que tem consciéncia de que podera ser
processado por crime de falsidade ideoldégica na hipétese de falsear na
presente declaragao sujeitando-se a pena de reclusao, de um a cinco anos,

e multa.

i) E quanto a idoneidade de sua participagao neste certame que:

I) A proposta apresentada para participar desta licitagdo foi elaborada de
maneira independente pelo Licitante acima identificado, e o conteudo da
proposta nao foi, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado,
discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato, por

qualquer meio ou por qualquer pessoa;

) A intencdo de apresentar a proposta elaborada para participar desta
lictacdo nao foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro

participante potencial ou de fato, por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

lll) Que n&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influenciar na
decisdo de qualquer outro participante potencial ou de fato, quanto a sua

participacdo ou nao na referida licitacao;

IV) Que o conteudo da proposta apresentada nao sera, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro

participante potencial ou de fato, antes da adjudicagéo do objeto; e

V) Que o conteudo da proposta apresentada néo foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer

integrante da Prefeitura de Cariacica antes da abertura oficial das propostas;
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Por ser a expressao da verdade, eu .......... , Carteira de Identidade n°. ........ , CPF

N°. ......... , representante legal desta empresa, firmo a presente.

(Local e Data)
(Nome e assinatura do representante legal e carimbo de CNPJ da empresa)

OBS.: A falsidade de declaragao prestada neste documento caracterizara o crime
de que trata o art. 299 do Cddigo Penal, (falsidade ideolégica) sem prejuizo do
enquadramento em outras figuras penais e das sang¢bes previstas no instrumento

convocatorio.

ANEXO IV

DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

Para fins de habilitacdo na presente licitacdo o proponente devera apresentar a
documentagao listada abaixo devendo a mesma estar vigente até o dia util
subsequente ao ato de arrematacdo do lote, a excecdo daqueles que, por sua
natureza, nao contenham validade, observando além do descrito neste documento

o item 4 do termo de referéncia.

1. CONSIDERAGOES GERAIS

1.1. Para fins de habilitagdo na presente licitagcdo o proponente devera apresentar
a documentacéo listada abaixo devendo a mesma estar vigente na data de sua
apresentacao, a excecao daqueles que, por sua natureza, nao contenham validade.
1.2. Os documentos poderao ser apresentados em original, por qualquer processo

de copia autenticada por tabelido de notas ou por servidor do IPC, a vista dos
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originais, por cépia simples quando a confirmagao do seu teor puder ser feita pela
Administracao junto aos 6rgaos publicos emitentes, via “Internet”, ou publicagdo em
orgaos da imprensa oficial, ndo sendo aceitos “protocolos” ou “solicitagdo de
documento” em substituicdo aos documentos requeridos.
1.3. O licitante devera apresentar copia de documento de identificagdo do signatario
dos documentos, declaragdes e proposta comercial e, quando procurador, também
deste e copia da procuragao.
1.3.1. Somente sera aceito para fins da comprovacio a que alude este item,
documentos oficiais, tais como cédulas de identidade, registro profissional,

habilitagdo para condugao de veiculos automotores e passaporte.

2. TERMO DECLARATORIO

2.1. Conforme modelo do ANEXO Ill, devidamente assinado.

3. HABILITAGAO JURIDICA

3.1. Cépia de documento de identificagdo do signatario dos documentos,
declaracdes e proposta comercial e, quando procurador, também deste, copia da
procuracao; sendo aceito somente, para fins de comprovagao, documentos oficiais,
tais como: cédulas de identidade, registro profissional, habilitagdo para condugao
de veiculos automotores e passaporte.

3.2. Registro comercial, no caso de empresa individual,

3.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado
na junta comercial, em se tratando de sociedade comercial, e, no caso de
sociedades por acgdes, acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores;

3.4. Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de
prova de diretoria em exercicio;

3.5. Decreto de autorizagao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira
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em funcionamento no pais, e ato de registro ou autorizagdo para funcionamento
expedido pelo érgao competente, quando a atividade assim o exigir.
3.6. Sera desclassificada a empresa cujo objeto social ndo contemplar o objeto do

presente certame.

4. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA
4.1. Para comprovacao da REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA deverao

ser apresentados os documentos a seguir listados.

4.1.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

4.1.2. Certidao Conjunta Negativa de Débitos, relativos a tributos federais e
a Divida Ativa da Uniao e Prova de regularidade perante o Instituto Nacional
do Seguro Social,

4.1.3. Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual;

4.1.4. Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal do
domicilio sede da empresa licitante;

4.1.5. Certiddo Negativa de Débito para com a Fazenda Municipal de
Cariacica (caso a empresa nunca tenha prestado servico no municipio
comprovar que nao possui cadastro);

4.1.6. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS);

4.1.7. Certiddo Negativa de Débitos ou positiva com efeito de Negativa de
Trabalhistas (CNDT).

4.1.8. Alvara, quando houver.

5. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA
5.1. Para QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA deverso ser apresentados

os documentos abaixo listados.
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5.1.1. Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata, expedida pelos
Cartdrios Distribuidores competentes, da sede da pessoa juridica, com
validade na data em que torna-se arrematante.
5.1.1.1. A certiddo que nao traga consignado o prazo de validade sera
considerado o prazo de 30 (trinta) dias contados a partir de sua
emissao, nos termos do art. 352 do Codigo de Normas da CGJ-ES.
5.1.2. e demonstragdes financeiras dos ultimos dois exercicios sociais nos
termos do art. 69 da Lei n°® 14.133/2021:
5.1.2.1 Balango patrimonial e indices Contabeis - sao exigidos os
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e

Liquidez Corrente (LC), com resultados superiores a (1) um.

6. QUALIFICACAO TECNICA

6.1. Apresentacdo de no minimo 2(dois) atestado(s) de capacidade técnica em
nome da empresa licitante, fornecido(s) por 6rgaos ou entidades da Administragao
Publica, que comprove(m) a aptiddo para o fornecimento compativel em
caracteristicas e quantidades indicadas no TERMO DE REFERENCIA - ANEXO |.
6.1.1. O(s) atestado(s) deve(m) ser emitido(s) em papel timbrado, assinado
por seu representante legal, discriminando o teor da contratagdo e os dados
da contratada.
6.1.2. O IPC podera promover diligéncias para averiguar a veracidade das
informagdes constantes nos documentos apresentados, caso julgue
necessario, estando sujeita a inabilitacdo, a licitante que apresentar
documentos em desacordo com as informacdes obtidas pela Equipe de

Pregao, além de incorrer nas sangdes previstas na Lei n° 14.133/2021.

7. DISPOSICOES GERAIS

7.1. Nao serao aceitos quaisquer “protocolos” ou “solicitagdo de documento” em
substituicdo aos documentos e certiddes solicitados.
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7.1.1. O IPC se reserva o direito de proceder buscas e extrair certiddes para
averiguar a veracidade das informagdes constantes nos documentos
apresentados, caso julgue necessario, estando sujeita a inabilitacdo o
licitante que apresentar documentos em desacordo com as informagdes
obtidas pela Administragao, além de incorrer nas sangdes previstas em lei.
7.1.2. Para fins de habilitagao, a verificacdo pelo 6rgao promotor do certame
nos sitios oficiais de érgéos e entidades emissoras de certiddes, constitui
meio legal de prova.

7.2. Caso as certidoes expedidas pela Fazendas Estadual e Municipal ndo tragam

consignados os respectivos prazos de validade, a administragdo aceitara como

validos, no maximo, os prazos vigentes no Estado do Espirito Santo e no Municipio

de Cariacica, 90 (noventa) e 60 (sessenta) dias, respectivamente.

7.3. Nao serao aceitos documentos com prazos de validade vencidos.
7.3.1. Consideram-se documentos vencidos aqueles que nao estiverem
vigentes na data de arrematacao do lote, a excegédo daqueles que, por sua
natureza, ndo contenham validade.

7.4. De acordo com o Estatuto das Micro e Pequenas Empresas (Lei Complementar

Federal n° 123/2006) as licitantes, deverao apresentar toda a documentacao

exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal, mesmo que estas

apresentem alguma restrigéo.
7.4.1. Havendo alguma restricido na comprovacao da regularidade fiscal,
sera assegurado a MEP o prazo de 05 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial
correspondera ao momento em que o proponente for declarado vencedor do
certame, para regularizagao da documentagao, pagamento ou parcelamento
do debito, e emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas com
efeito de certiddo negativa, podendo tal prazo ser prorrogado por igual
periodo, quando solicitado pelo licitante vencedor, desde que ocorra motivo

justificado e aceito pela administragao;
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7.4.2. A nao regularizagdo da documentacéao fiscal, no prazo previsto no
subitem acima, implicara na preclusao do direito a contratagao, sem prejuizo
das sancgdes previstas neste Edital, sendo facultado a Administracéo
convocar os licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo, para a
assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

7.5. Sera desclassificada a proponente que deixar de apresentar quaisquer

documentos exigidos neste anexo.

ANEXO V

MINUTA DE CONTRATO DE TERCEIRIZAGAO DE SERVIGO COM
PREDOMINANCIA DE MAO DE OBRA EXCLUSIVA

CONTRATO N° XX/XXXX que entre si
celebram o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica — IPC e a empresa XXXXXXX
nas qualidades de CONTRATANTE e
CONTRATADA, respectivamente, para o
fim expresso nas clausulas que o
integram.

CONTRATANTE:

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 00.444.435/0001-25 com sede na Avenida Edgar Gongalves,
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S/IN, Q 11, L 6, Campo Grande, Cariacica, ES, CEP. 29.146 — 550, representada
legalmente pela sua DIRETORA PRESIDENTE Juliana de Lima Silva Rodrigues,

regularmente nomeada pela Portaria/GP n° 601, de 03 de novembro de 2022.

CONTRATADA:

XXX XXXXXXXXXXXXXXX pessoa juridica de direito privado, CNPJ n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, do ramo de XXXXXXXXXXXXX, com sede na
XXXXXXXXXXX XXX n° XXXXXX, CEP XXXXXXXXXXX Bairro
XXXXXXXXXXXXXX na cidade de XXXXXXXXXXXX, neste ato devidamente
representada pelo seu socio administrador, XXXXXXXXXXXX, nacionalidade,
natural de XXXXXXX, nascido em XXXXXXXXXXX, portador da cédula de
identidade RG.: XXXXXXXXXXX e inscrito no CPF: XXXXXXXXXXX, residente e
domiciliado na XXXXXXXXXXX, n® XXXXXX Bairro XXXXXXXXXXX, CEP: XXXXX

cidade.

O CONTRATANTE e a CONTRATADA resolvem firmar o presente CONTRATO
nos termos do procedimento licitatério n° 749/2025 do tipo PREGAO ELETRONICO
cujo critério de julgamento é o POR MENOR PRECO GLOBAL, sendo parte
integrante deste instrumento, independentemente de transcrigdo, o edital, o
Termo de Referéncia e demais documentos presentes no processo administrativo
supracitado e estando integralmente de acordo com a LEI FEDERAL 14.133/2021
e o DECRETO MUNICIPAL N° 082/2023 o qual se regera mediante as clausulas e

condicdes que seguem.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM TERCEIRIZACAO DE
SERVICO(S) com dedicacéo exclusiva de mao de obra, em lote unico separado por
item, para fornecimento de ITEM 1: 02 (dois) profissionais na fungao de Auxiliar

de Servigos Gerais, destinados a execucao de servicos de limpeza, asseio e
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conservacgao incluindo o fornecimento de materiais, equipamentos, ferramentas,
uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a perfeita execugao dos servicos,
ITEM 2: 01 (um) profissional na fungao de Porteiro, destinado a execugado de
servicos de controle de acesso e apoio a seguranga patrimonial, incluindo o
fornecimento de equipamentos, uniformes, EPIs e demais insumos necessarios a
perfeita execugcao dos servigos conforme quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento, visando ao atendimento das necessidades do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica — IPC.

1.2. O objeto detalhado, bem como todas os requisitos preliminares deste contrato
estdo descritos no Termo de Referéncia e no Edital que fazem parte deste contrato

complementando-o para todos os fins de direito.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS DOCUMENTOS INTEGRANTES

2.1. A contratada devera apresentar os seguintes documentos para comprovagao

de regularidade juridica, fiscal, trabalhista e econémico-financeira:

2.1.1. Habilitagdo juridica, nos termos do art. 62, inciso |, da Lei n°
14.133/2021:

A. Constitutivo (contrato social, estatuto social ou requerimento de

empresario);

Todas as alteracdes ou consolidacdo do Ato Constitutivo;
Procuragao dos respectivos representantes nas licitagdes;
Documentos dos Sdécios;

Documentos do Representante Legal;

mm o O W

Prova de Administragcéo ou Diretoria (dependo do tipo empresarial).

2.1.2. Regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria nos termos do art. 62,
inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021
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Cartdo de CNPJ;

Inscricdo Estadual,;

Inscrigdo Municipal,

Certiddo negativa de débitos Federais;
Certidao negativa de débitos Estaduais;
Certidao negativa de débitos Municipais;

. Certiddo negativa de débitos Trabalhista (CNDT);

T @ m m o O W »

Certiddo negativa de débitos do FGTS (CRF);

2.1.3. Qualificagao econémico e demonstragdes financeiras dos ultimos dois

exercicios sociais nos termos do art. 69 da Lei n® 14.133/2021:
A. Balancgo patrimonial,

B. indices Contabeis - sdo exigidos os indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), com resultados

superiores a (1) um.
C. Certidao negativa de Faléncia e Concordata;
2.1.4. Qualificagao técnica conforme art. 67 da Lei n® 14.133/2021:

A. 2 Atestado(s) de Capacidade Técnica Profissional;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

3.1. Classificagado Funcional: 09.272.0030.2.0154 — Manutengao da Unidade IPC.
3.2. Naturezas de Despesa: 3.3.90.37.00 — Locagao de Mao-de-obra.

3.3. Fonte de Recursos: 1.802.0000.0000 — Recursos da Taxa de Administragéo.
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CLAUSULA QUARTA - DO PREGCO

4.1. O VALOR GLOBAL para a contratagao é de R$ XXXXXXXXXXX (XXXX).

4.2. O valor total do 1° ITEM é de R$ XXXXXX (XXXXXXXX). O valor é formado por
R$ XXXXXXXX (XXXXXXX) referente a mdo de obra e RF XXXXXX (XXXX)
referente ao material de consumo.

4.3. O valor total do 2° ITEM é de R$ XXXXXX (XXXXX).

4.4. No preco ja estido incluidas os custos e as despesas, taxas, impostos, seguros,
licengas, despesas com pessoal e encargos sociais que incidam ou venham a incidir
sobre os servigos a serem fornecidos e todas as despesas necessarias a perfeita

concluséao do objeto licitado.

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO E CONDIGOES DE
RECEBIMENTO.

5.1. O pagamento sera efetuado em até 10 (dez) dias uUteis, mediante apresentagao
de notas fiscais dos servicos efetivamente prestados e atestados pelo 6rgao
enviando a Nota Fiscal ou documento de cobranca correspondente, juntamente
com a apresentagao de comprovantes de pagamento de salarios, encargos sociais
e beneficios, além da regularidade fiscal e trabalhista da contratada referente a
execucao do servico, para o] endereco de e-mail

gestorcontratos.ipc@cariacica.es.gov.br.

5.1.1. Para atesto da execucao dos servigcos serdo observados os seguintes

aspectos:
A. Critério de Avaliagao: Execucao.

B. Tipo de pagamento: Mensal

5.1.2. Para efetivagdo do pagamento, a empresa Contratada devera

apresentar e manter a regularidade fiscal e trabalhista seguindo a legislacao
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vigente. Constatada situagao de irregularidade das condi¢des de habilitagcéo,
a Contratada sera notificada, sem prejuizo do pagamento pelos servigos ja
prestados, para, num prazo exequivel, fixado pela Contratante, regularizar a

situacao

5.1.3. O documento Fiscal Habil (Nota Fiscal ou Equivalente) devera conter
o} mesmo CNPJ do Contrato Social, Ato Constitutivo ou Estatuto
apresentado no ato do Credenciamento. Contendo como /cliente
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 00.444.435/0001-25, com a
descricao clara do objeto do contrato, além dos precos da proposta aceita,
n° da conta corrente da empresa, agéncia bancaria, nome do banco, ou
apresentacao de boleto bancario e n° do processo e Ordem de Servigo.
5.1.4. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacao, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada/Licitante
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagao da situacgao,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
5.1.5. A Nota Fiscal ou Documento de cobranga equivalente devera ser
obrigatoriamente acompanhada da documentagao de habilitagdo no que
tange a regularidade fiscal, trabalhista e social.

5.2. E vedada a antecipacdao de pagamentos sem a contraprestaciao de

servigo.

5.3. O IPC podera deduzir dos pagamentos as importancias que, a qualquer titulo,

Ihe forem devidas pela Contratada em decorréncia de inadimplemento deste

contrato.

5.4. Caso o pagamento nao seja efetuado no prazo estipulado no item 5.1., adotar-

se-a o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e
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divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice
que vier a substitui-lo da Fundacgao Getulio Vargas) para atualizagao monetaria até

a data do efetivo pagamento.

5.5. A contratada devera manter a regularidade fiscal e trabalhista exigida neste
Termo durante a vigéncia do contrato.
5.5.1. Constatada a situacao de irregularidade em quaisquer das certidoes
da CONTRATADAV/LICITANTE, ela sera notificada, por escrito, sem prejuizo
do pagamento pelo objeto ja executado, para, num prazo de 05 (cinco) dias
uteis, regularizar tal situagdo ou, no mesmo prazo, apresentar defesa, sob

pena de rescisao contratual.

5.5.2. O prazo para regularizagdo ou encaminhamento da defesa de que

trata o subitem anterior podera ser prorrogado a critério da Contratante.

5.6. Sobre o valor devido a Contratada, o IPC efetuara as retencodes tributarias

cabiveis.

5.7. Caso a contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte —
SIMPLES, devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida
comprovagao, a fim de evitar a retencédo na fonte dos tributos e contribuig¢des,
conforme legislagdo em vigor. Quanto ao ISSQN, sera observado o disposto na LC

n°® 116/2003 e legislagdo municipal aplicavel.

5.8. A Contratada devera apresentar, junto a Nota Fiscal, a prova do recolhimento
do imposto acima referido, caso nao seja hipétese de retengao pelo IPC.

5.9. E vedado ao contratado transferir a terceiros os direitos ou créditos decorrentes

do contrato.

5.10. A liquidacédo da despesa somente sera realizada apds emissao do Termo de
Recebimento Definitivo do objeto. Apos a emissdo do Termo de Recebimento
Definitivo do objeto, o fiscal da contratacdo devera encaminhar o documento
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assinado para o setor responsavel pela liquidagao da despesa.
5.11. Os pagamentos poderao ser sustados pela Contratante nos seguintes casos:

5.11.1.Nao cumprimento das obriga¢cdes assumidas que possam, de alguma

forma, prejudicar o requisitante;

5.11.2. Inadimpléncia de obriga¢des assumidas pelo fornecedor para com o

Municipio de Cariacica, por conta do estabelecido neste Termo de Referéncia;

5.11.3. Erros ou vicios na(s) Nota(s) Fiscal(is)/Fatura(s).

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 A vigéncia do contrato sera 12 (meses) meses, a contar da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado por até 10 (dez) anos, conforme o
disposto na Lei 14.133/2021, mediante Termo Aditivo ou apostilamento,
devidamente autorizado pela Autoridade Competente. O prazo para inicio da
execucgao sera no primeiro dia util seguinte apdés a assinatura do instrumento

contratual.

6.2. A prorrogacao da vigéncia € condicionada ao preenchimento dos seguintes
requisitos, a serem verificados pela Administracao:
6.2.1. Demonstracdao de que a manutencado do contrato e as condi¢gdes de
preco permanecem vantajosas para o Instituto de Previdéncia;
6.2.2. Manifestacao expressa e por escrito da Contratada informando o
interesse na prorrogagao;
6.2.3. Comprovacdo de que a Contratada mantém as condigcdes de
habilitagcao exigidas na licitag&o;
6.2.4. Autorizacido da autoridade competente.

CLAUSULA SETIMA - DA REPACTUAGAO, REAJUSTE E ALTERAGAO
CONTRATUAL
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7.1. Os pregos contratados serao reajustados e repactuados para manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante solicitagao
tempestiva da CONTRATADA para repactuacéao.
7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo e para o
primeiro reajuste sera contado:
7.2.1. Para a REPACTUACAO, da data do orcamento elaborado pelo
fornecedor a que a proposta se referir, admitindo-se, como termo inicial, a
data-base constante do acordo, convencéo ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente vigente a época da apresentagao da proposta.
7.2.2. Para o REAJUSTE ESTRITO, da data limite da apresentacao das
propostas de pregos, em relacdo aos custos com execugao dos servigos
decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos
necessarios a execugao do servico;
7.2.3. Para o ITEM 1 - ASG com dedicacdo de mao obra exclusiva e
material-sera aplicado a repactuagdo no que tange a mao de obra e o
reajuste estrito no que tange aos materiais. para o ITEM 2 - PORTEIRO com
dedicacdo de mao obra exclusiva sera aplicado a repactuagao.
7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo 1 (um) ano
sera contado a partir dos efeitos da ultima repactuacao ocorrida data da ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitagéo.
7.3.1. Entende-se como ultima repactuacao a data em que iniciados seus
efeitos financeiros, independentemente daquela em que apostilada.
7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratagao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao
de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os
decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execugao
dos servigos, consoante art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021.
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7.5. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, a
repactuacdo dos custos contratuais decorrentes da mao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de
trabalho das respectivas categorias, conforme art. 135, § 5°, da Lein.® 14.133/2021.
7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios n&o previstos
na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de lei, acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuagdo, o CONTRATANTE n&o se vinculara as disposi¢gdes contidas
em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precgos para os insumos relacionados ao exercicio
da atividade, em atencao ao art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.8. O CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacédo de precos em até
30 dias, prorrogavel por igual periodo, contado da data do fornecimento, pelo
contratado, da documentagcdo comprobatéria da variagdo dos custos a serem
repactuados, conforme art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da Lei 14.133/2021.

7.9. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de
custos alegada pela CONTRATADA.

7.10. A repactuacgao e o reajuste de precos poderao ser formalizados por termo
aditivo ou apostilamento contendo, no caso da repactuacado, em anexo as planilhas
de custos e formacao de precos com a demonstracdo analitica da variagao dos
custos, ou 0 novo acordo, convengado ou sentenga normativa que fundamenta a

repactuacao.
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7.11. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagao ao valor
contratado.

7.12. No reajuste de precos adotar-se-4 o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

7.13. Conforme Art. 124 da lei 14.133/21 os contratos poderao ser alterados, com
as devidas justificativas no que tange ao inciso | deve seguir as mesmas condigdes
contratuais quando se tratar de acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato que se fizerem nos servigos

respeitando impreterivelmente o Art. 126 da mesma lei.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES

8.1. Constituem obrigagoes da CONTRATANTE:
8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela
ContratadalLicitante, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;
8.1.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor
ou comissao especialmente designados, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos
a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
8.1.3. Notificar a Contratadal/Licitante por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢coes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao
dos servicos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as
solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
8.1.4. Pagar a ContratadalLicitante o valor resultante da prestagdo do
servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no termo de referéncia e no

contrato.;
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8.1.5. Fornecer por escrito as informagbes necessarias para o
desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;
8.1.6. Indicar o responsavel pela fiscalizac&o, do contrato a quem competira
a fiscalizagcdo dos servigos, a qualquer instante, solicitando a Contratada,
sempre que achar conveniente, informagdes do seu andamento;
8.1.7. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos
e instalacbes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela
Contratada/Licitante, das normas de seguranga e saude no trabalho, quando
o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da
Contratada/Licitante;
8.2. Constituem obrigagcoes da CONTRATADA:
8.2.1. Executar os servigos conforme especificacbes do Edital, do Termo
de Referéncia e da proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer todos
os produtos, EPIs, e materiais necessarios a perfeita execugcado dos
servigos.
8.2.2. Dar ciéncia ao Contratante, imediatamente até o prazo de 24 (vinte
e quatro) horas de qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos;
8.2.3. Zelar e manter o sigilo das operacdes e dados, e somente fazer uso
destes quando dada a devida permissao além de instruir seus empregados
a manterem sigilo a respeito das informagdes e quaisquer outros assuntos
ligados a documentos e seus conteudos, que porventura cheguem ao seu
conhecimento por for¢ga da execugao dos servigos;
8.2.4. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela

Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
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tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execucao do servico atendendo prontamente a todas as duvidas e
reclamacdes no prazo maximo de 02 (dois) dias uteis.
8.2.5. Assumir inteira responsabilidade civil, administrativa e penal por
quaisquer danos e prejuizos causados em decorréncia da defeituosa
prestacdo de servigos, ainda que causados pelos empregados da
contratada ou seus prepostos;
8.2.5.1. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da
execugao do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
ao Instituto, devendo ressarcir imediatamente a Administracédo em
sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar
dos pagamentos devidos a Contratadal/Licitante, o valor
correspondente aos danos sofridos.
8.2.6. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total
ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregbes resultantes da

execucgao ou dos materiais empregados;

8.2.7. Observar as prescricoes relativas as leis trabalhistas, (acordos,
convengdes, dissidio coletivo ou equivalentes das categorias abrangidas),
previdenciarias, fiscais, tributarias e as demais previstas em legislagéo
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a
Contratante; Bem como pagamento de todo e qualquer tributo que seja
devido em decorréncia direta ou indireta deste contrato, isentando a

Contratante de qualquer responsabilidade;

8.2.8. Pagar todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucao deste instrumento, como estabelece o
Art. 121 e seus paragrafos da Lei Federal n°® 14.133/21;
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8.2.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagao

exigidas na contratagao;

8.2.10. N&o transferir a outrem a execug¢do do objeto deste Contrato.
8.2.11. A auséncia ou omissao da fiscalizagao do Contratante ndo eximira
a Contratada das responsabilidades previstas neste contrato.

8.2.12. Conforme art. 14 da lei 14.133/2021 nao poderao disputar licitagao
ou participar da execugao de contrato, direta ou indiretamente: aquele que
mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do érgao ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fung¢ao na licitagdo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
8.2.13. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, equipamentos e EPIs em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacgdes
aceitas pela boa técnica, normas e legislagao.

8.2.14. Cumprir, durante todo o periodo de execugao do contrato, a reserva
de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado
da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na
legislagao;

8.2.15. Submeter a apreciacao do IPC, para posterior autorizacao, eventual
proposta de alteragdo de itens da lista de materiais, desde que mantenha
a equivaléncia no que se refere a quantidade, qualidade e preco;

8.2.16. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de

seguranga, higiene e disciplina;
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8.2.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos
servicos a serem executados, em conformidade com as normas e

determinag¢des em vigor;

8.2.18. Cumprir com o quantitativo total do pessoal que integrara
diariamente a equipe. A mao de obra nao podera ser inferior ao apurado
em decorréncia da produtividade, cabendo a CONTRATADA a substituigao
imediata de qualquer funcionario que venha a faltar ou ausentar-se durante

o expediente.

8.2.19. Iniciar os servigos dos postos no primeiro dia util subsequente a

assinatura do contrato.
8.2.20. Fornecer uniformes completos aos seus empregados.

8.2.21. Fornecer a partir da data prevista para inicio da execugao dos
servicos, uniforme, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apos
comunicacao escrita da CONTRATANTE, sempre que os funcionarios da

CONTRATADA nao atendam as condi¢cbes minimas de apresentacéao.

8.2.22. Fornecer todo o Equipamento de Protecdo Individual (EPI) e
Equipamento de Protecéo Coletiva (EPC) necessarios a perfeita execugao
das tarefas, conforme preconizado pelas normas regulamentadoras

editadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

8.2.23. Fornecer, a cada empregado, cracha de identificagdo com nome

completo, foto e identificagcdo da empresa.

8.2.24. Fornecer a cada empregado, quantitativo de vale-refeicdo ou
alimentagao suficiente para cada més, conforme determinado pelo
respectivo acordo ou convencao coletiva, assim como vale-transporte no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque da

residéncia ao trabalho e vice-versa durante todo o més, ambos em uma
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unica entrega, de acordo com a Convengdo Coletiva da categoria. A
CONTRATADA, em substituicdo ao disposto neste item e nos limites e
termos da legislagdo vigente, podera proporcionar o transporte de seus
empregados por meios proprios ou contratados, em veiculo adequado ao

transporte publico.

8.2.25. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as
dependéncias da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios, em
casos de paralisagao dos transportes coletivos, bem como nas situacoes

onde se faga necessaria a execugao de servigcos em regime extraordinario.

8.2.26. Manter, em seus quadros, um encarregado responsavel pelo
gerenciamento dos servigcos, preferencialmente na qualidade de preposto,
com poderes de representante para tratar diretamente com a
CONTRATANTE. Disponibilizar 01 (um) numero de celular, a fim de que a
CONTRATANTE tenha permanente possibilidade de contato com esse
encarregado da CONTRATADA, nos dias uteis e em horario de trabalho.
Enviar o mesmo funcionario, pelo menos uma vez por semana, para

verificar in loco a execugao do contrato.

8.2.27. Recrutar, em seu nome e sob sua responsabilidade, os empregados
necessarios a perfeita execugdao dos servicos contratados, com os

requisitos técnicos necessarios.

8.2.28. Fornecer a CONTRATANTE a escala nominal de férias, licengas e
faltas, se houver, dos empregados e seus respectivos substitutos
eventuais. As férias deverao ser informadas com antecedéncia minima de

1 (um) més, bem como a ficha cadastral do substituto.

8.2.29. Proceder a transferéncia de pessoal somente apds notificar a
CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

8.2.30. Promover, anualmente, cursos de formagdo, capacitagao,
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treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho
aos empregados envolvidos com a prestagao do servigo, de acordo com a

necessidade.

8.2.31. Orientar os empregados a se comportarem de forma cordial com os
demais e se apresentarem dentro dos padrées de eficiéncia e higiene

compativeis com o local de prestagcao dos servigos.

8.2.32. Observar a conduta adequada na utilizacdo dos materiais e
equipamentos, objetivando a correta higienizacdo dos ambientes apds a

realizacao dos trabalhos.

8.2.33. Orientar seus empregados a se apresentarem diariamente ao local
de trabalho de maneira asseada, com vestimenta adequada e uniforme

limpo e completo.

8.2.34. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
empregados, das normas  disciplinares  determinadas pela
CONTRATANTE.

8.2.35. Cumprir, imediata e independentemente de repactuacdo do
Contrato, as normas estabelecidas em acordo, convencéao ou dissidio da
respectiva categoria profissional, tdo logo tenha sido homologado,

sobretudo no que se refira ao aumento de salario.

8.2.36. Pagar, até o0 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da prestagao
do servico, os salarios dos empregados envolvidos com o0s servigos
contratados e fornecer os respectivos contracheques até o 2° (segundo) dia
util apés o pagamento, bem como recolher no prazo legal todos os
encargos decorrentes da contratagdo dos mesmos, apresentando a
administracdo da CONTRATANTE mensalmente o0s respectivos

comprovantes.
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8.2.37. Promover o pagamento dos salarios e demais encargos trabalhistas
e fiscais nas datas regulamentares, mesmo que, por circunstancias
diversas, ocorra atraso no pagamento da fatura por parte da
CONTRATANTE. O descumprimento desta e de outras obrigagdes podera

acarretar em sancgdes a Contratada.

8.2.38. Manter quadro de pessoal suficiente para o atendimento aos
servigos, conforme previsto no Termo de Referéncia, sem interrupgéo, seja
por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao servigo ou
demissado de empregados, que nao terdo, em hipotese alguma, qualquer
relacdo de emprego com a CONTRATANTE, sendo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA as despesas com todos os encargos
e obrigagbes sociais, trabalhistas, previdenciarias, fiscais e comerciais

resultantes do Contrato

8.2.39. Responsabilizar-se pelos danos causados ao IPC, bem como a
outros, em suas dependéncias, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o
ressarcimento a precos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a

partir da comprovagao de sua responsabilidade.

8.2.40. Orientar seus empregados a manter sigilo, ndo reproduzindo,
divulgando ou utilizando em beneficio préprio ou de terceiros, sob pena de
responder civil, penal e administrativamente, todo e qualquer assunto de
interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento

em razao da execucao do objeto contratual.

8.2.41. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito,

inclusive atendimento em casos de emergéncia.

8.2.42. Efetuar a reposicdo de pessoal, no prazo maximo de 02 (duas)
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horas, em caso de eventual auséncia. O substituto de falta eventual ou de
cobertura de férias devera estar de acordo com o perfil tragado pela
CONTRATANTE.

8.2.43. Paralisar, por determinacédo da Contratante, qualquer atividade que
nao esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha

em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros;

8.2.44. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais,
ferramentas, e tudo o que for necessario a execug¢ao dos servicos, durante

a vigéncia do contrato;

8.2.45. Promover a organizacéao técnica e administrativa dos servigos, de
modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos
e especificagdes que integram o Termo de Referéncia, no prazo

determinado;

8.2.46. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da
legislacao pertinente, cumprindo as determinag¢des dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condigbes de

seguranga, higiene e disciplina;

8.2.47. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e
aprovagao, quaisquer mudangas nos meétodos executivos que fujam as

especificagdbes do memorial descritivo;

8.2.48. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de
dezesseis anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito

anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.2.49. Providenciar a garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato,
na modalidade de caugdo em dinheiro ou seguro garantia. Essa garantia

devera ser atualizada sempre que o valor contratual for repactuado. Em
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caso de opgao por seguro garantia, além da atualizagcdo monetaria o
contratado devera apresentar a renovagao da apdlice a cada prorrogagao.
A garantia contratual devera ser integralizada em até 05(cinco) dias a partir

da data de assinatura do contrato.

CLAUSULA NONA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZAGAO.

9.1. A execucgao do contrato conforme arts. 117 e 118 da lei 14.133/21 e seus
respectivos paragrafos devera ser acompanhada e fiscalizada por 1 (um) ou mais
fiscais do contrato, representantes da Administragdo especialmente designados
conforme requisitos estabelecidos no art. 7° da lei 14.133/21 e ainda pelo que
dispde o DECRETO N° 295, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021.

9.2. A pessoa designada pelo CONTRATANTE tera o direito de verificar se os
documentos e servigos fornecidos estdo em consonancia com as exigéncias, caso

nao estejam, a CONTRATADA devera ser advertida para sanar o problema.

CLAUSULA DECIMA - DAS INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

10.1. O licitante ou o contratado sera responsabilizado administrativamente pelas
seguintes infragdes:
10.1.1. Dar causa a inexecucéao parcial do contrato;
10.1.2. Dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;
10.1.3. Dar causa a inexecucéo total do contrato;
10.1.4. Nao assinar o contrato na data prevista e deixar de entregar a
documentagao exigida para o certame;
10.1.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;
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10.1.6. Nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentagéo exigida
para a contratagdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;
10.1.7. Ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da
contratagdo sem motivo justificado;
10.1.8. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagcdo ou a execugao do
contrato;
10.1.9. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;
10.1.10. Comportar-se de modo iniddbneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;
10.1.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
10.1.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de
agosto de 2013.

10.2. Serao aplicadas ao responsavel pelas infracbes administrativas previstas na

lei 14.133/2021 as seguintes sancdes Adverténcia e Multa, a saber:
10.2.1. Adverténcia, nos casos de inexecucao parcial que nao acarretem
prejuizos significativos para a Administragao;
10.2.2. Multa Moratéria: Por atraso injustificado na execugao dos servigos
contemplados na Ordem de Servigos (OS) até 30 (trinta) dias: 0,5% (cinco
décimos por cento) ao dia sobre o valor da parcela descumprida;
10.2.3. Multa Moratéria: Por atraso injustificado na execucao dos servigos
contemplados na Ordem de Servigos (OS) superior a 30 (trinta) dias: 15%
(quinze por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de
cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial;
10.2.4. Multa Compensatoéria: Por recusa injustificada do adjudicatario em

aceitar ou assinar a Ordem de Servigos (OS) e/ou Contrato, dentro de 05
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(cinco) dias uteis contados da data da convocagao, uma vez que caracteriza
o descumprimento total da obrigagdo assumida: 15% (quinze por cento)
sobre o valor global da proposta;

10.2.5. Multa Compensatéria: Por entregar em desconformidade,
injustificadamente, o objeto contemplado na Ordem de Servigos (OS): 20%
(vinte por cento) sobre o valor total do contrato, com possibilidade de
cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.

10.2.6. Multa Compensatoéria: Por deixar de manter as condigdes de
habilitacdo durante toda a vigéncia contrato: 5% (cinco por cento) sobre o
valor total do contrato, com possibilidade de cancelamento da Nota de
Empenho Total ou Parcial.

10.2.7. Multa Compensatéria: Por inexecugdo parcial, injustificada, da
Ordem de Servigos (OS): 20% (vinte por cento) sobre o valor total do
contrato;

10.2.8. Multa Compensatéria: Por inexecucao total, injustificada, da Ordem
de Servigos (OS). Caracterizada pelo atraso na execugéo dos servigos de
15 (quinze) dias: 30% (trinta por cento), sobre o valor total do contrato, com
possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho Total ou Parcial.

10.3. Impedimento de licitar e contratar com IPC:

10.3.1. Dar causa a inexecucao parcial da Ordem de Servigos e/ou do
contrato que cause grave dano a Administragdo, ao funcionamento dos

servigos publicos ou ao interesse coletivo: até 02 (dois) anos;

10.3.2. Dar causa a inexecugao total da Ordem de Servigos e/ou do contrato,
caracterizada pelo atraso na execugao dos servigos de 30 dias: até 03 (trés)

anos;

10.3.3. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame: até 02
(dois) anos;
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10.3.4. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente

devidamente justificado: até 03 (trés) anos;

10.3.5. Nao celebrar o contrato/instrumento congénere ou ndo entregar a
documentagéo exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do

prazo de validade de sua proposta: até 03 (trés) anos;

10.3.6. Ensejar o retardamento da execugao do objeto da contratagdo sem

motivo justificado, superior a 10 (quinze) dias uteis: até 03 (trés) anos

10.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica direta e indireta de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés)

anos e maximo de 6 (seis) anos, nos seguintes casos:

10.4.1. Apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a contratagdo ou a execugao

do contrato;

10.4.2. Fraudar a contratagao ou praticar ato fraudulento na execugao do

contrato;

10.4.3. Comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer

natureza;
10.4.4. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da contratacao;

10.4.5. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013.10.2.

10.5. Independentemente das sangbes administrativas cabiveis, a contratada
ficara, ainda, sujeito a responsabilizagdo pelo pagamento das perdas e danos
causados a Administragao Publica.
10.6. Na aplicacado das sancdes serao considerados:

10.6.1. A natureza e a gravidade da infragdo cometida;

10.6.2. As peculiaridades do caso concreto;
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10.6.3. As circunstancias agravantes ou atenuantes;

10.6.4. Os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

10.6.5. A implantacédo ou o aperfeigopamento de programa de integridade,

conforme normas e orientagdes dos 6rgaos de controle.
10.7. A aplicacao de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo especifico que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao
contratado, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021.
10.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133/2021 ou
em outras leis de licitagbes e contratos da Administracdo Publica que também
sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846/2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos.
10.9. A apuracdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo
consideradas como ato lesivo a Administracdo Publica, previstas na Lei n°
12.846/2013 seguirado seu rito previsto na Lei n® 14.133/2021.
10.10. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor de
pagamento eventualmente devido pela Administragao ao contratado, além da perda
desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.
10.11. As sancdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao

de inidoneidade poderao ser aplicadas cumulativamente com a sangao de multa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINGAO DO CONTRATO

11.1. A extingdo do contrato podera ser:
11.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da Administragédo, exceto no
caso de descumprimento decorrente de sua prépria conduta;
11.1.2. Consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por
mediagao ou por comité de resolugao de disputas, desde que haja interesse

da Administragao;
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11.1.3. Determinada por decisdao arbitral, em decorréncia de clausula
compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
11.1.4. A extingdo determinada por ato unilateral da Administracdo e a
extincdo consensual deverdo ser precedidas de autorizagcdo escrita e
fundamentada da autoridade competente e reduzidas a termo no respectivo
processo.
11.1.5. Quando a extincdo decorrer de culpa exclusiva da Administracao, o
contratado sera ressarcido pelos prejuizos regularmente comprovados que
houver sofrido e tera direito a:
11.1.5.1. Devolugéo da garantia;
11.1.5.2. Pagamentos devidos pela execug¢ao do contrato até a data
de extingao;
11.1.5.3. Pagamento do custo da desmobilizagao.
11.2. A extingdo determinada por ato unilateral da Administragao podera acarretar,
sem prejuizo das sangdes previstas na Lei, as seguintes consequéncias:
11.2.1. Assungédo imediata do objeto do contrato, no estado e local
em que se encontrar, por ato proprio da Administragao;
11.2.2. Ocupacdo e utilizagdo do local, das instalagcbes, dos
equipamentos, do material e do pessoal empregados na execugao do
contrato e necessarios a sua continuidade;
11.2.3. Execucédo da garantia contratual para:
a) ressarcimento da Administracdo Publica por prejuizos
decorrentes da ndo execucgao;
b) pagamento de verbas trabalhistas, fundiarias e
previdenciarias, quando cabivel;
c) pagamento das multas devidas a Administragcao Publica;
d) exigéncia da assungédo da execugado e da conclusao do

objeto do contrato pela seguradora, quando cabivel;
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e) Retencéao dos créditos decorrentes do contrato até o limite
dos prejuizos causados a Administragao Publica e das multas

aplicadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

12.1. O presente contrato sera publicado, em resumo, no Portal Nacional de
Contratacbes Publicas (PNCP) e no Diario Oficial Municipal, dando-se
cumprimento ao disposto no artigo 94 da Lei n°. 14.133/21, correndo a despesa por
conta do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

13.1. O Foro competente para solucionar qualquer diligéncia oriunda desta licitacao

€ o0 da Comarca de Cariacica, Estado do Espirito Santo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. As partes por si obrigam-se a manter sigilo sobre quaisquer dados, materiais,
documentos, especificagdes técnicas ou comerciais, ou dados gerais em razao do
presente contrato, de que venham a ter acesso ou conhecimento, ou ainda que
Ihes tenham sido confiados. A responsabilidade das partes com relagdo a quebra
de sigilo sera proporcional aos efeitos do prejuizo causado.

14.2. Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto contratado.

14.3. A execucao devera seguir o disposto no termo de referéncia, no edital e no

contrato;

14.4. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade
da Contratadal/Licitante pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do
contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das
responsabilidades assumidas em contrato e por forga das disposi¢des legais em
vigor.

14.5. A presente contratacdo tem fundamento na Lei Federal n° 14.133/2021,

especialmente no art. 6°, inciso XXXIIl, que conceitua os servigos continuos, bem
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como nos arts. 92 e 117, que disciplinam, respectivamente, a duragao dos contratos
administrativos de natureza continua e a obrigatoriedade da adequada gestéao e
fiscalizacdo contratual, sendo plenamente admitida a contratacdo de servigos
continuos com dedicagcdo exclusiva de mao de obra, quando necessaria ao
atendimento do interesse publico além dos artigos 18, 33, 34, 40, 62, e 104. Além
de ser aplicado o disposto nos decretos municipais N° 295, DE 22 DE DEZEMBRO
DE 2021 e N° 82, DE 19 DE MAIO DE 2023 e demais legislagdes necessarias em

especial quando este contrato for omisso.

E por estarem, assim, justos e acertados, assinam o presente instrumento, apos

lido e achado conforme, em trés vias de igual teor e forma.

Data: Cariacica, xxx de xxxxx de 2026.

DIRETOR PRESIDENTE
INST. PREV. SERV. PUB. MUN. CARIACICA
CONTRATANTE

DIRETOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
INST. PREV. SERV. PUB. MUN. CARIACICA
CONTRATANTE

REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA
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