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TERMO DE REFERENCIA

1. DEFINIGAO DO OBJETO, INCLUIDOS SUA NATUREZA, OS QUANTITATIVOS, O
PRAZO DO CONTRATO E, SE FOR O CASO, A POSSIBILIDADE DE SUA
PRORROGAGAO (ART 13, § 1°,INCISO )

1.1. Contratacdo de instituicdo para prestacdo de servigo técnico especializado na
coordenacgao, organizagao, planejamento e execugao de Concurso Publico, incluidos a
contratacao de todo pessoal, elaboragcao, impressao, aplicagao, correcao e execugcao
das provas e organizagao e execugao das demais etapas, que comporao o quadro de
pessoal do Instituto de Previdéncia de Cariacica - IPC. Incluindo - se coordenacao,
organizagao, planejamento e execugao da avaliagao biopsicossocial e do procedimento
de heteroidentificacao.

1.2. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de 18 (dezoito) meses contados da
assinatura do contrato, na forma dos artigos 105 e 111 da Lei n° 14.133/2021, podendo
ser prorrogado, desde que justificadamente, pelo prazo necessario a conclusédo do
objeto, na forma do inciso XVII do artigo 6° da Lei n° 14.133/2021, considerando que a

contratacao se refere a servigos nao continuos ou contratados por escopo.

1.3. Os quantitativos de vagas por cargos, seguem especificados nos quadros abaixo:

TABELA DE VAGAS

NiVEL CARGO N° CARGA REQUISITOS PARA PROVIMENTO
VAGAS | HORARIA

Nivel Médio Agente Administrativo CR 40h
Previdenciario Ensino Médio Completo
Analista Previdenciario 2+CR 40h

Ensino Superior em Administracdo, Direito,

Economia ou Contabilidade + Registro no
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Nivel Superior

Conselho

Médico Perito 1+CR 20h Ensino Superior em Medicina + Registro no
Previdenciario Conselho (CRM)
1+CR 40h Ensino Superior em Ciéncias Contabeis +
Contador Previdenciario Registro no Conselho (CRC)
Controlador Interno 1+CR 40h Ensino Superior em Administra¢do, Direito,
Previdenciario Economia ou Contabilidade + Registro no
Conselho
Assistente Social CR 30h Ensino Superior em Servigo Social + Registro
Previdenciario no Conselho (CRESS)
Arquivista CR 40h Ensino Superior em Arquivologia + Registro na
Previdenciario DRT
Procurador CR 40h Ensino Superior em Direito + Inscricdo na OAB
Previdenciario
Total de Vagas Imediatas 5

1.4. A selecdo compreendera 01 (uma) etapa, para os cargos de nivel médio,

conforme quadro abaixo:

ETAPA

CARATER

ETAPA

Prova Objetiva

Classificatorio/Eliminatorio
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TABELA DE PROVAS - NiVEL MEDIO - QUADRO GERAL
Disciplinas Quantidade Valor da Pontuagcao Maxima
de questoes questao
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Légico 10 1,0 10
Informatica Basica 10 2,0 20
Conhecimentos gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 2,0 40
Total 60 100

1.5. A selecdo compreendera 02 (duas) etapas, para os cargos de nivel superior,

conforme quadro abaixo:

ETAPA CARATER
12 ETAPA | Prova Objetiva Classificatério/Eliminatério
22 ETAPA | Prova de titulos Classificatorio

TABELA DE PROVAS - NiVEL SUPERIOR - QUADRO GERAL
Disciplinas Quantidade Valor da Pontuacgao
de questdes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Légico 10 1,0 10
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Informatica Basica 10 1,0 10
Legislacao 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 40 1,5 60
Total prova objetiva 80 100

PROVA DE TiTULOS — QUADRO GERAL

Quantidade -
. Vil Valor maximo
Descrigao que pode o
unitario
apresentar
Titulo de doutorado em nivel de poés-
graduagéo stricto sensu, relacionado ao | Apenas 1 (um) 5,0 pontos 5,0 pontos
cargo a que concorre
Titulo de mestrado em nivel de pos-
graduacao stricto sensu, relacionado ao| Apenas 1 (um) 3,0 pontos 3,0 pontos
cargo a que concorre
Titulo de especialista em nivel de pos-
graduacao lato sensu, com carga horaria
o i Apenas 1 (um) 2,0 pontos 2,0 pontos
minima de 360 horas/aula, relacionado ao
cargo a que concorre
Pontuagdao maxima para cursos 10,0

Seréo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

1.6. A selegdo compreendera 03 (trés) etapas, para o cargo de Procurador

Previdenciario, conforme quadro abaixo:
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ETAPA CARATER
12 ETAPA | Prova objetiva Classificatério/Eliminatério
22 ETAPA | Prova discursiva Classificatério/Eliminatério
32 ETAPA | Prova de titulos Classificatorio

TABELA DE PROVAS - PROCURADOR PREVIDENCIARIO
Disciplinas Quantidade Valor da Pontuacgao
de questoes questao Maxima
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
Raciocinio Logico 10 1,0 10
Informética Bésica 10 1,0 10
Legislagao 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 40 1,5 60
Total prova objetiva 80 100
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PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Tipo de Questdes Quantidade Pontuagao Pontuacgao
de questoes
Maxima
Peca Juridica 01 20 20
Total 20

Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 20 primeiros candidatos aprovados nas provas
objetivas; respeitado o percentual de cotas para pessoa com deficiéncia e cota racial, se houver, e os

empatados na Ultima colocagao.

PROVA DE TiTULOS - PROCURADOR PREVIDENCIARIO

Quantidade

de Titulos Pontuagao Pontuagao Maxima

Comprovacao

Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de
doutorado (titulo de doutor) na area a que
concorre ou certificado/declaracdo de conclusao 1 5 5
de curso de Doutorado, desde que
acompanhado de histérico escolar

Diploma de curso de pos-graduagao em nivel de
mestrado (titulo de mestre) na area a que
concorre ou certificado/declaragao de conclusao 1 3 3
de curso de Mestrado, desde que acompanhado
de historico escolar

Certificado de curso de poés-graduagao em nivel
de especializagdo, com carga horaria minima de
360 h/a na area a que concorre ou declaragao
de conclusdo de pds-graduacdo em nivel de
especializagdo, desde que acompanhada de
historico escolar

Total 10

Seréo corrigidos os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas anteriores.
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2. FUNDAMENTAGAO DA CONTRATAGAO, QUE CONSISTE NA REFERENCIA
AOS ESTUDOS TECNICOS PRELIMINARES CORRESPONDENTES OU, QUANDO
NAO FOR POSSIVEL DIVULGAR ESSES ESTUDOS, NO EXTRATO DAS PARTES
QUE NAO CONTIVEREM INFORMAGOES SIGILOSAS (ART 13, § 1°, INCISO II)

2.1. A presente contratagdo sera realizada com fundamento na Lei n° 14.133/2021. A
contratacdo observa, ainda, de forma integral, as disposi¢des do Decreto Municipal n°
82/2023, que regulamenta a aplicagéo da Lei n°® 14.133/2021 no ambito do Municipio
de Cariacica, estabelecendo as normas procedimentais, os critérios de planejamento, a
formalizacdo e a execugao das contratagcdes, em conformidade com os principios da

legalidade, eficiéncia, planejamento e seguranga juridica.

2.2. Considerando a elaboracdo e implementacdo do novo Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais e do Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos servidores do
IPC, resultando nas Leis Complementares n° 137 de 2023 e n° 169/2025,
respectivamente, e que concluidos os trabalhos de revisdo do referido Plano, este
Instituto encaminhou a Secretaria Municipal de Governo e Recursos Humanos

solicitagao de realizagao de concurso publico para diversos cargos.

2.3. O quantitativo de pessoal objetiva o provimento imediato em 04 (quatro) cargos de
nivel superior, com um total de 05 (cinco) vagas, podendo este numero variar para
mais ou menos até a publicagado do edital do certame. Além das vagas para provimento
imediato, o concurso visara a formagao de cadastro reserva para todos os cargos
previstos neste Termo de Referéncia que compdem o quadro de pessoal do Instituto de
Previdéncia do Municipio de Cariacica - IPC, assegurando a possibilidade de futuras

convocacgdes conforme a necessidade administrativa e a disponibilidade orcamentaria.

2.4. Ressaltamos que o provimento dessas vagas minimizara a defasagem de pessoal
e contribuira para o desenvolvimento deste Instituto, visto que alguns setores estao

trabalhando no seu limite.

2.5. A nomeacgao desses novos servidores sera de suma importancia para o IPC, pois,
impactarao diretamente no crescimento institucional, ao passo que as atribuigdes serao

realizadas a contento, e o IPC, podera prestar um servico com mais agilidade,
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eficiéncia e qualidade, satisfazendo assim, os anseios de toda a comunidade, que

necessita do seu trabalho.

2.6. Fundamentagdes Legais: Foram identificados e analisados o0s seguintes
normativos que regulam as licitagbes no ambito da Administracdo Publica e que

poderao produzir impacto, conforme as consideragdes respectivas:

~ IMPACTO NA
NORMATIVO DESCRICAO
DEMANDA
) o Regula aspectos gerais
_ Lei de licitagbes e  contratos N
Lei Federal n°® 14.133/21 . ) das licitacdes e
administrativos.
contratacdes
Dispde sobre 0s procedimentos
preparatérios para a contratacdo de bens | Regula 0s

Decreto Municipal n°

e servigos, inclusive de obras e servigcos | procedimentos
82/2023

de engenharia no ambito do Poder | preparatérios da licitagao

Executivo Municipal.

2.7. Fundamentagdes Legais: Foram identificados e analisados o0s seguintes
normativos que regulam os cargos e vagas no ambito da Administracdo Publica

Municipal e que poderao produzir impacto, conforme as consideragdes respectivas:

~ IMPACTO NA
NORMATIVO DESCRICAO
DEMANDA
Dispbe sobre o estatuto dos servidores
. . o Regula a
] publicos da administragdo publica direta e .
Lei Complementar n°® 137/2023 ) o contratagéo dos
das autarquias do  Municipio de ]
o servidores
Cariacica/ES.
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Dispde sobre a estruturacdo do Plano de
cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores do IPC e estabelece normas | Regula cargos e
Lei Complementar n® 169/2025 | gerais de enquadramento, institui tabela de | V@9@s —  quadro

vencimentos e da outras providéncias geral

Institui critérios para concessao de isengcédo | Regula casos de
do pagamento de taxa de inscricdo para | isengcdo de taxa de

Lei n® 6.479/2023 participagdo em concursos e processos | inscrigao no
seletivos  publicos  promovidos  pelo | Municipio de
municipio de Cariacica/ES Cariacica/ES.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO, CONSIDERANDO TODO O CICLO
DE VIGENCIA (ART 13, § 1°, INCISO IIl)

3.1. Trata-se de contratagcdo de empresa especializada para prestagdo de servigo
técnico especializado na coordenagado, organizagao, planejamento e execugao de
Concurso Publico, incluidos a contratacdo de todo pessoal, elaboragao, impressao,
aplicagdo, correcao e execugao das provas e organizagao e execugao das demais
etapas, que compordao o quadro de pessoal do IPC. Incluindo - se coordenacéo,
organizacéao, planejamento e execugao da avaliagao biopsicossocial e do procedimento

de heteroidentificacdo para atender ao IPC.

3.1.1. Os servigos devem ser prestados com qualidade, de forma condizente com as

expectativas institucionais.

3.1.2. Outro fator de grande importancia a ser observado € a comunicacado entre este

Instituto e a contratada, a fim de manter o correto andamento dos trabalhos.

3.1.3. O objeto licitado devera observar o detalhamento conforme descrito neste Termo

de Referéncia.
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3.2. Descrigoes Gerais:
3.2.1. Compete a CONTRATADA:

3.2.1.1. Na execugédo do objeto obriga-se a envidar todo o empenho e dedicagao

necessarios ao fiel cumprimento dos encargos que Ihe sdo confiados.

3.2.1.2. Prestar os servigos nos termos determinados no contrato, iniciando os
procedimentos preparatérios no prazo de até 10 (dez) dias, contados da publicagdo da

ordem de servico.

3.2.1.3. A contratada devera apresentar em até 20 (vinte) dias, contados da reunido
inicial, o cronograma de atividades, a ser submetido a apreciagdo da COMISSAO DE
CONCURSOS PUBLICOS — CCP, no qual estejam discriminados todos os prazos em

que as etapas do concurso devem ser executadas.

3.2.1.4. Planejar, organizar e executar o concurso de forma a atender, integralmente, a
descricdo basica da solucdo conforme apresentada na Descricdo dos Requisitos da

Contratacédo do Estudo Preliminar e no cronograma estabelecido pela contratante.

3.2.1.5. Informar o nome, dados funcionais e contatos (telefone, e-mail, endereco
profissional) das pessoas designadas para manter interlocu¢bées com a contratante,

durante a prestagao do servigo, bem como comunicar eventuais alteragdes.

3.2.1.6. A instituicado contratada, para realizar o Concurso Publico, arcara com todas as
despesas relativas ao deslocamento do pessoal de apoio, a coordenagao e
fiscalizagdo, ao transporte de todo o material do concurso, a postagem de
comunicados, se houver, as taxas bancarias referentes aos boletos de inscricdo, bem

como a encargos e impostos e outras despesas advindas do objeto do contrato.

3.2.1.7. Prestar os servigos especializados de planejamento, organizacdo e execugao
do Concurso Publico, abrangendo a sistematizagao, organizacao, aplicacao das provas
objetivas para todos os cargos, prova discursiva e de titulos, bem como apuragao e
validacao de resultados do Concurso Publico para provimento das vagas ofertadas.

3.2.1.8. Observar a legislagdo e normas aplicaveis ao Concurso Publico e o edital que

rege o certame aprovado pela contratante.

10
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3.2.1.9. Disponibilizar espago especifico na pagina de inscrigdo do Concurso Publico,
para que os candidatos interessados possam impugnar o edital de abertura, bem como

processar e avaliar as eventuais impugnagoes.

3.2.1.10. Elaborar a emissao do boleto bancario para fins de arrecadacéo das taxas de

inscricao dos candidatos.
3.2.1.11. Elaborar e distribuir o material necessario a inscricdo dos candidatos;

3.2.1.12. Manter numero de telefone com DDD local ou 0800, até o resultado final de
todas as etapas, a fim de orientar os pretensos candidatos, visando solucionar as

situacdes apresentadas no periodo.

3.2.1.13. Obedecer as normas estabelecidas no Estudo Preliminar, no Termo de

referéncia, no Contrato e em seus anexos.

3.2.1.14. Disponibilizar, em link especifico, do endereco eletrbnico da contratada, todos
os editais e comunicados referentes ao Concurso Publico, além dos locais para
aplicagao das provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como comprovante de

inscricdo, ambos com opgao de impressao.

3.2.1.15. Responsabilizar-se pelo protocolo de recebimento das inscrigcbes, com
posterior fornecimento (logo apds a conclusdo desta fase) do relatério detalhado a
contratante, contendo os dados (nome e numero de inscricdo) de todos os candidatos

inscritos.

3.2.1.16. Executar os servicos conforme especificagcdbes, com a alocacdo dos
empregados/trabalhadores necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas,

insumos e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas.

3.2.1.17. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, cuja

inadimpléncia n&o transfere responsabilidade a contratante.

3.2.1.18. Responsabilizar-se pela fiel e efetiva elaboracdo de todas as etapas do

concurso, conforme definido, responder recursos, eventuais acbes judiciais,

11
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solicitagdes de Orgdos de controle interno ou externo, e requerimentos administrativos

relativos ao concurso, inclusive depois de expirado o prazo de vigéncia contratual.

3.2.1.19. Relatar a contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacido dos servigos.

3.21.20. Arcar com todos os Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do

objeto da contratagao.

3.2.1.21. Arcar com todos os custos e dnus decorrentes de eventual necessidade de
repeticao do certame, no todo ou em parte, exceto se comprovada culpa exclusiva da

contratante.

3.2.1.22. Encaminhar ao IPC relatério consolidado contendo a relagdo dos candidatos
beneficiados com a isencdo da taxa de inscricdo, para fins de controle estatistico,

auditoria e regularidade do certame.

3.2.1.23. Vedar a utilizagao, na execucgao dos servicos, de servidor deste Instituto de
Previdéncia de qualquer vinculo, exceto o representante do local de aplicagdo da prova

objetiva.

3.2.1.24. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos,
exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a
utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou

insalubre.

3.2.1.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas, todas as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na

contratacao.

3.2.1.26. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagbes assumidas, nem subcontratar qualquer das atividades-fim, a qual
compreende o planejamento pedagdgico, a elaboragdo, o sigilo e a correcdo das
provas objetivas, discursivas e de titulos.

12
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3.2.1.27. Assumir as responsabilidades técnicas e civis pela execucdo dos servicos
perante ao IPC e terceiros, por danos resultantes de procedimentos inadequados
efetuados de forma dolosa ou culposa por empregados ou representantes da

contratada e, ainda, pelo fiel cumprimento das leis e normas vigentes.

3.2.1.28. Reaplicar as provas objetivas, sem 6nus adicional para o IPC, no caso de
identificacdo de provas com um percentual de questdes nulas a partir de 20% da

totalidade de questdes, apds analise e notificacdo pela Comisséo.
3.2.1.29. Prestar assessoria técnica e juridica ao IPC quanto ao objeto deste Contrato.

3.2.1.30. Disponibilizar todos os meios necessarios para atender as pessoas com
deficiéncia, respeitadas todas as normas aplicaveis, em especial, o artigo 40 do

Decreto 3.298/99 e as lactantes.

3.2.1.31. Elaborar, revisar, compor, imprimir € acondicionar as provas a serem
aplicadas no concurso, em numero suficiente para distribuicdo aos candidatos,
responsabilizando-se, também, pela leitura dos seguintes documentos: formularios de

inscricao, folha de resposta, folha de captacao de frequéncia, dentre outros.

3.2.1.32. Responsabilizar-se pela aplicagao e avaliagao das provas, compreendendo a
criagao, a producao e o desenvolvimento de sistema computacional de armazenamento
de dados e, ainda, a conferéncia das folhas de frequéncia com as folhas de resposta, a
checagem das folhas de resposta a partir de uma dupla leitura éptica, bem como a

atribuicao de classificagdo aos candidatos aprovados.

3.2.1.33. Fornecer o devido treinamento aos prepostos.

3.2.1.34. Executar de maneira integral o objeto do contrato.

3.2.1.35. Realizar o procedimento de heteroidentificacao e a avaliagado biopsicossocial.

3.2.1.36. Entregar o resultado final do certame, apds o término da etapa final de cada
edital.

3.2.1.37. Apresentar os relatorios contendo: numero de candidatos inscritos, numero de
candidatos inscritos com isengdo de taxa, bem como relatério de resultados em 1

(uma) via, em ordem de classificacdo, em meio a ser definido pela contratante.

13



WVIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

3.2.1.38. Entregar a contratante arquivo em meio eletrénico, em formato xIs, contendo
informacgdes cadastrais dos candidatos aprovados no certame contendo: cargo, nome
do candidato aprovado, classificacdo, pontuacédo, CPF, CI, data de emissao da ClI, data
de nascimento, naturalidade, nacionalidade, nome da mae, nome do pai, endereco

(tipo, logradouro, numero, complemento, cidade, Estado, CEP), telefone e e-mail.

3.2.1.39. Encaminhar arquivo dos candidatos aprovados a contratante, em meio
eletrénico, de acordo com layout necessario a exportagdo dos dados para envio ao

Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

3.2.1.40. Publicar em sua pagina, na internet, todos os editais, comunicados e

resultados;

3.2.1.41. Selecionar e treinar os profissionais em numero suficiente que garanta o
atendimento aos candidatos, assim como os fiscais que atuardo na aplicacdo dos
instrumentos de avaliacdo, inclusive com treinamento especifico para proceder a

identificacdo dos candidatos.

3.2.1.42. Manter, no (s) dia (s) de realizagdo das provas, equipe de profissionais
responsaveis pela recepgao dos candidatos, distribuicdo e fiscalizagdo da aplicagao

das provas, assim como providenciar pessoal responsavel pela seguranca.

3.2.1.43. Prestar pronto atendimento ao candidato ou a terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos
do concurso, tornando disponiveis, para tanto, central de atendimento telefénica e

portal na internet.

3.2.1.44. Elaborar, revisar, compor, imprimir, acondicionar e transportar as provas a
serem aplicadas no concurso, garantindo-lhes a confiabilidade e integridade, zelando

pela inviolabilidade das provas, bem como pela lisura do certame.

3.2.1.45. Elaborar questdes inéditas nas provas de modo a abranger as capacidades
de compreensao, aplicacdo, andlise e sintese, privilegiando a reflexdo sobre a
memorizagao e a qualidade sobre a quantidade.

3.2.1.46. Fornecer todo o suporte de informatica e tecnologia necessario ao bom

andamento do concurso.

14
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3.2.1.47. Responsabilizar-se pelo transporte e entrega dos malotes no local de

realizacao das provas.
3.2.1.48. Supervisionar as instalagdes dos locais de aplicacdo das provas.
3.2.1.49. Corrigir as provas objetivas.

3.2.1.50. Disponibilizar aos candidatos o acesso ao resultado e as folhas de respostas

por meio virtual (internet).

3.2.1.51. Disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interposicao de recursos por

meio virtual (internet).

3.2.1.52. Elaborar subsidios as demandas judiciais e extrajudiciais no prazo maximo de
10 (dez) dias, se outro ndo estiver definido na decisao judicial, prorrogavel a critério da

Comisséao de Concurso Publico (CCP).

3.2.1.53. Providenciar locacéo de espaco fisico, organizagao, logistica, pessoal e todas
as operacgoes concernentes a aplicagao das provas previstas, com carteiras adequadas
e de qualidade em padrédo estipulado pelo Fundo Nacional do Desenvolvimento da

Educacao (FNDE) e Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

3.2.1.54. Providenciar a organizagao, logistica e todas as operagdes a recepgao e

analise de titulos.

3.2.1.55. Arcar com os prejuizos decorrentes de anulagdes de provas ja realizadas e/ou
de mudancgas em sua data de aplicagao, quando o motivo ensejador desses fatos nao

for de responsabilidade exclusiva do Municipio.
3.2.1.56. Responsabilizar-se pelo conteudo das informacdes publicadas.

3.2.1.57. Reaplicar provas em caso de vazamento de informagcdes ou erros de

impressao, sem custos adicionais a contratante.

3.2.1.58. Reaplicar provas em caso fortuito ou de forca maior em data (s) a ser (em)

aprovada(s) pelo contratante, com a qual dividira igualmente os custos da reaplicagéo.

3.2.1.59. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagdo do
Concurso Publico, arcando com todos os 6nus dele decorrentes, desde que

comprovada a sua culpa ou dolo.
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3.2.1.60. Fornecer toda a assisténcia médica necessaria.

3.2.1.61. Responsabilizar-se, e providenciar, a qualquer tempo, mesmo depois de
encerrado o prazo contratual, a aplicagdo (ou a reaplicagdo) dos exames previstos em
todas as etapas do concurso aos candidatos que ingressarem com agdes judiciais
impugnando os respectivos resultados, bem como o processo de heteroidentificagdo e

avaliagao biopsicossocial.

3.2.1.62. Realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicoes
legais vigentes, especialmente a Lei n° 13.709/2018 (LGPD), visando dar efetiva
protecao aos dados coletados, utilizando-os tdo somente para os fins necessarios da

execucao desse Concurso Publico.

3.2.1.63. Garantir a seguranga do evento e responsabilizar-se pelo sigilo necessario em
todas as etapas do Concurso Publico, sem prejuizo de que a contratante diligencie com

orgaos da segurancga publica em reforgo.

3.2.1.64. Cumprir todas e quaisquer ordens judiciais relacionadas ao objeto do

contrato, mesmo apds a homologagao do certame.

3.2.1.65. Executar outras atribuicbes de sua incumbéncia que nao estejam listadas

nesse rol.
3.2.1.66. Cumprir as demais obrigag¢des técnicas, como:

|. Elaborar editais, comunicados, formularios, instrugcées, cadastros e listagens,

viabilizando a inscricao dos candidatos;
Il. Submeter a minuta de edital para a aprovacgao da contratante;

[ll. Divulgar o Concurso Publico utilizando todos os meios de comunicagado usuais em
concordancia com a Comissao, e caso haja qualquer alteracdo do sitio na Internet

referente ao certame, comunicar em até 24 (vinte e quatro) horas;

by

IV. Organizar a logistica e todas as operagdes concernentes a aplicagdo dos
instrumentos de avaliagdo do Concurso Publico;

V. Providenciar pessoal para segurancga, aplicagdo dos instrumentos de avaliagédo do
certame e banca examinadora para a aplicacao das provas;
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VI. Manter o contratante informado de todas as fases do servigco contratado e de todas

as agdes relativas a ele;

VII. Garantir o sigilo e a seguranga necessarios ao certame, antes, durante e apés a
realizacdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra

desse sigilo, decorrente de agado ou omissao de seus empregados, prepostos, etc.;

VIII. Responsabilizar-se perante terceiros, por prejuizos advindos do descumprimento

das atividades ou obriga¢des afetas a contratada;

IX. Substituir imediatamente os profissionais ausentes em decorréncia de atrasos,

faltas, férias ou licencas, por outros profissionais;

X. Efetuar, de imediato, sempre que exigido pelo contratante, o afastamento de
qualquer profissional cuja atuagédo, permanéncia ou comportamento sejam julgados

inconvenientes ou insatisfatérios ao bom andamento dos servigos;

XlI. Apresentar os relatérios solicitados pelo contratante ao término de cada fase do

servico contratado;
XII. Processar eletronicamente e emitir as listagens referentes ao Concurso Publico; e

XIII. Custodiar, pelo prazo minimo de cinco anos apés homologag¢ao do Concurso, em
local apropriado, todos os formularios de inscrigédo, as folhas de respostas, as folhas de
frequéncia e as demais planilhas de todos os candidatos, bem como os exemplares de

todas as provas aplicadas no certame.

3.3. Sao condigbes indispensaveis para que a entidade possa se executar a prestagao

de servigos de concurso publico, os seguintes requisitos:

3.3.1. Cabera a instituicao contratada realizar o concurso publico e garantir a completa
e efetiva consecucao do objetivo explicitado neste instrumento, com a observancia das

normas legais incidentes e das disposi¢des que se seguem:

3.3.2. Faz parte do presente objeto a execucdo dos servicos de avaliagao, selecéo,
gestao de inscri¢cdo, alocagao, geracado de gabaritos e provas individuais, impressao de
provas e formularios, digitalizagao, correcao, recursos e publicacdes disponibilizados

online via web, com a utilizacdo de uma ferramenta gerencial integrada, que contemple
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os procedimentos administrativos necessarios a realizacdo do Concurso Publico, bem

como o fornecimento de relatérios e suporte juridico as eventuais demandas judiciais;

3.3.3. A instituicdo contratada devera executar todas as etapas do Concurso Publico,

incluindo todos os procedimentos administrativos necessarios;

3.3.4. Levantamento das necessidades e relacionamento através de realizacdo de
reunido de trabalho com a Comissio responsavel por este Concurso; realizacdo de
reunides para apresentagao das alternativas, cronograma e propostas para realizagao
do Concurso Publico e do método de avaliagao; realizagdo de reunides de
acompanhamento para apresentacdo de eventos e resultados decorrentes do contrato;
realizacdo de reunides de encerramento para apresentagcao dos resultados finais do

certame;

3.3.5. Coordenacédo e gerenciamento de todo o processo de inscrigdo; e, ainda,
confeccdo e disponibilizacdo de ficha de inscricdo aos candidatos interessados em

participar do Concurso Publico;

3.3.6. Elaboracao, aplicagdo e acompanhamento de todas as provas correspondentes
as etapas do Concurso Publico, para avaliagdo dos candidatos inscritos, mediante
emprego de técnicos e profissionais devidamente habilitados para tal fim,
compreendendo, também, a confeccdo do caderno de prova, folha de resposta e

demais itens necessarios;

3.3.7. Acompanhamento, recebimento e julgamento das provas, por meio de prepostos
expressamente indicados, observando o carater dos eventos realizados em cada etapa

do Concurso Publico, classificatério e/ou eliminatoério;

Coordenacéo, aplicagao e correcao das provas objetivas, que devera se processar por

meio eletrébnico;
3.3.8. Planejamento, coordenacgao, recepgao a analise das provas de titulos;
3.3.9. Planejamento, coordenacgao, aplicagao e a analise das provas discursivas;

3.3.10. Planejamento, coordenacdo, convocagdo e execugcdao da avaliagao
biopsicossocial e do procedimento da etapa de heteroidentificacdo, que deverao ser
feitos presencialmente, em observancia ao carater de cada etapa do Concurso Publico;
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3.3.11. Coordenacao e execugao da fiscalizagcado no dia da realizagdo da prova objetiva,
compreendendo a responsabilidade com a remuneracédo de todos os indicados para a
fiscalizagdo, tais como: fiscais de sala, fiscais volantes, coordenadores de area,
supervisores, porteiros, serventes, dentre outros profissionais necessarios para a

execucao dessa e das outras etapas do certame;

3.3.12. Elaboracdo das listas, com indicacdo dos inscritos, por ordem alfabética e de

local em que se realizarao as provas, além de confecgao do cartao de identificacéo;

3.3.13. Elaboracao de lista por ordem de pontuagao, dos candidatos aprovados e
reprovados, com as respectivas notas obtidas, inclusive dos inscritos como deficientes

e cota racial, que terao lista a parte, bem como a relagédo candidato x vaga;

3.3.14. Desenvolvimento e elaboracdo de quaisquer outros documentos necessarios

ao regular tramite do Concurso Publico;
3.3.15. Obediéncia ao cronograma incluso na Minuta do Edital de Concurso Publico;
3.3.16. Resposta a possiveis recursos administrativos, por ventura interpostos;

3.3.17. Formulagdo da resposta a possiveis acgbes judiciais ou mandados de

segurancga, porventura impetrados;

3.3.18. Responsabilidade pela ampla divulgagdo do Concurso Publico em no minimo

02 (dois) veiculos de comunicagao de amplo acesso;

3.3.19. Responsabilidade pela regular publicidade e divulgacédo de todas as etapas do

Concurso Publico;
3.3.20. Recebimento e avaliagdo das solicitacbes de isengao, conforme disposto nas
Leis Municipais;

3.3.21. Solicitar a prévia e expressa aprovagao da Comissdo quanto aos
procedimentos a serem adotados e as caracteristicas do Concurso Publico, em todas

as suas etapas;

3.3.22. Assegurar todas as condi¢des para que a Comissao fiscalize a execugao dos
servigos contratados, sem prejuizo da fiscalizacdo contratual a ser feita pelo Gestor e

pelo Fiscal do Contrato;
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3.3.23. Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulagcdo do
Concurso Publico, arcando com todos os 6nus deles decorrentes, inclusive, se for o

caso, a reaplicacdo da prova/etapas, desde que comprovada a sua culpa ou dolo;

3.3.24. Manter representante no Municipio de Cariacica durante a realizagao de todas

as etapas do Concurso Publico;

3.3.25. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢cdes de

habilitagcao e qualificagdo exigidas para a contratagéo;

3.3.26. Observar, durante a realizacdo de todas as etapas do Concurso Publico, a

legislacéo sanitaria vigente;

3.3.27. Cumprir as etapas do Concurso Publico, incluindo todos os procedimentos

administrativos necessarios;

3.3.28. Prestar todas as informacdes requeridas pelo Instituto, mesmo apdés o término

da prestacao dos servigos;

3.3.29. Cumprir todas as determinacgdes judiciais recebidas e encaminhadas pelo

Instituto, convocacgao para participagéo das fases do Concurso Publico;

3.4. Do edital e dos comunicados

3.4.1. A instituicdo contratada devera elaborar o edital, os comunicados e os avisos
abaixo relacionados e outros pertinentes ao certame, sempre com aprovagao da

contratante:
a) Abertura do Concurso Publico, e erratas, se houver;
b) Resultado dos pedidos de isenc¢ao;

¢) Convocacao para as provas objetiva e para as demais etapas do concurso, com 0s

respectivos locais e horarios de realizagao;

d) Resultado parcial e final de todas as etapas;

e) Convocagao para a avaliagao biopsicossocial;

f) Convocacao para o procedimento de heteroidentificagao;

g) Divulgacéo do resultado dos recursos; e
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h) Resultado final do concurso.

3.4.2. Envio de convocagao por correio eletrénico, a depender do lapso temporal entre

as etapas do Concurso Publico;

3.4.3. O edital de abertura do Concurso Publico devera conter no minimo: forma,
procedimento e periodo de inscricdo, periodo de impugnagédo do edital de abertura,
valor da taxa de inscricdo e hipoteses e formas de isengéo, atribuigbes dos cargos,
vagas disponibilizadas, jornada de trabalho, formas de aplicagdo das provas, local e
data de realizacdo das provas e datas provaveis das demais etapas, critérios a serem
utilizados em todas as etapas, conteudo programatico, estabelecimento de critérios de
desempate, fase de recursos e impugnacao, disposi¢ao de requisitos para a investidura
nos cargos, remuneragdo dos cargos, prazo de validade do concurso e demais
informagdes que a contratante julgar necessaérias, incluindo a possibilidade de
reclassificacdo do candidato, quando de sua nomeagao, por uma unica vez e a pedido

do candidato;

3.4.4. A instituicao contratada devera apresentar a contratante, com antecedéncia
minima de até 03 (trés) dias uteis, as vias definitivas das publicacdes, a fim de que esta

providencie as publicagdes;

3.4.5. Todos os atos relativos ao Concurso Publico até sua homologagao ficardo a

disposicado dos candidatos no endereco eletrébnico da contratada;

3.4.6. A instituicdo contratada devera publicar em seu endereco eletrénico todas as
publicacdes, apds a certificacdo de que as mesmas tenham sido efetivadas no

endereco eletronico da contratante;

3.4.7. Todos os procedimentos interlocutérios relacionados a execugao do Concurso

Publico serdao submetidos a apreciagao da respectiva Comissao;

3.4.8. A validade do Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado

uma unica vez por igual periodo;

3.4.9. A instituicdo contratada devera disponibilizar espago especifico na pagina de
inscricdo do Concurso Publico, para que os candidatos interessados possam impugnar
o edital de abertura, no prazo de até 03 (trés) dias corridos, contados da publicagdo do

referido edital;
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3.4.10. As impugnacgdes porventura recebidas deverdo ser processadas e avaliadas
pela instituicido contratada, com a fundamentacdo pertinente, quanto aos itens

impugnados.

4. REQUISITOS DA CONTRATAGAO (ART 13, § 1°, INCISO 1V)

4.1.0s servigos especializados de organizagao e execugédo de concurso publico para
provimento de quadro permanente de pessoal deverdo ser prestados por entidade
brasileira especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execugao do
servigo, incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino ou do
desenvolvimento institucional, que possua e comprove reputacao ético-profissional,
regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, qualificagdo econémico-financeira e
que nao tenha fins lucrativos, devendo ainda, cumprir todos os requisitos legais
necessarios a contratacdo com a Administragdo Publica, atendendo os termos
definidos por este Termo de Referéncia e pelas demais pecgas constantes das fases do
planejamento e da contratagao.

4.2.A contratada devera prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas
estabelecidas pela contratante, responsabilizando-se integralmente pelos servigos
contratados, nos termos da legislagao vigente.

4.3. A contratada devera seguir todas as obrigagdes constantes no Contrato,
assumindo os riscos e as despesas decorrentes da perfeita execugao contratual.

4.4. A execucgao das atividades pela contratada devera corresponder fielmente ao
que for estabelecido no cronograma de execucdo, sendo certo que quaisquer
intercorréncias que porventura venham a comprometer os prazos fixados deverao ser
informadas a Comissao.

4.5. O servico também é considerado sem dedicacao exclusiva de mao de obra, ou
seja, aquele no qual ndo ha alocagado continua de empregados da contratada nas

dependéncias do Orgdo, nem dedicacdo exclusiva.
4.6. Requisitos para Habilitagao Juridica:

4.6.1. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscrigao

do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
22



WVIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de

documento comprobatério de seus administradores;

4.6.2. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do
ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de

Empresas Mercantis onde tem sede a matriz;

4.6.3. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as

alteracdes ou da consolidacao respectiva.
4.7. Requisitos para Habilitagoes fiscal, social e trabalhista:

4.7.1. Documentacgao fiscal atualizada do Estatuto ou Contrato Social. A instituicao
devera ser brasileira incumbida regimental ou estatutariamente da pesquisa, do ensino
ou do desenvolvimento institucional, detendo inquestionavel reputacdo ético-
profissional e ndo tenha fins lucrativos. Nao podera ser cooperativa ou instituicdo sem
fins lucrativos cujo estatuto e objetos sociais ndo prevejam ou nao estejam de acordo

com o objeto contratado;
4.7.2. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);

4.7.3. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentacao de certidao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a
todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas
administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da

Procuradora-Geral da Fazenda Nacional;
4.7.4. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

4.7.5. Declaracdo de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14

anos, na condi¢ao de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constitui¢ao;

4.7.6. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentagéo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
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termos do Titulo VII-A da Consolidac&do das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

4.7.7. A futura contratada devera apresentar declaragdo que cumpre as exigéncias de
reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia

Social.

4.7.8. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, se houver, relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com

o objeto contratual;

4.7.9. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou

sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

4.7.10. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais ou distritais
relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentagcdo de
certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou por meio

de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislagao de regéncia.

4.8. Requisitos para Habilitagao Técnica

4.8.1. Atestado(s) de capacidade técnica, comprovando que a licitante executou ou
executa concurso publico. A comprovagao sera feita por meio de apresentagao de
atestado (s), devidamente assinado (s), carimbado (s), e preferencialmente em papel
timbrado da empresa ou 6rgao tomador do servigo;

4.8.2. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e
das condigdes locais necessarias para o cumprimento das obriga¢des e do objeto da
licitacao;

4.8.3. Comprovacgao de compatibilidade de prego de mercado: por se tratar de dispensa
de licitagdo, ha a necessidade de comprovagdo de que 0s pregcos propostos ao
Municipio de Cariacica se mostrem compativeis com os praticados pela institui¢gao junto
a outras empresas publicas ou privadas, nos termos do inciso XV, do Art. 75 da Lei
Federal n°® 14.133/2021.

4.9. O instrumento aplicavel a esta contratacdo, considerando as atribuigdes

relacionadas a futura contratada é o contrato administrativo.
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4.9.1. Durante a execugao contratual, a empresa contratada devera manter todas as

condigdes de habilitagdo e qualificacado exigidas na licitagao.

4.9.2. O procedimento licitatorio obedecera integralmente a Lei n°® 14.133/2021, demais

normas legais pertinentes e demais exigéncias previstas neste Termo de Referéncia.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO, QUE CONSISTE NA DEFINIGAO DE
COMO O CONTRATO DEVERA PRODUZIR OS RESULTADOS PRETENDIDOS
DESDE O SEU INiCIO ATE O SEU ENCERRAMENTO (ART 13, § 1°, INCISO V)

5.1. Os prazos estabelecidos no cronograma serdo observados respeitando-se os
imperativos legais e os procedimentos e prazos operacionais necessarios para a
execugdo do certame, o que pode ensejar a alteracdo da estimativa de prazo

apresentada no cronograma em dias.

5.2. Apds a aprovacao do cronograma de execugao, em caso de eventuais atrasos no
cumprimento dos prazos, ocorridos independentemente da vontade das partes,
devidamente justificado, sera realizada a compensagcdo em numero de dias de atraso,
nao configurando descumprimento de clausula contratual e, logo, ndo estara sujeito a
imposicao de penalidade, considerando que as datas fixadas no cronograma sao

provaveis.

5.3. A publicacao do edital de abertura devera ser realizada em até 60 (sessenta) dias

apos a assinatura do contrato.

5.4. Os conteudos programaticos das provas serdao propostos pela instituicao
contratada e validados pela Comissao, que podera solicitar inclusées, exclusdes e
alteragdes dos mesmos; tendo a Comissao a prerrogativa de consultar as Secretarias

requisitantes da vaga sobre o conteudo programatico sugerido.
5.5. Recolhimento das taxas de inscrigéo.

5.6. Os valores pagos a titulo de taxa de inscrigao serao recolhidos diretamente a conta
indicada pelo CONTRATANTE.

5.7. As inscrigbes para o Concurso Publico deverao ficar abertas pelo periodo de, no
minimo, 30 (trinta) dias uteis, e ser&do realizadas por meio da internet, na pagina da
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instituicdo contratada, pagina estd que devera permanecer disponivel 24 (vinte e

quatro) horas, ininterruptamente, durante todo o periodo de inscrigéo.

5.8. O valor da taxa de inscricdo devera ser depositado pelo candidato, em favor deste
Instituto, até a data do respectivo vencimento, mediante boleto de pagamento, que

podera ser pago em qualquer estabelecimento da rede bancaria.

5.9. Nao havera isencéo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto nos casos

previstos em lei, incluindo a Lei Municipal n° 6.479/2023.

5.10. A analise dos pedidos de isencdo sera de responsabilidade da instituicdo
contratada, que encaminhara a este Instituto relatério detalhado, no prazo de até 15

(quinze) dias corridos, contados apds o encerramento das inscrigoes.

5.11. A responsabilidade financeira pelo atendimento dos candidatos isentos por lei
sera integralmente da CONTRATADA, cujo impacto devera ser considerado como
custo indireto da atividade em sua proposta, sendo vedado qualquer pleito de
reequilibrio econémico ou complementacao financeira a CONTRATANTE decorrente

do volume de gratuidades deferidas.

5.12. A instituicdo contratada devera explicitar, no edital de abertura das inscri¢oes,
que o valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo nédo sera devolvido em
hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento do Concurso Publico por

conveniéncia deste Instituto ou anulagdo do certame.

5.13. As inscrigdes observarao as disposicoes que se seguem:

a) No ato de inscri¢cao, o candidato devera confirmar, em campo préprio, a opgao pelo
cargo;

b) A formalizagdo da inscrigdo implicara a aceitacdo, pelo candidato, de todas as
regras e condigdes estabelecidas no edital de abertura e somente se concretizara com
o preenchimento de todos os campos contidos na ficha de inscricio e com a
confirmagédo do pagamento da taxa, salvo os candidatos isentos no que se refere ao
ultimo item;

¢) Os dados ou informacgdes e eventuais documentos fornecidos pelo candidato serdao
considerados de sua inteira responsabilidade.
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5.14. Demais informacgdes a respeito do procedimento mencionado acima constardo do

edital de abertura do certame.
5.15. Do cadastramento dos candidatos

5.15.1. A instituicdo contratada devera compor cadastro geral de candidatos

inscritos, a partir das informacdes fornecidas por ocasido das inscricoes.

5.15.2. A instituicdo contratada deverad encaminhar a contratante os seguintes
relatérios: numero de candidatos inscritos; numero de candidatos inscritos com isencéo
de taxa; relagdo candidato/vaga; e relatério de resultados, em ordem de classificagao,

em meio a ser definido pela contratante.

5.15.3. A instituicdo contratada devera encaminhar a contratante arquivo em
formato x/s com as informagdes cadastrais dos candidatos aprovados no certame
contendo: nome do candidato aprovado, cargo, classificacdo, pontuagcdo em cada
prova/etapa, CPF, Cl, data de emissao da Cl, data de nascimento, naturalidade,
nacionalidade, nome da mae, nome do pai, enderegco (tipo, logradouro, numero,

complemento, cidade, estado, CEP), telefone e e-mail.
5.16. Do atendimento aos candidatos

5.16.1. Os questionamentos formulados pelos candidatos deverdo ser
respondidos em tempo habil pela instituicdo contratada, para garantir a participagao

desses nas etapas relacionadas a consulta.

5.16.2. A instituicdo contratada devera disponibilizar em seu enderego eletrénico
um link de consulta ao local de provas por nome e/ou CPF do candidato, bem como o

comprovante de inscricdo, ambos com opg¢ao para a impressao.

5.16.3. Cabera ainda a instituicdo contratada proceder e avaliar as inscrigcdes de
pessoas com deficiéncia, negros e afrodescendentes, assim como julgar os recursos

decorrentes.
5.17. Dos instrumentos de avaliagao:
5.17.1. Da aplicagao da prova objetiva

5.17.1.1. Todos os locais de aplicagdo das provas deverdao ser selecionados entre
aqueles que possuam infraestrutura adequada para permitir a boa acomodacéo fisica
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dos candidatos e facilidade de acesso no dia de realizacdo das provas, sendo
previamente aprovados pela Comissao, inclusive com a possibilidade de visita técnica

aos locais sugeridos para aplicagao da prova obijetiva.

5.17.1.2. Os locais indicados para a aplicacdo das provas devem, antes de confirmados
juntos aos candidatos, serem submetidos a Comisséo, com enderego completo de
cada local, para avaliacdo e emissao de parecer quanto ao aspecto de localizagao, facil
acesso e acessibilidade, considerando-se a utilizagao de transporte publico coletivo
pelos candidatos, sendo facultado a Comissao recusar um ou mais locais indicados e

solicitar nova indicagao.

5.17.1.3. Os locais de provas devem ser estabelecimentos de ensino, localizados,
preferencialmente, no Municipio de Cariacica/lES, devendo estar devidamente

sinalizados no dia da aplicagao da prova objetiva para orientar os candidatos.

5.17.1.4. Todos os locais deverdao dispor de banheiros femininos e masculinos,

bebedouros coletivos, iluminagao e ventilacdo adequadas.

5.17.1.5. Em cada local de prova deve haver pelo menos uma sala especifica para

lactante e sala de facil acesso para os candidatos com deficiéncia.

5.17.1.6. A candidata lactante, com lactente de até 06 (seis) meses, sera oportunizado
o direito de amamentacdo em espago adequado, devendo solicitar, por meio de

requerimento, o atendimento especial para tal fim.

5.17.1.7. As provas objetivas e discursivas deverao ser aplicadas na mesma data

conforme abaixo:

a) Periodo Matutino (08h as 12h): Aplicagdo das provas objetivas para os cargos
de nivel superior de Analista Previdenciario (todas as especialidades), Assistente

Social e Contador Previdenciario.

b) Periodo Vespertino (14h as 18h): Aplicacdo das provas objetivas para os cargos
de Agente Administrativo Previdenciario (Nivel Médio), Controlador Interno e Médico
Perito Previdenciario.

C) Periodo Vespertino Tarde (14h as 19h): (Procurador Previdenciario).
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5.17.1.9. A instituicdo contratada devera elaborar provas adaptadas para os candidatos

com deficiéncia, conforme indicado no formulario de inscrigo.

5.17.1.10. A instituicdo contratada devera ainda observar todas as normas sanitarias
porventura impostas durante as etapas do Concurso Publico, sobretudo na aplicacao
da prova objetiva, dispondo de equipamentos, materiais e pessoal treinado para atuar

nessas condicoes.

5.17.1.11. Serao aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério
e classificatério, abrangendo os conteudos programaticos das disciplinas,

discriminadas no presente estudo.

5.17.1.12. Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no
minimo, 60% (sessenta por cento) da pontuagdo maxima, nao podendo zerar nenhuma

das disciplinas.

5.17.1.13. A instituicdo contratada devera atender, minimamente, aos seguintes

requisitos:

a) elaboragao de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de escolaridade do
cargo, bem como com as atribuicdes, dispondo de profissionais especializados,
devidamente habilitados, com responsabilidade técnica e registro no respectivo érgao

de classe, quando necessario;

b) analise técnica das questdes, com revisao de portugués;

c¢) digitacao e edi¢ao das provas;

d) impressao dos cadernos de questdes;

e) manutencao do sigilo das questdes e da segurancga da prova;

f) verificacdo dos locais disponibilizados para aplicacdo das provas e definicdo das

datas em conjunto com a Comisséo;
g) distribuicdo dos candidatos nos locais de prova;

h) emissédo da relagao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o local de

realizacdo das provas;

i) mapeamento e identificagdo das salas para a realizagédo das provas;
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j) disponibilizar materiais de apoio para a realizacdo das provas, tais como etiquetas
para envelopamento dos cartdes de respostas, listas de presenca, etiquetas para
envelopamento das questdes, cartdes de resposta e relatérios de provas e demais

itens necessarios para a execugcao dos servigos;

k) elaboracao e aplicagdo das provas, bem como alocagéo dos candidatos, adequadas

as necessidades das pessoas com deficiéncia;

1) distribuicdo dos tipos de prova de modo tal que os candidatos fiquem com provas

diferentes;

m) acondicionamento e transporte dos cadernos de provas, bem como dos cartdes de

resposta aos locais das provas, com o devido lacre garantidor de seguranca;

n) aplicacdo efetiva das provas, com a presenga da equipe de coordenagao

proporcional ao numero de candidatos devidamente identificada;

o) utilizagao dos cartdes definitivos de resposta numerados e destacaveis, permitindo a

desidentificacdo das provas no ato de entrega ao fiscal de sala;
p) elaboracao de atas e listas de presenca,;

q) correcao e divulgacao dos resultados da prova objetiva em até 30 (trinta) dias de sua
realizacdo, tendo em vista a utilizacdo de sistema informatizado e conforme a
quantidade de inscritos, sendo deliberado conjuntamente com a Comissdo o prazo

citado;

r) emissao de relatério das notas dos candidatos, listagem de candidatos classificados,

listagem de candidatos reprovados para publicagcdo em tempo habil.

5.17.2. Da prova discursiva — apenas para o cargo de procurador previdenciario

5.17.2.1. Somente serdo corrigidas as provas discursivas dos 30 primeiros candidatos
aprovados nas provas objetivas no cargo de Procurador Previdenciario; respeitado o
percentual de cotas para pessoa com deficiéncia e cota racial, e os empates na ultima

colocagao, se houver.
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PROVA DISCURSIVA - PROCURADOR PREVIDENCIARIO
Tipo de Questoes Quantidade de Pontuagao Pontuagao
questdes Maxima
Peca Juridica 01 20 20
Total 20

5.17.3. Da prova de titulos

5.17.3.1. A prova de titulos, que sera etapa classificatoria, devera ser entregue na data
da aplicacédo da prova objetiva em envelope lacrado, sendo de responsabilidade da

instituicdo contratada o recebimento e processamento.

5.17.3.2. O recebimento dos titulos e a avaliagdo por banca especializada sdo de

inteira responsabilidade da instituicdo contratada.

5.17.3.3. Serdo avaliados os titulos de todos os candidatos aprovados nas etapas

anteriores.
PROVA DE TiTULOS — QUADRO GERAL - SUPERIOR E PROCURADOR PREVIDENCIARIO
. Quantidade de | Pontuagdo |Pontuacgao
Descrigao
Titulos Maxima
Titulo de doutorado em nivel de pods-graduagao
) ) Apenas 1 (um) 5,0 5,0
stricto sensu, relacionado ao cargo a que concorre
Titulo de mestrado em nivel de pos-graduagao stricto
] Apenas 1 (um) 3,0 3,0
sensu, relacionado ao cargo a que concorre
Titulo de especialista em nivel de pés-graduacéo lato
sensu, com carga horaria minima de 360 Apenas 1 (um) 2,0 2,0
horas/aula, relacionado ao cargo a que concorre
Pontuagdo maxima para cursos 10,0

5.17.3.4. Serao desconsiderados os titulos que nao forem entregues na forma, no
prazo, no horario e no local estipulados no edital de abertura;

5.17.3.5. A entrega dos titulos sera de inteira responsabilidade do candidato, nao

cabendo nenhum recurso para a entrega fora do prazo;
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5.17.4. Da avaliagao biopsicossocial

5.17.41. A Contratada devera elaborar e aplicar o procedimento necessario a
avaliagao biopsicossocial, observando a legislagédo vigente, devendo providenciar todos
0OS Servigos necessarios para a execugao dessa etapa, tais como: local, equipe
multiprofissional e junta médica, respostas as possiveis demandas judiciais e aos

recursos, dentre outros;

5.17.4.2. A avaliagdo biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e

considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

¢) a limitagdo no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participacéo.

Na avaliacao biopsicossocial o candidato sera considerado apto ou inapto;
5.17.5. Do procedimento de heteroidentificagao

5.17.5.1. A Contratada devera elaborar e aplicar o procedimento necessario a
heteroidentificacdo dos candidatos assim declarados, de maneira complementar a

autodeclaragao, observando a legislagao vigente.

5.17.5.2. Devera a contratada providenciar todos os insumos e meios necessarios para
a execugao dessa etapa, tais como: local, pessoal qualificado, respostas as possiveis

demandas judiciais e aos recursos, dentre outros.

5.17.5.3. O procedimento de heteroidentificacdo devera ser realizado no Municipio de

Cariacica, de forma presencial, pela Instituicao contratada.

5.17.6. Eventos previstos durante a prestagao dos servigos:

Item Eventos basicos

01 Assinatura do Contrato
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02 Reunio inicial entre comisséo do IPC e representante da contratada

03 Elaboragdo da minuta do Edital pela contratante e envio a contratada para analise

04 Envio da minuta do Edital pela contratada apds proposi¢do dos devidos ajustes —
se houver

05 Publicacdo do Edital no DOM pela contratante e no enderego eletrbnico da
contratada

06 Ampla divulgacao do Edital em midia de grande circulagao pela contratada

07 Abertura do periodo de impugnacéo do edital

08 Abertura do periodo de solicitagdo de isengcdo da taxa de inscricdo, analise e
decisao de eventuais questionamentos ou recursos

09 Abertura do periodo de inscrigbes, pagamento de taxa, solicitagdo de atendimento
especial, procedimentos necessarios para candidatos as vagas reservadas
imediatas ou que surgirem, analise e decisdo de documentagbes e eventuais
questionamentos ou recursos

10 Divulgacgéao, apds o término das inscri¢gdes, do quantitativo de candidatos inscritos
e da relacdo de candidatos por vaga por cada cargo, ampla concorréncia e vagas
reservadas

11 Disponibilizagdo de Comprovante Definitivo de Inscricdo contendo datas, locais e
horarios de realizagéo da prova objetiva

12 Aplicacdo das provas objetivas

13 Aplicagao da prova discursiva (apenas para o cargo de Procurador Previdenciario)

14 Recepgao da documentagao referente a prova de titulos (apenas para os cargos
de nivel SUPERIOR e para o cargo de Procurador Previdenciario)

15 Divulgagéo do Gabarito preliminar das provas objetivas

33



WVIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

16 Recursos contra as questdes e/ou gabaritos das provas objetivas

17 Andlise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos recursos contra as provas
objetivas

18 Divulgacgao do resultado preliminar da prova objetiva

19 Recursos contra o Resultado Preliminar da prova objetiva

20 Divulgagéo do Resultado final da prova objetiva

21 Divulgagéo do resultado preliminar da prova discursiva

22 Anadlise, decisdo e divulgacdo dos resultados dos recursos contra a prova
discursiva

23 Divulgacao do Resultado final da prova discursiva

24 Divulgacgao do resultado preliminar da prova de titulos

25 Anadlise, decisao e divulgacdo dos resultados dos recursos contra a prova de
titulos

26 Divulgagéo do Resultado final da prova de titulos

27 Convocagéo de candidatos aprovados que concorrem as vagas reservadas aos
negros para afericdo da autodeclaragdo — procedimento de heteroidentificagao

28 Realizagéo do procedimento de heteroidentificagao

29 Divulgagéo do Resultado provisério do procedimento de heteroidentificagéo

30 Anadlise de Recursos contra o resultado provisério do procedimento de
heteroidentificacao

31 Divulgagéo do Resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagéo

32 Encaminhamento dos resultados finais do concurso para homologagao pela
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contratante

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO, QUE DESCREVE COMO A EXECUGAO
DO OBJETO SERA ACOMPANHADA E FISCALIZADA PELO ORGAO (ART 13, § 1°,
INCISO Vi)

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133/2021, e cada parte respondera

pelas consequéncias de sua inexecucgao total ou parcial.

6.2. A execugao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo (s) gestor (es)
e fiscal (is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos que venha a ser designados

na forma da legislagao vigente.

6.3. A contratada designara formalmente o preposto, antes do inicio da prestagcdo dos
servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do
objeto contratado.

6.4.A indicacdo ou a manutengao do preposto da contratada podera ser recusada pelo
orgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a CONTRATADA

designar outro para o exercicio da atividade.

6.5. A contratada sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administragcéao
ou a terceiros em razdo da execucgao do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa

responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pela contratante.

6.6. Somente a contratada sera responsavel pelos encargos trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugao do contrato.

6.7. A inadimpléncia da contratada em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais nao transferira a Administragcao a responsabilidade pelo seu pagamento e

nao podera onerar o objeto do contrato.

6.8. As comunicagbes entre a contratante e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se, excepcionalmente, o uso

de mensagem eletrdnica para esse fim.
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6.9. A contratante podera convocar representante da empresa para adocido de

providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E DE PAGAMENTO (ART 13, § 1°, INCISO VII)

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto consiste na verificagdo da sua conformidade
com a especificagdo, o quantitativo e os prazos estabelecidos neste termo de

referéncia, no cronograma de execugao acordado e na proposta da CONTRATADA.

7.2. O pagamento a contratada para realizacdo dos servigos sera correspondente ao
valor arrecadado com o recebimento das taxas de inscricdo, apos deducgao das tarifas

bancérias.
7.3. O valor total apurado sera pago da seguinte forma:

a) 12 parcela: 30% do valor total apurado apés o encerramento do prazo para
pagamento das inscricoes e entrega ao CONTRATANTE da lista definitiva de

candidatos inscritos de todos os editais previstos;

b) 22 parcela: 30% do valor total apurado apds a aplicacdo das provas objetivas e

discursivas de todos os editais previstos;

c) 3?2 parcela: 20% do valor total apurado apds a apresentacdo do resultado definitivo

das provas de titulos de todos editais previstos;

d) 42 parcela: 20% do valor total apurado apés a homologagéo dos resultados finais

dos concursos.

O atendimento e processamento das inscricbes isentas em conformidade com a
legislacado aplicavel correrao por conta e risco exclusivos da CONTRATADA, de modo
que a receita gerada pelas inscrigdes efetivamente pagas constituira a unica e integral

contraprestacéo financeira devida, ndo ensejando direito a complementacgdes.

7.5. Serdao considerados para pagamento a contratada, os valores de inscricao
recolhidos em conta bancaria, apés deducao das tarifas bancarias relativas; assim, o
onus referente ao custo das tarifas bancarias sera da contratada.
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7.6. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sempre precedido da garantia a contratada do direito da ampla defesa e do

contraditorio, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a contratada:
|. ndo produziu os resultados acordados;

Il. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

[ll. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.7.0 pagamento sera efetuado no prazo de até 30 (trinta) dias apds o atesto definitivo
da nota fiscal/fatura emitida, por meio de conta corrente da contratada, no Banco por
ela indicada na Proposta de Pregos juntamente com o instrumento de autorizagao e
obrigatoriamente com a comprovagao da entrega do objeto, em conformidade com as
informacgdes emitidas na nota fiscal de fornecimento.

7.8.A nota fiscal/fatura ndo aprovada pela Administracdo sera devolvida a contratada
para as necessarias corregdes, com as informagdées que motivaram sua rejeigéo,
contando-se o prazo de pagamento da data de sua reapresentagao.

7.9.0 pagamento podera ser sustado pelo Instituto nos seguintes casos:

7.9.1. Nao cumprimento das obriga¢cdes assumidas que possam de qualquer forma
prejudicar o contratante.

7.9.2. Inadimpléncia das obrigacdes da contratada para com o Municipio.

7.9.3. Erros ou vicios nas notas fiscais/faturas.

7.10. Sem qualquer 6nus para o Municipio, ou incidéncia em mora, ndo sera efetuado
qualquer pagamento a contratada: antes da apresentacdo e da aceitagcdo do
documento de cobranca e atestada a nota fiscal pelo érgao requisitante a conformidade

do objeto.

7.11. Nenhum pagamento sera efetuado enquanto perdurar qualquer pendéncia de
liquidacdo ou obrigacdo que lhe for imposta, sem que isto gere direito ao pleito de

reajustamento de preco ou correcgao.

7.12. Nenhum pagamento isentara a contratada das suas responsabilidades e
obrigacgdes.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DA INSTITUIGAO (ART 13, § 1°, INCISO
VIII)

8.1.A |Instituicdo sera selecionada por meio da realizacdo de DISPENSA DE

LICITACAO, do tipo MENOR PRECO.

8.2.As exigéncias de habilitagao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista séo as

usuais para a generalidade do objeto.

9. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, ACOMPANHADAS, QUANDO
COUBER, DOS PREGOS UNITARIOS REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE
CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, COM OS
PARAMETROS UTILIZADOS PARA A OBTENGAO DOS PREGOS E PARA OS
RESPECTIVOS CALCULOS, QUE DEVEM CONSTAR DE DOCUMENTO
SEPARADO E CLASSIFICADO (ART 13, § 1°, INCISO IX)

9.1. As quantidades a serem demonstradas a seguir foram estimadas de acordo com
as informacgdes presentes no Estudo Técnico Preliminar — ETP.
9.2. Abaixo, apresenta-se o quadro comparativo detalhando os valores por cargo e a

médio final apurada, conforme levantamento realizado em 14/05/2026:

INSTITUTO DE INSTITUTO DE
PREVIDENCIA PREVID ENCIAE
ASSISTENCIA DOS PREFEITURA INSTITUTO DE INSTITUTO
SOCIAL DO - .
. MUNICIPAL DE PREVIDENCIA AOCP MEDIA
MUNICIPIO DE SERVIDORES SANTA ROSA - SOCIAL DO VALOR
ANGRA DOS MUNICIPAIS DE RS MUNICIPIO DE
REIS - CAMPO BOM - CAMPINAS -
ANGRAPREV IPASEM CAMPREV
DESCRICAO VALORES VALORES VALORES VALORES VALORES
Agente
Administrativo R$ 60,00 R$ 70,00 RS$ 67,90 R$ 120,00 R$ 79,47
Previdenciario
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Assistente
Social RS 90,00 RS 120,00 RS 176,95 RS 98,80 R$ 150,00 R$ 127,15
Previdenciario

Analista
i . RS 90,00 RS 120,00 RS 176,95 RS 98,80 R$ 150,00 RS 127,15
previdenciario
Arquivista
fl . RS 90,00 RS 120,00 RS 176,95 RS 98,80 RS 150,00 R$ 127,15
Previdenciario
Médico Perito
. . RS 90,00 RS 120,00 RS 176,95 RS 98,80 RS 150,00 R$ 127,15
Previdenciario
Contador
RS 90,00 RS 120,00 RS 176,95 R$ 98,80 RS 150,00 R$ 127,15

Previdenciario

Controlador
Interno RS 90,00 RS 120,00 RS 176,95 R$ 98,80 R$ 150,00 R$ 127,15
Previdenciario

Procurador
R . R$90,00 RS 120,00 RS 176,95 R$ 98,80 R$ 280,00 R$ 153,15
Previdenciario

9.3.Apds a analise dos dados coletados em 21/05/2026, definem-se os seguintes

valores médios para a presente contratagao:

e Cargos de Nivel Médio: O valor médio encontrado para o cargo de Agente
Administrativo Previdenciario ¢ de R$ 79,47 (setenta e nove reais e
quarenta e sete centavos).

e Cargos de Nivel Superior: Composto pelos cargos de Assistente Social,
Analista, Arquivista, Médico, Contador e Controlador, o valor médio
encontrado é de R$ 127,15 (cento e vinte e sete reais e quinze

centavos).
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e Cargo de Nivel Superior: Composto pelo cargo de Procurador
Previdenciario, o valor médio levantado ¢ de R$ 153,15 (cento e

cinquenta e trés reais e quinze centavos).

9.4. Esta estimativa reflete o equilibrio financeiro baseado nos valores praticados por
orgaos analogos e instituicbes de concurso consultadas.

9.5. Apds a analise técnica dos dados coletados em 21/05/2026, e considerando a
metodologia de média aritmética aplicada sobre os Editais de érgaos, estabeleceu-se o
equilibrio financeiro da contratagdo através de valores médios arredondados.

9.6. A estimativa de arrecadacdo e o dimensionamento do certame baseiam-se na

projecao de inscritos para cada nivel de escolaridade, conforme detalhado abaixo:

Valor da Inscrigcdo Estimativa de Total Estimado
Nivel de Escolaridade (Sugerido) Inscritos (RS)
Nivel Médio RS 79,47 1.519 candidatos RS 120.714,93
Nivel Superior RS 127,15 802 candidatos RS 101.974,30
Nivel Superior (Procurador
Previdenciario) RS 153,15 212 candidatos RS 32.467,80
TOTAL GERAL - 2.533 candidatos RS 255.157,03

9.7. Considerando a média dos valores levantados, espera-se que o valor da
contratacdo esteja préximo de R$ 255.157,03 (duzentos e cinquenta e cinco mil,
cento e cinquenta e sete reais e trés centavos). Entretanto, como estamos
trabalhando com estimativas da faixa de inscritos, bem como ndo ha como prever a
guantidade de candidatos que terdo a inscricao isenta com base na Lei Municipal, esse
valor pode sofrer alteragdes significativas para mais ou para menos.

9.8. Assim, apenas com a realizacdo das inscricbes e isengdes que podera ser

estimado um valor total da contratacéo.
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10. ADEQUACAO ORGAMENTARIA (ART 13, § 1°, INCISO X)

10.1. Os recursos orgamentarios para custear a despesa com a contratacdo, correrao
por conta da:

+ Classificagao Funcional: 09.272.0030.2.0154 — Manuten¢ao da Unidade do IPC.
* Naturezas de Despesa: 3.3.90.39.00 — Outros Servicos de Terceiros PJ.

e Fonte de Recursos: 1.802.0000.0000 — Recursos da Taxa de Administragéo.

11. ESPECIFICAGAO DO PRODUTO, PREFERENCIALMENTE CONFORME
CATALOGO ELETRONICO DE PADRONIZACAO, OBSERVADOS OS REQUISITOS
DE QUALIDADE, RENDIMENTO, COMPATIBILIDADE, DURABILIDADE E
SEGURANCA (ART 13, § 1°, INCISO XI)

ITEM cODIGO DESCRIGAO

Contratagdo de Empresa para Prestacao de Servigo Técnico
01 2.24.01.0018-9
Especializado para Realizagdo de Concurso Publico

12. INDICAGAO DOS LOCAIS DE ENTREGA DOS PRODUTOS E DAS REGRAS
PARA RECEBIMENTOS PROVISORIO E DEFINITIVO, QUANDO FOR O CASO (ART
13, § 1°, INCISO XII)

12.1. Vide item 5.

13. ESPECIFICAGAO DA GARANTIA EXIGIDA E DAS CONDICOES DE
MANUTENGAO E ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO (ART 13, § 1°,
INCISO Xiil)

13.1. A presente licitagao trata-se da prestagao de servigo de realizagdo de concurso
publico, nao existindo, diante das particularidades do objeto em questdo, a
necessidade de considerarmos garantias, condicbes de manutencdo e assisténcia

técnica.
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14. AVALIAGAO DA NECESSIDADE DE INSERIR COMO OBRIGAGAO DO
CONTRATADO A EXECUGAO DE LOGISTICA REVERSA (ART 13, § 1°, INCISO
X1V)

14.1. A Instituicdo devera realizar a logistica reversa dos itens fornecidos, bem como
encaminhar o material descartado, de acordo com as praticas e politicas de
sustentabilidade ambiental previstas em lei, sem qualquer énus para o Contratante.
14.2. Os procedimentos de inscri¢gdo, envio de documentos, recursos, divulgagcado dos
resultados e toda certificacdo de habilitacdo aos aprovados, a serem realizados pela
contratada, serdo por meio eletrénico, exceto para os comprovantes da prova de titulos
que serao entregues por meio fisico.

14.3. Os profissionais da Instituicdo deverao estar informados sobre as boas praticas
voltadas ao consumo consciente, a reducao de desperdicio e a coleta seletiva, com o
objetivo de contribuir para a preservagdo do meio ambiente e dos recursos publicos.
14.4. As provas devem ser, preferencialmente, acondicionadas em embalagens que
utilizem materiais reciclados ou reciclaveis, com o menor volume possivel, porém com
garantia de protegao durante o transporte e 0 armazenamento.

14.5. A contratada devera dar destinagdo ambientalmente adequada aos residuos que

porventura sejam gerados.

15. FORMAS, CONDICOES E PRAZOS DE PAGAMENTO, BEM COMO O CRITERIO
DE REAJUSTE, QUANDO FOR O CASO (ART 13, § 1°, INCISO XIV)

15.1. O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias, apds confirmacdo de
recebimento de forma definitiva, por autorizagdo de fornecimento expedida, mediante
apresentacao de notas fiscais dos servigos efetivamente prestados e atestados pelo
orgao competente.

15.2. Para efetivacdo do pagamento, a empresa contratada devera apresentar e
manter a regularidade fiscal e trabalhista seguindo a legislagéo vigente.

15.3. Nas notas fiscais deverao constar, além dos precos da proposta aceita, n° da
conta corrente da empresa, agéncia bancaria, nome do banco, além do n°® do processo
e ARP.

15.4. Nao havera, sob hipétese alguma, pagamento antecipado.
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15.5. Os pagamentos serdo sustados caso ocorra algumas das seguintes situagdes:

15.5.1. N&o cumprimento das obrigagcbes assumidas;
15.5.2. Inadimpléncia das obrigagbes com este Instituto;
15.5.3. Inadimpléncia com o fisco nacional, estadual, municipal de Cariacica e da

sede da licitante, além do FGTS e trabalhista;

15.5.4. Erros ou vicios na emissédo da nota fiscal.

15.6. Os pagamentos ficardo suspensos até a solugéo, por parte da contratada, dos
casos dispostos nos subitens 7.9, 7.10 e 7.11.

15.7. Nao havera possibilidade de reajuste do valor contratual, pois o pagamento se
dara com o valor arrecadado com as inscri¢gdes, deduzidas as tarifas bancarias e as

isencdes, se houver.

16. JUSTIFICATIVA A RESPEITO DO NAO PARCELAMENTO DO OBJETO, SE
FOR O CASO (ART 14, INCISO 1)

16.1. Nao se verifica a viabilidade de parcelamento da solugdo, pois o objeto se
constitui de grupo unico que demanda solugao unificada, a ser atendida pelo mesmo
fornecedor. A opgao pela reunido dos servigos em um unico grupo considerou a
identidade dos itens a serem licitados e a cronologia de execugao.

16.2. Ademais, uma eventual divisdao no presente processo submeteria a
Administracdo a risco de mercado, ja que empresas diferentes, ainda que do mesmo
ramo de atividade, possuem diferenciagcbes de ordem econdémico-financeiras,
estruturais, de logistica, dentre outras.

16.3. Possivelmente, o parcelamento resultaria em capacidades distintas de prestacao
de servico, dificultando, desse modo, o controle e expondo a execugao dos contratos a
possiveis niveis de servigco aquém dos critérios a serem estabelecidos no edital.

16.4. Além disso, é importante ressaltar que caso o objeto fosse parcelado, teria esta
Administracdo Publica a responsabilidade de lidar com a gestao e fiscalizagao de mais
de um contrato, considerando que seria gerado mais de uma contratagao.

16.5. Essa divisdo implicaria na necessidade de disponibilizar mais servidores para
execucgao das atividades de fiscalizagao dos eventuais contratos que forem firmados,

além de um preparamento na logistica, visto que seria necessario a gestdo e
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alinhamento na entrega dos bens de duas fontes diferentes, dois fornecedores

distintos.

17. CRITERIOS DE CONTROLE DA EXECUGCAO (ART 14, INCISO II)
17.1. Os critérios de controle da execucido contratual para o presente certame

licitatorio levarao em consideracio aqueles definidos no item 6.

18. CRITERIOS DE CONTRATAGAO DE MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE
PEQUENO PORTE (ART 14, INCISO IlI)

18.1. Para o objeto em questdo nao € aplicavel.

19. CRITERIOS DE SUBCONTRATAGAO (ART 14, INCISO lll)

19.1. E vedada a subcontratagdo total do objeto do contrato, bem como a
subcontratacdo parcial de sua atividade-fim, a qual compreende o planejamento
pedagogico, a elaboragao, o sigilo e a corregado das provas objetivas, discursivas e de

titulos.

19.2 E permitida a subcontratacdo de servicos auxiliares de apoio operacional e de
infraestrutura logistica estritamente necessarios a viabilizagdo do concurso publico,
incluindo, mas néao se limitando a:
a) Locacao de espacos fisicos, estabelecimentos de ensino e mobiliario para a
alocacéo dos candidatos e aplicagao das provas;
b) Contratacdo de pessoal de apoio local por tempo determinado para atuagao
nos dias de prova (como coordenadores de prédio, fiscais de sala, fiscais de
corredor, porteiros, ledores, transcritores e pessoal de limpeza);
c) Servigcos de seguranga privada, vigilancia e apoio logistico para o transporte
seguro de materiais sigilosos;
d) Prestagcdo de assisténcia médica de emergéncia (ambulancias e equipes de
saude) nos locais de prova;
e) Servicos bancarios e tecnolégicos para o processamento, emissao e
compensacao de boletos de arrecadacgéo das taxas de inscricio.
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19.3 A permissao para a subcontratagdo de servigos auxiliares e logisticos ndo exime a
CONTRATADA de sua responsabilidade exclusiva, direta e integral perante o IPC pela
execugao de todo o objeto contratado, pela supervisao técnica e pela qualidade dos

servigos prestados por terceiros.

20. CRITERIOS DE ALTERACAO SUBJETIVA (ART 14, INCISO V)

20.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacgdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitagdo original, sejam mantidas as demais clausulas e
condigdes da contratagdo, ndo haja prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a

anuéncia expressa da Administracao a continuidade da contratagao.

21. SANGOES ADMINISTRATIVAS ESPECIFICAS, CONFORME O CASO (ART 14,
INCISO VI)

21.1. As sanc¢des administrativas seguirdo aquelas aplicaveis na legislagao pertinente,
nao existindo, portanto, nenhuma especificidade a ser apontada.

21.2. Independentemente das sang¢des administrativas cabiveis, a CONTRATADA
ficara, ainda, sujeito a responsabilizacdo pelo pagamento das perdas e danos

causados a Administragao Municipal.

22. MARCA E SIMILARIDADE, QUANDO APLICAVEIS (ART 14°, INCISO VII)

22.1. Né&o aplicavel.

23. PADRONIZAGAO (ART 14, INCISO Vi)

23.1. Na&o aplicavel.

24. JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO (ART. 48, INCISO |,
ALINEAS A E B)
24.1. Vide item 2.

45



ar

WIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

25. DESCRIGCAO DETALHADA DOS SERVIGOS A SEREM EXECUTADOS, E DAS
METODOLOGIAS DE TRABALHO, NOTADAMENTE A NECESSIDADE, A
LOCALIDADE, O HORARIO DE FUNCIONAMENTO, COM A DEFINICAO DA
ROTINA DE EXECUGAO (ART. 48, INCISO I, ALINEAS A, B, C, D, E)

25.1. Videitens 2, 3,4, 5 e 6.

26. JUSTIFICATIVA DA RELAGAO ENTRE A DEMANDA E A QUANTIDADE DE
SERVICO A SER CONTRATADA, ACOMPANHADA, NO QUE COUBER, DOS
CRITERIOS DE MEDIGAO UTILIZADOS E DE DOCUMENTOS COMPROBATORIOS
QUE SE FIZEREM NECESSARIOS (ART. 48, INCISO Ill)

26.1. Videitem 9.

27. METODOLOGIA DE AVALIA(;AO DA QUALIDADE E ACEITE DOS SERVICOS
EXECUTADOS (ART. 48, INCISO V)
27.1. Videitemb6e?7.

28. NECESSIDADE, QUANDO FOR O CASO, DEVIDAMENTE JUSTIFICADA, DOS
LOCAIS DE EXECUGAO DOS SERVICOS SEREM VISTORIADOS PREVIAMENTE
PELOS LICITANTES, DEVENDO TAL EXIGENCIA, SEMPRE QUE POSSIVEL, SER
SUBSTITUIDA PELA DIVULGAGAO DE FOTOGRAFIAS, PLANTAS, DESENHOS
TECNICOS E CONGENERES (ART. 48, INCISO V)

28.1. Nao aplicavel.

29. POSSIBILIDADE, EM CARATER EXCEPCIONAL, DOS SERVICOS COM
REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA SEREM PRESTADOS
FORA DAS DEPENDENCIAS DA UNIDADE GESTORA, DESDE QUE NAO SEJA
NAS DEPENDENCIAS DO CONTRATADO E PRESENTES OS REQUISITOS DAS
ALINEAS “B” E “C”, DO INCISO IV, DO ART. 49 DESTE DECRETO (ART. 48,
INCISO VI)

29.1. Nao aplicavel.
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30. UNIDADE DE MEDIDA UTILIZADA PARA O TIPO DE SERVICO A SER
CONTRATADO, INCLUINDO AS METRICAS, METAS E FORMAS DE
MENSURAGAO ADOTADAS (ART. 48, INCISO VII)

30.1. Vide item 1.

31. CUSTO ESTIMADO DA CONTRATAGAO, O VALOR MAXIMO GLOBAL E
MENSAL ESTABELECIDO EM DECORRENCIA DA IDENTIFICAGAO DOS
ELEMENTOS QUE COMPOEM O PRECO DOS SERVIGOS (ART. 48, INCISO ViiI)
31.1. Vide item 9.

32. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA, QUANDO CABIVEL, E CONSIDERADA
AQUELA ACEITAVEL PARA A EXECUGAO DO SERVIGO, SENDO EXPRESSA
PELO QUANTITATIVO FiSICO DO SERVIGO NA UNIDADE DE MEDIDA ADOTADA
(ART. 48, INCISO IX)

32.1.N&o aplicavel.

33. CONDICOES QUE POSSAM AJUDAR NA IDENTIFICAGAO DO QUANTITATIVO
DE PESSOAL E INSUMOS NECESSARIOS A EXECUCAO CONTRATUAL (ART. 48,
INCISO X)

33.1. Nao aplicavel.

34. INSTRUMENTO DE MEDIQAO DE RESULTADOS, SEMPRE QUE POSSIVEL
(ART. 48, INCISO XI)
34.1. Videitem6e?.

35. CRITERIOS TECNICOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS, NAS
LICITAGOES DO TIPO TECNICA E PREGO, CONFORME ESTABELECIDO PELO
ARTIGO 36 DA LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021 (ART. 48, INCISO XIl)

35.1. N&o aplicavel.
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36. VEDAGAO DE QUE FAMILIAR DE AGENTE PUBLICO PRESTE SERVICOS,
POR MEIO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICO TERCEIRIZADO, NA
UNIDADE GESTORA EM QUE O AGENTE PUBLICO EXERCA CARGO EM
COMISSAO OU FUNGAO DE CONFIANGA (ART. 48, INCISO XiIl)

36.1. Fica vedada a contratacdo de servidor que tenha vinculo direto ou indireto com

a contratante, exceto o representante do local de aplicagao.

37. DAS DISPOSIGOES GERAIS

37.1. Em caso de desrespeito as normas estabelecidas neste Termo de Referéncia,
o contrato ficara sujeito ao cancelamento ou aplicagdo das sangdes cabiveis.

37.2. Obriga-se a contratada a manter-se durante toda a vigéncia do contrato em
compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas, como também todas as
condigdes de habilitagédo e qualificagcao exigidas na licitagao.

37.3. Nao serdo aceitos, sob quaisquer pretextos, servicos que nao atendam aos
requisitos pré-estabelecidos. Assim, a Instituicdo devera estar ciente das
especificagoes de seus servigos.

37.4. A contratada devera participar de reunides quando convocada, a fim de garantir
um melhor desenvolvimento dos servicos e uma melhor comunicagdo com a

contratante, viabilizando a execugao dos servigos.

38. DA PARTICIPAGAO DE CONSORCIO NA PRESENTE LICITAGAO

38.1. Nao aplicavel, pois ndo pode haver parcelamento do objeto.

39. DO RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

39.1. O presente Termo de Referéncia foi elaborado pela COMISSAO DE
CONCURSOS PUBLICOS — CCP, estando em consonancia com as disposigdes legais
e normativas aplicaveis e com o interesse e a conveniéncia da Administragao, sendo
objeto de exame e aprovagcdo do Ordenador de Despesa, e passara a integrar o

processo administrativo formalizado, visando a instauragao do certame licitatério.
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