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Cariacica-ES, 10/02/2021
Jorge Augusto B. Meireles
Pregoeiro

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 011/2021
Proc. N° 1.627/2021

O Municipio de Cariacica torna publico que
realizard Licitagdo na modalidade Pregdo
Eletrénico visando registro de pregos para
provavel aquisicdo material odontoldgico.
Recebimento das Propostas dia 12/02/2021 as
08:00 h ao dia 01/03/2021 as 12:00 h. Inicio da
Sessdo de Disputa: 01/03/2021 as 14:00 h. O
Edital completo estara disponivel no site
www.licitacoes-e.com.br onde ocorrera a sessdo
de disputa. Esclarecimentos: 3354-5815.
Email:pregao2@cariacica.es.gov.br
ID.TCEES. 2021.017E0500002.02.0005
Cariacica-ES, 10/02/2021.

Vania Aparecida Ganho

Pregoeira Municipal

DIVERSOS

DECISAO
PROCESSO N° 31.473/2019
SERVIDORA ACUSADA: KLEISER PINA KRUGER
MENDONCA
Considerando a manifestagdo do Douto
Procurador Geral deste Municipio que homologou
o relatério final da Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar, decido:
1- Acolher o relatério final da COPAD,
devidamente homologado pelo Procurador Geral
do Municipio e consequentemente DEMITIR a
servidora KLEISER PINA KRUGER MENDONCA,
matricula n® 100795.4.
2 - Encaminhar a decisdo aos ATOS OFICIAIS
para publicacdo da respectiva decisdo, em
observacgdo ao principio constitucional
administrativo da publicidade;
3- Encaminhar os autos a Secretaria Municipal
de Gestdo para registros funcionais da citada
servidora, bem como para apurar se houve
algum pagamento indevido no periodo de
auséncia injustificada, a fim de promover o
ressarcimento ao erario, se for o caso.
4- Encaminhar os autos ao Ministério Publico,
para eventuais providéncias cabiveis.
Cariacica/ES, 08 de fevereiro de 2021.
Euclério de Azevedo Sampaio Junior
Prefeito do Municipio de Cariacica

HORARIO E LOCAL DE REALIZAGAO DA
PROVA OBJETIVA DO CURSO DE
TREINAMENTO ESPECIFICO
EDITAL DE ABERTURA N° 02/2019
O PREFEITO DE CARIACICA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, no uso de suas atribuicdes
legais, mediante as condicOes estipuladas neste
Edital e demais disposicbes legais aplicaveis,

TORNA PUBLICO o HORARIO E LOCAL DE

REALIZACAO DA PROVA OBIJETIVA DO CURSO
DE TREINAMENTO ESPECIFICO para o Concurso
Publico aberto pelo Edital n® 02/2019, conforme
as seguintes disposigoes:
Art. 19 Fica convocado o candidato Jodo Batista
Nogueira, inscricdo n© 7960000592, para
realizagdo da Prova Objetiva do Curso de
Treinamento Especifico.
I - A prova objetiva do Curso de Treinamento
Especifico realizar-se-a na data 11/02/2021
(QUINTA-FEIRA), no periodo da MANHA na
cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo.
IT - O portdo de acesso ao local de realizagao da
prova objetiva serd aberto as 13h00min e
fechado as 13h45min, observado o horario local.
III - A aplicagdo da prova objetiva tera inicio 15
minutos apés o fechamento do portdo de acesso,
observado o horario local, com duragdo de 04
(quatro) horas.
Art. 20 A prova objetiva do Curso de
Treinamento Especifico sera realizada na EEEFM
“Almirante Barroso” - Rua do Almirante, S/N -
Goiabeiras - Vitoria/ES - Sala: Laboratério de
Informatica.
Art. 3° O candidato devera comparecer munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta
fabricada em material transparente e do seu
documento original oficial de identificagdo com
foto.
Art. 490 Condigdes de Biossegurancga em virtude
da Pandemia do Covid-19:
a) E obrigatéria a utilizagdo de mascara
protetora facial para acesso e permanéncia no
local de realizagdo da prova objetiva, sendo
responsabilidade do candidato comparecer ao
local com a prépria mascara. A organizadora do
concurso ndo fornecera mascaras;
b) E proibido comparecer ao local de realizagdo
da prova objetiva, caso o candidato esteja
infe;ctado ou com suspeita de Covid-19;
c) E obrigatdrio respeitar o distanciamento social
no local de realizagdo da prova objetiva;
d) O candidato deverd retirar a mascara de
protecdo facial para que o fiscal possa realizar a
sua identificacdo na entrada da sala, bem como
nas demais situagdes em que for solicitada tal
providéncia pelo fiscal;
Art. 59 Esta divulgacao entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrarias.
Cariacica, 10 de fevereiro de 2021.

EUCLERIO DE AZEVEDO SAMPAIO JUNIOR

Prefeito Municipal

INSTITUTO DE PREIVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES - IPC

ATO DE RATIFICACAO E HOMOLOGAGAO
DE DISPENSA DE LICITACI\O N° 02/2021.
Processo N°© 37/2021
O IPC - Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Cariacica, por meio de sua Diretora
Presidente, considerando a justificativa e
parecer juridico favoraveis, usando das
atribuicGes legais RATIFICA e HOMOLOGA a
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contratacdo DIRETA por DISPENSA de LICITACAO, nos termos do artigo 24, inciso II da Lei n°. 8.666/1993
e suas alteragdes, no processo de n°. 203/2020, em favor da empresa INSTITUTO DE CERTIFICAGAQO
QUALIDADE BRASIL - ICQ BRASIL - CNPJ n°® 01.659.386/0001 - 00, para executar o servigo de avaliagdo,
auditoria e re-certificagdo de conformidade do Programa Pré - Gestdo, no valor global de R$ 7.050,00
(sete mil e cinqlienta reais), mediante contrato, para o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

do Municipio de Cariacica - IPC.

Cariacica, 10 de fevereiro de 2021.

Cristina Zardo Calvi
Diretora Presidente
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