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pelo MEC.

- Ter disponibilidade para participar da
formagao inicial de 5 semanas: (i) Mddulo
presencial em Sdo Paulo de 4 semanas em
janeiro de 2019, com despesas custeadas pelo
“Ensina Brasil”; e (ii) Mddulo online de 1
semana em dezembro de 2018.

- Ter disponibilidade para participar do
programa de fevereiro de 2019 até dezembro
de 2020 (trabalho remunerado), com jornada
semanal de 40 horas.

Area de atuagdo

- Escolas da rede publica municipal de ensino
Remuneragdo/carga horaria

- Os candidatos selecionados serao
remunerados de acordo com a forma e
condicbes definidas pela Secretaria de
Educagdo em ato prdprio, respeitada a mesma
habilitagdo/carga  horaria  aplicadvel aos
docentes temporarios, em regime de
equivaléncia.

Inscrigdo, Critérios de Selegdo e Etapas

- Através do link https://bit.ly/2z3gVKo, até o
dia 04/01/2019.

Em caso de duvidas ou problemas técnicos,
escreva para selecao@ensinabrasil.org.

LICITACOES

AVISO RESULTADO FINAL REFERENTE A
TOMADA DE PRECOS N° 035/2018.
PROC. . 39.183/2018
Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para execugao de pavimentacdo de ponto de
onibus, localizado na Avenida Expedito Garcia,
no bairro Campo Grande no municipio de
Cariacica/ES.
O Municipio de Cariacica, através da Comissao
Permanente de Licitagdo, torna publico para
conhecimento dos interessados, o resultado da
licitacdo em epigrafe:
EMPRESAS HABILITADAS:
INVICTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA
EIRELI ME e CONSERMA SERVICOS
MANUTENCAO E TRANSPORTE LTDA.
EMPRESA INABILITADA:
JDJ ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA ME
por descumprir o item 3.6 e subitem 6.3.1
letra “c” do anexo IV do edital.
EMPRESA VENCEDORA.:
INVICTA CONSTRUTORA E INCORPORADORA
EIRELI ME com valor global de R$ 42.038,30
(quarenta e dois mil, trinta e oito reais e trinta
centavos). A ata do Resultado Final estara
disponivel no site www.cariacica.es.gov.br e o
processo licitatério encontra-se a disposicdo
dos interessados na sala da Comissdo de
Licitacdo.
Cariacica/ES, 02/01/2019
Eliza Coelho de Oliveira Valvassori
Presidente da CPL

DIVERSOS

RESUMO DE ORDEM DE
SERVICO/FORNECIMENTO N°. 262/2018 -

SEMUS
Ata de Registro de Pregos n°. 280/2018 - PMC.
Processo n°. 45226/2018.
Objeto: Servico de agenciamento e
fornecimento de passagens aéreas.
Contratante: Prefeitura Municipal de Cariacica.
Contratada: Distak Agéncia de Viagens e
Turismo Ltda - EPP.
Valor Total: R$ 30.000,00 (Trinta mil reais).
Dotagdo Orgamentaria:
3.3.90.39.00
10.305.0011.2.2078
1.203.0005
Cariacica-ES, 27/12/2018

Elizabeth Pinheiro de Albuquerque
Secretaria Municipal de Saude - PMC.

INSTITUTO DEPRE,VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA - ES -
IPC

ATO DE RATIFICAGCAO DE DISPENSA DE
LICITACAO N° 01/2019.
Processo N°© 1103275/2018
O IPC - |Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Cariacica, torna publico que
RATIFICA a contratacdo na modalidade de
Dispensa de Licitagdo, a empresa
Departamento de Imprensa Oficial, CNPJ n°
28.161.362/0001-83 visando a contratagdo de
servicos de publicacGes oficiais para o IPC -
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Cariacica no exercicio de 2019, no
valor total estimado de R$ 7.000,00 (sete mil
reais), com fulcro no art. 24, inciso VIII da Lei
8.666/93.
Cariacica, 02 de janeiro de 2019.
Shirlene Pires Mesquita
Diretora Presidente

ATO DE RATIFICACAO DE ~
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N° 01/2019.
Processo N°© 1103274/2018
O IPC - |Instituto de Previdéncia dos

Servidores de Cariacica, torna publico que
RATIFICA a contratacdo na modalidade de
Inexigibilidade de Licitagdo, o Sindicato das
Empresas de Transporte Metropolitano da
Grande  Vitdria - GVBUS, CNPJ no
08.179.496/0001-14, para fornecimento vale
transporte intermunicipal para o exercicio de
2019 a serem utilizados pelo IPC - Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, no valor total estimado
de R$ 10.000,00 (dez mil reais), com fulcro no
art. 25, da Lei 8.666/93.
Cariacica, 02 de janeiro de 2019.
Shirlene Pires Mesquita
Diretora Presidente

ATO DE RATIFICACAO DE .
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
N° 02/2019.

EXPEDIENTE:
Coordenadora de Confecgéo, Reg. e Exped. de Atos Oficiais Maria de Lourdes M. Coelho
Av. Méario Gurgel, N° 2.502 - Bairro Alto Lage, CARIACICA-ES.
CEP: 29.151-900 - End. Eletrénico: atosoficiais@cariacica.es.gov.br
Tel: (27) 3354-5807
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Processo N°© 1103276/2018
O IPC - |Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Cariacica, torna publico que
RATIFICA a contratacdo na modalidade de
Inexigibilidade de Licitagdo, a Companhia
Espirito Santense de Saneamento - CESAN,
CNPJ n® 28.151.363/0001-47 para
fornecimento de agua tratada e esgotamento
sanitario a serem utilizados pelo IPC -
Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica no ano de
2018, no valor total estimado de R$ 5.000,00
(cinco mil reais), com fulcro no art. 25, da Lei
8.666/93.
Cariacica, 02 de janeiro de 2019.
Shirlene Pires Mesquita
Diretora Presidente

ATO DE RATIFICAGAO DE .
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

N°03/2019.
Processo N° 1103277/2018
O IPC - Instituto de Previdéncia dos

Servidores de Cariacica, torna publico que
RATIFICA a contratagdo na modalidade de
Inexigibilidade de Licitagdo, a empresa Espirito
Santo Distribuicdo de Energia S/A - EDP, CNPJ
n° 28.152.650/0001-71 visando o}
fornecimento de energia elétrica para a sede
do IPC - Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cariacica para o
exercicio de 2019, no valor total estimado de
R$ 30.000,00 (trinta mil reais), com fulcro no
art. 25 da Lei 8666/93.
Cariacica, 02 de janeiro de 2019.
Shirlene Pires Mesquita
Diretora Presidente
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