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para atuar como professor municipal
coordenador das agGes do PAES em municipio
adeso ao Pacto.

O prazo para interposicdo de recursos sera até o
dia 14/07/2023 das 08h as 18h, devendo o
candidato preencher o formulario no Anexo e
entrega-lo na Secretaria Municipal de Educagao,
situada na Rua da Lage, 13, Itaquari, Cariacica,
Espirito Santo, no setor de protocolo.

PROCESSO SELETIVO EDITAL N.© 02/2023 - BANCO DE
BOLSISTAS
RESULTADO PRELIMINAR DA PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA
CLASSIFI DATA DE
CACAO CPF CANDIDATO | NASCIMENTO
PO FABRICIO
10 A HOFMAN DA 19/03/1982
SILVA

Cariacica/ES, 13 de julho de 2023.
LUZIAN BELISARIO DOS SANTOS
Secretaria Municipal de Educacgao
Portaria/GP/N© 262, de 01 de junho de 2023

INSTITUTO DE PRE’VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO

MUNICiPIO DE CARIACICA - ES - IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 076 DE 12 DE
JULHO DE 2023
Destitui, Designa e Nomeia servidor para atuar
como Gestor e Fiscal de Contrato no ambito do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA, no uso de suas
atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei
Complementar Municipal n° 028/2009, Lei
Federal n°. 8.666/1993 e a Lei Federal n°.
10.520/2002, considerando o principio de
segregacao de fungdes,
RESOLVE:
Art. 1.9 Destituir a servidora Ingrid Machado
Costa, matricula 15.177, da funcdo de Gestor do
Contrato da ARP 02/2022, nomeada através da
Portaria/IPC 05/2023 publicada em 06/01/2023.
Art. 2.0 Nomear e Designar o servidor José
Roberto dos Santos Cardoso, matricula 15.180,
para exercer a funcao de Gestor do Contrato da
ARP 02/2022.
Art. 3.0 Esta Portaria entra em vigor na data da
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a data
de 16/06/2022.
Art. 4.° Revogam-se todas as disposicdes em
contrario.
Cariacica, ES, 12 de junho de 2023.
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente do IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 077 DE 12 DE
JULHO DE 2023 .

Revisa e Atualiza o Cddigo de Etica dos
servidores, colaboradores e prestadores de
servico do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica -
IPC.

A Diretoria Executiva do Instituto de Previdéncia

dos Servidores do Municipio de Cariacica - IPC,
no uso de suas atribuigdes legais e considerando
o disposto no inciso VII do art. 78 da Lei
Complementar Municipal n°® 028/2009,
RESOLVE
Art. 1°. Fica alterado e atualizado, na forma
desta Portaria, o Cédigo de Etica dos servidores
e colaboradores do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Cariacica - IPC,
disposto no Anexo Unico.
Art. 20. Este Cddigo de Etica expressa a missdo,
a visdo, os valores e a cultura do IPC, definindo
as acdes que norteardo a conduta ética e
profissional de seus servidores e todos que
tenham relagbes direita ou indireta com este
orgdo, para garantir a eficiéncia dos servicos aos
seus segurados e demais cidaddos.
Art. 39, Este Codigo de Etica constitui fator de
seguranga tanto do administrador publico,
quanto dos servidores, norteando-os no seu
comportamento enquanto no cargo e
protegendo-os de acusagdes infundadas.
Art. 49, Este Cédigo de Etica entrara em vigor na
data de sua publicagdo.
Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em
contrario, em especial a Portaria n°. 20/2021.
Cariacica/ES, 12 de julho de 2023.
JULIANA DE LIMA SILVA RODRIGUES
Diretora Presidente
PAULO LOPES DE REZENDE NETO
Diretor Técnico Previdenciario
ELIANE SANTANA TAVARES
Diretora Administrativo Financeiro

ANEXO UNICO

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS ’
Art. 10 Fica instituido o Codigo de Etica dos
servidores, colaboradores e prestadores de
servico do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica -
IPC.
Paragrafo Unico: Para efeitos deste cddigo,
entende-se por servidores os revestidos de cargo
ou funcdo publica, efetivos, cedidos,
comissionados, contratados e estagiarios; como
colaboradores aqueles no exercicio de uma
representacdo ou atividade e; por fim, os
prestadores de servigos que sdo aqueles que por
forca da lei, contrato ou qualquer ato juridico
fornega ou preste servico de natureza
permanente, temporaria, excepcional ou
eventual. ,
Art. 2° O Cddigo de Etica do IPC tem por
objetivo:
1 — estabelecer com clareza de propdsito que o
exercicio de cargo ou fungdo publica no Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica constitui rara distingdo e
exige adesao compromissada com as normas
éticas e morais previstas neste Codigo;
11 - evitar a ocorréncia de situagdes que possam
suscitar conflitos entre o interesse privado e as
atribuicdes publicas do servidor;
111 - o equilibrio entre a legalidade e a finalidade
na conduta do servidor publico, colaborador e
prestador de servico na consolidagdo da
moralidade do ato administrativo;
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IV - garantir transparéncia as atividades no
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica; .
V - oferecer, por meio da Comissdo de Etica,
uma instancia promotora e defensora dos
principios éticos e também de consulta, visando
esclarecer as duvidas acerca da conformidade da
conduta dos servidores;
V - disciplinar, orientar e estimular novos
comportamentos servindo de diretriz para que os
servidores, colaboradores e prestadores de
servico no exercicio de suas atribuigdes zelem
pelos valores éticos da instituicdo em prol dos
segurados e do municipio de Cariacica.
CAPITULO II

DA CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL
Art. 39 Os servidores, colaboradores e
prestadores de servigo regidos por este Codigo
de Etica devem pautar sua conduta no art. 2° da
Lei Federal 9.784/99, que diz que a
Administracdo Publica obedecerd, dentre outros,
aos principios da legalidade, finalidade,
motivacdo, razoabilidade, proporcionalidade,
moralidade, ampla defesa, contraditério,
seguranga juridica, interesse publico e eficiéncia
concomitantemente as normas
infraconstitucionais.
Art. 4° O servidor efetivo, o servidor ocupante
de cargo em comissao, conselheiros e membros
do Comité de Investimentos, bem como todos
que tenham relagao direta ou indireta com o IPC,
no que concerne a sua conduta pessoal, deverao
respeitar os mais elevados padroes
comportamentais de um profissional, devendo
sempre estar atentos as suas relagdes pessoais
e profissionais, no intuito de evitar desgastes de
sua propria reputacdo.
Art. 5° S0 compromissos éticos que se impdem
como deveres para todos os servidores do IPC,
efetivos  ou comissionados, estagiarios,
colaboradores e prestadores de servigos, bem
como todos que tenham relagdo direta ou
indireta com o RPPS:

I - pautar-se pelos principios da legalidade,
impessoalidade, publicidade, eficacia, eficiéncia,
moralidade e probidade;
II - participar das capacitacdes, treinamentos e
atividades de educacdo previdenciaria que se
relacionem com a melhoria do exercicio de suas
fungdes e que propiciem alcangar o bem-estar da
instituicdo e de seus assegurados;
IIT - transmitir aos demais servidores e
conselheiros informagdes e conhecimentos
obtidos em razdo de treinamentos ou de
experiéncia profissional, contribuindo para o
aprimoramento dos trabalhos a serem
realizados;
IV - exercer com zelo e dedicagao a sua atividade
e manter respeito a hierarquia, bem como
dispensar atencdo, presteza e urbanidade as
pessoas em geral;
V - aspirar a lideranca em atividades e
resultados, de forma ética, realizando seu
trabalho com responsabilidade, honestidade e
lealdade;
VI - trabalhar em equipe, com visdao integrada
dos servigos prestados pelo IPC, para oferecer o
melhor atendimento aos segurados e

beneficiarios;

VII - atuar de modo a assegurar a exatidao e a
qualidade na realizagdo do trabalho sob sua
responsabilidade profissional;

VIII - assumir claramente a responsabilidade
pela execugdo do seu trabalho e pelos pareceres
e opinides profissionais de sua autoria;

IX - observar os principios de lisura e probidade,
inclusive no que concerne a relagdo entre suas
atividades publicas e particulares, comportando-
se sempre de forma a manter o decoro inerente
ao exercicio de sua fungdo;

X - zelar pela protecdo do patriménio publico,
com a adequada utilizagdo das informagdes, dos
bens, equipamentos e demais recursos
colocados a disposigdo para a gestdo eficaz dos
servigos oferecidos pelo IPC;

XI - ser assiduo e pontual ao servigo, na certeza
de que sua auséncia provoca danos ao trabalho
ordenado, refletindo negativamente em todo o
sistema;

XII - prevenir e evitar conflitos de interesse de
qualquer natureza; .

XIII - respeitar e praticar o Codigo de Etica e
Conduta;

XIV - ouvir o publico com atencdo e respeito e
encaminhar suas solicitacbes e reclamacgbes as
areas responsaveis, garantindo sempre retorno
rapido e eficiente;

XV - manter com os usuarios da Autarquia
relacionamento de confianga, integridade,
transparéncia e respeito;

XVI - conhecer as normas legais ou
regulamentares que regem o exercicio de suas
atividades  profissionais emanadas pelas
entidades governamentais, bem como politicas e
diretrizes internas e externas aplicaveis a sua
fungdo e aos objetivos do RPPS;

XVII - respeitar sempre a confidencialidade das
informagdes sobre os negdcios da autarquia,
assim como de quaisquer pessoas, fisicas ou
juridicas, direta ou indiretamente ligadas ao
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica e ao seu publico-alvo;
XVIII - cumprir os compromissos assumidos
com a gestdo e com o publico-alvo interno e
externo;

XIX - ser objetivo, positivo e transparente;

XX - questionar e buscar solugbes para fazer
sempre o melhor;

XXI - ser parceiro e estar disposto para ouvir e
entender o outro.

XXII - atender a Politica de Seguranca da
Informagdo (PSI) e aos demais requisitos de
seguranga para acesso aos  sistemas
informatizados do IPC;

XXIII - ndo ausentar-se injustificadamente de
seu local de trabalho, sem comunicagdo prévia
com o superior imediato;

XXIV - o servidor deve prestar toda a sua
atengdo as ordens de seus superiores, zelando,
observando os principios da legalidade e
moralidade;

XXV - levar, imediatamente, ao conhecimento
da diretoria do IPC toda e qualquer
irregularidade que tenha conhecimento;

XXVI - primar pelo principio da economicidade
no exercicio de suas fungdes;
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XXVII - primar pela harmonia em suas relagdes
e no ambiente de trabalho;
XXVIII - ndo questionar nem discutir atos de
superior de forma antiética;
CAPITULO III
DA CONDUTA ETICA NO EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES

Art. 6° S3o considerados também como parte da
conduta ética a atividade profissional no IPC
constituida de suas responsabilidades especificas
do cargo e suas atribuigdes. Sejam elas:
§ 1° Da Diretoria Executiva, Conselhos e Comité
de Investimentos:
I - servidores, colaboradores membros da
Diretoria Executiva, Conselhos e Comité de
Investimentos ndo poderdo intervir, nem
participar de quaisquer assuntos que sejam
considerados de interesse conflitante com o
RPPS de Cariacica;
II - sdo considerados assuntos de interesse
conflitante quando o interesse particular, seja
financeiro, seja pessoal, entra em conflito com
os deveres e atribuigbes do servidor em seu
cargo, emprego ou fungdo entre os quais:
a) relagdo comercial entre empresas de sua
propriedade e o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica;
b) interesse comum em relagdo a bens, direito
e/ou valores que o IPC pretenda adquirir e/ou
aplicar; e
c) relagdo comercial entre agentes e o Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica por indicacdo de membros
da Diretoria, dos Conselhos e Comité de
Investimentos.
III - o Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica deve
administrar e executar os planos de aplicagao de
recursos de natureza previdenciaria, conforme
estabelece a legislagdo aplicavel do Conselho
Monetario Nacional, cumprindo as diretrizes
expedidas pelos O6rgdos regulamentadores e
fiscalizadores, além da politica de investimento
estabelecida anualmente pelo RPPS;
IV - a Autarquia, por meio da Diregdo e do
Comité de Investimentos, deve manter o
compromisso de gerir responsavelmente os
recursos de seu patrimoOnio, objetivando
consolidar sua missdo e visao;
V - 0 IPC deve manter a transparéncia na gestdo
dos recursos previdenciarios, possibilitando o
acesso dos segurados, dos servidores, e da
sociedade de modo geral, as decisGes do Comité
de Investimentos, bem como dos relatdrios de
analise da carteira de investimentos do RPPS;
VI - o RPPS deve priorizar a aplicagdo de
recursos em instituigdes financeiras que adotem
praticas de boa governanga e responsabilidade
social, e que apresentem condutas idoneas por
parte de seus gestores, no mercado financeiro,
nas agéncias reguladoras, e nas relagdes
institucionais em geral, preferencialmente em
instituicGes publicas,
§ 29 Com o Publico Segurado:
I - oferecer aos segurados do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica servidores ativos, aposentados e
pensionistas — qualidade nos servigos de modo a

atender as suas demandas;

I - prestar atendimento de exceléncia,
oferecendo informagGes de facil acesso e
compreensao;

III - atuar com rapidez, perfeicdao e rendimento,
principalmente diante de filas ou de qualquer
espécie de atraso na prestagdo de servigos pelo
setor em que exerga suas fungdes;

IV - estar preparado para esclarecer ou
encaminhar ao setor responsavel
questionamentos acerca dos beneficios
previdenciarios, bem como sobre normas
pertinentes a esses;

V - evitar tratamento preferencial por questdes
de interesse proprio ou sentimento pessoal;

VI - tratar os segurados com urbanidade,
cortesia e boa vontade, sem qualquer espécie de
preconceito ou distingdo de raga, género,
nacionalidade, cor, idade, religido, cunho
politico, posicdo social ou outra de qualquer
natureza;

VII - ouvir e registrar criticas e sugestdes
apresentadas pelos segurados, que tenham a
intengado de contribuir para melhora da qualidade
dos servicos oferecidos pelo IPC e encaminha-las
ao setor competente para que sejam analisadas
e respondidas ao segurado, aperfeicoando assim
0 processo de comunicagdo e contato com o
publico;

VIII - evitar manifestagdes pessoais sobre atos
internos ou atitudes institucionais, assim como,
fazer comentarios de natureza politico-
partidaria;

IX - responder as solicitagdes e/ou demandas, e
solucionar eventuais problemas num prazo
operacional compativel com os mesmos; e

X - manter absoluto sigilo de informagdes
relativas aos segurados e dependentes do RPPS,
que ndo devam ser de dominio publico, conforme
legislagao pertinente.

XI - Tratar o segurado respeitando o nome
social, se assim o informar.

§ 39 Com os prestadores de servigo:

I - a escolha e contratacdo de fornecedores e/ou
prestadores de servicos devem sempre ser
baseadas em critérios técnicos, profissionais,
éticos e nas necessidades do IPC, devendo ser
conduzidas por meio de processos
administrativos, obedecendo ao disposto na Lei
n° 14.133 de 01 de abril de 2021.

II - caberd aos prestadores de servigos e as
entidades certificadoras que antes mesmo de
celebrarem um convenio ou contratagdo com o
IPC assinem um termo de adesdo a esse Codigo
de Etica se comprometendo a observar todas as
premissas de conduta nele estabelecidas;

III - 0 acompanhamento dos servigos prestados
deve ser sistematico e constante, sempre
buscando identificar procedimentos inadequados
e/ou incoerentes no contrato celebrado, visando,
assim, manter a qualidade e a conveniéncia do
objeto contratado;

IV - os mesmos padrdes de conduta ética devem
ser aplicados no relacionamento com as
instituicdes financeiras que prestam servigos ou
das quais o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
seja cliente; e
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V - a publicidade deve ser dada, quando cabivel,
as informagdes e atos a respeito dos contratos
estabelecidos entre o RPPS e terceiros, bem
como sobre o relacionamento com fornecedores
e parceiros. i

§ 40 Relagdo com a Municipalidade, Orgdos e/ou
Secretarias deve ser:

I - clara, concisa, objetiva e tempestiva, dando-
se de modo oficial;

II - com qualidade e presteza as demandas
previdencidrias realizadas em comum com
outros 6rgdos e/ou secretarias;

III - com comprometimento e observancia as
normas e os procedimentos que integram a
Gestao Previdenciaria, respeitando as
atribuicOes e as competéncias de cada secretaria
e/ou érgdo técnico;

IV - ao servidor cabe observar os mais elevados
padroes de honestidade e integridade em todos
0s meios de comunicacdo estabelecidos com os
administradores e servidores do setor publico;
V - manter neutralidade no exercicio
profissional, conservando sua independéncia em
relacgdo as influéncias politico-partidarias,
ideoldgicas ou religiosas, de modo a evitar que
estas venham a afetar a capacidade de
desempenhar com imparcialidade suas
responsabilidades profissionais;

VI - ao servidor cabe agir com observéancia e
respeito as leis e normas vigentes ao defender
os interesses do Instituto de Previdéncia dos

Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e
dos seus segurados;

VII - ao servidor cabe atuar como efetivo
parceiro do IPC na implementacdo de politicas,

programas, projetos e acgdes relacionados a
previdéncia do municipio de Cariacica;

VIII - prestar assessoramento para viabilizagao
de tomada de decisdo que garanta o equilibrio
financeiro e atuarial do sistema previdenciario

municipal; e

IX - ao servidor cabe fornecer informagoes
fidedignas e tempestivas quando requisitadas,
obedecendo aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia proprios da Administragdo Publica.

§ 59 Relagdo no Ambiente de Trabalho:

I - as relagbes no ambiente de trabalho devem
pautar-se pela cortesia e respeito entre os
servidores e seus superiores hierarquicos em
cada setor, geréncia e/ou diretoria, assim como
na instituigdo como um todo;

II - cada servidor deve contribuir para que
predomine o espirito de equipe, a lealdade, a
confianca e a conduta compativel com os
objetivos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica;
III - atuar de forma responsavel com o meio
ambiente, racionalizando a utilizacdo de fontes
de energia e agua e em todos os demais insumos
usados nas tarefas profissionais, adotando os
5Rs: reduzir, reutilizar, reciclar, repensar e
recusar;

IV - em nenhuma hipotese se admitira o uso de
cargo ou funcdo para influenciar, solicitar
favores e/ou servigos pessoais aos servidores de
sua ou de qualquer area do IPC;

V — em nenhuma hipotese podera discriminar

colegas, subordinados, pensionistas,
colaboradores ou prestadores de servico por
motivo politico, ideolégico ou partidario, bem
como em razdo de origem étnica, género, idade,
religido, credo, orientagdo sexual ou limitagdo
fisica e assédio sexual e moral.
Art. 7° Estando o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
sujeito a fiscalizagdo, auditoria ou inspecdes de
orgdos reguladores e fiscalizadores, deverdo
seus servidores e agentes publicos cooperar
integralmente com os o¢rgdos reguladores e
auditores no desempenho de suas tarefas, na
prestagao de todas as informagdes solicitadas no
menor tempo possivel.

CAPITULO IV

Das Questdes Comportamentais

Art. 8° E proibido o uso do papel timbrado, da
marca e de qualquer documentagdo oficial do
IPC, para qualquer finalidade pessoal e ndo
oficial, pois sugere uma concordancia da
Autarquia, para o uso.
Art. 9° No atendimento de quaisquer ligagbes
externas, todos deverdo, obrigatoriamente,
mencionar “IPC”, o préprio nome e saudacdo,
sendo obrigatdria apenas para as areas de
relacionamento com segurados.
Pardgrafo Unico. Entende-se por ligagdes
externas, para os efeitos deste artigo, aquelas
de pessoas que nao fagam parte do corpo
funcional do IPC.
Art. 10 Nas ligacGes internas é permitida a
informalidade no atendimento, ndo sendo,
porém, tolerados tratamentos hostis ou
desrespeitosos, sendo que tais tipos de atitude
serdo observadas pela Divisdo de Recursos
Humanos e Administragdo do IPC e
imediatamente comunicadas, no caso de
ocorréncias.
Art. 11 As transferéncias de ligagdes deverao ser
efetuadas, com a obrigatdria identificacdo ao
receptor de quem estd aguardando o
atendimento da chamada, com o objetivo de
evitar situagbes vexatdrias ou desconfortaveis
com terceiros.
Art. 12 Considerando que a aparéncia pessoal
podera refletir a imagem do IPC, os membros da
Diretoria, bem como a Divisdo de Recursos
Humanos e Administracao do IPC, deverdo zelar
pelo bom senso de seu corpo funcional no que se
refere ao modo de se vestir.
Art. 13 S3o considerados como atos proibidos:
1 - trabalhar sob efeito de bebida alcodlica;
11 - pratica do tabagismo nas dependéncias da
Autarquia;
III - trabalhar sob o efeito de substancias
toxicas.

CAPiTULO V

DAS DEMAIS NORMAS PERTINENTES A
ETICA E CONDUTA

Art.14 Os membros da Diretoria Executiva
deverdo incluir no seu Contrato de Gestdo seu
“Termo de Compromisso e Adesdo” a esse
Codigo de Etica, assumindo a responsabilidade
com o pleno cumprimento das premissas
comportamentais contidas neste Cddigo, além
de sua necessidade de atualizagdo.
Art.15 A inobservéancia das normas estipuladas
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no Cédigo de Etica acarretard sem prejuizo de outras sancdes legais, adverténcia, suspensdo e destituicdo
do cargo em comissao ou dispensa da fungdo de confianga.
Art.16 Caso o servidor tome conhecimento de que a conduta do agente publico tenha configurado
transgressdo a norma legal especifica, a matéria sera por ele encaminhada a autoridade competente para
providéncias,
Art. 17 Constitui dever de todos os servidores zelar pela imagem do IPC e seguir instrugdes referentes a
quaisquer materiais desenvolvidos que envolvam a marca ou nome do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica.
Art. 18 Nenhum material oficial, impresso ou eletrénico, podera ser publicado antes de ser validado pela
Diretoria Executiva.
Art. 19 A Diretoria Executiva, fara monitoramento para garantir a respeitabilidade de tais regras e
reportara quaisquer desvios detectados.
CAPiITULO VI

DA COMISSAO DE ETICA .
Art. 20 Sera constituida, por ato do Presidente da Diretoria Executiva do RPPS, a Comissdo de Etica do
IPC, composta por 04 (quatro) servidores efetivos sendo 03 (trés) membros titulares e 01 (um) suplente.
Os membros ficardo encarregados de orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no
tratamento com as pessoas e com o,patrimc“)nio publico.
§1° Os membros da Comissdao de Etica serdo designados por indicacdo da Diretoria Executiva do IPC,
para mandato de 02 (dois) anos, admitida uma unica recondugdo por igual periodo.
§20 A participagdo na Comissdo de Etica é considerada servico publico relevante sendo exercido sem
contraprestagao pecuniéria.
Art. 21 A Comissao de Etica tem por finalidade promover a ética e conhecer as denuncias e representagdes
formuladas por infringéncia aos principios ou normas constantes neste Coédigo, sugerindo a Diretoria
Executiva a adocdo das providéncias cabiveis, estabelecidas na Legislacdo e neste Codigo de Etica,
competindo-lhes:
I - fazer recomendagdes aos servidores do IPC, nos casos em que |lhe forem submetidos e julgar
necessarios;
IT - responder as consultas que Ihe forem encaminhadas por agentes e érgéos publicos, quando se tratar
de conduta de servidor contraria a este Cddigo de Etica;
III - requisitar informagdes e colher depoimentos dos servidores do IPC;
1V - elaborar relatério conclusivo com suas recomendagdes, as quais serdo comunicadas ao servidor e em
caso de ndo recurso, este encaminhara ao Diretor-Presidente do IPC para adogdo das providéncias
cabiveis;
V - instaurar, de oficio ou em razéo de denuncia formal fundamentada, procedimento para apuragdo e
violagdo deste Cddigo de Etica.
§ 1° Havendo indicio de violagdo deste Cddigo, a Comissdo dara ciéncia ao servidor, que podera
manifestar-se no prazo de 15 (quinze) dias;
§ 20 No caso de desacolhimento da defesa prévia, a Comissdo instaurard processo, intimando o
interessado para apresentar defesa, especificando as provas que pretenda produzir.
§ 30 Produzidas as provas, no prazo de 15 (quinze) dias, o processo sera relatado por um dos integrantes
da Comissdo de Etica em sessdo reservada.
§ 40 Da decisdo cabera Recurso Inominado com efeito suspensivo, a ser interposto, no prazo de 15
(quinze) dias, contados da intimagao pessoal do servidor, e dirigidos ao Presidente da Comissdo de Etica
para emissdo de ato conclusivo.
§ 59 O ato conclusivo, com suas recomendagoes, serd comunicado ao servidor e encaminhada ao Diretor-
Presidente do IPC para adog&o das providéncias cabiveis.
Art. 22 A Comissdo de Etica ndo podera se eximir de fundamentar o julgamento da falta ética do servidor
ou de qualquer colaborador, alegando a falta de previsdo neste Cédigo, cabendo-lhe recorrer a analogia,
aos costumes e aos principios éticos e morais conhecidos em outras profissGes.
Paragrafo Unico: Os pareceres proferidos pela Comissdo de Etica em decisdo de julgamento devem
uniformizar em forma de jurisprudéncia e manté-la estavel, integra e coerente, ou seja, situagbes e
ocorréncias assemelhadas devem ser tratadas do mesmo modo.
Art. 23 Sempre que a conduta do servidor ou sua reincidéncia ensejar a imposicdo de penalidade devera
a Comissdo de Etica encaminhar a sua decisdo ao Diretor-Presidente do IPC para instaurar Processo
Administrativo Disciplinar (PAD), nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
e, cumulativamente, se for o caso, a entidade em que, por exercicio profissional, o servidor publico esteja
inscrito, para as providéncias disciplinares cabiveis.
Art. 24 O servidor publico podera formular a Comissdo de Etica, a qualquer tempo, consultas sobre a
aplicagdo das normas deste Cddigo de Etica as situagdes especificas relacionadas com sua conduta
individual.
§ 10 As consultas deverdo ser respondidas, de forma conclusiva, no prazo maximo de até 10 (dez) dias
Uteis.
§ 20 Em caso de discordancia com a resposta, ao servidor publico é assegurado o direito de pedido de
reconsideracdo & Comissdo de Etica, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a ser respondido em prazo idéntico.
§ 39 O retardamento dos procedimentos aqui prescritos implicard comprometimento ético da propria
Comissdo, cabendo ao Diretor-Presidente do IPC o seu conhecimento e
providéncias.
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Art. 25 Devera ser informado, no momento da investidura em cargo ou fungdo no IPC, aos servidores,
conselheiros e membros do Comité de Investimentos as regras estabelecidas por este Cddigo de Etica e
de todos os principios éticos e morais estabelecidos pela tradicdo e pelos bons costumes.
CAPITULO VII
DAS INFRA(,'ﬁES DISCIPLINARES
Art. 26 A transgressdo de preceito deste Cddigo constitui infracdo ética, sujeitando o infrator as
penalidades na forma estabelecida neste Cddigo, sem prejuizo daquelas previstas em legislacdo
infraconstitucional.
Art. 27 A violacdo das normas estipuladas neste Cédigo acarretard, conforme sua gravidade, as seguintes
sangoes:
I - recomendagao;
IT - adverténcia confidencial em aviso reservado;
III - censura ética em publicacdo oficial.
§ 10 As penalidades previstas neste artigo deverdo ser expressas e anotadas na ficha funcional do servidor,
por um periodo de 05 (cinco) anos, para todos os efeitos legais.
§ 20 E vedada a expedicdo de certiddo da penalidade aplicada, salvo quando requerida pelo prdprio
interessado ou, devidamente justificada, por autoridade publica para instrugdo de processo.
Art. 28 A denlncia, para efeito deste Cddigo, compreende a formalizagdo de informagdo na qual se alega
uma transgressdo ao Cddigo de Etica por servidor e/ou colaborador.
Art. 29 A denuncia deve ser encaminhada a Comissédo de Etica, contendo o seguinte:
I- nome(s) do(s) denunciante(s);
II- nome(s) do(s) denunciado(s);
lll- prova ou indicio de prova da transgressdo alegada.
§1° Os procedimentos do Comité de Etica tramitardo em sigilo absoluto, até a conclusdo final, somente
tendo acesso as informacgOes as partes, seus defensores devidamente constituidos e as autoridades
publicas competentes.
§2° A denuncia anénima ndo serd acatada.
CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 30 A Diretoria Executiva do IPC encarregar-se-a de propiciar aos servidores do RPPS, bem como aos
Conselheiros e Membros do Comité de Investimentos cursos de capacitagdo e aperfeicoamento que
versarem sobre matérias afetas ao cumprimento deste Cddigo de Etica.
Art. 33 Compete a Diretoria Executiva do IPC promover a permanente revisdo e atualizacdo do presente
Cddigo e o mesmo devera ser submetido ao Conselho Administrativo.
Art. 34 Nos casos omissos, onde couber, aplicar-se-ao as disposicdes do Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica, Lei Complementar n°® 137 de 03 de maio de 2023.
Art. 35 Este Codigo de Etica entra em vigor a partir da data da publicagdo da Portaria.
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