LEI COMPLEMENTAR N° 28, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2009

DISPOE SOBRE O REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Texto Compilado

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARIACICA, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Cadmara Municipal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

TITULO I
DO REGIME DE PREVIDENCIA’ SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA

_ CAPiTULOI .
DA ORGANIZAGAO DO REGIME DE PREVIDENCIA

Art. 1° Esta Lei regulamenta a organizagcdo, os critérios, os
procedimentos e os requisitos do regime proprio de previdéncia municipal, de carater
contributivo e solidario, para o gozo e o custeio dos beneficios previdenciarios
conferidos aos servidores ativos, inativos e estaveis, ocupantes de cargos efetivos da
administracdo direta e indireta do Municipio de Cariacica e a seus dependentes,
integrantes de seus Poderes Executivo e Legislativo.

Art. 2° O Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
do Municipio de Cariacica, de carater contributivo e solidario, de filiacdo obrigatdria,
sera mantido pelo Municipio através do Poder Legislativo e do Poder Executivo
Municipal, inclusive pelas autarquias e fundacGes instituidas e mantidas pelo Municipio;
pelos seus segurados participantes ativos, inativos, estaveis e pensionistas, nos termos
desta Lei.

Art. 3° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica, unico gestor responsavel pela administracdo do Regime Prdprio de
Previdéncia do Municipio de Cariacica, no Estado do Espirito Santo e instituido sob
forma de autarquia, é o 6rgdo competente para o conhecimento, a concessdo, a fixacao
de proventos, o pagamento e a manutencdo dos beneficios previdenciarios aos
segurados do Regime Prdprio de Previdéncia de que trata esta Lei Complementar,
observadas as normas previstas na Constituicdo Federal, na legislacdo Federal e
Nacional aplicavel e nesta Lei Complementar. (Alterado pela Lei Complementar n®

49/2013)

Paragrafo Unico. Inclui-se ainda dentre as competéncias e das
finalidades do IPC:
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I - a concessao de licenga para tratamento da prépria saude, de licenga
por acidente em servico ou doenga profissional, de licenca de gestacao e lactacdo;

I - a inspegdo para ingresso no servico publico dos servidores
estatutarios efetivos;

III - a realizacdo de pericia médica para a concessdao de aposentadoria
por invalidez, bem como sua reavaliagdao, na forma desta Lei;

IV - a realizagdo de eventos, palestras, cursos e oficinas em prol dos
segurados do IPC mediante a implementacdo de programas de pré-aposentadoria e
pds-aposentadoria;

V - a emissao de certiddao de tempo de contribuicdo dos servidores
efetivos do Municipio de Cariacica, vinculados a este regime préprio de previdéncia.

VI - a averbacdo, e a desaverbacdo de tempo de servico dos servidores
efetivos do Municipio de Cariacica, vinculados a este regime préprio de previdéncia.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 157/2025)

Art. 4° O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica rege-se pelos seguintes principios:

I - universalidade de participagdo nos planos previdenciarios;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios, observado o limite
estabelecido no art. 37, inciso XI, da Constituicdo Federal e na Lei Municipal instituida
em consonancia com o art. 39, §5°, também da Constituicdo Federal;

III - vedacao de criagdo, majoracao ou extensdo de qualquer beneficio
sem a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, dos orcamentos do Poder Legislativo e
do Poder Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da contribuicdo
compulsoria dos segurados participantes ativos, inativos e dos pensionistas;

V - subordinacdao das aplicacdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI - valor mensal das aposentadorias e pensdes ndo inferior ao salario
minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa por adesdo, para os titulares
de cargo efetivo, custeada por contribuicdo adicional igualitaria do patrocinador e do
participante, por intermédio de entidade fechada para esse fim, nos termos da lei.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

Art. 5° Os beneficiarios do regime de previdéncia social de que trata esta
Lei classificam-se como segurados participantes e dependentes, nos termos das Secodes
I e II deste Capitulo;

Paragrafo Unico. O beneficiario do IPC fica obrigado ao recadastramento
periddico, em datas previamente estabelecidas por ato do Diretor Presidente da
Autarquia, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio.
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Art. 5°-A Fica instituida a Politica de Recenseamento Previdenciario dos
beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS do Municipio de Cariacica.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

& 19 O Instituto de Previdéncia de Cariacica - IPC, serd responsavel pela
organizacdo, implementacdo e gerenciamento da programacdo e fiscalizacdo da
execucgdo da politica de Recenseamento Previdenciario pela Empresa Contratada, assim
como pela transmissdo dos dados para o Cadastro Nacional de Informacbes Sociais.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

§ 29 O Instituto de Previdéncia de Cariacica — IPC podera firmar convénio
com o Municipio de Cariacica visando a realizacdo do Recenseamento Previdenciario on-
line dos servidores da ativa, preferencialmente em conjunto a Declaracdo de Bens
Anual. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

& 39 A Politica de Recenseamento Previdencidrio e seus programas serao
realizados em ciclos de periodicidade a ser definido por meio de Portaria do Presidente
do IPC, cuja edicdo se dard até o més de fevereiro do ano de sua execucgao,
observando-se, de todo modo, o cronograma abaixo: (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n° 98/2021)

I - Recenseamento Previdenciario Geral dos servidores ativos, inativos e
pensionistas no ano de 2021; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

II - Programa de Recenseamento dos aposentados e pensionistas a cada
02 anos tendo como marco inicial a realizagdo do primeiro no ano de 2023, (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

III - Programa de Recenseamento dos servidores ativos das
administracOes direta e indireta a cada 03 anos tendo como marco inicial a realizacdo
do primeiro em 2025; (Redagao dada pela Lei Complementar n® 157/2025)

IV - Programa de Recadastramento - Prova de Vida Anual - para
aposentados e pensionistas a ser realizado anualmente, preferencialmente no més de
seu aniversario. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021),

& 4° O Recenseamento Previdenciario é de carater obrigatdrio a todos os
beneficiarios do IPC, sob pena de suspensdo do pagamento do beneficio até que efetue
0 seu recadastramento. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021),

Secao I
Dos Segurados Participantes

Art. 6° Consideram-se segurados participantes obrigatoérios, os servidores
publicos titulares de cargos efetivos ativos, os em disponibilidade, os estatutarios
estaveis e os inativos vinculados ao Poder Legislativo e ao Poder Executivo Municipal,
suas autarquias e fundagoes;

8§ 1° Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissao,
declarado em lei de livre nomeagado e exoneragdo, bem como de outro cargo temporario
ou de emprego publico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social;

§ 29 O servidor publico titular de cargo efetivo de outras esferas de poder
filiado a regime proprio de previdéncia social, quando cedido, com ou sem 06nus ao
Municipio, permanecera vinculado ao seu regime de origem.
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Secao II
Dos Dependentes

Art. 7° Consideram-se beneficiarios do regime de previdéncia social de
que trata esta Lei, na condicdo de dependentes do segurado participante:

I - 0 conjuge, a companheira ou o companheiro;

II - os filhos menores de 18 anos, ndao emancipados, na forma da
legislagao civil;

ITI- o menor sob tutela e o enteado, ndao emancipados, na forma da
legislacao civil;

IV- os filhos maiores invalidos, desde que solteiros e economicamente
dependentes do segurado participante;

V- 0s pais, se economicamente dependentes do segurado participante;

VI- o irmdo 6rfdo, ndo emancipado, menor de 18 anos ou invalido, se
economicamente dependente do segurado participante;

§ 1° A existéncia de dependentes mencionados nos incisos I a IV deste
artigo exclui do direito as prestacdes os dependentes previstos nos incisos V e VI;

8§ 2° O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante
declaracdo escrita do segurado participante e desde que comprovada a dependéncia
econ6mica, em acao judicial prépria;

8§ 3° O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do
segurado mediante apresentacdo do termo de tutela;

8 4° Considera-se companheiro(a), para os efeitos desta Lei
Complementar, a pessoa que mantenha unido estavel com o segurado, configurada na
convivéncia publica, continua e duradoura, como entidade familiar, quando ambos forem
solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vilvos, mediante comprovagdo em
procedimento de Justificagdo Administrativa no IPC, conforme disciplinado em portaria;

§ 5° A justificagdo administrativa somente produzird efeito quando
baseada em inicio de prova material, ndo sendo admitida prova exclusivamente
testemunhal;

§ 6° Manterdo a condicdo de dependentes do segurado participante até o
limite de 21 (vinte e um) anos de idade, os filhos e aqueles a eles equiparados, na
forma do §2° deste artigo, acaso se comprove semestralmente a matricula e a regular
freqiéncia em curso de nivel superior;

§ 7° O conjuge separado de fato do servidor falecido devera fazer prova
judicial da sua dependéncia econOmica, para fins de percepcdo de beneficio
previdenciario, observando-se o disposto no § 2° do artigo 25 desta Lei.

§ 89 Para efeito de comprovagdo de relacdo de unido estavel ou de
dependéncia econ6mica com o fim de habilitacdo ao beneficio previdenciario de penséo
por morte, o interessado devera instruir o pedido, conforme o caso, com no minimo, 03
(trés) dos documentos abaixo elencados, além de outros definidos em Instrucdo
Normativa do IPC, que serdo analisados de acordo com as demais circunstancias
faticas:



I - para comprovacdo de unido estavel ou da dependéncia econémica:

a) conta bancaria conjunta, em vigor nos 12 (doze) meses antecedentes
ao 6bito do Segurado;

b) declaracdo do imposto de renda do Segurado, em que conste o
interessado como seu dependente, afeta aos 12 (doze) meses antecedentes ao dbito do
Segurado;

c) prova de mesmo domicilio, referente aos 12(doze) meses antecedentes
ao 6bito do Segurado;

d) declaracdo especial feita pelo Segurado perante tabelido (escritura
publica declaratoéria);

e) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou
comunhdo nos atos da vida civil;

f) procuracao ou fianga reciprocamente outorgada;

g) registro em associacdao de qualquer natureza, onde conste o
interessado como dependente do segurado;

h) anotacao constante de ficha ou livro de registro de empregados;

i) apolice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do seguro
e a pessoa interessada como sua beneficiaria;

j) ficha de tratamento em instituicdo de assisténcia médica, da qual
conste o segurado como responsavel;

) escritura de compra e venda de imdvel pelo segurado em nome de
dependente;

m) disposicGes testamentarias;

n) certiddo de nascimento de filho havido em comum;

o) certidao de Casamento Religioso;

p) quaisquer outros que possam levar a conviccdo do fato a comprovar;

g) comprovagdo de percepcao de renda mensal inferior a um salario
minimo;

r) declaragdo de que ndo possui bens;

§ 9° Em caso de duvida fundada da Administracdo, podera ser exigida a
produgdo de prova testemunhal, para comprovacdo do vinculo de unido estavel ou da
relacdo de dependéncia econOmica, em processo de justificacdo administrativa, desde
que existente inicio de prova documental, conforme disciplinado em Instrucdo
Normativa.

Secao III
Da Inscrigao

Art. 82 A inscricdo do segurado participante no regime préprio de
previdéncia municipal é automatica, a partir do exercicio de cargo efetivo na estrutura
de érgao dos Poderes Executivo e Legislativo Municipais, suas autarquias e fundagoes;

Paragrafo Unico. A inscricdo de que trata esse artigo serd formalizada
mediante a remessa de oficio ao Instituto pela drea de Recursos Humanos do 6rgdo a
que estiver vinculado o segurado participante, com as informagdes relativas ao ato
administrativo de nomeacdo para o cargo de provimento efetivo, acompanhado de
copias do termo de posse e exercicio e da ficha individual acompanhada do rol de
dependentes.

Art. 9° Considera-se inscrigdo de dependente, para os efeitos desta Lei, o
ato pelo qual o segurado participante ou seu responsavel qualifica e habilita o
dependente junto ao Instituto;

§ 1° A inscricdo de dependente, ocorrida apds o falecimento do segurado
participante, somente produzira efeitos a partir da data de sua habilitacdo;



§ 2° A inscricdo de dependentes invalidos requer sempre a comprovacio
desta condigdo pela pericia médica do IPC;

§ 3° As informaglGes referentes aos dependentes deverdo ser
comprovadas documentalmente;

§ 4° O segurado participante poderd solicitar, a qualquer tempo, a
modificacdo do seu grupo de dependentes por inclusdo, exclusdo ou alteragdo, que so
produzird efeito a partir da data de entrada do respectivo requerimento, se
homologada;

§ 5° A perda da condigdo de segurado implica o automatico cancelamento
da inscricao de seus dependentes.

Subsecao I
Da Suspensao da Inscrigao

Art. 10 O segurado participante que deixar de contribuir para o regime de
previdéncia de que trata esta Lei, por mais de 3 (trés) meses consecutivos, ou 6 (seis)
meses alternadamente, terd seus direitos suspensos até o restabelecimento e
regularizacao das respectivas contribuicoes;

§ 1° O segurado participante que solicitar licenca sem vencimento podera
optar por permanecer segurado do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Cariacica, hipétese em que devera recolher as contribuicbes em dobro;

8§ 2° As contribuicbes recolhidas nos termos do paragrafo anterior ndo
serdao computadas para efeito de aposentadoria, em face do §10, do Art. 40, da
Constituicao Federal de 1988, com a redagao conferida pela Emenda Constitucional n©
20, de 15 de dezembro de 1998.

Subsecgao 11
Do Cancelamento da Inscrigao

Art. 11 Serd cancelada a inscricdo do segurado participante que, ndo
estando em gozo de beneficio proporcionado por este regime de previdéncia, perder a
condicdo de servidor publico do Municipio de Cariacica.

Art. 12 Perderda a qualidade de beneficiario, o segurado participante
desvinculado do servigo publico Municipal por exoneracao, demissao ou falecimento;

8§ 1° A perda da qualidade de segurado participante importa em
caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade;

8§ 29 Ao segurado participante que tiver sua inscricdao cancelada, sera
fornecido, pelo IPC, Certidao de Tempo de Contribuicao na forma da legislacdo vigente.

Art. 13 A perda da qualidade de dependente e o0 consequente
cancelamento da inscricdo ocorrera:

I - para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio sem direito a
alimentos, ou em face de certiddo de anulacdo de casamento, separagdo ou divorcio
judicial com sentenca transitada em julgado, escritura publica de separagdo ou divorcio
extrajudicial sem direito a alimentos, ou certidao de ébito;

IT - para a (0) companheira (0) pela revogagao de sua indicacdo pelo (a)
segurado (a) participante ou em face da cessacdo da unido estavel com o(a)
segurado(a) participante, quando nao lhe for garantida a prestagdo de alimentos;



III - para os dependentes em geral, pelo falecimento ou perda das
condigOes que lhe garantiam o beneficio.
CAPITULO III
DOS BENEFICIOS

Secao I
Da Especificacdo dos Beneficos

Art. 14 O regime de previdéncia municipal, no que concerne a concessao
de beneficios aos seus segurados participantes e aos dependentes, compreendera os
seguintes beneficios:

8§ 1° Quanto ao segurado participante:

I - aposentadoria por invalidez permanente, sendo o0s proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei;

II - aposentadoria compulséria aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao;

III - aposentadoria por tempo de contribuicdo, voluntariamente, desde
gue cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco
anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, observadas as seguintes
condicOes:

a) - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de
idade, se mulher g;

b) - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

IV - aposentadoria por idade, voluntariamente, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo, aos sessenta e cinco anos de idade, se homem,
e aos sessenta anos de idade, se mulher, desde que cumprido tempo minimo de dez
anos de efetivo exercicio no servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em que se
dard a aposentadoria.

8§ 2° Quanto aos dependentes:
I - pensdo por morte, que sera igual:

a) ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral da previdéncia social de que
trata o artigo 201 da Constituicao Federal, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado a data do dbito ou;

b) ao valor da totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em
gue se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral da previdéncia social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade a
data do 6bito;

IT - Auxilio-Reclus3o.

Art. 15 Os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo serdo
reduzidos em cinco anos, em relacdo ao disposto no inciso III, do §1°, do artigo
anterior, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio de
funcdes de magistério na educagdo infantil no ensino fundamental e médio,



computando-se também o exercicio por professores, nas unidades escolares de ensino,
da funcdo de coordenacdo, assessoramento pedagdgico e da fungdo de diretor(a)
escolar;

Paragrafo Gnico. As fungdes de direcdo, coordenacdo e assessoramento
pedagodgico integram a carreira de magistério, desde que exercidas, em
estabelecimentos de ensino bdasico, por professores de carreira, excluidos os
especialistas em educacao.

Art.16 Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigOes definidos
nesta Lei, observadas, no que couber, as normas previstas na Constituicdo Federal, no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica e na legislagdo
infraconstitucional em vigor.

Secao II
Dos Beneficios ao Segurado

Subsecao I
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 17 A aposentadoria por invalidez serd devida ao participante que,
estando ou ndo em gozo de auxilio-doenca, for considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio de atividade no 6rgdo ou entidade a que se vincule;

§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo
da situacdo de incapacidade mediante exame médico a cargo de junta médica do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, podendo o
participante, as suas expensas, fazer-se acompanhar de médico de sua confianga;

8 2° Para efeito de concessdo de aposentadoria por invalidez com
proventos integrais, conforme disposto na Constituicdo Federal, considera-se moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, a tuberculose ativa, alienacdo
mental, neoplasia maligna, cegueira posterior ao ingresso no servico publico,
cardiopatia grave, hanseniase, leucemia, pénfigo foledceo, paralisia irreversivel e
incapacitante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida - AIDS, neuropatia grave,
esclerose multipla, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia
grave, mal de Paget, Hepatopatia grave, aplicando-se ainda, no que couber, os critérios
estabelecidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social;

§ 39 A doenca ou lesdo, comprovadamente estacionaria, de que o
participante ja era portador ao filiar-se ao regime de previdéncia municipal ndo lhe
conferird direito a aposentadoria por invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier
por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenca ou lesdo, sendo os proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo nesse caso, ainda que a doenca esteja prevista
no rol disposto no §2° deste artigo. (Redacdao dada pela Lei Complementar n°® 33/2010)

§ 4° Concluindo a junta médica pela existéncia de incapacidade total e
definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida a contar da data de
seu deferimento pelo laudo da junta médica;

8 5° Vencido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de afastamento o
servidor sera obrigatoriamente submetido a junta médica, a qual avaliara a concessao
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de aposentadoria por invalidez, o retorno ao trabalho ou a necessidade de readaptacao
do servidor estavel em outro cargo;

§ 6° O aposentado por invalidez que retornar, voluntariamente, por nova
investidura, a atividade laboral de qualquer espécie, inclusive privada, tera sua
aposentadoria automaticamente cessada, a partir da data do retorno;

§ 7° Verificada a recuperagdo da capacidade de trabalho do aposentado
por invalidez, o beneficio cessard de imediato para o participante que retornar a
atividade que desempenhava ao se aposentar, valendo como documento, para tal fim, o
certificado de capacidade fornecido por junta médica do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica-IPC;

§ 8° O participante que retornar a atividade poderd requerer, a qualquer
tempo, novo beneficio, tendo este processamento normal;

8 9 O aposentado por invalidez fica obrigado, sob pena de sustacdo do
pagamento do beneficio, a submeter-se bienalmente a exames médico-periciais
realizados pela Junta Médica do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Cariacica, a fim de averiguar a recuperacdo da capacidade laborativa
referida no §7° deste Artigo;

§ 10 O aposentado por invalidez que se julgar apto a retornar a atividade
devera solicitar a realizagdo de nova avaliagdo médico-pericial.

Subsecgao II
Da Aposentadoria Compulséria

Art. 18 O processo para aposentadoria compulséria, apds o afastamento
do servidor do exercicio de suas atividades pela chefia imediata, serd encaminhado ao
IPC, pelo 6rgdo de recursos humanos ao qual o servidor estiver vinculado, para
conhecimento, concessao e fixacao dos proventos;

Paragrafo Gnico. A aposentadoria sera declarada por ato, com vigéncia
a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite estabelecida na
Constituicao Federal.

Subsecao III
Da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdao e Idade

Art. 19 A aposentadoria por tempo de contribuicdo ou voluntaria sera
concedida ao segurado participante desde que observados os requisitos estabelecidos
no Art. 14, inciso III, desta Lei, e as demais condicOes e requisitos para aposentadoria
voluntaria fixados na Constituicdo Federal;

8§ 1° O requerimento da aposentadoria voluntaria sera protocolado no
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica-IPC,
acompanhado de Certiddao de Tempo de Contribuicao e demais documentos exigidos
pela legislagdo infraconstitucional, por regulamento do Instituto ou por normas do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo;

8§ 2° O requerimento de verificacdo do tempo de contribuicdo dos
servidores admitidos até a entrada em vigor desta Lei Complementar precedera o
pedido de aposentadoria, e sera dirigido ao 6rgdao de recursos humanos ao qual o
segurado estiver vinculado;

8§ 3° A verificacdo do tempo de contribuicdo dos servidores admitidos
apos a data de vigéncia desta Lei Complementar sera de responsabilidade do IPC;



§ 4° O segurado que requerer a aposentadoria voluntaria somente podera
afastar-se do exercicio de seu cargo apds autorizagdo formal do IPC;

8§ 5° A aposentadoria do professor com reducgao dos requisitos de idade e
de tempo de contribuicdo somente sera concedida apds certificacdo, pela Secretaria
Municipal de Educagdo, do tempo de efetivo exercicio cumprido exclusivamente nas
funcbes de magistério na educacdo infantil no ensino fundamental e médio, conforme
definido no art. 15 desta Lei.

Art. 20 A aposentadoria por idade poderda ser decorrente da
transformagdo de aposentadoria por invalidez ou auxilio-doenca, desde que requerida
pelo participante, observado o cumprimento da caréncia exigida na data de inicio do
gozo do beneficio a ser transformado.

Art. 21 A data do inicio da aposentadoria sera fixada a partir do efetivo
afastamento do servidor de suas funcoes, desde que o ato administrativo concessivo do
beneficio previdenciario seja devidamente registrado pelo Tribunal de Contas do Estado,
na forma da Lei.

§ 1° Até o registro do ato administrativo concessivo da aposentadoria
voluntaria pelo Tribunal de Contas do Espirito Santo (Art. 71, III e Art. 75 da CF) o
servidor interessado podera desistir do pedido de aposentadoria;

8§ 2° Na hipdétese do paragrafo anterior, o periodo compreendido entre a
data do afastamento do servidor e a de seu pedido de desisténcia sera considerado
como de licenga sem vencimentos.

Subsecgado IV
Do Calculo dos Proventos

Art. 22 No calculo dos proventos de aposentadoria dos servidores
titulares de cargo efetivo do Municipio, previsto no § 3° do art. 40 da Constituigdo, sera
considerada a média aritmética simples das maiores remuneracdes, utilizadas como
base para as contribuicGes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior
aquela competéncia;

8 1° As remuneragbes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizacao dos salarios-de-contribuicdo considerados no
calculo dos beneficios do regime geral da previdéncia social;

8§ 2° Os valores das remuneragoes a serem utilizadas no calculo de que
trata este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos érgdos e
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado;

8§ 3° Para os fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo
da aposentadoria ndo poderdo ser:

I - inferiores ao valor do salario minimo;

II - superiores aos valores dos limites maximos de remuneracdo no
servico publico do respectivo entre ou;

III - superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicdo, quanto aos
meses em que o servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social;



8§ 49 Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasido de sua
concessao, ndao poderao exceder a remuneracao do respectivo servidor no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria;

8§ 5° No caso dos proventos proporcionais, o valor resultante do calculo
da média sera previamente confrontado com o limite de remuneracdo do cargo efetivo
exercido pelo servidor, aplicando-se a proporcionalizacdo sobre o menor valor resultante
da comparacdo entre a média aritmética e a Ultima remuneragado do servidor;

8 6° Aos aposentados, pensionistas e demais pessoas que perceberem
beneficios calculados com base nas regras constantes neste artigo € assegurado o
reajustamento periddico dos beneficios, para preservar-lhes, em carater permanente, o
valor real;

& 7° No calculo dos proventos proporcionais, o valor resultante do céalculo
pela média aritmética serd previamente confrontado com o limite de remuneracdo do
cargo efetivo previsto no §29, do artigo 40, da Constituicdo Federal, para posterior
aplicacdo do fator de proporcionalizacgdo dos proventos. (Incluido pela Lei
Complementar n® 33/2010)

Secao III
Dos Beneficios dos Dependentes

Subsecao I
Da Pensao

Art. 23 Por morte do servidor, os dependentes fazem jus a uma pensdo
mensal, a partir da data do débito, correspondente:

I - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral da previdéncia social de que
trata o artigo 201 da Constituicao Federal, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso aposentado na data do 6bito;

IT - ao valor da totalidade da remuneracao do servidor no cargo efetivo
em que se deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral da Previdéncia Social de que trata o artigo 201 da Constituicdo Federal,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso em atividade na
data do ébito.

Art. 24 A pensdo por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do
segurado participante que falecer, aposentado ou ndo, a contar:

I - da data do 6bito, quando requerido:

a) pelo dependente maior de 16 (dezesseis) anos de idade, até 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia;

b) pelo dependente menor de 16 (dezesseis) anos de idade, até 30
(trinta) dias apds completar essa idade;

II - do requerimento, quando requerido apds 0s prazos previstos no inciso
I ou;

ITI - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Art. 25 A concessao da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de
habilitacdo de outro possivel dependente, e qualquer inscrigdo ou habilitacdo posterior
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gue implique exclusdo ou inclusdao de dependente s6 produzird efeito a contar da data
da inscricao ou habilitacdo.

8§ 1° A auséncia do conjuge nao exclui do direito a pensdo por morte o
companheiro ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio a partir da data de
sua habilitacdo, respeitado o estipulado no §4°, do art. 79, desta Lei;

8§ 2° O conjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, ou o
convivente que receber pensdo de alimentos garantida por sentencga judicial, recebera
pensao no mesmo valor daquela, limitada ao valor da cota de rateio com os demais
beneficiarios da pensdo por morte, calculada na forma desta Lei Complementar.

Art. 26 A pensdo por morte, havendo pluralidade de pensionistas, sera
rateada entre todos, em partes iguais, observado o disposto no §2° do artigo anterior;

§ 1° Reverterda em favor dos demais, a parte daquele cujo direito a
pensdo cessar;

8§ 2° A parte individual da pensdo extingue-se:
I - pela morte do pensionista;

IT - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmdo, de ambos os
sexos, pela emancipagdo ou ao completar 18 (dezoito) anos de idade, salvo se for
invalido, observado o disposto no §6° do art. 79, desta Lei;

III - para o pensionista invalido, pela cessacdo da invalidez;

8§ 3° O pensionista invalido esta obrigado a submeter-se a pericia médica,
anualmente, sob pena de suspensdo do beneficio.

§ 4° Extingue-se a pensdo, quando extinta a parte devida ao ultimo
pensionista.

Art. 27 Declarada judicialmente a morte presumida do participante, sera
concedida pensdo provisoria aos seus dependentes;

8§ 1° Mediante prova do desaparecimento do participante em
conseqléncia de acidente, desastre ou catastrofe, seus dependentes fardo jus a pensao
provisoria independentemente da declaragdo judicial de que trata o capu;.

§ 209 Verificado o reaparecimento do participante, o pagamento da pensao
cessard imediatamente, desobrigados os dependentes da reposicdo dos valores
recebidos, exceto em caso de ma-fé.

Art. 28 Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percepgdo cumulativa
de pensdes, salvo nas condigles previstas na Constituicdo Federal.

Subsecao II
Do Auxilio-Reclusao

Art. 29 O auxilio-reclusdo serad concedido ao conjunto de dependentes
habilitados do segurado participante que esteja cauterlamente recolhido a priséo, desde
que o dependente ou conjunto de dependentes tenha renda bruta mensal igual ou
inferior a R$ 500,00.

§ 1° O valor do beneficio correspondera a 2/3 (dois tercos) do
vencimento basico do segurado, limitado a quantia de R$ 500,00.



§ 29 Havendo mais de um dependente, o valor do auxilio-reclusao sera
rateado da mesma forma estabelecida para a pensao por morte.

§ 3° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado
deixar de perceber qualquer remuneracdo dos cofres publicos, e enquanto esteja
cautelarmente recolhido a prisdo, até o transito em julgado da sentenga penal
condenatdria, hipdtese em que cessara o beneficio.

8§ 4° Falecendo o segurado detento ou recluso, dentro do prazo
estabelecido no §3°, o auxilio-reclusdo que estiver sendo pago aos seus dependentes
sera convertido, automaticamente, em pensdo por morte.

8§ 5° Na hipotese de fuga do segurado, nada serd devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga, sendo o
beneficio restabelecido a partir da data da recaptura ou da reapresentacdo a prisao.

& 6° O beneficio de auxilio-reclusdo, vinculados aos dois fundos,
financeiro e previdencidrio serdo custeados pela Prefeitura Municipal de Cariacica.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 98/2021)

Art. 30 O processo de concessdo do beneficio serd instruido, além da
documentacdo que comprove a condicdo de segurado e de dependentes, com os
seguintes documentos:

I - certiddo que comprove o nao-pagamento de subsidio ou de
remuneracao ao segurado pelos cofres publicos, em razao da prisdo; e

II - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo
recolhimento do segurado a prisdo cautelar, sendo tal procedimento renovado
trimestralmente.

Secao IV
Da Concessao de Licengas

Art. 31 A concessdo de licenca para tratamento da prépria salde, de
licenca por acidente em servico ou doenga profissional, de licenga gestacdao e lactagao,
de licenca para acompanhamento de pessoa da familia e a inspegcdo para concessdo de
laudo para ingresso no servico publico obedecera ao estabelecido nesta Lei.

81° A licenca maternidade a que se refere o art.1° da Lei Complementar
016/2006, devera ser requerida perante o Instituto de Previdéncia de Cariacica.

8§ 2° A licenca para acompanhamento de pessoa da familia sera precedida
de avaliacdo do setor de servigo social do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica.

Art. 32 A licenca para tratamento da propria saude com prazo igual ou
inferior a 02 (dois) dias, consecutivos ou ndo, no intervalo de janeiro a dezembro do
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respectivo ano, sera autorizada automaticamente, mediante apresentacdo de atestado
médico ao setor de pessoal do d6rgdo a que estiver vinculado o servidor, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, contadas da emissdo do atestado. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 141/2023)

Paragrafo Unico. O atestado médico de que trata o caput deste artigo
sera apresentado em sua via original e devera conter, obrigatoriamente, carimbo com
nome, especialidade e CRM do médico emitente, cddigo Internacional da Doenca - CID,
data e o periodo de afastamento, por extenso.

Gerinta)—dias—serd—concedida—por—médico—perite: (Dispositivo revogado pela Lei

Complementar n® 157/2025)

1 5 oot : . 30—(trinta)—di
deverd-serconcedidaporjunta—meédica: (Dispositivo revogado pela Lei Complementar n®
157/2025)

teerca—em—vigor (Dispositivo revogado pela Lei ComDIementar no 157/2025)

Art. 34 Os servidores que estiverem em gozo das licengas previstas no
art. 31, seja qual for o periodo de duracdo, deverdo recolher contribuicdo previdenciaria
para o Instituto de Previdéncia\ dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC,
com a mesma aliquota vigente para os demais servidores, devendo-se observar, ainda,
as ressalvas quanto a base de calculo do referido tributo, constantes do §3°, do art. 49
desta Lei.

Secao V
Do Auxilio-Doenga

Art. 35 O segurado, em gozo de licenca para tratamento de salde, que
ficar incapacitado para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos, sera
remunerado por Auxilio-Doenca, que consistird no valor de seu vencimento base
acrescido, exclusivamente, das vantagens de natureza permanente;

Paragrafo Unico. Serd assegurada a retribuicio pecunidria integral ao
segurado licenciado para tratamento de salde, quando decorrente de acidente em
servico ou de doenca profissional, e nas hipdteses de licenca por gestagdo e lactacdo.

Art. 36 Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova
inspecao médica, que concluird pela volta ao servico ou pela prorrogacdo do auxilio-
doenca.

Art. 37 O pagamento do auxilio-doenca serd responsabilidade do
Municipio de Cariacica.

Secgao VI
Do Abono Anual
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Art. 38 O beneficiario que durante o ano tiver recebido proventos de
aposentadoria, pensdo por morte ou auxilio-reclusdo, pagos pelo Regime instituido por
esta Lei, fara jus ao abono anual, que serd pago no més de seu aniversario e tera por
base de calculo o valor do beneficio mensal;

Paragrafo unico. No ano de ingresso no beneficio e na hipdtese de
ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o calculo do abono anual serd proporcional,
equivalendo a 1/12 (um doze avos) a cada més decorrido, ou fracdo superior a 15
(quinze)dias

Secao VII
Da Contagem do Tempo de Contribuicdao e de Servico

Art. 39 O participante tera direito de computar, para fins de concessao
dos beneficios do regime de previdéncia municipal, o tempo de contribuicdo na
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional, no regime geral de
previdéncia social e nos sistemas de previdéncia municipal, estadual ou do Distrito
Federal.

§ 1° O tempo de contribuicdo serd contado de acordo com a legislacdo
pertinente,observadas as seguintes normas:

I - ndo serdao admitidas a contagem em dobro ou em outras condicdes
especiais e a contagem de tempo de contribuicdo ficticio;

II - ndo serd admitida prova exclusivamente testemunhal para efeito de
comprovagao de tempo de servigo ou de contribuicdo, salvo na ocorréncia de motivo de
forca maior ou caso fortuito, observado o disposto em lei;

III - é vedada a contagem de tempo de contribuicdo do servigo publico ou
da atividade privada, quando concomitantes;

IV - Considera-se tempo de contribuicdo o contado desde o inicio do
exercicio de cargo efetivo até a data do requerimento de aposentadoria ou do
desligamento, conforme o caso,descontados os periodos legalmente estabelecidos como
de interrupcdo de exercicio e de desligamento da atividade;

V - Sdo contados como tempo de contribuicdo, além do relativo a servico
publico federal, estadual, ou municipal, ou ao regime geral de previdéncia social:

a) o de recebimento de beneficio por incapacidade, entre periodos de
atividade;

b) o de recebimento de beneficio por incapacidade decorrente de acidente
do trabalho, intercalado ou nao;

VI - A comprovagdo da condicdo de professor far-se-a mediante a
apresentacdo:

a) do respectivo diploma registrado nos 6rgdos competentes federais e
estaduais, ou de qualquer outro documento que comprove a habilitacdo para o exercicio
de magistério, na forma de lei especifica;

b) dos registros em Carteira Profissional e/ou Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, complementados, quando for o caso, por declaragcdo do
estabelecimento de ensino em que foi exercida a atividade, sempre que necessaria essa
informacdo para efeito e caracterizacdo do efetivo exercicio da fungdo de magistério, ou
por declaracdo da Secretaria a qual estiver vinculado o servidor, quando a comprovacao
se referir ao magistério junto a escolas publicas de quaisquer dos entes politicos da
federacao.



8§ 2° A certiddo de tempo de contribuicdo no servico publico municipal
somente sera expedida apds a comprovagdo da quitagdo integral de todos os valores
devidos ao IPC a titulo de contribuicdo previdencidria, salvo quando se tratar de
certiddo emitida com finalidade especifica para requerimento de aposentadoria por
invalidez permanente, voluntaria e aposentadoria compulséria junto ao IPC, desde que
o servidor tenha confessado o débito e assinado acordo de parcelamento com desconto
em folha das contribuicdes previdenciarias em atraso;

§ 3° O setor competente do 6rgdo do regime de previdéncia municipal
deverd promover o levantamento do tempo de contribuicdo para o sistema municipal, a
vista dos assentamentos internos ou, quando for o caso, das anotacbes funcionais na
Carteira do Trabalho, ou de outros meios de prova admitidos em direito;

8§ 4° O tempo de contribuicdo para outros regimes de previdéncia deve
ser comprovado por certiddo original, a ser expedida:

I - pelo 6rgdo ou entidade competente da administracdo federal, estadual
ou municipal, suas autarquias ou fundacoes, relativamente ao tempo de contribuicao
para o correspondente regime préprio de previdéncia, devidamente confirmado pelo
respectivo Tribunal de Contas, quando for o caso; ou

IT - pelo setor competente do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS,
relativamente ao tempo de contribuicdo para o regime geral de previdéncia social.

8 5° As certidOes nao poderao conter rasuras, delas devendo constar,
obrigatoriamente:

I - érgao expedidor;

IT - nome do servidor, seu numero de matricula, RG, CPF, sexo, data de
nascimento, filiacdo, PIS ou PASEP, cargo efetivo, lotacdo, data de emissdao e data de
exoneragao ou demissao;

III - periodo de contribuicdo, de data a data, compreendido na certiddo;
IV - fonte de informacao;

V - discriminacdo da frequéncia durante o periodo abrangido pela
certiddo, indicadas as varias alteracgoes, tais como faltas, licencas, suspensoes e outras
ocorréncias;

VI - soma do tempo liquido;

VII - declaracdo expressa do servidor responsavel pela certidao, indicando
o tempo liquido de efetiva contribuicdo em dias, ou anos, meses e dias;

VIII - assinatura do responsavel pela certiddo, visada pelo dirigente do
orgdo expedidor;

IX - indicacao da lei que assegura aos servidores da Unido, do Estado, do
Municipio ou dos trabalhadores vinculados ao regime geral de previdéncia social,
aposentadorias por invalidez, idade, tempo de contribuicdo e compulséria, e pensao por
morte, com aproveitamento de tempo de contribuicdo prestado em atividade vinculada
ao regime de previdéncia municipal.

Secao VIII
Do Pagamento dos Beneficios



Art. 40 Os beneficios serdo pagos em prestacdes mensais e consecutivas
até o 5°(quinto)dia util do més seguinte, garantindo-se ao segurado participante e a
seus dependentes o e ajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, pelo Indice Nacional de Pregos ao Consumidor-INPC ou outro
gue venha a substitui-lo.

Art. 41 Os beneficios devidos serdo pagos diretamente aos aposentados,
aos pensionistas e aos dependentes, ressalvado os casos de menores de idade,
auséncia, moléstia contagiosa ou impossibilidade de locomocdo, quando serdo pagos a
tutor ou a procurador, conforme o caso, sendo que para este Ultimo o mandato ndo tera
validade superior a seis meses, podendo ser renovado sucessivamente, por igual
periodo.

Paragrafo Gnico. O beneficio devido ao dependente civilmente incapaz
sera pago ao seu representante legal, admitindo-se, na falta deste, e por periodo nao
superior a seis meses, o pagamento a herdeiro legitimo, civilmente capaz, mediante
termo de compromisso firmado no ato do recebimento.

Art. 42 O valor ndo recebido em vida pelo beneficiario s6 sera pago aos
seus dependentes habilitados na forma desta Lei, ou na falta deles, a seus sucessores
na forma da lei civil, independentemente de inventario ou arrolamento.

Art. 43 Salvo quanto ao desconto autorizado por esta Lei, ao acordo de
parcelamento de débitos previdenciarios, ou ao derivado da obrigacdo de prestar
alimentos reconhecida em sentenga judicial, o beneficio ndo pode ser objeto de
penhora, arresto ou seqliestro, sendo nula de pleno direito a sua venda ou cessdo, ou a
constituicdo de qualquer 6nus sobre ele, bem como a outorga de poderes irrevogaveis
ou em causa propria para o seu recebimento.

Art. 44 Sem prejuizo do direito aos beneficios, prescreve em 05 (cinco)
anos o direito as prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, ressalvados
os direitos dos incapazes ou dos ausentes na forma da lei civil.

CAPITULO IV
DO CUSTEIO DO REGIME DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO, DA BASE DE
CALCULO E DAS CONTRIBUICOES

Art. 45 O Regime Proprio de Previdéncia de que trata esta Lei
Complementar, serd custeado pelos seguintes recursos:

I - contribuicdo do Municipio de Cariacica, para custeio do regime de
previdéncia, incluidos todos os seus Poderes, autarquias e fundagdes publicas;

II - contribuigdes sociais e previdenciarias dos segurados participantes
ativos, inativos, pensionistas e estaveis, na forma da Lei;

III - transferéncias de recursos e subvencGes consignadas no orgamento
do Municipio;

IV - saldos de contas bancarias;

V - rendimentos das aplicagdes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

VI - rendimentos mobilidrio e imobilidrio de qualquer natureza;
VII - doacdes, legados, auxilios ou subvencoes;

VIII - bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;



IX - outros bens ndo financeiros cuja propriedade |Ihe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

X - recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestacdo de servicos ao Municipio ou a outrem;

XI - verbas oriundas da compensacdo financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdao entre os regimes previdenciarios na forma da legislagao
especifica;

t f = (Revogado pela Lei Complementar n® 60 de 2015)

Pardgrafo Unico. As contribuicdes de que cuidam os incisos I e II deste
artigo serdo recolhidas ao IPC até o décimo dia util subsequente ao més de
competéncia, apds o que serdo atualizados monetariamente, pelos mesmos indices
praticados para os débitos com o Regime Geral de Previdéncia Social. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 94/2020)

Art. 46 Fica mantida a contribuicdo social para a manutencdo do
respectivo regime proprio de previdéncia social do servidor publico ativo, titular de
cargo efetivo do Poder Legislativo e do Poder Executivo do Municipio, incluidas suas
autarquias e fundacgbes, no percentual de 14% (quatorze por cento), incidente sobre a
totalidade da base de contribuicdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 94/2020)

Art. 47 Fica mantida a contribuicdo previdenciaria do pessoal efetivo
inativo e dos pensionistas do Poder Legislativo e do Poder Executivo Municipal, incluidas
as suas autarquias e fundacées, na aliquota de 14% (quatorze por cento), incidente
sobre a parcela dos proventos e pensbes que supere o valor estabelecido como limite
maximo para os beneficios do regime geral de previdéncia social, de que trata o art.
201, da Constituicdo Federal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 94/2020),

n° 42/2013, publicada dia 12/01/2013)
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Complementar n® 94/2020)

Art. 48 Fica mantida a contribuicdo do Municipio, para o custeio do
regime de previdéncia, de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal, no percentual de
16% (dezesseis por cento), incidente sobre a mesma base de calculo das contribuicoes
dos respectivos servidores ativos e inativos e pensionistas. (Redacdao dada pela Lei
Complementar n® 121/2022)

Art. 49 Até que se institua o regime de previdéncia complementar,
considera-se base de calculo das contribuicbes, para os efeitos desta Lei, o total das
parcelas de remuneracao mensal percebido pelo segurado participante, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, ou quaisquer outras
vantagens, excluidas:

I - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao
ou funcdo de confianga;

II - as parcelas remuneratorias pagas em razéo do local de trabalho;

III - diarias para viagens;

IV - a indenizacgdo de transporte, ainda que paga em pecunia;

V - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

VI - parcelas de carater indenizatorio;

VII - salario-familia;

VIII - o auxilio-alimentacao;

IX - auxilio-creche;

X - a verba paga a titulo de extensdo de carga horaria;

XI - o abono de permanéncia de que tratam o §19, do art. 40, da
Constituicao, o §52 do art. 22 e 0 §12 do art. 32 da Emenda Constitucional n® 41, de 19

de dezembro de 2003;

XII - outras gratificacbes ndo permanentes, nado incorporaveis ao
vencimento basico.

§ 1° O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusdo na
base de contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianga, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento no art. 40 da Constituicdo Federal
e art. 20 da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003, respeitada, em
qualquer hipotese, a limitacdo estabelecida no § 20 do art. 40 da Constituigdo Federal.

§ 2° Para efeito de fixacdo do valor do beneficio, os salarios-de-
contribuicdo considerados no calculo serdo corrigidos, més a més, de acordo com a
variagao integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela
Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.
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§ 3° Na hipotese de licencas ou auséncias que importem reducdo da base
de calculo das contribuicGes do servidor, considerar-se-a o valor que lhe seria devido
caso nao se verificassem as licencas ou auséncias, na forma do disposto neste artigo.

8 4° As decisbes administrativas que envolvam matéria de contribuicdo
previdenciaria dos servidores estatutarios, serdo proferidas pela autoridade competente
do IPC, apds a emissao de parecer juridico exarado pela Procuradoria Especializada do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, e, em
seguida, encaminhado a Prefeitura Municipal para providéncias que porventura |he
digam respeito, se necessario.

Art. 50 As contribuicdes e quaisquer outras importancias devidas ao IPC
por seus segurados participantes serdao arrecadadas, mediante desconto em folha, pelos
orgdos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao Instituto.

Art. 51 Sem prejuizo de sua contribuicdo estabelecida nesta Lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das aposentadorias e das pensées, o Municipio
podera propor, quando necessario, a abertura de créditos adicionais visando assegurar
ao IPC a alocacdo de recursos orcamentarios destinados a cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras reveladas pelo plano de custeio.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Art. 52 O patrim6nio do IPC é auténomo, livre e desvinculado de
qualguer fundo do Municipio e sera direcionado exclusivamente para pagamento de
beneficios previdenciarios aos beneficiarios do Regime de Previdéncia de que trata esta
Lei, constituindo a inobservancia a este preceito falta grave, sujeitando os responsaveis
as sancgGes administrativas e judiciais cabiveis, previstas em lei federal.

Art. 53 Sem prejuizo de deliberagdo do Conselho de Administracdo, e em
conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteragdes subseqlientes, o IPC podera aceitar
bens imdveis e outros ativos para compor seu patrimonio, apenas para fins de
amortizagdo do déficit atuarial, desde que precedido de avaliagdo a cargo de empresa
especializada e legalmente habilitada ou de comissdo permanente de avaliagao,
formada por servidores do Municipio de Cariacica.

Art. 54 Verificada a viabilidade economico-financeira aferida no laudo de
avaliacdo, o Conselho de Administragdo tera prazo de 60 (sessenta) dias para deliberar
sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 55 Observadas as normas gerais da Lei de LicitacBes e as normas do
CMN, a alienagdo de bens imoveis, com ou sem benfeitoria, integralizados ao patrimonio
do IPC, devera ser precedida de autorizacdo do Conselho de Administracao.

Paragrafo Gnico. A alienacdo ndo podera ser, a cada ano, superior a
30% (trinta) do valor integralizado em bens imodveis.

CAPiTULO VI
DA INSTITUICAO DE FUNDOS

Art. 56 Fica mantido o Fundo Financeiro, destinado ao pagamento dos
beneficios previdencidrios aos segurados participantes que tenham ingressado no
servico publico municipal e aos que ja percebiam beneficios previdencidrios do
Municipio, até a data de 16 (dezesseis) de janeiro de 2006, data de publicacdo da Lei
012/2006, e aos seus respectivos dependentes.



8§ 1° O Municipio responsavel pela complementacdo do valor integral das
correspondentes folhas de pagamento dos beneficios previdencidrios dos servidores de
que trata este artigo, sempre que as receitas de contribuicdes forem insuficientes pra
fazer face as despesas.

8§ 29 Havendo saldo no Fundo Financeiro o mesmo podera ser utilizado
em substituicdo a complementacdao do valor integral das correspondentes folhas de
pagamento dos beneficios previdencidrios dos servidores de que trata o paragrafo
primeiro, na hipotese de necessidade de adequacdo dos gastos com pessoal as normas
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57 Fica mantido o Fundo de Previdéncia (Fundo Previdenciario),
vinculado ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE CARIACICA, na forma prevista no artigo 6° da Lei Federal n® 9.717, de 27 de
novembro de1998, combinado com os artigos 71 a 74 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de
marco de 1964,com a finalidade de assegurar os recursos necessarios a cobertura das
obrigacGes previdenciarias dos servidores titulares de cargo efetivo que ingressaram no
servico publico municipal a contar de 16 (dezesseis) de janeiro de 2006, data de
publicacdo da Lei Complementar 012/2006, e aos seus respectivos dependentes.

Paragrafo unico. Fica criado Comité de Investimentos com a finalidade
de assessorar o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica no processo de gestdo de recursos e investimentos, sendo seu funcionamento
e composicdo regulamentado pela diretoria do IPC.

Art. 58 As contribuicdes previstas nos incisos I e II do art. 45 desta Lei,
relativas aos segurados participantes constantes do artigo 56 desta Lei Complementar
serdao destinadas ao Fundo Financeiro, enquanto que as relativas aos participantes
admitidos apds a vigéncia da Lei 012/2006 continuardo a ser destinadas ao Fundo
Previdenciario.

Art. 59 O Fundo Financeiro serd estruturado em regime de reparticdo
simples, enquanto que o Fundo Previdenciario sera estruturado em regime de
constituicdo de reservas de capital.

Art. 60 Integra o patrimonio financeiro do Fundo Previdenciario, o saldo
financeiro remanescente das contribuicdes previdenciarias, deduzidos os beneficios
pagos e as despesas administrativas autorizadas, assim como as receitas provenientes
de auxilios, doagdes, legados, subvencdes,rendimentos ou acréscimos oriundos de
aplicagdes de recursos do proprio fundo, contribuicdes ou quaisquer transferéncias de
recursos feitas por entidades, por pessoas fisicas ou por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, governamentais e ndo-governamentais, municipais, estaduais,
federais, nacionais, estrangeiras ou internacionais.

Art. 61 Os recursos do Fundo Previdenciario devem ser aplicados ou
utilizados na realizacdo de despesas decorrentes da cobertura das obrigacdes
previdenciarias relativas aos servidores titulares de cargo efetivo que ingressaram no
servico publico municipal a partir da publicacdo da Lei Complementar 012/2006, e aos
seus respectivos dependentes, conforme as competéncias e finalidades do IPC.

§ 1° O Fundo de Previdenciario deve apresentar contabilidade propria,
mensalmente, com escrituracao especifica, vinculada e consolidada a contabilidade
geral do IPC, e sua execugao financeira observara as normas regulares de Contabilidade
Publica, bem como a legislagdo referente ao Sistema Financeiro, sujeitando-se ao
controle dos érgaos competentes.

8§ 2° A movimentacdo financeira, a conciliacdo bancaria e as aplicacbes
dos respectivos recursos, devem ser, mensalmente, submetidos ao controle e a
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supervisdo do Conselho de Administracdo do IPC, o qual emitird parecer sobre a
regularidade financeira pertinente ao gerenciamento dos recursos do Fundo.

CAPITULO VII
DA DESPESA E DA CONTABILIDADE

Secao I
Da Taxa Administrativa
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Art. 62 A taxa de administracdo do servico previdenciario é de 2% (dois
por cento) aplicados sobre o somatdério da remuneracdo de contribuicdo de todos os
servidores ativos vinculados ao instituto de Previdéncia de Cariacica-IPC, apurado no
exercicio financeiro anterior. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 121/2022)

§ 1° O valor da taxa de administracdo mencionada no caput observara o
disposto nesta lei complementar e nos requisitos e pardmetros gerais definidos em
normas de abrangéncia nacional. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 114/2021)

§ 29 Nio serdo considerados excesso ao limite anual de gastos de que
trata esse artigo os realizados com os recursos decorrentes das sobras de custeio
administrativo e dos rendimentos mensais auferidos. (Redacdao dada pela Lei
Complementar n® 114/2021)

§ 39 As despesas originadas pelas aplicacbes dos recursos do RPPS em
ativos financeiros, inclusive as decorrentes dos tributos incidentes sobre os seus
rendimentos, deverdo ser suportadas pelas receitas geradas pelas respectivas
aplicacoes, assegurada a transparéncia de sua rentabilidade liquida. (Redacdao dada pela
Lei Complementar n® 114/2021)

§ 49 E vedada a instituico de aliquota de contribuicdo segregada daquela
destinada a cobertura do custo normal dos beneficios ou de aportes preestabelecidos,
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ndo incluidos no plano de custeio definido na avaliacdo atuarial do RPPS. (Redacao dada
pela Lei Complementar n® 114/2021),

§ 59 Todas as despesas administrativas do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC, para manutencdo do 6rgdo, serdo
custeadas pela Taxa de Administracdo, a excecdo das despesas previdenciarias e das
despesas financeiras. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021)

revogada pela Lei Complementar n® 121/2022)
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021)

§ 7° O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica observara as normas estabelecidas pela Secretaria Nacional de Previdéncia
Social. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021)

Art. 62-A Eventuais sobras de custeio administrativo apuradas ao final de
cada exercicio e dos rendimentos mensais por eles auferidos, constituirdo Reserva
Administrativa que: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021),

I - devera ser administrada em contas bancarias e contabeis distintas dos
recursos destinados ao pagamento dos beneficios; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n© 114/2021)

II - podera ser objeto, na totalidade ou em parte, de reversdo para
pagamento dos beneficios do RPPS, mediante aprovacdo do Conselho Administrativo,
vedada a devolugdo dos recursos ao ente federativo; (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 114/2021)

IIT - podera ser utilizada somente para: (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 114/2021),

a) aquisicdo, construcdo, reforma ou melhorias de imdveis destinados a
uso proprio do Orgdo ou entidade gestora nas atividades de administracéo,
gerenciamento e operacionalizacdo do RPPS; e (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 114/2021),

b) reforma ou melhorias de bens vinculados ao RPPS e destinados a
investimentos, desde que seja garantido o retorno dos valores empregados, mediante
verificagdo por meio de analise de viabilidade econémico-financeira. (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 114/2021)

Art. 62-B Sera majorado em 20% (vinte por cento) a aliquota prevista
no artigo anterior exclusivamente para o custeio de despesas administrativas
relacionadas a: (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021)

I - obtencdo e manutengdo de certificacdo institucional no dmbito do
Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Proprios
de Previdéncia Social - Pro-Gestdo RPPS, instituido pela Portaria MPS n° 185, de 14 de
maio de 2015; e (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021),

II - atendimento dos requisitos minimos relativos a certificacdo para
nomeacdo e permanéncia dos Diretores do RPPS, do responsavel pela gestdo dos
recursos, dos membros do comité de investimento e dos diversos conselhos.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021)
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III - A taxa a que se refere esse artigo sera suspensa se o IPC ndo obtiver
a certificacdo institucional dos niveis de aderéncia estabelecidos no Pré-Gestdo RPPS,
retornando a ser aplicada no exercicio subsequente a certificacdo. (Dispositivo incluido
pela Lei Complementar n® 114/2021),

Paragrafo unico. Entende-se por despesas administrativas relacionadas
aos servicos aquelas necessarias para a preparacdo, obtencdo e manutencdo das
certificacbes exigidas, cumprimento das acbes do programa, aquisicdo de insumos,
materiais e tecnologia necessarios, assessoria, auditoria, capacitacdo e atualizacdo dos
gestores e membros dos conselhos e comité. Em qualquer hipétese, os dispéndios com
assessorias e consultorias ndo poderdo ser superiores a até 50% do valor da taxa de
administragdo. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 114/2021)

Art. 63 Compete ao IPC realizar as seguintes despesas:
I - de beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;
IT - de pessoal do IPC, com seus respectivos encargos;

III - de material permanente e de consumo, como todos 0s insumos
necessarios a manutencao do Regime Proprio;

IV - de manutencao e de aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo do
Regime Proprio;

V - de treinamento e aperfeicoamento de seus servidores efetivos e
comissionados;

VI - com investimentos;

VII - com seguro de bens permanentes, para protecdo do patriménio do
Regime Proprio;

VIII - com outros encargos eventuais, vinculados as suas finalidades
essenciais.

Art. 64 A contabilidade do Regime Préprio serd executada na forma da
Legislacao Federal aplicavel, observadas as seguintes disposicdes:

I - os registros contabeis das operagdes envolvendo os recursos do RPPS
e as demonstracdes contdbeis por ele geradas serdao elaboradas observando a Lei
4.320/64, a Lei 9.717/98, a Lei Complementar 101/00, as Portarias da STN, as
Resolucbes do CMN, os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

IT - Padronizacdo e codificacdao do Plano de Contas segundo disposicoes
contidas nas Portarias editadas pelo Ministério da Previdéncia Social;

III - Fortalecimento do patrimbénio do RPPS através de avaliacdo anual
atuarial e a constituicdo de provisdes, reservas, reavaliacdes, depreciagdao, constituicao
de contingéncias;

IV- Carteira de investimentos objetivando garantir a seguranca,
rentabilidade, solvéncia e liquidez dos seus ativos, através de aplicagdes de recursos
disponiveis conforme condigdes preestabelecidas pelo CMNB.

Art. 65 O IPC, para permitir pleno controle financeiro e contabil de suas
receitas, mantera sistemas de:
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I - controle distintos, de contas bancarias e contabilidade, por fundo;

II - registros contabeis individualizados das contribuigdes, por segurado
participante e por fundo.

Art. 66 O IPC podera contratar servicos especializados para oferecer
assessoria técnica na formulacdo das politicas e diretrizes de investimentos, na
avaliacdo e andlise de desempenho de investimentos e na realizacdo de servicos nas
demais dareas administrativas, com a finalidade de atingir os objetivos de sua
competéncia.

Segao II
Da Avaliacao Atuarial

Art. 67 O IPC devera promover avaliacdo atuarial para a determinacdo de
taxa de custeio, para a transformacdo de capitais cumulativos em valores de beneficio e
para a determinacdo de reservas matematicas, dentre outras, na forma estabelecida na
legislacdo federal aplicavel.

Art. 68 As aliquotas previstas nesta Lei deverdo ser revistas com base na
avaliacdao atuarial do plano anual de custeio, por ocasido do encerramento do balango
anual do Regime Proprio.

Paragrafo Unico. Constatada a existéncia de déficit técnico atuarial, o
IPC comunicard ao Chefe do Poder Executivo, a quem cabera a iniciativa de remeter ao
Poder Legislativo projeto de lei, propondo alteracdo das aliquotas de contribuigles,
excetuando-se somente as atribuidas aos segurados que tenham ingressado no servigo
publico municipal até a data da publicagdo da Lei Complementar 012/2006, e seus
pensionistas, que s6 poderdo ser majoradas para acompanhar a aliquota de contribuicdo
minima praticada pela Unido aos seus servidores titulares de cargos efetivos.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 69 A estrutura organizacional do IPC compde-se dos seguintes
orgdos:

I - Diretoria Executiva;

IT - Conselho de Administragao;

ITI - Conselho Fiscal.

Art. 70 A estrutura organizacional do IPC é a constante do Anexo I desta
Lei Complementar, ficando o Poder Executivo autorizado a estabelecer, por Decreto, as
normas, procedimentos e critérios para funcionamento das unidades que o integram,

bem como o detalhamento de suas atribuicbes e responsabilidades.

Art. 71 O IPC possui em sua estrutura os cargos de provimento efetivo
constantes do anexo I com suas nomenclaturas, quantitativo e vencimentos.

Art. 72 Ficam criados e transformados os cargos de provimento em
comissdo constantes do Anexo II desta Lei.

Art. 73 Ficam extintos os cargos de provimento em comissdo constantes
do Anexo III desta Lei.

Art. 74 Ficam criadas as fungdes gratificadas, nos quantitativos,
classificagdo e valores previstos no Anexo IV desta Lei, a serem atribuidas na forma de
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Regulamento;

Paragrafo Unico. As fungbes gratificadas de que trata este artigo
poderdo ser atribuidas a servidores efetivos do Municipio de Cariacica, cedidos ao IPC.

I ficacs N N

i. (Gratificacdo extinta pela Lei
Complementar n® 33/2010)

. JORT]

Paragrafo Unico. A gratificacdo de cuida o caput deste artigo serd
devida proporcionalmente a cada dia de funcionamento das respectivas comissoes,
conforme regulamentacgdo.

Art. 76 As competéncias e os demais requisitos exigidos para provimento
dos cargos efetivos e comissionados constantes dos Anexos a presente Lei
Complementar serao regulamentadas por ato do Poder Executivo.

Secao I
Da Diretoria Executiva

Art. 77 A Diretoria Executiva, O6rgdo superior de administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC, sera
composta de um Diretor Presidente que tera prerrogativas equivalentes as de Secretario
Municipal, de um Diretor Técnico-Previdenciario e de um Diretor Administrativo-
Financeiro, nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo, resguardadas as exigéncias
definidas nessa lei para o exercicio das funcbes. (Redacdo dada pela Lei Complementar

no 98/2021)

§ 1° O Diretor-Presidente, que ocupard cargo em comissdo com
prerrogativas e subsidio equivalente ao de Secretario Municipal, serd nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo do Municipio dentre pessoas qualificadas para a funcdo e
comprovada capacidade técnica, detendo conhecimento compativel com o cargo a ser
exercido e que cumpra com 0s requisitos previstos na Lei Federal n® 9.717 e na Portaria
n% 9.907, de 14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do
Ministério da Economia, ou normas que venham a substitui-las. (Redacdo dada pela Lei

Complementar n® 118/2022)

§ 2° O vencimento do Diretor Técnico-Previdenciario e do Diretor
Administrativo-Financeiro é aquele constante no Anexo V desta Lei Complementar.
(Redagao dada pela Lei Complementar n® 157/2025)

§ 3° O Diretor-Presidente serda substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e em sua falta, pelo


http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C332010.html#a42
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C332010.html#a42
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C982021.html#a3
http://www.legislacaocompilada.com.br/cariacica/Arquivo/Documents/legislacao/html/C982021.html#a3
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1182022.html#a1
https://cariacica.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/C1182022.html#a1
https://cariacica.camarasempapel.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/c1572025.html#a3

Diretor Técnico-Previdenciario, sem prejuizo das atribuicdes dos respectivos cargos.

& 4° O Diretor Técnico-Previdenciario e o Diretor Administrativo-
Financeiro serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos superiores a 30 (trinta)
dias, por servidor designado pelo Diretor-Presidente ou por quem lhe substitua, sem
prejuizo das atribuicbes do respectivo cargo. (Redacdo dada pela Lei Complementar

n°33/2010)

§ 5° A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

& 6° Nas hipoteses dos §§3° e 4° deste artigo, os ocupantes interinos dos
cargos la mencionados ndo poderdo praticar atos isoladamente, nos casos em que
houver necessidade de atuacdo conjunta. (Incluido pela Lei Complementar n® 33/2010),

§ 7° O periodo de mandato da Diretoria Executiva do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC sera de 02 (dois)
anos, permitida uma reconducdo. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 118/2022),

Art. 78 Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracao
e a legislacdo da Previdéncia Municipal;

II - submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPC;

III - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de
beneficios do IPC, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administragao;

IV - submeter as contas anuais do IPC para deliberacdo do Conselho de
Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atudrio e da
Auditoria Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a
Auditoria Independente, balancgos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posigdo
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacoes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
participantes inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas
do IPC;

VIII - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, estagiario e
contratacdo temporaria, em conformidade com o Artigo 37, paragrafo IX, da
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Constituicao Federal, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de
Administracao.

IX - indicar a participacdo de membros do IPC e da Diretoria-Executiva
nos eventos de interesse do Instituto, estabelecendo as diarias, conforme valores
adotados pelo Municipio de Cariacica;

X - criar normas regulamentares com o fim de regulamentar os requisitos
legais da avaliacdo do estagio probatdrio de seus servidores efetivos, bem como o
procedimento a ser adotado.

Art. 78-A Em conformidade com o0s preceitos estabelecidos pela
Secretaria de Previdéncia - SPREV os membros da Diretoria Executiva devem cumprir,
no ato da posse, com o0s seguintes requisitos para investidura no cargo: (Dispositivo
incluido pela Lei Complementar n® 98/2021),

I - Possuir Ensino Superior ou Especializagdo em area compativel com as
atribuicoes exercidas; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

II - Possuir certificacdo ou habilitacgo comprovada em conformidade com
legislacdo vigente; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021),

III - N&o ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

7 s

aposentado—vircutade—ao—RPPS: (Dispositivo revogado
118/2022)

pela Lei Complementar n°

(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

V - Gestor de recursos devera possuir também certificacdo que ateste
habilidade equivalente aquela dos que desempenham atividades de gestdo profissional
de recursos de terceiros e de carteiras de titulos e valores mobiliarios ou que contemple
mddulos que atestem a compreensdo das atividades relacionadas a negociacdo de
produtos de investimento; (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

§ 19 Para atendimento do disposto nos incisos II e V deste artigo, fica
concedido o prazo de 180 dias, contados da publicacdo da presente lei para que os
atuais membros da Diretoria Executiva e gestor de recursos atendam aos requisitos,
garantindo-se igual prazo para os novos membros nessas fungbes a partir da posse.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 98/2021)

§ 29 Fica estabelecido o ano de 2021 como periodo de transicdo para
estabelecer as adequacGes normativas, organizativas e financeiras para o inicio dos
novos mandatos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho
Administrativo a serem regulamentados pelo IPC, cabendo ao Presidente do IPC dirimir
situagbes omissas por meio de Portaria. (Dispositivo incluido pela Lei Complementar n®

98/2021)

Art. 79 Ao Diretor-Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

IT - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

III - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos
Diretores Técnico-Previdenciario e do Administrativo-Financeiro, os servidores que os
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substituirdo;

IV - representar o IPC em suas relagdes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPC;

VI - constituir comissoes;

VII - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigos por terceiros, contratacdo temporaria,
admissao de estagiarios, nomear e exonerar servidores do 6rgdo;

VIII - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicagdes e
investimentos efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimoénio geral do
IPC;

IX - avocar o exame e a solucao de quaisquer assuntos pertinentes ao
IPC e delegar, por instrumento formal, atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos
de carater normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua
competéncia exclusiva.

Art. 80 Ao Diretor Técnico-Previdenciario compete:

I - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

II - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

III - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurado
participantes ativos, inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do
mesmo cadastro;

IV - acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagdes;

V - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

VI - aprovar os calculos atuariais;

VII - substituir o Diretor Administrativo-Financeiro nas auséncias ou
impedimentos temporarios;

VIII - editar os atos administrativos necessarios a concessao das licencas
médicas relacionadas no art. 31 desta Lei;

IX - delegar atos de sua competéncia, salvo a edicdo de atos de carater
normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua competéncia
exclusiva.

Art. 81 Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I - controlar as agdes referentes aos servicos gerais e de patrimoénio;

II - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento
financeiro;

III - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do IPC, zelando pela sua solvabilidade;



V - coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a area
contabil;

VI - avaliar o desempenho dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

VII - elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracdo pela Diretoria
Executiva;

VIII - administrar os bens pertencentes ao IPC;

IX - administrar os recursos humanos e os servicos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros;

X — delegar atos de sua competéncia, salvo a edi¢cdo de atos de carater
normativo, a decisdo de recursos administrativos e as matérias de sua competéncia
exclusiva.

Segao II
Do Conselho de Administracao

Art. 82 O Conselho de Administracdo é drgdo de deliberagdo e orientagao
superior do IPC, ao qual incumbe fixar a politica e as diretrizes de investimentos a
serem observadas.

Art. 83 O Conselho de Administracdo sera paritario garantindo a
participacdo igualitaria dos segurados, e sera composto de um presidente e mais 8
(oito) membros titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) indicados pelo poder
Executivo, 02 (dois) representantes dos servidores ativos efetivos indicado pela
entidade representante dos servidores publicos municipais de Cariacica, 2 (dois)
representantes dos servidores inativos e 02 (dois) representantes do Legislativo
Municipal. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 98/2021)

§ 12 Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de 04 anos, podendo ser
reconduzido por uma uUnica vez, cumprindo as condicoes estabelecidas para ingresso e
permanéncia de comprovada certificacgdo em conformidade com a legislagdo vigente.
(Redacdo dada pela Lei Complementar n® 98/2021),

8§ 2° A presidéncia do Conselho sera exercida pelo Diretor Presidente do
Instituto.

8§ 39 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho de Administracdo, este sera substituido por seu suplente.

8§ 4° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administracdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusao do mandato,
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cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar o novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

& 59 O Conselho de Administracdo reunir-se-d, mensalmente, em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, e, a partir
de janeiro de 2022, podera ser remunerado por jeton a ser fixado por ato do IPC, desde
qgue haja disponibilidade financeira e orcamentaria. (Redacdao dada pela Lei
Complementar n® 98/2021)

§ 6° O qudorum minimo para instalacdo do Conselho é de 5 (cinco)
membros.

8§ 7° As decisdes do Conselho de Administracdo serao tomadas pelo voto
da maioria simples dos presentes, respeitado a permanéncia do quérum de instalagao.

8§ 89 Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessOes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo Conselho.

Art. 84 Compete, privativamente, ao Conselho de Administracdo:

I - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

II - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPC, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

III - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPC;

IV- participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo
econdmica e financeira dos recursos;

V - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a
garantir o equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VI - autorizar a aceitacdao de doacgdes;
VII - determinar a realizagdo de inspecOes e auditorias;

VIII - acompanhar e apreciar, através de relatdrios gerenciais por ele
definidos, a execucgdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios;

IX - autorizar a contratacdo de auditoria contabil em cada exercicio por
profissional ou entidade com inscricao regular no CRC e BACEN;

X - apreciar e aprovar a prestacdo de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XI - autorizar a contratacdao de profissional ou empresa de atuaria
regularmente inscrita no IBA para reavaliagbes anuais atuariais;

XII- apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Art. 85 Sdo atribuicdes do Presidente do Conselho de Administragao:
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I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;
IT - convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
III - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do
IPC, para deliberacdo do Conselho de Administracdao, acompanhados dos pareceres do
Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso.
) Secao III
Do Conselho Fiscal

Art. 86 O Conselho Fiscal é Orgdo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica -IPC.

WWLMSM—WII islativo_2 (dois) pel i , > (dois) " .

Art. 87 O Conselho Fiscal sera paritario composto por 07 (sete) membros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designados pelo Poder Executivo, 01
(um) pelo Poder Legislativo, 02 (dois) pelos servidores ativos e 02(dois) pelos
servidores inativos. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 98/2021),

§ 1° Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 04 anos,
permitida a recondug¢do por uma unica vez, cumprindo as condicoes estabelecidas para
ingresso e permanéncia de comprovada certificacdo em conformidade com a legislacao
vigente. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 98/2021)

, N : .
- e §F 20 —Exercera—a—funcao dell esidente—do—Eonsetho—Fiscai—um—dos

§ 29 Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros representante dos segurados, eleito entre seus pares. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 98/2021)

§ 39 No caso de auséncia ou impedimento temporario, o Presidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro designado.

§ 4° Ficando vaga a Presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, dentre seus pares, aquele que preencherd o cargo até
a conclusao do mandato.

§ 59 No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

8§ 6° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao érgao
ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor
ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

§ 7° Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar
de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
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mesmo Conselho.

imo 2 (dois lhei

& 89 O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo 02 (dois)
conselheiros, e serd remunerado por jeton a ser fixado por Resolucdo do IPC. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 74/2018)

§ 9° O quoérum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal é
de 3(trés) membros.

8 10 As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo 3
(trés) votos favoraveis.

8 11 Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao
funcionamento do Conselho Fiscal obedecerd ao disposto no respectivo Regimento
Interno.

Art. 88 Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu Presidente;

IT - elaborar e aprovar o Regimento Interno do Conselho Fiscal;

ITII - examinar os balancetes e balangos do IPC, bem como as contas e os
demais aspectos econ6mico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagoes ou atos de gestao do IPC;
VI - emitir parecer sobre o ou atividades do IPC;

VII - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

VIII - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a
contratacdo de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s
resultados dos exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas
anuais do IPC, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos
de fiscalizacdo;

XII - sugerir providéncias para sanar eventuais irregularidades
encontradas.

CAPITULO IX A
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO NO AMBITO DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CARIACICA

Art. 89 O processo administrativo no ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica pode iniciar-se de oficio ou a pedido
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de interessado.

Art. 90 O requerimento inicial do interessado deve ser formulado por
escrito e conter os seguintes dados:

I - 6rgao ou autoridade administrativa a que se dirige;
IT - identificacao do interessado ou de quem o represente;
III - domicilio do requerente ou local para recebimento de comunicagoes;

IV - formulacdo do pedido, com exposicdo dos fatos e de seus
fundamentos;

V - data e assinatura do requerente ou de seu representante.

Paragrafo Unico. E vedada a recusa imotivada de recebimento de
documentos, devendo o servidor orientar o interessado quanto ao suprimento de
eventuais falhas.

Art. 91 O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Cariacica devera elaborar modelos ou formularios padronizados para assuntos que
importem pretensdes equivalentes.

Art. 92 Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados tiverem
contetdo e fundamentos idénticos, poderdo ser formulados em um Unico requerimento,
salvo preceito legal em contrario.

Art. 93 Sdo legitimados como interessados no processo administrativo:

I - pessoas fisicas ou juridicas que o iniciem como titulares de direitos ou
interesses individuais ou no exercicio do direito de representagao;

II - aqueles que, sem terem iniciado o processo, tém direitos ou
interesses que possam ser afetados pela decisdo a ser adotada;

IIT - as organizagdes e associacdes representativas, no tocante a direitos
e interesses coletivos;

IV - as pessoas ou as associagdes legalmente constituidas quanto a
direitos ou interesses difusos.

Art. 94 S3o capazes, para fins de processo administrativo, os civilmente
capazes de acordo com o disposto no Cddigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Unico. Os absoluta ou relativamente incapazes deverdo ser
representados ou assistidos na forma da legislagao em vigor.

Art. 95 Inexistindo competéncia legal especifica, o processo
administrativo deverd ser iniciado perante a autoridade de menor grau hierdrquico para
decidir.

Art. 96 E impedido de atuar em processo administrativo o servidor ou
autoridade que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria;

IT - tenha participado ou venha a participar como perito, testemunha ou
representante, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cbénjuge, companheiro ou



parente e afins até o terceiro grau;

III - esteja litigando judicial ou administrativamente com o interessado ou
respectivo conjuge ou companheiro.

Art. 97 A autoridade ou servidor que incorrer em impedimento deve
comunicar o fato a autoridade competente, abstendo-se de atuar.

Art. 98 Os atos do processo administrativo ndo dependem de forma
determinada sendo quando a lei expressamente a exigir.

8§ 19 Os atos do processo devem ser produzidos por escrito, em
vernaculo, com a data e o local de sua realizacdo e a assinatura da autoridade
responsavel.

§ 2° A autenticagcdo de documentos exigidos em copia podera ser feita
por servidor do Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Cariacica.

8§ 3° O processo devera ter suas paginas numeradas seqiencialmente e
rubricadas.

Art. 99 A autoridade ou o 6rgdo competente perante o qual tramita o
processo administrativo determinara a intimagdo do interessado para ciéncia de decisdo
ou a efetivagao de diligéncias.

8§ 1° A intimacdo pode ser efetuada por ciéncia no processo, por via
postal com aviso de recebimento, por telegrama ou outro meio que assegure a certeza
da ciéncia do interessado.

8§ 2° A intimagdo feita por via postal com aviso de recebimento sera
remetida ao endereco do interessado constante do Ultimo ato de seu recadastramento
junto ao IPC, se houver, hipotese em que o recebimento da correspondéncia no
respectivo endereco gera presuncao de ciéncia do interessado.

8 3° No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com
domicilio indefinido, a intimagdo deve ser efetuada por meio de publicagdo oficial.

8§ 4° As intimacbes serdo nulas quando feitas sem observancia das
prescricoes legais, mas o comparecimento do administrado supre sua falta ou
irregularidade.

Art. 100 As atividades de instrucao destinadas a averiguar e comprovar
os dados necessarios a tomada de decisdo realizam-se de oficio ou mediante impulsado
do 6rgdo responsavel pelo processo, sem prejuizo do direito dos interessados de propor
atuacdOes probatorias.

Art. 101 Os atos administrativos deverdo ser motivados, com indicacao
dos fatos e dos fundamentos juridicos.

§ 1° A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo
consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres,
informacdes, decisOes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato.

8§ 2° Na solugdo de varios assuntos da mesma natureza, pode ser
utilizado meio mecénico que reproduza os fundamentos das decisdes, desde que nao
prejudique direito ou garantia dos interessados.



Art. 102 O interessado podera, mediante manifestacdo escrita, desistir
total ou parcialmente do pedido formulado ou, ainda, renunciar a direitos disponiveis.

8§ 1° Havendo varios interessados, a desisténcia ou renuncia atinge
somente quem a tenha formulado.

§ 29 A desisténcia ou renlncia do interessado, conforme o caso, ndo
prejudica o prosseguimento do processo, se a Administracao considerar que o interesse
publico assim o exige.

8§ 3° O 6rgao ou autoridade competente poderd declarar extinto o
processo quando exaurida sua finalidade ou o objeto da decisdo se tornar impossivel,
inutil ou prejudicado por fato superveniente.

Art. 103 Das decisdbes administrativas cabe recurso sem efeito
suspensivo, em face de razoes de legalidade e de mérito.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual,
se ndo a reconsiderar, o encaminhara a autoridade superior competente.

8§ 2° Salvo exigéncia legal, a interposicdo de recurso administrativo
independe de caucdo.

Art. 104 O recurso administrativo no ambito do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica tramitard no maximo por duas
instancias administrativas.

Paragrafo Unico. As decisdes deferindo a concessdo de beneficio
previdenciario, bem como aquelas acatando recomendacdes ou decisGes do Tribunal de
Contas proferidas em processos de concessao de beneficios previdenciarios, sao da
competéncia do Diretor Técnico-Previdencidario do Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, cabendo apenas 01 (um) recurso das
referidas decisbes, o qual devera ser apreciado pela Diretoria Executiva do mesmo
Instituto.

Art. 105 Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
I - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

II - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados
pela decisdo recorrida;

IIT - as organizagdes e associacdes representativas, no tocante a direitos
e interesses coletivos;

IV - os cidadaos ou associagdes, quanto a direitos ou interesses difusos.

Art. 106 Salvo disposicdo legal especifica, € de dez dias o prazo para
interposicao de recurso administrativo, contado a partir da ciéncia ou divulgagao oficial
da decisdo recorrida.

Art. 107 O recurso interpde-se por meio de requerimento no qual o
recorrente devera expor os fundamentos do pedido de reexame, podendo juntar os
documentos que julgar convenientes.

Art. 108 Salvo disposicao legal em contrario, o recurso ndo tem efeito
suspensivo e ndo sera conhecido quando interposto:



I - fora do prazo;
II - perante 6rgao incompetente;
IIT - por quem nao seja legitimado.

8§ 1° Os prazos para recurso comecam a correr a partir da data da
cientificacao oficial, excluindo-se da contagem o dia do comecgo e incluindo-se o do
vencimento, considerando-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Gtil seguinte se o
vencimento cair em dia em que nao houver expediente ou este for encerrado antes da
hora normal.

8 2° O ndo conhecimento do recurso ndao impede a Administracdo de
rever de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida a preclusdo administrativa, que se
verificara sempre que exauridos os prazos de interposicao de recurso ou entdo quando
forem praticados atos que demonstrem a concordancia do interessado com a decisdo
administrativa.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 109 Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua
concessdo, ndo poderdo exceder a remuneracao do respectivo servidor, no cargo efetivo
em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da
pensdo.

8§ 1° Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdao reajustados, na
mesma data e indice em que se der o reajuste dos beneficios do regime geral de
previdéncia social, ressalvados os beneficiados pela garantia de paridade de revisao de
proventos de aposentadoria e pensbes de acordo com a legislacdo vigente.

§ 2° E vedada a adocdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos abrangidos pelo regime proprio de previdéncia de
Cariacica, ressalvados os casos de atividades exercidas exclusivamente sob condicdes
especiais que prejudiquem a saude, ou a integridade fisica, de servidores portadores de
deficiéncia e de servidores que exercam atividades de risco, conforme definidos em Lei
Complementar.

§ 3° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis
na forma da Constituicdo Federal, é vedada a percepgdo de mais de uma aposentadoria
a conta do regime de previdéncia previsto nesta Lei.

§ 4° Aplica-se o limite fixado no artigo 37, XI, da Constituicdo Federal a
soma total dos proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacao
de cargos ou empregos publicos, bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo
para o regime proprio de previdéncia social e ao montante resultante da adicdo de
proventos de inatividade com remuneracdo de cargo acumulavel na forma da
Constituicao Federal.

Art. 110 Além do disposto nesta Lei, o regime de previdéncia dos
servidores publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, os requisitos e
critérios fixados para o regime geral de previdéncia social e as regras da legislacao
nacional sobre os regimes proprios de previdéncia.

Art. 111 E de cinco anos o prazo de decadéncia de todo e qualquer
direito ou agdo do segurado participante ou beneficiario para revisdo do ato de
concessao de beneficio, a contar do registro do ato administrativo pelo Tribunal de
Contas.



Paragrafo Unico. Prescreve em 05 (cinco) anos os pedidos de restituicdo
de contribuigdo previdenciaria recolhidas a maior ou indevidamente.

Art. 112 Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd O processo
administrativo encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado do Espirito,
sendo, apds analise, publicado no 6rgao competente.

Art. 113 Nenhum beneficio do regime de previdéncia municipal podera
ser criado, majorado ou estendido, sem a correspondente fonte de custeio total.

Art. 114 O 6rgao ou entidade do regime de previdéncia municipal podera
descontar da renda mensal do beneficiario:

I - contribuicdes devidas pelo participante ao Regime de previdéncia
municipal;

II - pagamentos de beneficios além do devido, observado o disposto nesta
lei;

IT - imposto de renda na fonte;

IV - alimentos decorrentes de sentencga judicial;

V - mensalidades de associagdes e demais entidades de aposentados
legalmente reconhecidas, bem como parcelas de empréstimos tomados junto a
instituicbes financeiras, desde que autorizadas expressamente pelo servidor.
(Dispositivo regulamentado pelo Decreto n® 48/2022),

Paragrafo unico. Os descontos a que se refere o inciso V deste artigo
ndo poderdo exceder a 35% (trinta e cinco por cento) dos vencimentos mensais do
servidor, sendo 5% (cinco por cento) exclusivos para pagamento de dividas ou para
saques por meio cartao crédito. (Redacdao dada pela Lei Complementar n® 100/2021),

Art. 115 As contribuicbes e demais débitos para com o IPC, serdo
atualizados monetariamente, pelos mesmos indices praticados para os débitos com o
Regime Geral de Previdéncia Social, e sofrerdo a incidéncia de multa de 02% (dois por
cento), além dos juros de mora de 0,10% (dez centésimos por cento) por dia de atraso.
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 94/2020),

8§ 1° A quitacdo do débito podera se dar por meio de parcelamento em
prestagdes mensais e consecutivas, atualizadas monetariamente, nos termos do
disposto no caput deste artigo, ndo inferiores a 20% (vinte por cento) da remuneracao
do segurado.

§ 2° Caso o débito seja originario de revisdo de beneficios resultante de
erro do 6rgao ou entidade do regime de previdéncia municipal, sofrerd apenas
atualizagdo monetaria, ndo incidindo multa ou juros de mora.
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§ 3° A restituicdo de importancia recebida indevidamente por beneficiario
do regime de previdéncia municipal, nos casos comprovados de dolo, fraude ou ma-fé,
devera ser feita de uma sé vez, devidamente atualizada, nos termos do caput deste
artigo, independentemente da aplicacdo das penalidades previstas em lei.

§ 4° Caso o segurado venha a falecer, apds ter efetivado o parcelamento
do débito na forma deste artigo, o valor das parcelas vincendas serdo abatidas
mensalmente do beneficio da pensdo a que os dependentes fizerem jus, no mesmo
limite estabelecido no § 1° deste artigo, até a sua quitacdo total

Art. 116 O 06rgdao ou entidade do regime de previdéncia municipal
mantera programa permanente de revisdo da concessdao e da manutencdo dos
beneficios do regime de previdéncia municipal, a fim de apurar irregularidades e falhas
existentes, na forma da lei.

_CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 117 Observado o disposto no art. 4°© da Emenda Constitucional n©
20, de 15 de dezembro de 1998, é assegurado o direito de opgao pela aposentadoria
voluntaria com proventos calculados de acordo com o art. 40, §§ 3° e 17, da
Constituicdo Federal, aquele que tenha ingressado regularmente em cargo efetivo dos
Poderes Executivo e Legislativo Municipal, suas autarquias e fundacbes, até a data de
publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

I - tiver cinqlenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito
anos de idade, se mulher;

II - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

III - contar tempo de contribuigdo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher e;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do
tempo que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput terda os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, § 19,
III, a, e § 5% da Constituicao Federal, na seguinte proporgao:

I - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

II - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 2° O professor, servidor do Municipio, incluidas suas autarquias e
fundagdes, que, até a data de publicagdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de
dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo efetivo de magistério e
que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servico
exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete por
cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente,
exclusivamente, com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o
disposto no § 10,



Art. 118 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo
art. 20 da Emenda Constitucional n® 41 de 19/12/2003, o servidor Municipal, incluidas
suas autarquias e fundagdes, que tenha ingressado no servico publico até a data de
publicacdo da referida Emenda, podera aposentar-se com proventos integrais, que
corresponderdo a totalidade da remuneragao do servidor no cargo efetivo em que se der
a aposentadoria, na forma da lei, quando, observadas as reducdes de idade e tempo de
contribuicdo contidas no § 5° do art. 40 da Constituicdo Federal, vier a preencher,
cumulativamente, as seguintes condigOes:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade,
se mulher;

IT - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

III - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico e;

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em
que se der a aposentadoria.

Art. 119 Ressalvado o direito de opgdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelos
arts. 20 e 60 da Emenda Constitucional n® 41, de 2003, o servidor Municipal que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 podera aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

II - vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos
de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;

III - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos limites do
art. 40, § 19, inciso III, alinea "a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a condicao prevista no inciso I do caput deste
artigo.

Art. 120 Os proventos das aposentadorias concedidas conforme os
artigos 116 e 117 desta Lei serdo revistos na mesma proporgao e na mesma data,
sempre que se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, na forma da lei,
observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

Art. 121 E assegurada a concessao, a qualquer tempo, de aposentadoria
aos servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de
publicacdo da Emenda Constitucional n® 41, tenham cumprido todos os requisitos para
obtencdo desses beneficios, com base nos critérios da legislagdo entdo vigente.

Paragrafo Unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
servidores publicos referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo
de contribuicdo ja exercido até a data de publicacdo da Emenda Constitucional 41/2003,
bem como as pensdes de seus dependentes, serdao calculados de acordo com a
legislagdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos nela estabelecidos
para a concessdo desses beneficios ou nas condicGes da legislagdo vigente.

Art. 122 O servidor ocupante de cargo efetivo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas na alinea "a" do inciso III do §
12 do art. 40 da Constituicdo, no § 52 do art. 22 ou no § 12 do art. 3¢ da Emenda
Constitucional n® 41, de 2003, e que opte por permanecer em atividade fara jus a



abono de permanéncia, a contar seu requerimento, equivalente ao valor da sua
contribuicdo previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsdria
contidas no inciso II do § 12 do art. 40 da Constituicao Federal.

Paragrafo Gnico. A concessdo de abono de permanéncia pelo Secretario
responsavel pela administracdo em recursos humanos da Administracdo Publica
Municipal de Cariacica dependera de parecer prévio da Procuradoria do IPC.

Art. 123 Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicao Federal, os
proventos de aposentadoria dos servidores municipais, incluidas suas autarquias e
fundacdes, em fruicdo na data de publicacdo da Emenda Constitucional n® 41/2003,
bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes
abrangidos pelo art. 3° da mesma Emenda, e pelo Art. 3° da Emenda Constitucional n©
47/2005, continuardao a ser revistos na mesma proporcao e na mesma data, sempre
gue se modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos
aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacao
ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de
referéncia para a concessdo da pensdo, na forma da lei.

Art. 124 Os atos de concessdo dos beneficios previdencidrios serdo
exarados através de portaria do (a) Diretor (a) Presidente do IPC cujo resumo devera
ser publicado no érgdo de imprensa oficial do Municipio de Cariacica, apds registro do
Tribunal de Contas Estadual, quando for o caso. (Redacao dada pela Lei Complementar

n® 94/2020)

Art. 125 Na hipotese de extincdo do Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, o Tesouro Municipal assumira
integralmente a responsabilidade pelo pagamento dos beneficios concedidos durante a
sua vigéncia, bem como daqueles beneficios cujos requisitos necessarios a sua
concessao foram implementados anteriormente a extingdo desse regime.

Art. 126 As normas complementares para concessao de beneficios e
servicos, as normas reguladoras do Fundo Financeiro e do Fundo Previdenciario e as
demais normas necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar, serdo baixadas
através de Instrucdo Normativa da Presidéncia-Executiva do IPC, apds aprovacao do
Conselho de Administragao.

Art. 127 O Municipio poderd ceder servidores para o Instituto de
Previdéncia do Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC.

Art. 128 Podera ser celebrado convénio entre a Prefeitura Municipal de
Cariacica e o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica
para rateio dos custos necessarios ao funcionamento do servico de pericia médica
relacionados a realizacdo de exames admissionais de servidores comissionados e
designados temporariamente, mediante o estabelecimento de percentual a ser
repassado pela Prefeitura em razao de cada exame realizado.

Art. 128-A Fica autorizada a celebracdo de termos de cooperacdo técnica
entre o Instituto de Previdéncia do Servidores Publicos do Municipio de Cariacica - IPC e
0s orgdos da Administracdo Direta do Municipio para eventualmente, mediante
justificativa, atender a necessidades administrativas e operacionais da Autarquia.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 146/2023)
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Paragrafo unico. As parcerias de que trata o caput deste artigo
dependerd de andlise de conveniéncia e disponibilidade por parte dos respectivos
gestores e em nenhuma hipdtese poderd gerar despesa or¢camentaria aos participes.
(Dispositivo incluido pela Lei Complementar n® 146/2023)

Art. 129 Os débitos existentes para com o Instituto de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Cariacica até a data de publicacdo desta Lei
Complementar poderao ser quitados de acordo com as seguintes regras:

I- em parcela Unica, com desconto de 100% (cem por cento) na multa e
60% (sessenta por cento) nos juros de mora;

II- em até 30 (trinta) parcelas mensais, com desconto de 75% (setenta e
cinco por cento) na multa e 35% (trinta e cinco por cento) nos juros de mora.

8§ 1° O prazo de opcao por uma das modalidades de quitacao constantes
dos incisos I e II acima sera de 6 (seis) meses, a contar da data de publicagdo desta
Lei.

8§ 2° Os débitos dos servidores perante o IPC constituidos anteriormente
a vigéncia desta Lei poderdo ser recalculados, para aplicacdo dos critérios de reajuste e
parcelamento previstos nesta Lei, ainda que tenha sido iniciada a cobranga, ndao sendo
devida devolucgdo de recursos eventualmente resultante da revisdo dos calculos.

8§ 3° O débito existente sera apurado e consolidado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica, apds a lavratura de
termo confissdo de divida assinado pelo servidor.

Art. 130 Fica mantida a composicao dos atuais Conselhos de
Administracdo e Fiscal, até o término de seus respectivos mandatos.

Art. 131 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta do
orcamento proprio, ficando o Poder Executivo autorizado a promover, por Decreto, as
suplementagdes orcamentdrias necessarias ao cumprimento desta Lei Complementar,
até o limite autorizado na Lei orcamentaria Anual.

Art. 132 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo
seus efeitos financeiros a partir de 01° (primeiro) de abril de 2009 (dois mil e nove).

Art. 133 Revoga-se o art. 5°, da Lei Complementar n. 16/2006.

Art. 134 Revoga-se o paragrafo unico do art. 66 e o art. 68, ambos da
Lei Complementar 017/2007 (Estatuto do Magistério de Cariacica).

Art. 135 Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Complementar n® 012, de 30 de abril de 2006.

Cariacica, 30 de dezembro de 2009.

HELDER IGNACIO SALOMAO
PREFEITO MUNICIPAL

ALEXANDRE ZAMPROGNO
PROCURADOR GERAL

; PEDRO IVO DA SILVA .
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARLOS ROBERTO RAFAEL
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SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

_ ALESSANDRO DE MELLO GOMES
SECRETARIO MUNICIPAL DE COMUNICACAO SOCIAL

CI'EL;[A MARIA VILELA TAVARES _
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

i RENATO LAURES
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

DALVA LYRIO GUTERRA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

. GERALDO LUZIA DE OLIVEIRA JUNIOR
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

i NILDA LUCIA SARTORI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO

) ELSON LOPES RUBIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

JOSE ANTONIO MUNALDI
SECRETARIO MUNICIPAL DE OBRAS

LUCIA HELENA DORNELAS GUTERRA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SERVICOS E TRANSITO

) PEDRO GILSON RIGO .
SECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO

_ HELIOMAR COSTA NOVAIS
SECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

CLOVIS PEREIRA NEIMEG
AUDITORIA GERAL DO MUNICIPIO

ALESSANDRO DE MELLO GOMES .
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICACAO

WEYDSON FERREIRA }
SECRETARIA ESPECIAL COORDENACAO POLITICA

RICARDO VEREZA LODI .
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E HABITACAO

ALESSANDRO DE MELLO GOMES
SECRETARIA ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS

LAURIETE CANEVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

JORGE LUIZ DAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E TRABALHO

ANEXO I
CARGOS EFETIVOS DO IPC



Conforme art. 71.

CARGO VAGAS [ VENCIMENTOS
MOTORISTA 02 R$556,00
TECNICO ADMINISTRATIVO PREVIDENCIARIO 08 R$787,50
EONTABOR 01 R$1.260,00
(Cargo extinto pela Lei Complementar n® 50/2014)
ASSISTENTE SOCIAL 02 R$1.260,00
MEDICO PERITO PREVIDENCIARIO 05 R$1.879,00
PROCURADOR 02 R$1.879,00
ANEXO-IT
CARGOSCOMISSIONADOS CRIADOS/TRANSFORMADOS
Confermeart—72
Antigoe
ASSessoer €ct | 6t | Assessor Pt ot 2-366;60
Feefehen Féenteo
Assesser €ct| 6+ | Gerepte—de Pt o+ 2-3066,06
Feefehen Previdéneta—e
Servico-Sociat
Chefe—Secdo [ €E3 | B+ | Chefe—de ep2/CcpPt 8t 1+486,66
. Diviss (Padrs
Beneficios Pagamento atteradopela
Benefietos—+ Lei
Gerente——de | Complementar
Divisdo——de | A256/2644)
Pagarmento—de
Bereficios
fcarge
transformado
peta—tei
Complementar
A2-56/201445
Chefe—Secde | €E3 | 61 | Ehefe—de cp2+CPt 8t 1+486,66
Atdaria Fixacdo——de | alteradopela
Bereffetos—+ tei
Gerente——de | Complementar
Bivisso——de | n°56/2614)
it
155::a§a%,e_ ae
{Carge
transformado
pela—tei
Complementar
A2-56/20445
Ehefe—de | EE3 | B8t | Ehefe—de L = 2= 8t 14806,60
YUnidade—de Pivisge {Padrae
Apoio Recursos——e | alterado-petla
Geral—/ | Sormmpterrertat
Gerente——de | r2-56/204H4
Divisd [
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Reecturses——e
Gerat
{Earge
transfermado
pela—tei
Eomplementar
A2 56/2044)
(Redagdo dada pela Lei Complementar n® 74/2018)
CARGOS CRIADOS QUANTIDADES |PADRAOVENCIMENTO
Assessor Técnico 1 CP1 R$ 3.045,08
Gerente de Contabilidade 1 CP1 R$ 3.045,08
Gerente de Divisdo de Recursos e 1 CP1 R$ 3.045,08
Administrativo Geral
Gerente de Divisdo de Pagamento de 1 CP1 R$ 3.045,08
Beneficios
Gerente de Divisdo de Fixagdo de 1 CP1 R$ 3.045,08
Beneficios
Gerente de Pericia 1 CP1 R$ 3.045,08
Coordenador de Pericia 1 cpP2 R$ 1.959,43
Coordenador de Compensacgao 1 Ch2 R$ 1.959,43
Previdenciaria
ANEXO-IIT
CARGOS-COMISSIONADOS EXTINTOS
FUNCOES GRATIFICADAS
Conferme-art—73-
Funrede-Gratificada Fct 83 506,66
Funcio-Gratificada FG2 82 306,66
Funrede-Gratificada FS3 82 206,60
S ratieacs T I — — — 560,66
Juntas-Medicar

(Redacdo dada pela Lei n° 6.013/2019)

ANEXO III
FUNCOES GRATIFICADAS CONFORME ARTIGOS 74 E 75
Nomenclatura Simbolo Quantidade Vencimento
Funcédo Gratificada FG1 03 R$ 642,69
Funcédo Gratificada FG2 02 R$ 385,61
Funcédo Gratificada FG3 02 R$ 257,08
Gratificacbes———  por | GE - R$—1-500-66
iraeSode—Comissd
e——Junta—Médica
(Gratificacao extinta pela
Lei Complementar no
33/2010)
Gratificacdo por | GRTC 02 R$ 1.500,00
Responsabilidade Técnica
Contabil
(Incluido pela Lei complementar n® 143/2023),

ANEXO IV
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(Incluido pela Lei Complementar n® 157/2025)

ANEXO V
CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE | VENCIMENTO
Diretor Técnico-Previdenciario CD1 01 R$ 10.202,80
Diretor Administrativo-Financeiro CD1 01 R$ 10.202,80

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado na Prefeitura Municipal de
Cariacica.
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