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oficinas diversas e do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas com deficiéncia,
visando seu protagonismo, inclusd@o e reinsergdo social.
Art. 2° - Esta resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Cariacica - ES, 13 abril de 2023.
Mariana Marangoni de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

*RESOLUGCAO COMASC N° 030/2023
Aprova a prestagdo de contas do convénio n® 827923/2016, proposta SICONV n°® 11541/2016 entre a
Unido por intermédia da Secretaria Nacional da Juventude, Integrante do Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos e o municipio de Cariacica por intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social SEMAS.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC, no uso das competéncias
que lhe confere a Lei Municipal n® 5.199 de 19 de fevereiro de 2014 e em conformidade com as
deliberagGes da 922 Reunido Extraordinaria, realizada no dia 13 de abril de 2023.
RESOLVE:
Art.10 - Aprovar a prestagdo de contas do convénio SICONV n° 827923/2016, celebrado entre a Unido por
intermédio da Secretaria Nacional da Juventude, Integrante do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos e o Municipio de Cariacica, através da proposta n® 11541/2016 por intermédio da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS, no valor total de R$: 102.500,00 (cento e dois mil e
quinhentos reais), cujo o objeto visa a aquisicdo de itens de cama, mesa, alimentagao, produtos de limpeza
para atender ao Abrigo a Velhice Desamparada - Auta Loureiro Machado - AVEDALMA, com objetivo de
Estruturagao da Rede de Servigos de Protecdo Social.
Art. 20 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagéo.
Cariacica - ES, 13 de abril 2023.
Mariana Marangoni de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

*RESOLUCAO COMASC N° 031/2023
Aprova aplicagdo de recurso de custeio oriundo de Emenda Parlamentar Federal - Programacao:
320130820230001 - Unidade Beneficiaria: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE DE
CARIACICA.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE CARIACICA - COMASC, no uso das competéncias
que |he confere a Lei Municipal n® 5.199 de 19 de fevereiro de 2014 e em conformidade com as
deliberages da 922 reunido extraordinaria, realizada no dia 13 de abril de 2023.
RESOLVE:
Art. 10 - Aprovar o plano de trabalho e o projeto técnico, referente a Programacdo: 320130820230001 -
Emenda Parlamentar Federal. O valor da emenda é de R$: 130.000,00 (cento e trinta mil reais). Objeto:
Cooperacgao técnica financeira para custeio de mao de obra de terceiros, incluindo contas de dgua e energia
elétrica, visando dar continuidade da execugdo dos servigos prestados a APAE - Cariacica, que atualmente
atende a 827 pessoas com Deficiéncia Intelectual e/ou Multiplas, bem como suas familias.
Art. 20 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovagao.
Cariacica - ES, 13 abril de 2023.
Mariana Marangoni de Almeida
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Cariacica - COMASC

*TEXTO DE RESPONSABILIDADE DO CONSELHO E PUBLICADO NA FORMA DO ART. 10, §1° DO DECRETO MUNICIPAL N° 025/201

INSTITUTO DE PRE’VIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE CARIACICA-ES IPC

PORTARIA/IPC/GP N° 053 DE 13 DE ABRIL DE 2023
Torna Sem Efeito Nomeagdo, Nomeia Servidor em Cargo Piblico em Regime Estatutario e Da Outras Providéncias.
A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE
CARIACICA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sdao conferidas pela Lei Complementar Municipal n©
028/2009, considerando o resultado do final do Concurso Pdblico n® 01/2018, homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio de Cariacica de 12 de dezembro de 2018;
CONSIDERANDO a Lei Complementar n® 029, de 15 de abril de 2010, que disp&e sobre o estatuto dos servidores
publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de Cariacica,
RESOLVE:
Art.10. Tornar SEM EFEITO a nomeacdao da candidata PAMELA CRISTINA KELLER, inscricdo 101039, nomeada
através da Portaria/IPC/GP n°. 043/2023, de 14 de marco de 2023 para o cargo de Analista Previdenciario I -
Especialidade Arquivista, publicada no Diario Oficial do Municipio em 15 de margo de 2023.
Art. 2°. NOMEAR a candidata aprovada no Concurso Publico Edital 01/2018, homologado e publicado no Diario
Oficial do Municipio no dia 12 de dezembro de 2018 e considerado habilitado, conforme quadro abaixo:
CARGO [ NOME [ INSCRICAO | cLAsSIFICACAO |
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Analista Previdenciario I -
Especialidade Arquivista
Art. 39. CONVOCAR o candidato nomeado para que se apresente neste Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Cariacica — Av. Edgar Gongalves, s/n, Alto Dona Augusta, Cariacica, ES - em horario a
ser agendado por meio do telefone (27) 3396 7544 ou pelo e-mail administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br, para
retirada da guia de encaminhamento com relacdo de exames para posterior inspecdao médica e relagao de

documentagdo necessaria para posse.

Art. 49, O candidato relacionado na presente Portaria devera seguir os procedimentos descritos no anexo Unico.
Art. 59. O candidato tera 30 (trinta) dias corridos, a partir desta publicagdo para tomar posse do cargo para o
qual foram aprovados no Concurso Publico.

Art. 6°. Os prazos previstos serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o de
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia que ndo haja
expediente.

Art. 79. Em se tratando de servidor em gozo de licenga, ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
para posse sera contado do término do impedimento. Devendo o candidato, para usufruir do direito, realizar
abertura de caderno processual, devidamente instruido, no protocolo geral do IPC no prazo de vigéncia da
presente Portaria, que serd analisado e dado ciéncia ao candidato.

Art. 80. A admissdao do nomeado pelo presente Edital fica condicionada ao cumprimento da apresentagao e
entrega da documentacdo e laudo médico emitido pelo Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC).

Art. 99. Serd tornada sem efeito a nomeagdo do candidato que ndo cumprir os prazos legais para posse,
ressalvadas as hipdteses previstas na Lei Complementar n°029/2010.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas todas as disposicdes em contrario.
Cariacica, 13 de abril de 2023.

MAIRA PONTES COSTA 101089 02°

Juliana de Lima Silva Rodrigues
Diretora Presidente do IPC

ANEXO UNICO

1. O candidato nomeado devera digitalizar a documentacdo original abaixo relacionada, conforme ordem
requisitada, e encaminhar em arquivo Unico e formato pdf, direcionando ao e-mail:
administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br:

a) certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

b) documento de identidade;

c) CPF;

d) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série e
qualificagdo civil);

e) certiddo original de quitacdo com a Justica Eleitoral emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Regional
Eleitoral, bem como a validagdo da mesma;

f) quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

g) atestado de antecedentes criminais originais, bem como a validagdo do mesmo;

h) comprovante de residéncia (Ultimos 90 dias);

i) comprovante de inscricdo no PIS/PASEP;

j) certificado de conclusdo de escolaridade, de acordo com o requisito do cargo, devidamente assinado pelas
partes;

k) registro no respectivo Conselho de Classe e certiddo de regularidade profissional ou similar emitido pelo
respectivo Orgdo de Classe;

1) certiddo de nascimento do(s) filho(s) menores de 14 anos;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

n) laudo médico atestando sua condigdo para os candidatos PcD.

2. ApOs a conferéncia da documentagdo, e a mesma estiver completa, a Geréncia fornecerd a guia de
encaminhamento médico para o candidato, que devera providenciar os exames e laudos médicos listados no
referido encaminhamento, e assim que estiver com todos os exames e laudos prontos devera agendar o
atendimento no Instituto de Previdéncia de Cariacica (IPC), através do telefone (27) 3396-7544 ou pelo e-
mail: periciamedica.ipc@cariacica.es.gov.br, para submeterem-se a avaliacdo admissional e obtencdo do
laudo pericial.

3. Ap0s a realizacdo da pericia médica admissional e recebimento do laudo admissional emitido pelo IPC, o
candidato devera agendar atendimento na Geréncia de Div. Rec. Adm. Geral, através do e-mail:
administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br, devendo entregar o original do laudo médico admissional. Apds,
devera comparecer no dia e horario marcado, apresentando os documentos originais exigidos no item 1 do
presente anexo. Atendidas as exigéncias estipuladas no presente item, o candidato sera encaminhado a tomar
posse no cargo. Sendo que no ato da posse devera entregar cdpia da ultima Declaracdo de Imposto de Renda
e Proventos de qualquer natureza, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil. Os servidores
isentos da Declaracdo do Imposto de Renda deverdo apresentar a Declaracdo de Isentos entregue pela
Secretaria de lotacdo devidamente preenchida. .

4. Caso acumule cargo, legalmente, devera obrigatoriamente entregar documento expedido pelo Orgdo de
atuacdo em que conste o cargo, turno, horario de trabalho, dias da semana trabalhados e data de inicio nesse
vinculo.

5. A posse se efetivara somente apods a entrega da documentacdo, bem como do laudo da pericia médica
emitido pelo IPC.
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