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Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2026
O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica torna publica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo temporaria de profissionais, visando atender as
necessidades de excepcional interesse publico da instituicdo. A selecdo fundamenta-se no artigo 37,
inciso 1X, da Constituicdo Federal, nas Leis Municipais n° 6.639/2026 e n° 6.931/2024, e nas Leis
Complementares n° 137/2023 e n° 169/2025, regendo-se pelas disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente Edital tem a finalidade de prover vagas e formacao de
cadastro de reserva para contratagao temporaria de pessoal através de analise de titulos.
1.2. A Contratacdo Temporaria de Pessoal dar-se-a de acordo com as necessidades do servico, a partir
da homologacao do resultado final publicado na Imprensa Oficial do Municipio.
1.3. Este Processo Seletivo Simplificado e o posterior vinculo entre a Administracdo Publica Indireta e o
selecionado reger-se-&0 pela legislagdo pertinente, acima indicada, inclusive, no que couber pela Lei
Municipal n°® 137/2023.
1.4. Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas: inscricdo, comprovagao dos
requisitos, da experiéncia profissional e da qualificagao profissional e formalizagao de contrato.
1.5. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica dara ampla divulgagao

das etapas através de publicagdes no enderego eletrbnico: www.ipccariacica.es.gov.br.

1.6. O Contrato de Trabalho por prazo determinado tera o prazo maximo 12 (doze) meses, podendo ser
rescindidos em qualquer tempo, conforme art. 15 da Lei 6.639/2024 sendo possivel a prorrogagao
conforme estabelece a referida Lei.
2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA, REMUNERAGAO, ATRIBUIGOES E PRE-REQUISITOS DO
CARGO
2.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital tem a finalidade de contratagao

temporaria de profissional conforme discriminado no quadro abaixo:
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ENSINO SUPERIOR

2.2 ANALISTA PREVIDENCIARIO (Area de formagao: Administragao)
VAGAS 1 Vaga + Cadastro Reserva
CARGA
. 40h/semanais
HORARIA
VENCIMENTO |R$ 3.675,00
- Compreende os cargos que se destinam a aplicacdo de conhecimentos tedricos
ATRIBUICOES o .
i em analises e resolugdes de problemas de natureza simples e complexa com
SUMARIAS . . o .
autonomia relativa no desempenho das suas atribuicdbes ou realizando o
DO CARGO .
acompanhamento de trabalhos em equipe.
Instrugéo — curso de nivel superior de acordo com a area de atuagao e registro
PRE - no respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
REQUISITOS | Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrOnicas e internet.
2.3 ANALISTA PREVIDENCIARIO (Area de formagao: Direito)
VAGAS 2 vagas + Cadastro reserva
CARGA
" 40h/semanais
HORARIA
VENCIMENTO |R$ 3.675,00
ATRIBUIGOES Compreende os cargos que se destinam a aplicacdo de conhecimentos tedricos
SUMARIAS - ~ .
em anadlises e resolugdes de problemas de natureza simples e complexa com
DO CARGO

autonomia relativa no desempenho das suas atribuicbes ou realizando o
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acompanhamento de trabalhos em equipe.

Instrugdo — curso de nivel superior de acordo com a area de atuacao e registro no

PRE - respectivo conselho de classe, quando se tratar de profissdo regulamentada.
REQUISITOS | Conhecimentos basicos de informatica em especial de editor de texto, planilhas
eletrénicas e internet.
24 CONTADOR PREVIDENCIARIO
VAGAS 01 Vaga + Cadastro Reserva
CARGA
. 40h/semanais
HORARIA
VENCIMENTO |R$ 5.775,00
ATRIBUICOES . . .
i Realizar e acompanhar o registro de todos os eventos contabeis e proceder a
SUMARIAS
elaboragao das demonstracgdes financeiras da Instituicao.
DO CARGO
Instrugéo - Curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis/Contabilidade e registro
PRE - no respectivo conselho de classe. Outros requisitos — dominio da legislagdo em
REQUISITOS |sua area de atuagao; conhecimentos basicos de informatica em especial de editor

de texto, planilhas eletrbnicas e internet.
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2.5. Além do vencimento o servidor fara jus ao beneficio de vale-transporte e auxilio-alimentagéo.
2.6. A ndo apresentacdo de documentos referentes aos pré-requisitos de Conhecimentos basicos de
informatica em especial de editor de texto, planilhas eletronicas e internet, ndo acarretara a eliminacao do
candidato.
3. DA IMPUGNAGAO

3.1. Os termos do presente edital poderao ser impugnados por qualquer interessado no prazo de 01 (um)
dia atil, a contar de sua publicacdo no Diario Oficial do Municipio, através do e-mail
administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br.
3.2. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica tera o prazo de 02 (dois)
dias Uteis, para manifestar-se sobre eventuais impugnacbes apresentadas.
3.3. Nao sera analisada a impugnacéao apresentada sem fundamentacéo, intempestiva ou n&o subscrita
pelo impugnante.

4. DAS ETAPAS
4.1. O processo seletivo compreendera as seguintes etapas:
a) 12 etapa — inscricao, comprovacao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagao
profissional e classificagcdo: serdo realizadas eletronicamente através do enderego

https://prosel.cariacica.es.gov.br e terao carater classificatério, de acordo com os requisitos estabelecidos

neste Edital. Esta etapa sera totalmente informatizada. Devendo o candidato se inscrever através do
sistema e encaminhar a documentagéo listada no subitem 5.1.6, em formato pdf, arquivo unico.

b) 22 etapa — analise da comprovag¢ao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagao
profissional: a banca examinadora analisara a documentagdo comprobatéria exigida e enviada pelo
candidato, para verificagao das informacgdes prestadas na inscricdo. A ndo comprovagao da experiéncia
profissional e da qualificagao profissional ou a divergéncia entre a pontuagao declarada na inscrigao e a
documentacdo apresentada ou a apresentagao inadequada dos documentos descritos no subitem 5.1.6
deste Edital implicara em eliminag¢ao do candidato do Processo Seletivo.

c) 32 etapa — formalizagao do contrato: O candidato, aprovado na analise da comprovagdo dos

WIPC 8 manen

dincia dos Servidores de Cariscic

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br



https://prosel.cariacica.es.gov.br/

VIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

requisitos/experiéncia profissional e qualificacido profissional, podera ser convocado para formalizacdo do
contrato de prestacao de servico em carater temporario nos termos do item 6 deste Edital. Essa etapa é
eliminatéria. O ndo comparecimento na data estabelecida ou a n&do apresentacdo da documentacao
solicitada nessa fase implicara na eliminagdao do candidato do processo seletivo. Os contratos
temporarios firmados através deste Edital terdo validade e prorrogacédo de acordo com a conveniéncia da
administracdo nas condi¢des e prazos estabelecidos na Lei Municipal n°® 6.639/2024.
4.2. Sera de inteira responsabilidade do candidato consultar as listagens dos resultados, e acompanhar
as publicagdes dos atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado.

5. DA INSCRIGAO/CLASSIFICAGAO (12 etapa)
5.1. INSCRIGAO
5.1.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado serao realizadas exclusivamente pela Internet,
em https://prosel.cariacica.es.gov.br/, a partir das 10h00min, do dia 18/09/2026, até as 10h00min,
do dia 24/09/2026 observado o fuso-horario de Brasilia/DF. Devendo o candidato se inscrever através do
sistema e anexar a documentacgao listada no subitem 5.1.6, em formato pdf e, em arquivo unico.
5.1.2. Apdbs o término do periodo de inscricao nao ha possibilidade de alteracao, inclusao ou exclusao de
informagdes, bem como envio da documentagao exigida.
5.1.3. Nao serao aceitas inscricdes de outra forma nao prevista neste Edital e fora do prazo estabelecido
no subitem 5.1.1.
5.1.4. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
5.1.5. O candidato devera comprovar as informacdes declaradas no ato da inscricdo, por meio de
documentagao comprobatdria.
5.1.6. Deverao ser enviados em arquivo unico e em formato pdf os seguintes documentos na ordem
abaixo:
a) Documento de identidade com foto;
Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
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Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho
nao digital; carteira nacional de habilitagao.

b) Diploma ou histérico escolar (cépia frente e verso devidamente assinado pela instituicao de ensino e
pelo diplomado) ou declaragcao, que comprove a escolaridade minima exigida (pré-requisito);

¢) Comprovante de experiéncia profissional (caso possua e conforme informado na inscri¢cao);

d) Comprovante de qualificagao profissional (caso possua e conforme informado na inscri¢cao);

e) Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID-10 (apenas para candidato que se
inscreveu como PcD).

5.1.7. Excetuam-se de obrigatoriedade da apresentacdo os pré-requisitos de conhecimentos basicos de
processador de texto, planilhas eletrénicas, Internet, e demais legislagbes de areas de atuacgao, por se
tratar de apresentacgao facultativa.

5.1.8. Nao serdo aceitos para efeito de inscricdo por serem documentos destinados a outros fins:
Protocolo, Certiddao de Nascimento, Titulo Eleitoral e Identidade Funcional de Natureza Privada.

5.1.9. A documentacgéo de escolaridade expedida por 6rgaos estrangeiros so tera validade quando for
revalidada pelo Ministério de Educacao e Cultura — MEC.

5.1.10. A apresentacdo inadequada dos documentos descritos no subitem 5.1.6 deste Edital ou a nao
comprovacao da experiéncia profissional e qualificagcao profissional ou a divergéncia entre a pontuagao
declarada na inscricao e a documentacao apresentada ou a nao comprovagao dos requisitos incorrerao
na eliminagao do candidato do Processo Seletivo.

5.1.11. As documentagdes apresentadas serao arquivadas durante 3 (trés) meses a contar da
homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, sendo eliminadas apds o periodo estabelecido.

5.1.12. O candidato é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de
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inscricdo, assim como em qualquer fase do processo seletivo, ndo sendo permitido qualquer recurso
quanto aos dados inseridos na inscri¢ao realizada pelo candidato.

5.1.13. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica nao se
responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigéao,
nem pela inscricio nao efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou
congestionamento de linhas de comunicagao que impossibilitem a transferéncia dos dados.

5.1.14. Somente serao analisados os documentos encaminhados através do sistema e em arquivo
unico, os demais nao serao analisados e, portanto, o candidato sera eliminado do certame.

5.1.15. O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia e aceite quanto a possibilidade de
divulgagdo de seus dados pessoais, sensiveis ou nao sensiveis, sejam tratados e processados para
efetiva execugéo do processo seletivo simplificado, sejam em listagens e resultados derivados dos critérios
de avaliagdo e selegdo previstos neste edital, autorizando sua divulgagdo em especifico o seu nome e
aqueles relativos a data de nascimento, notas, entre outros, em observancia aos principios da publicidade
e da transparéncia, em consonéancia com a Lei Federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais - LGPD. Nao caberao reclamagdes posteriores neste sentido, ficando cientes
também os candidatos de que tais informagbes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

5.2. CLASSIFICAGAO

5.2.1. A classificacao parcial observara a ordem numérica decrescente da pontuagao obtida na Prova de
Titulos.

5.2.2. Em caso de igualdade na pontuagéo final do Processo Seletivo Simplificado, o desempate dar-se-a
adotando os critérios abaixo, pela ordem e na sequéncia apresentada, obtendo melhor classificacdo o
candidato:

a) Que tiver obtido a maior nota na Qualificagdo Profissional — Area II;

b) Que tiver apresentado o maior niumero de pontos na Experiéncia Profissional — Area |;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.
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5.2.3. O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Cariacica divulgara lista de
classificacdo dos candidatos no enderecgo eletrénico www.ipccariacica.es.gov.br.
5.2.4. A classificacao final observara os mesmos critérios da classificagao parcial e se dara apds a analise
da comprovacéao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificacdo profissional.

6. ANALISE DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS, EXPERIENCIA PROFISSIONAL e

QUALIFICAGAO PROFISSIONAL (22 etapa)

6.1. Nessa etapa a Banca Examinadora, constituida para esse Processo Seletivo Simplificado, realizara a
analise da documentacéo enviada.
6.2. Para fins de pontuacao poderao ser computados um total maximo de 100 (cem) pontos, mesmo que
a soma da pontuacao de qualificagao profissional e experiéncia profissional seja superior a esse valor.
6.3. A atribuicdo de pontos para qualificacdo profissional e experiéncia profissional, se dara conforme

quadro abaixo:

AREAS PONTUAGAO MAXIMA
| — Experiéncia Profissional 30
Il - Qualificagao Profissional 70

6.4. Para comprovagido da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos somente documentos
comprobatérios conforme discriminados no quadro abaixo, sendo pontuados 0,5 pontos por més completo
até o limite de 05 (cinco) anos completos até a data da inscri¢ao.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE ~
COMPROVACAO
PRESTADA
6.4.1. Em Documento expedido pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal,
Orgao conforme o &mbito da prestacéo da atividade, em papel timbrado, com carimbo
Publico: do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos da Secretaria, ndo sendo aceitas, sob hipétese alguma, declaragao
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expedida por qualquer 6rgao que nao especificado neste subitem; ou declaragao
emitida por sites oficiais que contenham autenticagéo eletrénica, especificando o
periodo compreendido e os cargos exercidos, comprovando a atuag¢ao declarada.
Em caso de exercicio em vigor (sem data de saida), o tempo de servico no ato

de inscrigao deve ser informado até a data de emissao do documento.

6.4.2. Em Copia da carteira de trabalho legivel (pagina de identificacdo com foto e dados
Empresa/ pessoais e registro do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de
Instituicao trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o tempo de servico sera informado
Privada: até a data de inscricdo. Ou Copia da carteira de trabalho profissional digital, onde

haja nome civil, data de nascimento, sexo, nome da mae, nacionalidade, CPF e

registro do(s) contrato(s) de trabalho.

6.5. Considera-se experiéncial/exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no
cargo, ocorrida apés o término da escolaridade minima exigida.

6.6. Nao havera limite para apresentacado de certiddes e demais documentos comprobatérios de tempo
de servico, porém a pontuagcao maxima de experiéncia profissional é de 30,0 pontos.

6.7. O candidato deve informar, no ato de inscricao, as datas constantes no documento que comprovam
sua experiéncia profissional, atentando-se para os intervalos e datas de inicio e fim do vinculo, para que
nao ocorra divergéncias que acarretaréo a eliminagdo do candidato.

6.8. Sob hipotese alguma sera aceita comprovagédo de exercicio profissional fora dos padrbes acima
especificados.

6.9. Nao sera computada como EXPERIENCIA PROFISSIONAL o tempo de estagio, bolsista, monitoria,
autdénomo, voluntariado, Sécio ou Proprietario de empresas em qualquer modalidade.

6.10. Para efeito de pontuagao referente & QUALIFICAGAO PROFISSIONAL serdo aceitos até 03 (trés)
titulos, um de cada elencado no quadro abaixo, ndo excedendo a soma de 70 (setenta) pontos, conforme
0s seguintes padrodes:
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AREA Il
ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

DISCRIMINACAO

PONTOS

Diploma de curso de doutorado estritamente relacionado ao cargo. Também sera aceito
certificado/declaracdo de conclusdo de curso de doutorado na area a que concorre,

desde que acompanhado de historico escolar.

35

Diploma de curso de mestrado (titulo de mestre) - Stricto Sensu estritamente relacionado
ao cargo. Também serd aceito certificado/declaragao de conclusao de curso de mestrado

na area a que concorre, desde que acompanhado de histérico escolar.

25

Certificado de curso de pds-graduacao em nivel de especializagdo (Lato Sensu), com
carga horaria minima de 360 h/a estritamente relacionado ao cargo. Também sera aceita

a declaracao de conclusao de pds-graduagdo em nivel de especializagdo na area a que

concorre, desde que acompanhada de histdrico escolar.

10

6.11. A documentagdo comprobatdria de qualificacdo deste Edital, devera conter obrigatoriamente atos
de autorizagdo, reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento do curso e credenciamento da

Instituicdo de Ensino. Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagdo dos documentos

pelo 6rgdo competente.

6.12. Os certificados ou diplomas emitidos pela internet, deverao apresentar o endereco eletrénico e o

codigo de acesso para confirmagéo de sua autenticidade, sob pena de ndo serem considerados validos.

6.13. Os comprovantes de qualificagao profissional deverao ser enviados em cépia frente e verso.

6.14. Nao sera realizada a jungao (somatéria de carga horaria) de diferentes cursos para atingir carga

horaria.

6.15. Cursos com carga horaria inferior ao minimo especificado na tabela de qualificagédo profissional ndo

serao pontuados.

6.16. Somente serdo aceitos cursos concluidos.
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7. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO (32 etapa).

7.1. Sao requisitos para a contratagao:

a) nacionalidade brasileira;

b) estrangeiros, conforme estabelece a Lei Municipal n°® 5.545/2015;
) gozo dos direitos politicos;
d) regularidade com as obrigacdes militares e eleitorais;

) nivel de escolaridade exigido para exercicio do cargo;

f) possuir habilitagédo legal para o exercicio do cargo;

g) idade minima de 18 (dezoito) anos na data de assinatura do contrato;

h) condi¢des de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo ou funcéo, de acordo

com prévia inspecdo médica oficial, na forma da Lei;

i) nao estar incompatibilizado para o servigo publico em razéo de penalidade sofrida.
7.2. Além dos requisitos acima elencados, o candidato devera, ainda, cumprir as demais disposi¢coes
constantes na Lei Municipal n° 6.170/2021.
7.3. Quando convocado o candidato devera entregar a Geréncia Administrativo Geral solicitante os
documentos listados abaixo:
a) Cépia simples da Certidao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;
b) Cépia do Documento de identificagdo do cdnjuge que conste a data de nascimento e CPF, caso as
informagdes nao constem na certidao de casamento;
¢) Documento de identidade (RG ou CNH);
d) CPF ou Situagdo Cadastral do CPF que deve ser obtida no seguinte enderegco eletrdnico:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp
e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (folha de identificagdo onde constam numero, série
e qualificagao civil) ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS digital (folha de identificagéo
onde constam qualificagéo civil);
f) Certidao original de quitagdo com a Justiga Eleitoral emitido pelo endereco eletrénico Tribunal Superior
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Eleitoral, dentro da validade: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-
eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1756739659649
g) Atestado de antecedentes criminais emitido pela Policia Civil, dentro da validade:

https://ssp.sesp.es.gov.br/rgantecedentes/xhtml/pesquisaantecedentes.jsf

h) Quitagdo com o servigo militar para o candidato do sexo masculino;

i) Comprovante de residéncia atual;

j) Copia simples do PIS/PASEP (disponivel por meio do aplicativo Caixa Trabalhador, no cartao cidadao,
na CTPS ou via declaracao do Banco do Brasil/Caixa Econdmica Federal);

k) Certiddo de nascimento e CPF do(s) filho(s) até 21 (vinte e um) anos;

[) 1 foto 3x4 recente;

m) Ultima declaragdo de imposto de renda COMPLETA e proventos de qualquer natureza, conforme
determina o Decreto N° 014, de 10 de janeiro de 2022. (Os candidatos ISENTOS deverao apresentar a
declaracao de isentos constantes no site devidamente preenchida (ndo sera aceito somente o recibo da
declaragao);

n) Documento de Conclusédo do Curso/Escolaridade exigido pelo requisito do cargo;

0) Declaragédo de ndo acumulagéo de cargo, emprego ou fungéo publica;

p) Comprovante de conta bancaria do BANESTES ou BANCO DO BRASIL (se possuir);

q) Laudo Médico Original para candidatos que se declararam PcD;

7.4. Na hipétese de ndo comparecimento na data e horario marcado no edital de convocacéo, ou o nao
envio da documentagao prevista no subitem 7.3 deste Edital para fins de formalizacdo do contrato, o
candidato classificado sera automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo.

7.5. O candidato que firmar contrato e nao iniciar as atividades na data estabelecida, tera o contrato
rescindido automaticamente.

7.6. As convocacbes ocorrerdo para atendimento de lotacdo de acordo com a necessidade da
Administracdo, e obedecendo ao carater temporario, emergencial e excepcional da medida, com prazo
determinado e sem geracgao de vinculo permanente com o Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos

de Cariacica.
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7.7. A ndo disponibilidade do candidato em assumir a lotagao e carga horaria implicara em eliminagao do
Processo Seletivo.
7.8. Em hipotese alguma o candidato podera permanecer no cadastro de reserva na expectativa de nova
unidade de lotacdo ou alteragédo de carga horaria.
7.9. A convocacao para contratagao obedecera a ordem de classificagdo, ndo gerando o fato da aprovagao
direito a contratagdo, que dependera da conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica.
7.10. Para efeito de contratagdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovagdo em todas as
etapas do Processo Seletivo e comprovacao da aptidao fisica e mental.
7.11. Os candidatos iniciardo suas atividades nos termos da Legislacido Municipal.
7.12. A formalizagao do contrato se dara apenas com apresentacao de laudo de aptidao médica (ASO —
Atestado de Saude Ocupacional), emitido por empresa especializada em Medicina do Trabalho, constando
o nome completo do candidato, cargo em que o candidato foi convocado, assinatura e carimbo do Médico
do Trabalho e emitida em papel timbrado, com CNPJ e endereco e contatos da empresa especializada
emissora do documento.
7.13. Em caso de acumulo de cargo, no ato da assinatura de contrato e escolha de local de trabalho, o
candidato devera apresentar declaracdo de compatibilidade de horario de trabalho do local onde possui
vinculo, contendo escala de trabalho, carga horaria, local de trabalho, cargo, data de admissao e regime
de contratacdo em papel timbrado, com carimbo do 6rgao expedidor, datado e assinado pelo
Departamento de Pessoal/RH da Secretaria responsavel pelos Recursos Humanos. Ou se for o caso,
apresentar comprovante de desligamento emitido pelo setor de Recursos Humanos do Orgdo. Nao sendo
aceitas, sob hipétese alguma, declaracédo expedida por qualquer Orgdo que ndo especificado neste
subitem.
7.14. O candidato que estiver de licenga médica ou de licenca maternidade na data da convocacgao para
formalizagdo do contrato, sera reclassificado automaticamente por uma unica vez.

8. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
8.1. Os contratos respeitardo a proporgao de 20x1 para contratagéo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na

WIPC 8 Sancck

ncia dos Servidores de Carisci

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br




VIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

forma do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteracdes.
8.2. Para a comprovacao de atendimento a condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), o candidato
inscrito nesta condigdo devera apresentar laudo médico original quando da realizagdo da consulta de
obtencgdo do ASO, informando a compatibilidade com a atribuigdo do cargo, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagcao Internacional
de Doencas (CID-10).
8.3. A copia do laudo citado no subitem 8.2 devera ser encaminhado, pelo sistema, junto aos demais
documentos comprobatérios na 12 etapa (ato de inscrigdo). Caso o candidato nao realize o envio do
documento o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
8.4. Para comprovacéo da condi¢cédo, o candidato devera apresentar laudo médico emitido no maximo
01(um) ano antes da data de sua convocacéo.
8.5. A inobservancia do disposto nos subitens 8.2, 8.3 e 8.4 acarretara a perda do direito a contratacéo.
8.6. Caso a aplicagao do percentual de que trata o subitem 8.1 deste edital resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas.
8.7. O candidato que se declarar com deficiéncia concorrera em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos.

9. DOS RECURSOS
9.1. O recurso referente a comprovagao dos requisitos, experiéncia profissional e qualificagao profissional
devera ser realizado, exclusivamente pelo sistema Prosel.
9.2. O prazo para interposi¢ao de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores a divulgagéo da analise
da documentacao.
9.3. Nao serdo aceitos recursos por outro meio que o nao especificado no subitem 9.1.
9.4. A decisao acerca dos recursos de que trata o subitem 9.2 é irrecorrivel.
9.5. Nao sera aceito recurso por via postal ou fax, e-mail ou abertura de processo eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.
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9.6. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e que possuirem argumenta¢ao
I6gica e consistente que permita sua adequada avaliagédo pela Administragao.
9.7. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, n&o sera apreciado, por ser intempestivo.
9.8. Nao sera permitida a inclusao de documentos, ndo encaminhados na inscri¢ao, na fase
recursal.
10. VALIDADE DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA
10.1. Este Processo Seletivo, em carater urgente, considerando auséncia de reserva técnica para
atendimento as necessidades emergenciais de excepcional interesse publico, do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos de Cariacica, tera validade de 12 (doze) meses, a partir da data de
divulgagcao da homologacgéao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. HOMOLOGAGAO DO PROCESSO DE SELECAO
11.1. Apds a 22 etapa, a Geréncia Administrativo Geral encaminhara oficialmente o resultado final das
inscricdes deste Processo — com os relatérios e classificagdo dos candidatos — para homologacgao pela
Diretoria Executiva do IPC.
12. DISPOSICOES FINAIS
12.1. Todas as despesas relativas a participacao no Processo Seletivo Simplificado correrdo a expensas
do préprio candidato.
12.2. A aprovacgao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacao, mas
apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a
necessidade da administragao.
12.3. De acordo com a legislagcao processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Cariacica, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.
12.4. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Banca Examinadora do Processo
Seletivo e, em ultima instancia, pela Diretoria Executiva do IPC.
12.5. A inscricdo do candidato implicara conhecimento e aceitagcdo das normas para a Selecdo Publica
contidas neste Edital.
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12.6. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido neste Edital sera
considerada como desisténcia.

12.7. A inexatidao de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo Simplificado, anulando-se todos os
atos, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

12.8. Nao serao fornecidos ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagao tais como:
certidbes, certificados, atestados e notas do Processo de Selecao, valendo para esse fim, a homologacgao
publicada no Diario Oficial eletrénico do Municipio.

12.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pela internet os atos e Editais referentes a
esta Selecao.

12.10. Os casos omissos neste presente Edital serao resolvidos pela Diretoria Executiva do IPC.

12.11. Nao serdo aceitos pela banca examinadora, documentos que contenham rasuras ou ilegiveis ou
incompleto.

12.12. Nenhum documento entregue durante o certame podera ser devolvido ao candidato.

12.13. Correra por conta do candidato a obtencao do Atestado de Saude Ocupacional solicitado no ato de
sua convocagao.

12.14. O candidato devera apresentar o Atestado de Saude Ocupacional que se refere o subitem 12.13.
no prazo nao superior a 03 (trés) dias corridos, conforme edital de convocacgao.

12.15. O ndo cumprimento do exposto nos subitens 12.13 a 12.14 implicara na eliminacdo do candidato
do processo seletivo.

12.16. A inaptiddo das afirmativas ou irregularidade na documentagido, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricao.

12.17. Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento do horario de expediente do IPC, compreendido
das 8:00 as 17:00, ou conforme fixado pela Diretoria Executiva, no ato de sua convocagdo. Na

impossibilidade de cumprir este horario, ele sera automaticamente eliminado.

wwLc 8

A
ncia dos Servidores de Carisci S

PREFEITURA DE
CARIACICA

Av. Edgar Gongalves, S/N2, Residencial Alto Dona Augusta, Cariacica, ES, CEP: 29.146-550
Telefone: (27) 3396-7544 - E-mail: administrativo.ipc@cariacica.es.gov.br




VIPC

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Cariacica

12.18. O candidato podera ter seu contrato rescindido a qualquer tempo, caso seja constatado acumulo
indevido de cargo.

12.19. Constituem hipdteses de rescisdo contratual além das previstas nas legislacbes proprias: Pelo
término do prazo do contrato; por iniciativa do contratado; em decorréncia de fato superveniente a
administracdo municipal, devidamente caracterizado; pela extingdo ou conclus&o do projeto ou atividade
contratada; quando do provimento dos cargos por servidores aprovados em concurso publico; por
abandono do contratado, caracterizado por falta ao servigo por periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias corridos ou 30 (trinta) dias intercalados durante o ano; falta disciplinar cometida pelo contratado;
insuficiéncia de desempenho do contratado; com o retorno do titular afastado e por descumprimento de
obrigacéo legal ou contratual por parte do contratado.

12.20. N3o seréo tiradas duvidas em relagdo ao Edital de abertura, que caracterizem interpretacéo, ou a
inscricdo, em respeito ao principio da isonomia. Assim, nenhuma informacao sera repassada por telefone
ou qualquer outro meio de comunicagéo.

12.21. Todas as informacgdes relacionadas ao certame estdo no Edital ou s&o publicadas no site, para que
todos tenham acesso.

12.22. Ninguém podera alegar desconhecimento do Presente Edital.

Cariacica, 17 de setembro de 2026.

Juliana de Lima Silva Rodrigues

Diretora Presidente do IPC
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